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Punkt 119: Orientering om revideret bekendtgorelse om
genoptraningsplaner mv.

Bilag
Bekendtgarelse genoptraning.pdf

Vejledning om genoptraning.pdf



Orientering om revideret bekendtggrelse om genoptraningsplaner mv.
Sagsfremstilling

119. Abent - Orientering om revideret bekendtgerelse om genoptraningsplaner mv.

Sagsnr.: 820-2014-63954
Doknr.:  820-2014-254994
Sagsbeh.: Bente Bach Poulsen

Baggrund

Den reviderede bekendtgarelsen er offentliggjort primo oktober og treeder i kraft den 1. januar 2015. Der er samtidig
med bekendtgarelsen foretaget revision i vejledningen om genoptraening og vedligeholdelsestreening i kommuner og
regioner.

Baggrunden for revisionen af bekendtggrelsen og vejledningen angives af ministeriet til at vaere den politiske aftale
om evalueringen af kommunalreformen, hvor det blev anbefalet, at sygehusenes befgjelser i forhold til
genoptraeningsplaner for patienter med meget komplekse rehabiliteringsbehov gges, at de faglige miljger styrkes,
og at kvaliteten af genoptraening- og rehabiliterings-indsatsen generelt hgjnes.

Ministeriet fremhaever endvidere, at det fremgar af opfglgningen péa evalueringen af kommunalreformen, at
regeringen vil fglge udviklingen pa genoptraeningsomradet ngje, blandt andet med fokus pa ventetider, men ogsa i
forhold til udviklingen i andelen af genoptreeningsplaner i hver gruppe af specialiseringsniveauer.

Indhold

Sagsfremstilling

Med den nye bekendtggrelse og vejledning far sygehusene mulighed for at fastsaette det kommunale serviceniveau
pa genoptraeeningsomradet. Dette gaelder ved henvisning til genoptraening eller rehabilitering efter et bestemt
specialiseringsniveau samt gennem muligheden for at angive tidspunkt for igangsaetning af genoptraeningen.

Bekendtgarelsen fastseetter at:

- Genoptraeningsplanen skal angive en tidsfrist for opstart af genoptreeningen efter udskrivning fra sygehus, hvis der
sundhedsfagligt er begrundet behov herfor.

- Genoptraeningsplanen skal angive, om patienten har behov for:

o almen genoptreening (NB: dette niveau omfatter hhv. basalt og avanceret niveau for genoptreening)

0 genoptreening pa specialiseret niveau (NB: foregar pa sygehus)

o rehabilitering pa specialiseret niveau

- Hvis genoptraeningsplanen angiver, at patienten har behov for almen genoptraening, skal kommunen selv - pa
baggrund af en sundhedsfaglig vurdering - angive, hvorvidt patienten har behov for genoptraening pa basalt eller
avanceret niveau

- Kommunen kan ikke tilsidesaette den laegefaglige vurdering af patientens genoptreenings- eller
rehabiliteringsbehov, herunder om patienten har behov for almen genoptraening, genoptraening pa specialiseret
niveau eller rehabilitering pa specialiseret niveau.

Vedr. frit valg
Borgeren vil — som i den hidtidige bekendtggrelse — have adgang til frit valg af genoptraeningstilbud. Det fremgar

konkret af bekendtgarelsen, at

- Patienter, der har faet en genoptraeningsplan, kan veelge mellem genoptraeningstilbud, som bopaslskommunen har
etableret ved egne institutioner, indgaet aftaler om med andre myndigheder eller private leverandgrer, og kan ogsa
veelge genoptraeningstilbud pa andre kommuners institutioner pa det til patienten angivne specialiseringsniveau

- En kommunes genoptraeningsinstitution kan af kapacitetsmaessige arsager afvise at mod-tage patienter, der har
bopeel i en anden kommune, hvis institutionen har vaesentlig laengere ventetider end andre kommunale
genoptreeningsinstitutioner, og hvis vaesentlige hensyn til patienter fra egen kommune ellers vil blive tilsidesat.



- Det er kommunens ansvar at oplyse patienten om frit valg af genoptraeningstilbud

Finansiering:

Revisionen af bekendtggrelsen medfarer ikke sendringer i finansieringsansvaret i forhold til den hidtidige situation.
Det er fortsat kommunerne, der har finansieringsansvaret for al ambulant genoptraening.

Dette geelder ogsa for de genoptraeningsindsatser, som skal leveres af regionerne. Nar en patient har behov for
genoptraening pa specialiseret niveau (pa sygehus), er det saledes bopaelskommunen, der har myndigheds- og
finansieringsansvaret for opgaven, mens regionerne har driftsansvaret.

Vurdering af bekendtggrelsens konsekvenser

Det er vanskeligt pa nuvaerende tidspunkt at vurdere de visitationsmaessige og gkonomiske konsekvenser af den
reviderede bekendtggrelse. Usikkerheden skyldes seerligt, at:

- Det fremstar uklart, hvem der vurderer, om de tilbud, som kommunen skal tilbyde en borger med en
genoptraeningsplan til specialiseret rehabilitering, lever op til de kriterier, der er formuleret i vejledningen for
specialiserede rehabiliteringstilbud. Det fremgar saledes ikke, hvem der overordnet har ansvar for og kompetence til
at etablere og godkende disse seerlige rehabiliteringsenheder.

- At det er usikkert, hvordan sygehusene vil omseette sine nye befgjelser i praksis. Sundhedsstyrelsen vil udstede
neermere retningslinjer herfor, hvor der ogsa forventes at veere et bud pa kapacitetsbehovet pa de forskellige
specialiseringsniveauer, men disse retningslinjer foreligger endnu ikke.

Der kan dog anlaegges en generel formodning om, at den reviderede bekendtggrelse vil fare til et aget udgiftspres i
kommunerne nar vurderingen af, om der skal gives et genoptraenings- eller rehabiliteringstilbud pa specialiseret
niveau flyttes til en aktar uden finansieringsansvar (sygehusene).

Herudover vil bekendtgarelsen i nogle kommuner formodentlig kunne fare til en omallokering af, hvilke dele af den
kommunale organisation, der skal afholde udgifterne pa omradet, hvis der sker en forskydning i, hvor mange af
sagerne der skal ske genoptraening pa hhv. basalt/avanceret niveau, genoptreening pa specialiseret niveau pa
sygehus eller rehabilitering pa specialiseret niveau.

Leder for treening og hjaelpemidler — Franz B. Larsen deltager ved dette punkt.

Lovgrundiag
Sundhedsloven § 140.

Sagen afgeres i Sundhedsudvalget.

Gkonomi

Som angivet tidligere, kan der anleegges en generel formodning om, at den reviderede bekendtggrelse vil fare til et
@get udgiftspres i kommunerne nar vurderingen af, om der skal gives et genoptraenings- eller rehabiliteringstilbud pa
specialiseret niveau flyttes til en aktgr uden finansieringsansvar (sygehusene).

Administrationen indstiller
- at Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Bekendtggrelse genoptraening.pdf 820-2014-254990
Vejledning om genoptraening.pdf 820-2014-254988

Beslutning i Sundhedsudvalget den 2. december 2014
Fravaerende: Ingen

Orienteringen tages il efterretning.






Punkt 120: Orientering - Status pa projekter vedrorende zldremilliarden
2014

Bilag

Status pé projekt aldremilliarden - SU mede den 2. december



Orientering - Status pa projekter vedrgrende aldremilliarden 2014
Sagsfremstilling

120. Abent - Orientering - Status pa projekter vedrgrende aeldremilliarden 2014
Sagsnr.: 820-2013-77234

Doknr.:  820-2014-253468
Sagsbeh.: Tove Albertsen

Baggrund
Finanslovsaftalen for 2014 afsatte 1 mia. kr. arligt i en pulje til et permanent Igft af indsatsen pa det kommunale
eeldreomrade.

Sagsfremstilling
Vesthimmerlands Kommune er i 2014 tildelt 7,7 mio. kr. af puljen.

Midler er sggt til initiativer indenfor
- Styrket rehabiliterings- og genoptraeningsindsats
- Bedre praktisk hjeelp og personlig pleje

- Bedre forhold for de svagest eldre, fx pa plejehjem

| alt er der igangsat 14 projekter, og som aftalt fremsendes der til orientering et notat, hvoraf status pa det enkelte
projekt fremgar.

Lovgrundlag
Finansloven for 2014

Sagen afgores i Sundhedsudvalget

@konomi
Ingen

Administrationen indstiller
- at Orienteringen tages til efterretning

Bilag

Status pa projekt ldremilliarden - SU mgde den 2. 820-2014-253499
december

Beslutning i Sundhedsudvalget den 2. december 2014
Fravaerende: Ingen

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 121: Rehabilitering - Kvalitetsstandard og leveranderkrav

Bilag
Tilleg til leveranderkrav - rehabilitering

Kvalitetsstandard rehabilitering



Rehabilitering - Kvalitetsstandard og leverandgrkrav
Sagsfremstilling

121. Abent - Rehabilitering - Kvalitetsstandard og leverandgrkrav
Sagsnr.: 820-2014-62761

Doknr.:  820-2014-248600
Sagsbeh.: Tina Kjaer-Christensen

Baggrund
Med ikrafttreeden 01.01.2015 indfares en lovfeestet pligt til rehabilitering.

Sagsfremstilling
Vesthimmerlands Kommune har gennem de seneste ar gennemfgrt et projekt omkring rehabilitering og efter
projektperioden indfgrt et obligatorisk rehabiliteringsforlgb for borgere som s@ger om hjemmehjaelp.

Rehabilitering bliver med virkning fra 01.01.2015 lovgivningsmaessigt obligatorisk for alle borgere som sgger
hjemmehjeelp.

| den forbindelse er udarbejdet kvalitetsstandard for rehabilitering samt tilleeg til leverandgrkrav.

Lovgrundiag
Lov om Social Service § 83 og 83a,

Sagen afgeres i Byradet via @konomiudvalget og Sundhedsudvalget.

Gkonomi
Kan ikke opgares, men rehabilitering skal gerne medvirke til at borgerne forbliver selvhjulpne i laengere tid og
dermed ikke gar brug af hjemmehjaelpsydelser.

Administrationen indstiller
- at Kvalitetsstandard - rehabilitering indstilles godkendt af Byradet
- at Tilleeg til leverandgrkrav indstilles godkendt af Byradet

Bilag
Tilleeg til leverandgrkrav - rehabilitering 820-2014-248599
Kvalitetsstandard rehabilitering 820-2014-248598

Beslutning i Sundhedsudvalget den 2. december 2014
Fravaerende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.



Punkt 122: Sundhedsforvaltningen - DialogBaseret Aftaler 2015-2016

Bilag

Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Plejecenter Aglimt
Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Plejecenter Ostermarken
Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Plejecenter Ulstruplund
Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Plejecenter Sendervang
Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Plejecenter Solvang
Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Plejecenter Bagely
Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Plejecenter Keaerbo
Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Plejecenter Hojgaarden
Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Udviklingsafdelingen
Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, B.V. Vesthimmerland
Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Logster tilbudene
Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Aars tilbudene

Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Aalestrup tilbuddene



Sundhedsforvaltningen - DialogBaseret Aftaler 2015-2016
Sagsfremstilling

122. Abent - Sundhedsforvaltningen - DialogBaseret Aftaler 2015-2016
Sagsnr.: 820-2014-63075

Doknr.:  820-2014-250804
Sagsbeh.: Jes Hejbgll Larsen

Baggrund

Dialogbaseret aftalestyring (DBA) er i Vesthimmerlands Kommune en gensidig forpligtende skriftlig
samarbejdsaftale mellem 2 parter: Vesthimmerlands Kommunes politisk/administrative niveau og en kommunal
enhed eller et klart defineret driftsomrade. Baggrunden for at indfgre dialog baseret aftalestyring (DBA) i
Vesthimmerlands Kommune var, at tydeliggere institutionernes visioner, ydelser og resultater. Omdrejningspunktet
er, at de ansatte ude pa institutionerne far et stort raderum i opgavelgsningen inden for en fastlagt politisk malramme
baseret pa to overordnede politiske mal. Der udarbejdes DBA’er i Pleje og seniorservice og Psykiatri og handicap.

Sagsfremstilling
Det er besluttet at de politiske mal for DBA’erne i 2015-2016 er:

- Sundhedsfremme

- Rehabilitering

| Sekretariatet udvikles der evalueringsmodeller for de politiske mal.

Aftalens tilblivelse

| sidste halvar af 2014 har Sundhedsforvaltningens enheder arbejdet med deres DBA — aftale, hvor aftalens formal,
aftalevilkar og en preesentation af enheden herunder nagletal samt daglig ledelse praesenteres.

Hver enhed har taget afseet i :

- De overordnede politiske mal
- 1-2 egne mal

Generelt er arbejdet med udvaelgesen af egne mal sket i taet samarbejde med enhedernes MED-Lokal.
Afslutningsvis i aftalen er de gkonomiske vilkar og ressourcer indsat, hvor hver enhed praesenterer deres
gkonomiske vilkar.

Lovgrundiag
Lov om kommunalt selvstyre.

Sagen afgores i Sundhedsudvalget

@konomi



Ingen gkonomiske konsekvenser.

Administrationen indstiller

- at Sundhedsudvalget godkender fremlagte Dialogbaseret aftaler for 2015-2016.

Bilag
Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Plejecenter Aglimt

Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Plejecenter
Jstermarken

Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Plejecenter
Ulstruplund

Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Plejecenter
Sgndervang

Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Plejecenter Solvang
Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Plejecenter Bggely
Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Plejecenter Keerbo

Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Plejecenter
Hgjgaarden

Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Udviklingsafdelingen

Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, B.V.
Vesthimmerland

Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Lggstar tilbudene
Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Aars tilbudene
Dilaogbaseret Aftalestyring 2015-2016, Aalestrup tilbuddene

Beslutning i Sundhedsudvalget den 2. december 2014
Fravaerende: Ingen

Administrationens indstilling blev godkendt.

820-2014-253276
820-2014-253275

820-2014-253274

820-2014-253273

820-2014-253272
820-2014-253268
820-2014-253271
820-2014-253270

820-2014-253326
820-2014-253324

820-2014-253325
820-2014-253327
820-2014-253619



Punkt 123: FlexHandicap keorsel - kvalitetsstandard

Bilag

Handicap flex - Kvallitetsstandard 2015



FlexHandicap kersel - kvalitetsstandard
Sagsfremstilling

123. Abent - FlexHandicap kersel - kvalitetsstandard
Sagsnr.: 820-2014-62963

Doknr.:  820-2014-252458
Sagsbeh.: Tina Kjaer-Christensen

Baggrund
Den 25.04.2014 besluttede NT's bestyrelse at aendre snitfladen mellem NT og kommunerne for Flexhandicap karsel.
Dette skete pa baggrund af en anbefaling fra BDO om adskillelse af arbejdsdelingen mellem bestiller og udfgrer.

Sagsfremstilling
| dag er det sadan at NT varetager opgaven omkring visitering af borgerne til Flexhandicap kgrsel. Dette sker pa
baggrund af en udtalelse fra kommunerne om, at ans@ger har ganghjeelpemidler. NT varetager tillige bestilling og

udfaersel af karslen

Fremadrettet vil visiteringen ligge i den enkelte kommune og bestilling samt udfgrsel af karslen vil forsat ligge hos
NT.

Pa den baggrund er der lavet oplaeg til kvalitetsstandard for Flexhandicap kgarsel.

Oplaegget er ikke faerdigbearbejdet designmeessigt, hvilket naturligvis vil ske
efterfglgende.

Lovgrundlag
Bekendtggrelse af lov om Trafikselskaber.

Sagen afgeres i Byradet via @konomiudvalget og Sundhedsudvalget.

@konomi
Der er indlagt en besparelse pa kr. 140.000 i budget 2015 og overslagsar.

Administrationen indstiller
- at Sundhedsudvalget indstiller kvalitetsstandarden til vedtagelse i Byradet.

Bilag
Handicap flex - Kvallitetsstandard 2015 820-2014-252602

Beslutning i Sundhedsudvalget den 2. december 2014
Fravaerende: Ingen

Administrationens indstilling blev godkendt.



Punkt 124: Sagsbehandlingsfrister 2015

Bilag

Sagsbehandlingsfrister 2015



Sagsbehandlingsfrister 2015
Sagsfremstilling

124. Abent - Sagsbehandlingsfrister 2015

Sagsnr.: 820-2014-59996
Doknr.:  820-2014-235922
Sagsbeh.: Tina Kjaer-Christensen

Baggrund

Retssikkerhedsloven kraever, at myndigheder pa visse omrader fastseetter sagsbehandlingstider og offentliggar
dem, sa borgerne ved, hvornar de kan forvente en afggrelse. Sagsbehandlingstiden skal fastsaettes sa rummeligt, at
80-85 % af afgerelserne skal foreligge inden for den fastsatte sagsbehandlingsfrist. Hvis svar ikke foreligger inden
for fristen, skal borgeren skriftligt orienteres om, hvornar afggrelsen kan paregnes. Sagsbehandlingsfristerne
offentliggeres efter kommunens valg.

Sagsfremstilling

Vesthimmerlands Kommune reviderede sine sagsbehandlingsfrister senest i slutningen af 2012. | den forbindelse
blev der ud fra samme principper fastsat sagsbehandlingsfrister for afggrelser pa andre omrader, dog saledes at
der ikke er pligt til skriftligt at underrette borgerne om, hvornar afgarelse kan paregnes. Offentliggarelsen er sket pa
kommunens hjemmeside.

Forvaltningen har gennemgaet sagsbehandlingsfristerne pa ny for at sikre, at der er taget hgjde for loveendringer pr.
1. jan 2015 og praksiseendringer i form af kortere eller lzengere sagsbehandlingstid.

Oversigt over sagsbehandlingstider vedlaegges.
Sagsbehandlingstider skal godkendes i de respektive stdende udvalg og offentliggares derefter pa hjemmesiden.

Lovgrundlag
Retssikkerhedslovens § 3.

Sagen afgores i Sundhedsudvalget.

Jkonomi
Uden gkonomiske konsekvenser.

Administrationen indstiller
- at sagsbehandlingsfrister pa udvalgets ressortomrade godkendes. Der henvises til punkterne 42-81

Bilag
Sagsbehandlingsfrister 2015 820-2014-239535

Beslutning i Sundhedsudvalget den 2. december 2014
Fravaerende: Ingen

Administrationens indstilling blev godkendt.






Punkt 125: Behandling af forslag om arbejdsklausuler og
partnerskabsaftaler

Bilag

Forslag til kontrakt vedrerende anvendelse af arbejdsklausuler
partnerskabsaftale morse

Partnerskabsaftale Hjorring

Thisted partnerskabsaftale



Behandling af forslag om arbejdsklausuler og partnerskabsaftaler
Sagsfremstilling

125. Abent - Behandling af forslag om arbejdsklausuler og partnerskabsaftaler

Sagsnr.: 820-2014-24209
Doknr.:  820-2014-253231
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Den 22. maj 2014 behandlede Byradet en sag om arbejdsklausuler fremsendt af de politiske grupper SF,
Socialdemokraterne, Radikale og Dansk Folkeparti. Hovedpunkterne i forslaget er, at Vesthimmerlands Kommune i
forbindelse med offentlige kontrakter skal sikre, at hovedentreprengren og eventuelle underleverandarer overholder
de vilkar, der er pa det danske arbejdsmarked.

Sagen blev videresendt til Beskaeftigelsesudvalget til behandling 1.september 2014 med det formal at fa udarbejdet
konkrete forslag til sociale klausuler og partnerskabsaftaler med fokus pa praktikpladser.

Derudover har Vesthimmerlands Kommune 13. maj 2013 modtaget en henvendelse fra Dansk Byggeri Nordjylland,
som gnsker at indga i en dialog om en partnerskabsaftale med Vesthimmerlands Kommune og Tech College
Aalborg for at sikre erhvervslivet den ngdvendige arbejdskraft og for at sikre, at flere kvalificerede unge s@ger ind pa

og fuldfgrer en bygge- og anleegsuddannelse.

Beskeeftigelsesudvalget behandlede pa made 1.september 2014 forslag om sociale klausuler og
partnerskabsaftaler og besluttede her, at der skulle arbejdes videres med fglgende to modeller:

1.Arbejdsklausuler
2.Partnerskabsaftaler

Af Vesthimmerlands Kommunes nuveerende politik for konkurrenceudsaettelse (indkgbs- og udbudspolitik)
udarbejdet af @konomisk forvaltning april 2011 fremgar under afsnit 3.3.3 Sociale klausuler fglgende:

"Kommunen vil bidrage til det rummelige arbejdsmarked. Ved udbud af serviceopgaver og bygge- og
anleegsopgaver skal fagforvaltningen tage stilling til hvilke sociale klausuler, der skal gaelde for den pagaeldende
kontrakt.

Private leverandgrer og underleverandgrer skal overholde de nationale konventioner, som Danmark har tilsluttet sig.

Vesthimmerlands Kommune er pt. i gang med at revidere udbuds- og indkgbspolitikken.

Vesthimmerlands Kommune har pt. ingen specifikke retningslinjer i forbindelse med indgaelse af
partnerskabsaftaler mellem offentlige myndigheder, erhvervslivet og uddannelsesinstitutioner.

| nedenstaende gennemgas de to typer af aftaler.

Sagsfremstilling

- Arbejdsklausuler

Beskeeftigelsesministeriet har som opfalgning pa finanslovsaftalen for 2013 udsendt et cirkulzere og en vejledning

om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter, som tradte i kraft 1. juli 2014. Af cirkulaeret fremgar, at

Kommuner er fortsat ikke forpligtet til at bruge arbejdsklausuler, men opfordres til at bruge arbejdsklausuler i bygge-



og anleegskontrakter samt i gvrige kontrakter, hvor det er hensigtsmaessigt. Det er op til den enkelte
kommunalbestyrelse, om og i hvilket omfang der skal anvendes arbejdsklausuler i udbudskontrakter.

Med en arbejdsklausul kan man tvinge en leverandegr til at felge de lgn- og arbejdsvilkar, der geelder i danske
overenskomster. En offentlig myndighed eller en privat virksomhed kan med en arbejdsklausul:

- beskytte danske lenmodtagere mod billigere arbejdskraft fra udlandet

- beskytte danske, overenskomstdaekkede virksomheder mod unfair konkurrence.

| sig selv er en arbejdsklausul en kortfattet tekst, og der er ikke stor forskel pa, hvordan den formuleres. Herunder er
et eksempel:

"Leverandgren forpligtiger sig til at sikre at de ansatte, som Leverandgren og eventuelle underleverandgrer
beskeeftiger i Danmark med henblik pa opgavens udfgrelse, har lgn og anseettelsesforhold (overenskomstmaessige),
der er repraesentativ pa det pagaeldende arbejdsomrade.

Vesthimmerlands Kommune skal (safremt brug af arbejdsklausuler) i udbudsbekendtgarelsen eller
udbudsbetingelserne informere om kravet om brug af arbejdsklausul.

Vesthimmerlands Kommune skal i kontrakten med leverandgren stille krav om brug af arbejdsklausul. Kontrakten
skal indeholde bestemmelser om, hvilke dokumentationskrav der stilles til leverandaren for brug og overholdelse af
arbejdsklausulen. Det skal fremga af kontrakten, at leverandgren og eventuelle underleverandgrer skal sikre, at de
ansatte far oplysninger om de vilkar, der falger af arbejdsklausulen.

Det skal fremga af kontrakten, hvilke konsekvenser det har, hvis leverandgren og eventuelle underleverandgrer ikke
overholder arbejdsklausulen eller ikke overholder dokumentationskravene. Sanktionen skal vaere effektiv, sta i
forhold til overtreedelsens omfang og have en preeventiv virkning.

Ordregiver skal gennemfgre ngdvendig kontrol af, om leverandgren og eventuelle underleverandgrer overholder
arbejdsklausulen.

Det henstilles, i cirkulaere om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter af 30.juni 2014 til, at alle kommuner anvender
arbejdsklausuler i bygge- og anleegskontrakter efter retningslinjerne i dette cirkulaere uanset kontraktens stgrrelse
samt i gvrige kontrakter, hvor det er hensigtsmaessigt.

| Vesthimmerlands Kommune anbefaler administrationen, at arbejdsklausuler anvendes i alle kontrakter (pa alle
omrader), hvor det er hensigtsmaessigt.

Keedeansvar:

Arbejdsklausuler kan vaere uden eller med keedeansvar. Uden kaedeansvar betyder at aftalen ikke omfatter
underentreprengrer eller underleverandgrer, men kun den virksomhed, der har faet entreprisen. Ved aftaler med
keaedeansvar er alle parter omfattet.

Beskeeftigelsesudvalget har p4 mgde 1.september 2014 draftet eventuelle udfordringer ved kaedeansvar og
henstillet at dette undersgges neermere.

Administrationen anbefaler, at arbejdsklausulen er med kaedeansvar omfattende de medarbejdere, der er
beskeaeftigede pa arbejdsstedet, idet dette lever op til anbefalingerne i Beskaeftigelsesministeriets vejledning,
ligesom det giver bade den enkelte virksomhed og Vesthimmerlands Kommune muligheder for at undersgge og
dokumentere om kravet er opfyldt.

Dokumentation:

Arbejdsklausulen skal fremga af kontrakten mellem ordregiveren og leverandgren. Det skal endvidere fremga af
kontrakten, hvilke krav der stilles til dokumentation for brug af arbejdsklausul. Endelig skal det fremga af kontrakten,
hvilke sanktioner leverandgren eller underleverandgren kan blive palagt for manglende overholdelse af
arbejdsklausulen eller manglende overholdelse af dokumentationskravene.

Det skal fremga af kontrakten, pa hvilken made leverandgren kan dokumentere, at arbejdsklausulen er overholdt.
Relevant dokumentation kan fx veere Ignsedler, lanregnskab, timesedler, tidsregistrering, e-indkomst,
ansaettelseskontrakter samt erkleering om overholdelse af arbejdsklausulen.



Det skal fremga af kontrakten, at leverandgren — efter skriftligt pakrav herom — er forpligtet til inden for et naermere
fastsat antal arbejdsdage at sende dokumentation fra savel egne som eventuelle underleverandgrers arbejdstagere.

Sanktioner

Det skal fremga af kontrakten, hvilke konsekvenser det har, safremt arbejdsklausulen ikke overholdes.
Vesthimmerlands Kommune skal ved fastseettelse af sanktionsbestemmelser i kontrakten veere opmaerksom pa, at
arbejdsklausuler er en biforpligtelse til selve den udbudte kontrakt.

Konsekvensen skal veere proportional i forhold til forseelsens karakter. Udover EU-rettens begraensninger med
hensyn til proportionalitet mv. er der aftalefrihed mellem ordregiver og leverandgr med hensyn til hAndheaevelse.

Eksempelvis kan det fremga af kontrakten, at hvis leverandgren ikke overholder sine forpligtelser i medfgr af
arbejdsklausulen, og hvis dette medfarer et berettiget krav pa yderligere lgn fra arbejdstagerne, kan ordregiver
tilbageholde vederlag med henblik pa at tilgodese sadanne krav.

Det kan desuden fremga af kontrakten mellem ordregiver og leverandegr, at leverandgren kan hzefte for opfyldelse af
arbejdstageres lgnkrav mv. hos underleverandgrer.

Det kan endvidere fremga af kontrakten, at hvis arbejdsklausulen ikke overholdes, kan ordregiveren paleegge
leverandgren en bod. Boden kan vaere aftalt til et bestemt belgb. Ved vaesentlig misligholdelse af aftalen, fx ved
gentagne alvorlige overtreedelser, kan kontrakten ophaeves.

Administrationen anbefaler, at der fastsaettes en bestemt %-del af entreprisen.

Der fastlaegges en given periode til at fa de patalte ting bragt i orden. Safremt dette ikke sker, kan VHK ophaesve
kontrakten med gjeblikkelig virkning.

Kontrol

Det skal af kontrakten fremga, hvordan kontrollen med, at leverandgren og eventuelle underleverandgrer overholder
arbejdsklausulen, gennemfgres. Det er op til Vesthimmerlands Kommune at udstikke retningslinjer for, af hvem og
hvordan der skal foretages kontrol.

Vesthimmerlands kommune kan til brug for sin vurdering af, om leverandgren eller underleverandgrer har overholdt
klausulen fx s@ge oplysning hos relevante arbejdsgiver- og/eller arbejdstagerorganisationer, som har overenskomst
pa omradet.

Administrationen gagr opmaerksom pa, at det kan kraeve ekstraressourcer for forvaltningen at kontrollere
anseettelsesforhold.

Udkast til kontraktindhold vedrgrende anvendelse af arbejdsklausuler er vedlagt som bilag.
- Partnerskabsaftaler

Vesthimmerlands Kommune har i maj 2014 modtaget henvendelse fra Dansk Byggeri Nordjylland om
partnerskabsaftale. Dansk Byggeri gnsker at indga i dialog om en partnerskabsaftale med Vesthimmerland
Kommune og Tech College Aalborg for derigennem at sikre, at erhvervslivet far den arbejdskraft, der er brug for. En
aftale vil ogsa vaere med til at sikre, at flere kvalificerede unge s@ger ind pa og fuldfgrer en bygge- og
anleegsuddannelse.

Erhvervsskolerne Aars skal ligeledes tilbydes at indga i dialogen om en partnerskabsaftale.

Partnerskabsaftaler bygger pa frivillighed og opfordrer virksomhederne til at indga uddannelsesaftaler med lzerlinge.
En partnerskabsaftale er et samarbejde mellem Dansk Byggeri, kommunen — bade jobcenter, skoleforvaltning og
UU-vejledning samt erhvervsskolen. Partnerskabsaftaler omfatter al byggeaktivitet i kommunen og ikke kun den,
kommunalbestyrelsen seetter i gang.

En partnerskabsaftale er en frivillig aftale, hvor:

- Dansk Byggeri, kommunen og den lokale erhvervsskole forpligter sig til at samarbejde om flere praktikpladser
- Dansk Byggeri og kommunen samarbejder om hurtigt at fa unge ledige handvaerkere i job

- Kommunen, erhvervsskolen og Dansk Byggeri gor en ekstra indsats for at vise de unge, der skal vaelge



ungdomsuddannelse, hvilke muligheder der er inden for bygge- og anlaegsbranchen.

Partnerskabsaftalerne har tre fokusomrader:

- Praktikpladser

- Vejledning om erhvervsuddannelser

- Job til nyuddannede svende

Partnerskabsaftalerne skal ses som et supplement til det arbejde, der i forvejen sker pa erhvervsskolerne, i
folkeskolerne og i jobcenteret.

Partnerskabsaftalerne Igber typisk to ar af gangen og evalueres Igbende, s& man kan sikre sig, at der er fremdrift.
Elementer der kan indga i aftalen kan eksempelvis veere:

- unge under erhvervsuddannelse pa Bygge og Anleeg sikres praktikforlgb hos en virksomhed under Dansk Byggeri i
Vesthimmerlands Kommune

- tilmeldingen til erhvervsuddannelserne efter 9. klasse gges

- en given procentdel af alle unge ledige uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere, skal have pabegyndt en
erhvervsuddannelse indenfor 1 ar.

- gge folkeskoleelevernes fokus pa erhvervsuddannelsesmulighederne

- styrke erhvervsvejledningen af de unge i Vesthimmerlands kommune

- reducere frafaldet fra erhvervsuddannelserne

- styrke jobmulighederne for ledige, der er interesserede i at arbejde indenfor bygge- og anleegsomradet

- styrke indsatsen for at efteruddanne arbejdsstyrken

Forvaltningen anbefaler, at der nedseettes arbejdsgruppe bestadende af repreesentanter fra Vesthimmerlands
Kommune (relevante forvaltninger), Dansk Byggeri, Erhvervsskolerne Aars samt Tech College Aalborg. LO kan

eventuelt repraesenteres via en observatgrpost.

Arbejdsgruppen far til opgave at udarbejde forslag til partnerskabsaftale som efterfglgende fremsendes til politisk
behandling.

Dansk Byggeri Nordjylland har allerede indgaet partnerskabsaftaler med Thisted, Mors@ og Hjarring Kommuner. Tre
forskellige aftaler, som dog har det samme sigte, nemlig at skaffe praktikpladser til de unge i kommunen, og lgfte
byggebranchens image i folkeskolen.

Aftalerne for de tre ovennaevnte kommuner er vedheeftet som bilag og anbefales at danne udgangspunkt for draftelse
mellem de relevante partnere vedrgrende udformning af aftale om partnerskab for Vesthimmerlands Kommune.

Lovgrundlag
Cirkuleere om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter af 30.juni 2014
Vejledning til cirkuleere om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter af 30.juni 2014.

Sagen afgeres i Byradet via Socialudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, Bern- og Skoleudvalget,
Sundhedsudvalget, Beskaftigelsesudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget.



@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at udkast til kontraktindhold vedrgrende anvendelse af arbejdsklausuler godkendes

- at administrationen bemyndiges til at udarbejde administrative retningslinjer vedrgrende udferelse af kontrol.

- at Vesthimmerlands Kommune iveaerksaetter forhandlingsforlab med relevante parter med henblik pa indgaelse af
partnerskabsaftale.

Bilag

Forslag til kontrakt vedrgrende anvendelse af arbejdsklausuler 820-2014-248398
partnerskabsaftale morsg 820-2014-248385
Partnerskabsaftale Hjarring 820-2014-248384
Thisted partnerskabsaftale 820-2014-248382

Beslutning i Sundhedsudvalget den 2. december 2014
Fravaerende: Ingen

Sundhedsudvalget afventer stillingtagen til efter temamgade.



Punkt 126: Godkendelse af Sundhedsaftalen 2015-2018

Bilag
Kort resume af indholdet i Den administrative Sundhedsaftale 2015-2018
Den Administrative Sundhedsaftale 2015-2018

Den Politiske Sundhedsaftale 2015-2018



Godkendelse af Sundhedsaftalen 2015-2018

Sagsfremstilling

126. Abent - Godkendelse af Sundhedsaftalen 2015-2018

Sagsnr.: 820-2014-10121
Doknr.:  820-2014-242924
Sagsbeh.: Dorthe Jende

Baggrund

I henhold til sundhedslovens § 205 skal der i hver valgperiode indgas en sundhedsaftale mellem kommunerne og
regionen. Sundhedsaftalen er en politisk aftale, der fastsaetter rammer og malsaetninger for samarbejdet mellem
parterne indenfor sundhedsomradet. Gyldighedsperioden for den nye aftale er fra 1. januar 2015 til 31. december
2018.

Nar sundhedsaftalen er godkendt i regionsradet og samtlige kommunalbestyrelser i regionen, fremsendes den til
Sundhedsstyrelsen til godkendelse.

Sagsfremstilling

Formalet med sundhedsaftalen er at bidrage til sammenheng og koordinering af indsatsen i de patientforlgb, som
omfatter borgere med somatiske og/eller psykiske sygdomme, og som gar pa tveers af de to myndighedsomrader:
region og kommuner.

En andring i sundhedsloven betyder, at der fra 2015 kun skal veere én sundhedsaftale i hver region. Der vil dog
ogsa fremadrettet vaere mulighed for at indga supplerende bilaterale aftaler udover den feelles sundhedsaftale.

Sundhedsaftalen udarbejdes af Sundhedskoordinationsudvalget, som bestar af politiske repraesentanter for
regionen, kommunerne samt Praktiserende Leegers Organisation. Almen praksis er ikke en direkte aftalepart, men
er en seerdeles vigtig akter i forbindelse med udarbejdelsen og implementeringen af sundhedsaftalen.
Sundhedsaftalen er derfor udarbejdet i taet samarbejde mellem repraesentanter fra kommunerne, Region Nordjylland
og PLO.

Sundhedskoordinationsudvalget godkendte Sundhedsaftalen 2015-2018 pa deres made d. 24. oktober, og aftalen
er sendt til kommunalbestyrelser og regionsrad med anbefaling om endelig politisk godkendelse.

Sundhedsaftalen 2015 - 2018 bestar af 3 dele:

- Den Politiske Sundhedsaftale, som beskriver de politiske mal og visioner.

- Den Administrative Sundhedsaftale, der beskriver nye tiltag og arbejdsdelingen i forhold til hvert indsatsomrade
samt tvaergaende temaer og administrativ organisering i henhold til vejledningen for sundhedskoordinationsudvalget
og sundhedsaftaler.

- Den Tveersektorielle Grundaftale, der er en samling af eksisterende aftaler fra de tidligere sundhedsaftaler.

Den Politiske Sundhedsaftale saetter rammerne for sundhedssamarbejdet i Nordjylland. Aftalen bygger pa en vision
om "Et steerkt feelles sundhedsvaesen i Nordjylland, der understatter og bidrager til, at nordjyske borgere sikres lige

muligheder for at have et godt liv med mange gode levear”

Med udgangspunkt i de nordjyske udfordringer har Sundhedskoordinationsudvalget vedtaget 4 overordnede
pejlemaerker, der skal bidrage til "Et steerkt feelles nordjysk sundhedsveaesen”:

1. Sundhedstilbud med sammenhaeng og kvalitet



2. Den sociale ulighed i sundhed skal reduceres
3. En lzerende og respektfuld samarbejdskultur
4. Sundhedstilbud pa nye mader

Den Politiske Sundhedsaftale har henover sommeren 2014 veeret i hering i alle kommuner.

Den Administrative Sundhedsaftale udmgnter Den Politiske Sundhedsaftale og er kendetegnet ved en raekke
udviklingstiltag, som skal igangseettes i aftaleperioden.

Den Administrative Sundhedsaftale konkretiserer de politiske mal gennem konkrete indsatser i forhold til en reekke
tveergaende temaer. Herudover bygges aftalen op omkring fire obligatoriske indsatsomrader,

- Forebyggelse

- Behandling og Pleje

- Genoptreening og rehabilitering

- Sundheds IT og digitale arbejdsgange.

Den tveersektorielle Grundaftale fremsendes ikke til godkendelse i kommunerne, eftersom der er tale om allerede
indgaede aftaler.

Den tveaersektorielle Grundaftale er tilgaengelig i sin helhed pa regionens hjemmeside.

Primo 2015 udarbejdes i regi af Sundhedskoordinationsudvalget en implementeringsplan, der konkretiserer, hvornar
de enkelte udviklingstiltag foreslas gennemfgart. Implementeringsplanen godkendes af
Sundhedskoordinationsudvalget pa mgde den 19. marts 2015.

Kommunal inddragelse i udviklingen af Sundhedsaftalen 2015-2018

| processen omkring udarbejdelsen af Sundhedsaftalen 2015-2018 har der veeret bred kommunal inddragelse og
mulighed for at drgfte den kommende Sundhedsaftale.

| foraret 2014 blev der afholdt politiske mader i de 4 kommunale klynger. Formandskabet for
Sundhedskoordinationsudvalget deltog sammen med repraesentanter fra PLO. Tilkendegivelserne pa mgderne
dannede baggrund for arbejdet med Den politiske Sundhedsaftale.

| forbindelse med udvikling af Sundhedsaftalen 2015-2018 har mgderne i Sundhedspolitisk Dialogforum desuden
spillet en vigtig rolle. Der er i Igbet af 2014 afholdt 3 mgder i det politiske forum. P& magderne har de kommunale
medlemmer fra Sundhedskoordinationsudvalget praesenteret status ift. arbejdet og faet tilbagemeldinger fra de
kommunale politiske repraesentanter, som er taget med i den videre proces.

Det seneste made i Sundhedspolitisk Dialogforum var den 23. oktober 2014. Der var pa mgdet bred opbakning til
det udkast til Sundhedsaftalen 2015-2018, som nu foreligger.

KKR foreligges sundhedsaftalen pa deres mgde d. 14. november 2014 og er desuden orienteret Igbende undervejs
i processen.

Lovgrundiag
Sundhedslovens § 205.

Sagen afgeres i Byradet efter behandling i @konomiudvalget, Socialudvalget, Bern og Skoleudvalget
samt Sundhedsudvalget.

@konomi
Ingen konsekvenser.

Administrationen indstiller
- at forslag til Sundhedsaftale for 2015 — 2018 godkendes.

Bilag



Kort resume af indholdet i Den administrative Sundhedsaftale
2015-2018

Den Administrative Sundhedsaftale 2015-2018
Den Politiske Sundhedsaftale 2015-2018

Beslutning i Sundhedsudvalget den 2. december 2014
Fravaerende: Ingen

Administrationens indstilling blev godkendt.

820-2014-242945

820-2014-242958
820-2014-242956



Punkt 127: Lukket: Kontraktvurdering
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