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Punkt 96: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

96.    Åbent - Orientering fra formanden

 

Sagsnr.:    820-2012-555138                                                                          

Doknr.:      820-2013-203561

Sagsbeh.:  Mogens Kristensen

 
 

Baggrund

Orientering fra formanden.

 

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Udgiftsneutral

 

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 9. oktober 2013
Fraværende:
 
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 97: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

97.    Åbent - Orientering fra administrationen

 

Sagsnr.:    820-2012-555135                                                                          

Doknr.:      820-2013-203569

Sagsbeh.:  Mogens Kristensen

 
 

Baggrund

Orientering fra administrationen.

 

Sagsfremstilling

Orientering fra administrationen.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.                

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Udgiftsneutral

 

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 9. oktober 2013
Fraværende:
 
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 98: Nøgletal om beskæftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling

98.    Åbent - Nøgletal om beskæftigelsesindsatsen

 

Sagsnr.:    820-2012-555130                                                                          

Doknr.:      820-2013-202745

Sagsbeh.:  Anders Mortensen

 
 

Baggrund

Nøgletal om beskæftigelsesindsatsen er et fast punkt på dagsorden til møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland – Målgrupper:

A-dagpenge:

Antallet af A-dagpengemodtagere er faldet med 13,8 % fra 878 personer i august 2012 til 757 personer i august
2013.

 

Kontanthjælp:

Antallet af kontanthjælpsmodtagere er steget med 6,3 % fra 752 personer i august 2012 til 799 personer i august
2013. Fra juli til august 2013 er antallet af kontanthjælpsmodtagere faldet med 1,4 % fra 810 personer til 799
personer.

 

Unge kontanthjælpsmodtagere (15-

29 år): Antallet af unge kontanthjælpsmodtagere er faldet med 1,5 % fra 344 personer i august 2012 til 339 personer
i august 2013. Fra juli til august 2013 er antallet af unge kontanthjælpsmodtagere faldet med 4,8 % fra 356 personer
til 339 personer.

 

Ledighedsydelse:

Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet med 19 % fra 153 personer i august 2012 til 124 personer i august
2013. Fra juli til august 2013 er antallet af ledighedsydelsesmodtagere faldet med 7,5 % fra 134 personer til 124
personer.

 

Sygedagpenge:

Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med 12,4 % fra 477 personer i juni 2012 til 418 personer i juni 2013.



 

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland – Øvrige nøgletal:

Ledighedsudviklingen:

I juli 2013 lå ledighedsprocenten på 4,4 % for de jobklare ledige, hvilket er 0,2 procentpoint lavere end juli 2012.
Ledighedsprocenten i Vesthimmerland er 0,4 procentpoint og 0,6 procentpoint lavere end henholdsvis Region
Nordjylland og hele landet.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Udgiftsneutral

 

Administrationen indstiller

- at Nøgletal om beskæftigelsesindsatsen tages til efterretning

 
 

Bilag

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Målgrupper.pdf 820-2013-
202740

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Aktivering.pdf 820-2013-
202739

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Øvrige nøgletal.pdf 820-2013-
202743

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Resultatbaseret styring.pdf 820-2013-
202741

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Tilgang og afgang til
kontanthjælp.pdf

820-2013-
202742

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 9. oktober 2013
Fraværende:
 
Nøgletallene blev taget til efterretning

Bilag

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Målgrupper.pdf

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Aktivering.pdf



Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Øvrige nøgletal.pdf

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Resultatbaseret styring.pdf

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Tilgang og afgang til kontanthjælp.pdf



Punkt 99: Status på frikommuneforsøget

Sagsfremstilling

99.    Åbent - Status på frikommuneforsøget

 

Sagsnr.:    820-2012-492527                                                                          

Doknr.:      820-2013-197137

Sagsbeh.:  Anders Mortensen

 
 

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget får løbende en status på frikommuneforsøget.

 

Sagsfremstilling

I forhold til den seneste status på frikommuneforsøget er frikommuneloven og frikommunebekendtgørelsen blevet
opdateret og godkendt i folketinget i forhold til de sidste ansøgningsrunder i frikommuneforsøget.

 

På beskæftigelsesområdet har Vesthimmerlands Kommune indsendt i alt 8 ansøgninger og derudover har Byrådet
godkendt 2 yderligere forsøg, som er kopieret fra andre kommuner. I det følgende vil der blive givet status på alle 10
frikommuneforsøg på beskæftigelsesområdet, der er som følger:

 

· Nr. 1 – Et fleksibelt og individuelt tilpasset kontaktforløb

· Nr. 2 – Fleksibilitet i brugen af aktiveringsredskaber

· Nr. 3 – Tilrettelæggelse af en helhedsorienteret indsats

· Nr. 4 – Fleksibilitet i brugen af mentor

· Nr. 5 – Befordringsgodtgørelse

· Nr. 6 – Rimelighedskravet ved etablering af virksomhedspraktik

· Nr. 7 – Digital adgang til det etablerede behandlingssystem

· Nr. 8 – Samlet borgerjournal på sygedagpengeområdet

· Nr. 9 – Seniorjob i private virksomheder

· Nr. 10 – Individuelle kontaktforløb for personer omfattet af integrationsloven

 

Nr. 1. Et fleksibelt og individuelt tilpasset kontaktforløb og nr. 2. Fleksibilitet i brugen af aktiveringsredskaber:

De to første frikommuneforsøg bliver behandlet sammen, da de hænger sammen i forhold til indsatsen i jobcentret.



 

Formål:

· Formålet med forsøgene er at etablere en individuel indsats, som tager udgangspunkt i borgerens behov, barrierer og
kompetencer med fokus på at skabe resultater fremfor overholdelse af proceskrav.

 

Fritagelser:

· Fravigelse af regler om minimumskrav til indholdet i jobsamtalerne, hyppigheden (mindst hver 3. måned) og regler om
kontaktformål (personligt fremmøde mv.)

· Fravigelse af minimumskrav for, hvornår den ledige senest skal modtage aktive tilbud samt reglerne om, at tilbuddet
skal være en af en bestemt varighed.

 

Status:

· På kontanthjælps- og a-dagpengeområdet er omdrejningspunktet for indsatsen resultatbaseret styring. Konkret bliver der
afholdt læringsmøder med fokus på resultater og justering af indsatsen i forhold til de resultater der bliver skabt.
Læringsmøderne skal afholdes 3 gange årligt og i 2013 har der været afholdt 2 runder med læringsmøder.

· Der er ingen afklaring på, hvilken betydning kontanthjælpsreformen får for frikommunerne, hvis kontanthjælpsreformen
sætter frikommuneforsøget ud af kraft vil det medfører, at de initiativer i frikommuneforsøget, som vedrører
kontanthjælpsområdet skal rulles tilbage igen.

 

Nr. 3 – Tilrettelæggelse af en helhedsorienteret indsats

Formål:

· Etablering af en helhedsorienteret indsats på tværs af kommunens forvaltninger og afdelinger.

 

Fritagelser:

· Fravigelse af reglerne om, at der skal være adskillelse mellem jobcentret og de øvrige forvaltninger/afdelinger.

 

Status:

· Jobcentret og ydelseskontoret er blevet lagt sammen og dermed er der kun en indgang til jobcentret.

 

Nr. 4 – Fleksibilitet i brugen af mentor

Formål:

· Formålet er at mindske frafaldet fra ungdomsuddannelse, hvilket blandt andet skal ske ved at styrke brugen af mentor og
iværksættelse mentorstøtte i løbet af et ordinært uddannelsesforløb.

 

Fritagelser:

· Fravigelse af reglerne om, at der ikke kan gives mentorstøtte i løbet af et ordinært uddannelsesforløb.

 



Status:

· Forsøget er ikke iværksat på grund af den manglende afklaring på om kontanthjælpsformen sætter frikommuneforsøget
ud af kraft.

 

Nr. 5 – Befordringsgodtgørelse

Formål:

· Mulighed for at bevillige over 1000 kr. i befordringsgodtgørelse om måneden til kontanthjælpsmodtagere i aktivering.

 

Fritagelser:

· Fravigelse af reglerne om, at der kun maksimalt på bevilliges 1000 kr. i befordringsgodtgørelse til
kontanthjælpsmodtagere i aktivering.

 

Status:

· Forsøget er ikke iværksat på grund af den manglende afklaring på om kontanthjælpsformen sætter frikommuneforsøget
ud af kraft.

 

Nr. 6 – Rimelighedskravet ved etablering af virksomhedspraktik

Formål:

· Etablering af virksomhedspraktiker på mindre arbejdspladser med få ansatte for ikke-arbejdsmarkedsparate
kontanthjælpsmodtagere, som har problemer udover ledighed og kan derfor ikke sidestilles med ordinært ansatte både
forhold til udfyldelse af arbejdsmarkedsfunktion eller ugentligt timetal.

 

Fritagelser:

· Fravigelse af rimelighedskravet ved etablering af virksomhedspraktik og løntilskud uanset forholdet mellem antallet af
ansatte og antallet af personer i løntilskud og virksomhedspraktik.

· Fravigelsen vedrører kun ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere.

 

Status:

· Ansøgningen var med i den første runde til frikommune i 2011, men er først blevet godkendt i forbindelse med
godkendelsen af den seneste frikommunebekendtgørelse som trådte i kraft ultimo juni 2013.

· I forbindelse med etableringen af virksomhedscentre generation 2 er jobcentret i efteråret 2013 påbegyndt arbejdet med
etablere 4-10 virksomhedscentre på mindre virksomheder.

· Jobcentret forventer, at indsatsen kan iværksættes ved årsskiftet.

 

Nr. 7 – Digital adgang til det etablerede behandlingssystem

Formål:



· Digital adgang til det etablerede behandlingssystem vil medføre en nemmere og lettere adgang til helbredsmæssige
oplysninger.

 

Fritagelser:

· Forsøget kan gennemføres uden fritagelse for gældende lovgivning.

 

Status:

· På sundhedsområdet er der etableret en aftale om et fælles system mellem regionerne, PLO og kommunerne, som giver
digital adgang til det etablerede behandlingssystem.

· Beskæftigelsesområdet er ikke omfattet af denne aftale og dermed er der ikke noget formål med at fortsætte arbejdet
med dette forsøg.

 

Nr. 8 – Samlet borgerjournal på sygedagpengeområdet

Formål:

· Formålet med forsøget er at samle journal, ressourceprofil, opfølgningsplan og jobplan i en samlet borgerjournal.

 

Fritagelser:

· Fravigelse af kravet om, at der skal udarbejdes journal, ressourceprofil, opfølgningsplan og jobplan.

 

Status:

· Forsøget har været præget af en række tekniske udfordringer og på den baggrund er forsøget først startet op i juli 2013.

· Konkret er blevet lavet en samlet borgerjournal i KMD SAG EDH, som er kommunens dokumenthåndteringssystem,
hvor alle oplysningerne samles. I første omgang er forsøget afgrænset til sygedagpengesager i kategori 2.

 

Nr. 9 – Seniorjob i private virksomheder

Formål:

· Etablering af seniorjob i private virksomheder, vil øge mulighederne for at matche den lediges kvalifikationer og
kompetencer med reelle jobmuligheder.

 

Fritagelser:

· Fravigelse fra reglerne om, at seniorjob kun må etableres på kommunale arbejdspladser.

 

Status:

· Forsøget er et kopiforsøg og er blevet godkendt i forbindelse med godkendelsen af den seneste
frikommunebekendtgørelse som trådte i kraft ultimo juni 2013.

· På nuværende tidspunkt er der etableret 2 seniorjob i private virksomheder.



 

Nr. 10 – Individuelle kontaktforløb for personer omfattet af integrationsloven

Formål:

· Formålet med forsøget er at etablere en individuel indsats som tager udgangspunkt i borgerens behov, barrierer og
kompetencer med fokus på at skabe resultater fremfor overholdelse af proceskrav.

 

Fritagelser:

· Fravigelse fra reglerne om, at personer omfattet af integrationsloven skal have en individuel kontaktsamtale hver 3.
måned.

 

Status:

· Forsøget er et kopiforsøg og er blevet godkendt i forbindelse med godkendelsen af den seneste
frikommunebekendtgørelse som trådte i kraft ultimo juni 2013.

· Arbejdet med forsøget er påbegyndt og forventes at være implementeret ved årsskiftet.

 
 

Udover arbejdet med de konkrete frikommuneforsøg både i forhold til implementeringen af nye forsøg og videreførelsen
af eksisterende er de første evalueringer af frikommuneforsøget på beskæftigelsesområdet blevet iværksat. I takt med at
evalueringer bliver offentliggjort vil udvalget blive orienteret om resultaterne af evalueringerne

 

Lovgrundlag

Frikommuneloven

Frikommunebekendtgørelsen

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Udgiftsneutral

 

Administrationen indstiller

- at Statussen tages til efterretning.

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 9. oktober 2013
Fraværende:
 
Status taget til efterretning.



Punkt 100: Status på hjemtagelse af tilbud om fysisk træning

Sagsfremstilling

100.  Åbent - Status på hjemtagelse af tilbud om fysisk træning

 

Sagsnr.:    820-2012-326212                                                                          

Doknr.:      820-2013-205271

Sagsbeh.:  Tom Sørensen

 
 

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget besluttede på sit møde den 6. juni 2013 (pkt. 64) at hjemtage fysisk træning ifm. udløb af kontrakt
med Quick Care pr. 31. december 2013.

 

Sagsfremstilling

Som nævnt i beslutningen 6. juni 2013 hjemtages opgaven med baggrund i en forventet lavere udgift samt en forbedret
kvalitet i opgaveløsningen.

 

Administrationen giver en status på processen med etablering af tilbud i eget

regi pr. 1. januar 2014.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Gennemgås på mødet.

 

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

 
 

Bilag



Bilag 1 Vejen frem 820-2013-211977

Bilag 2 Notat om fysisk træning 820-2013-211978
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 9. oktober 2013
Fraværende:
 
Orienteringen taget til efterretning.
Beskæftigelsesudvalget bakker op om projektet.

Bilag

Bilag 1 Vejen frem

Bilag 2 Notat om fysisk træning



Punkt 101: Eventuelt

Sagsfremstilling

101.  Åbent - Eventuelt

 

Sagsnr.:    820-2012-556408                                                                          

Doknr.:      820-2013-203573

Sagsbeh.:  Mogens Kristensen

 
 

Baggrund

Eventuelt.

 

Sagsfremstilling

Eventuelt.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Udgiftsneutral             

 

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 9. oktober 2013
Fraværende:
 
Orienteringen taget til efterretning.
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