REFERAT Det Lokale Arbejdsmarkedsrad d. 26-10-2021

Mededato Tirsdag d. 26. oktober 2021 kl. 15:00

Modested Lokale SDP, Jobcentret, Aars
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Punkt 9: Godkendelse af referat

15.20.00-G01-32579-18
Baggrund

Godkendelse af referat er et fast punkt pd mederne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat af 23. marts 2021.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbjedsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

¢ at referatet godkendes.

Beslutning

Fravaerende: Kurt Friis Jergensen, Jan Gudiksen, Hans Jergen Lau Jeppesen og Kim Jacobsen

Godkendt.



Punkt 10: Godkendelse af dagsorden

15.20.00-G01-32579-18
Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt p4 mederne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

¢ at dagsorden godkendes.

Beslutning

Fravaerende: Kurt Friis Jergensen, Jan Gudiksen, Hans Jergen Lau Jeppesen og Kim Jacobsen

Dagsorden godkendt.



Punkt 11: Left af efteruddannelsesomradet i samarbejde med virksomheder
15.20.00-G01-32576-18
Baggrund

Det Lokale Arbejdsmarkedsrdd (LAR) besluttede pd medet 23. oktober 2018, at punktet fremadrettet skal indga som et
fast punkt pé dagsordenen.

Sagsfremstilling
LAR oansker kontinuerligt at drefte mulighederne og behovet for kompetenceudvikling samt indsatser i den forbindelse.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgores i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

¢ at sagen droftes.

Beslutning

Fravaerende: Kurt Friis Jergensen, Jan Gudiksen, Hans Jergen Lau Jeppesen og Kim Jacobsen

Sagen blev droftet.



Punkt 12: Beskeeftigelsesplan 2022-2023

15.00.00-GO1-13-21
Baggrund

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet udkast til Beskaeftigelsesplan 2022 - 2023.
Beskeaftigelsesudvalget besluttede pa medet den 4. oktober 2021 at sende Beskeeftigelsesplanen i hering i Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad.

Sagen fremsendes til dreftelse.

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet en beskeaftigelsesplan for 2022 - 2023. Hidtil har
beskaftigelsesplanen vaeret etérig, men Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har valgt at udarbejde en toarig plan
for at understette et langsigtet perspektiv.

Dette skyldes, at der for en reekke af de iveerksatte beskaftigelsesindsatser, forst vil kunne males en effekt pa den lange
bane.

Der vil blive foretaget en opfelgning pa beskaftigelsesplanen efter 1 ar med henblik pa eventuelle justeringer. Yderligere
kan udviklingen i relation til de fastsatte mal i beskeftigelsesplanen folges qua negletalsrapporten, som
Beskaftigelsesudvalget praesenteres for kvartalsvis.

Beskeaftigelsesplanen beskriver de beskeftigelsespolitiske udfordringer for de kommende to &r, samt opstiller mal og
strategier for beskzaeftigelses- og uddannelsesindsatsen indsatsen i forhold til udfordringerne.

Der er ingen formelle proceskrav til udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanen. Beskeftigelsesplanen udarbejdes med

udgangspunkt i de vejledende beskaeftigelsespolitiske mal, der hvert ar udmeldes af Beskeftigelsesministeren suppleret
med kommunens egne mal.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

o at udkast til Beskaftigelsesplan 2022-2023 droftes.
o at LAR udarbejder horingssvar.

Deadline for heringssvar fra LAR er torsdag den 22. november 2021. Horingssvar fremsendes til Karin Balling Olsen
(kabl@vesthimmerland.dk)

Beslutning

Fravaerende: Kurt Friis Jorgensen, Jan Gudiksen, Hans Jergen Lau Jeppesen og Kim Jacobsen



Udkast til Beskaeftigelsesplan 2022-2023 blev droftet.

Det blev aftalt, at LAR afklarer, om der udarbejdes heringssvar, og i bekraftende fald orienterer LAR administrationen.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2022-2023 Udkast



Punkt 13: Negletal for beskaeftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands
Kommune

15.00.00-G01-9-21
Baggrund

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet negletal vedrerende beskaeftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune.

Nervarende negletalsrapport fremstar med andret indhold, saledes negletallene adresserer savel den overordnede

udvikling samt de mal, der indgér 1 geeldende Beskeftigelsesplan, herunder effektmal for Beskaeftigelsesudvalgets
omrade.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesudvalget orienteres kvartalsvis om udviklingen og status pa beskaftigelsesomradet i Vesthimmerlands
Kommune med udgangspunkt i relevante negletal. For at styrke fokus pa udviklingen og effekterne af indsatser, der
indgar i den geeldende Beskeftigelsesplan (her Beskaftigelsesplan 2021) har Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen

udarbejdet neervaerende negletalsrapport som felger udviklingen i relation til de resultatmal, der er beskrevet i
Beskaftigelsesplanen. Pa den méde kan udvalget lobende (kvartalvis) folge udviklingen med henblik pa malopfyldelse.

Nerverende negletalsrapport indeholder folgende:

1. Udviklingen overordnet

Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i beskaeftigelsen

Ledigheds- og jobindikatorer

Udvikling i jobcentrets malgrupper

Udvikling i antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken

2. Resultatmal Beskaftigelsesplan 2021

- Ministermal

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
- Kommunalt fastsatte mal

Flere personer skal i beskeaftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig
forsergelse



Unge og Uddannelse

Styrket indsats for udsatte ledige (etablering af sméjobs)
Styrkelse af den tidlige indsats for sygedagpengemodtagere
Beskaftigelsesministeriets benchmark

STARSs negletalsrapport

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
¢ at indholdet i negletalsrapporten tages til efterretning.
Beslutning

Fravaerende: Kurt Friis Jorgensen, Jan Gudiksen, Hans Jergen Lau Jeppesen og Kim Jacobsen

Taget til efterretning.
Bilag

Nogletalsrapport - beskaftigelsesudvalgsmade 2021.08.30

STARS negletalskatalog for beskaftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune, maj 2021



Punkt 14: Eventuelt

15.20.00-G01-32579-18
Baggrund

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Kurt Friis Jergensen, Jan Gudiksen, Hans Jergen Lau Jeppesen og Kim Jacobsen

Taget til efterretning.
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