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Punkt 9: Godkendelse af referat

15.20.00-G01-32579-18

Baggrund

Godkendelse af referat er et fast punkt på møderne i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat af 23. marts 2021.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgøres i

Det Lokale Arbjedsmarkedsråd.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

at referatet godkendes.

Beslutning

Fraværende: Kurt Friis Jørgensen, Jan Gudiksen, Hans Jørgen Lau Jeppesen og Kim Jacobsen

Godkendt.



Punkt 10: Godkendelse af dagsorden

15.20.00-G01-32579-18

Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgøres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

at dagsorden godkendes.

Beslutning

Fraværende: Kurt Friis Jørgensen, Jan Gudiksen, Hans Jørgen Lau Jeppesen og Kim Jacobsen

Dagsorden godkendt.



Punkt 11: Løft af efteruddannelsesområdet i samarbejde med virksomheder

15.20.00-G01-32576-18

Baggrund

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd (LAR) besluttede på mødet 23. oktober 2018, at punktet fremadrettet skal indgå som et
fast punkt på dagsordenen.

Sagsfremstilling

LAR ønsker kontinuerligt at drøfte mulighederne og behovet for kompetenceudvikling samt indsatser i den forbindelse.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgøres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

at sagen drøftes.

Beslutning

Fraværende: Kurt Friis Jørgensen, Jan Gudiksen, Hans Jørgen Lau Jeppesen og Kim Jacobsen

Sagen blev drøftet.



Punkt 12: Beskæftigelsesplan 2022-2023

15.00.00-G01-13-21

Baggrund

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet udkast til Beskæftigelsesplan 2022 - 2023.
Beskæftigelsesudvalget besluttede på mødet den 4. oktober 2021 at sende Beskæftigelsesplanen i høring i Det Lokale
Arbejdsmarkedsråd.

Sagen fremsendes til drøftelse.

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet en beskæftigelsesplan for 2022 - 2023. Hidtil har
beskæftigelsesplanen været etårig, men Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har valgt at udarbejde en toårig plan
for at understøtte et langsigtet perspektiv.
Dette skyldes, at der for en række af de iværksatte beskæftigelsesindsatser, først vil kunne måles en effekt på den lange
bane.

Der vil blive foretaget en opfølgning på beskæftigelsesplanen efter 1 år med henblik på eventuelle justeringer. Yderligere
kan udviklingen i relation til de fastsatte mål i beskæftigelsesplanen følges qua nøgletalsrapporten, som
Beskæftigelsesudvalget præsenteres for kvartalsvis.

Beskæftigelsesplanen beskriver de beskæftigelsespolitiske udfordringer for de kommende to år, samt opstiller mål og
strategier for beskæftigelses- og uddannelsesindsatsen indsatsen i forhold til udfordringerne.

Der er ingen formelle proceskrav til udarbejdelsen af beskæftigelsesplanen. Beskæftigelsesplanen udarbejdes med
udgangspunkt i de vejledende beskæftigelsespolitiske mål, der hvert år udmeldes af Beskæftigelsesministeren suppleret
med kommunens egne mål.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagen afgøres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

at udkast til Beskæftigelsesplan 2022-2023 drøftes.
at LAR udarbejder høringssvar.

Deadline for høringssvar fra LAR er torsdag den 22. november 2021. Høringssvar fremsendes til Karin Balling Olsen
(kabl@vesthimmerland.dk) 

Beslutning

Fraværende: Kurt Friis Jørgensen, Jan Gudiksen, Hans Jørgen Lau Jeppesen og Kim Jacobsen



Udkast til Beskæftigelsesplan 2022-2023 blev drøftet.

Det blev aftalt, at LAR afklarer, om der udarbejdes høringssvar, og i bekræftende fald orienterer LAR administrationen.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2022-2023 Udkast



Punkt 13: Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands
Kommune

15.00.00-G01-9-21

Baggrund

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet nøgletal vedrørende beskæftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune.

Nærværende nøgletalsrapport fremstår med ændret indhold, således nøgletallene adresserer såvel den overordnede
udvikling samt de mål, der indgår i gældende Beskæftigelsesplan, herunder effektmål for Beskæftigelsesudvalgets
område.

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesudvalget orienteres kvartalsvis om udviklingen og status på beskæftigelsesområdet i Vesthimmerlands
Kommune med udgangspunkt i relevante nøgletal. For at styrke fokus på udviklingen og effekterne af indsatser, der
indgår i den gældende Beskæftigelsesplan (her Beskæftigelsesplan 2021) har Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen
udarbejdet nærværende nøgletalsrapport som følger udviklingen i relation til de resultatmål, der er beskrevet i
Beskæftigelsesplanen. På den måde kan udvalget løbende (kvartalvis) følge udviklingen med henblik på målopfyldelse.

Nærværende nøgletalsrapport indeholder følgende:

1. Udviklingen overordnet

Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i beskæftigelsen

Ledigheds- og jobindikatorer

Udvikling i jobcentrets målgrupper

Udvikling i antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken

2. Resultatmål Beskæftigelsesplan 2021

- Ministermål

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende

Flere personer med handicap skal i beskæftigelse

Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

- Kommunalt fastsatte mål

Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig
forsørgelse



Unge og Uddannelse

Styrket indsats for udsatte ledige (etablering af småjobs)

Styrkelse af den tidlige indsats for sygedagpengemodtagere

Beskæftigelsesministeriets benchmark

STARs nøgletalsrapport

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgøres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

at indholdet i nøgletalsrapporten tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Kurt Friis Jørgensen, Jan Gudiksen, Hans Jørgen Lau Jeppesen og Kim Jacobsen

Taget til efterretning.

Bilag

Nøgletalsrapport - beskæftigelsesudvalgsmøde 2021.08.30

STARS nøgletalskatalog for beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune, maj 2021



Punkt 14: Eventuelt

15.20.00-G01-32579-18

Baggrund

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgøres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Kurt Friis Jørgensen, Jan Gudiksen, Hans Jørgen Lau Jeppesen og Kim Jacobsen

Taget til efterretning.
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