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Punkt 1: Valg af formand for Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

1.      Åbent - Valg af formand for Beskæftigelsesudvalget
 

Sagsnr.:    820-2016-32124                                                                            

Doknr.:     820-2017-316113

Sagsbeh.:  Eva Bach

 

 

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget skal vælge formand for udvalget.

 

Sagsfremstilling

Udvalget skal vælge en formand.

 

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov § 22, stk. 1.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

-

 

Administrationen indstiller

- at     Beskæftigelsesudvalget vælger en formand.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2018

Fraværende:

 

Brian Christensen er valgt som formand.



Punkt 2: Valg af næstformand for Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

2.      Åbent - Valg af næstformand for
Beskæftigelsesudvalget
 

Sagsnr.:    820-2016-32124                                                                            

Doknr.:     820-2017-316122

Sagsbeh.:  Eva Bach

 

 

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget kan vælge næstformand for udvalget.

 

Sagsfremstilling

Udvalget kan beslutte at vælge en næstformand, der fungerer som mødeleder i tilfælde af formandens forfald.

 

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov §22, stk. 1.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

-

 

Administrationen indstiller

- at     Udvalget vælger en næstformand.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2018

Fraværende:

 



Kurt Friis Jørgensen er valgt som næstformand.



Punkt 3: Godkendelse af forretningsorden valgperioden 2018 -2021

Sagsfremstilling

3.      Åbent - Godkendelse af forretningsorden
valgperioden 2018 -2021
 

Sagsnr.:    820-2017-45685                                                                            

Doknr.:     820-2017-315958

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

Baggrund

Forretningsordensordenen er et vigtigt arbejdsredskab for udvalget og vil være det redskab, som udvalget kan styre efter,
og som hjælper udvalget til at udfylde sin rolle.

 

Formålet med forretningsordenen er således blandt andet at sikre, at arbejdet i udvalget foregår på en hensigtsmæssig
måde og på et oplyst grundlag, hvorom der er enighed i bestyrelsen.

 

Forretningsordenen kan medvirke til, at det er lettere for nye bestyrelsesmedlemmer at sætte sig ind i bestyrelsesarbejdet.

 

Der har indtil videre ikke været en forretningsorden for Økonomiudvalg og fagudvalg.

 

Sagsfremstilling

Forretningsordenen beskriver:

 

·         I henhold til Lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 3 fastsættes følgende forretningsorden for Økonomiudvalget
og de stående udvalg i Vesthimmerlands Kommune.

·         Mødevirksomhed

·         Indkaldelse

·         Beslutningsdygtighed mv.

·         Referat og beslutningsprotokol

·         Formandens kompetence

·         Underudvalg

·         Habilitet og tavshedspligt



·         Forståelse, ikrafttræden mv. af forretningsordenen

 

Forretningsordenen er vedlagt og fremsendes til behandling og godkendelse i Økonomiudvalget og fagudvalgene.

 

Forretningsordenen vil i forbindelse med godkendelse gælde for byrådsperioden 2018 – 2021.

 

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrels § 20, stk. 3.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     Forretningsorden godkendes.

 

Bilag

Bilag Forretningsorden_for_Økonomiudvalget_og_de_stående 820-2017-315951

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2018

Fraværende:

 

Administrationens indstilling godkendt med bemærkning om, at udvalgets medlemmer sætter udvalgsformanden CC på
skriftlige henvendelser til administrationen. Samt at der i forretningsordenens §13 slettes ordet "forudgående".

Bilag

Bilag Forretningsorden_for_Økonomiudvalget_og_de_stående



Punkt 4: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

4.      Åbent - Godkendelse af dagsorden
 

Sagsnr.:    820-2017-45412                                                                            

Doknr.:     820-2017-315121

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

 

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     Beskæftigelsesudvalget godkender dagsorden.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2018

Fraværende:

 

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 5: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

5.      Åbent - Orientering fra formanden
 

Sagsnr.:    820-2017-45412                                                                            

Doknr.:     820-2017-315499

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Orientering fra formanden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2018

Fraværende:

 

Taget til efterretning.



Punkt 6: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

6.      Åbent - Orientering fra administrationen
 

Sagsnr.:    820-2017-45412                                                                            

Doknr.:     820-2017-315508

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Orientering fra administrationen er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Orientering fra administrationen.

 

Tildeling af asylkontrakt.

 

Forberedende Grund Uddannelse FGU – Status.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 



Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2018

Fraværende:

 

Taget til efterretning.



Punkt 7: Minibudgetopfølgning pr. 30. november 2017 -
Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

7.      Åbent - Minibudgetopfølgning pr. 30. november
2017 - Beskæftigelsesudvalget
 

Sagsnr.:    820-2017-14816                                                                            

Doknr.:     820-2017-323988

Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard

 

Baggrund

I henhold til lovgivning og vedtaget tidsplan af direktionen skal der udarbejdes en budgetopfølgning pr. 30. november
2017 til Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Budgetopfølgningen på Beskæftigelsesudvalgets område pr. 30. november 2017 viser følgende resultat på politikområder
efter, at budgettet er korrigeret i forbindelse med budgetopfølgningen pr. 30. september 2017:

 

Område Beløb i 1.000 kr.

+ merudgift

- mindreudgift

Politik område 1 Lovbestemte ydelser -957

Politik område 2 Forsikrede ledige -1.401

Politik område 3 UU Vesthimmerland 0

Politik område 4 Asylcenter Vesthimmerland 0

Borgerservice 399

Forventet mindre forbrug pr. 30. november 2017 -1.959

 

Materialet er vedhæftet som bilag og gennemgås på mødet.

 

Lovgrundlag



Budget- og regnskabssystem for kommuner afsnit 7.7.4

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Som beskrevet ovenfor.

 

Administrationen indstiller

- at     budgetorienteringen pr. 30. november 2017 tages til efterretning.

 

 

Bilag

Bilag Budgetopfølgning 171130 BE 820-2017-323985

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2018

Fraværende:

 

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag Budgetopfølgning 171130 BE



Punkt 8: Politisk mødekalender 2018

Sagsfremstilling

8.      Åbent - Politisk mødekalender 2018
 

Sagsnr.:    820-2016-35964                                                                            

Doknr.:     820-2017-317238

Sagsbeh.:  Eva Bach

 

 

Baggrund

Administrationen har udarbejdet forslag til politisk mødekalender for 2018.

 

Sagsfremstilling

Mødekalenderen bliver behandlet på Byrådets møde den 12. oktober 2017

 

Uge 8, juli og uge 42 er friholdt for møder af hensyn til vinter-, sommer- og efterårsferie.

 

Byrådet afholder møde torsdag og Økonomiudvalget afholder deres møder onsdag.

 

Udvalgssammensætningen kendes først efter valget og dermed kan mødedagen for det enkelte udvalg først fastsættes
herefter.

 

Mødekalenderen bliver fremsendt igen til de stående udvalg, Økonomiudvalget og Byrådet på deres første møde i januar
2018 for endelig godkendelse.

 

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes styrelsesvedtægt og forretningsorden

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Udgiftsneutral



 

Administrationen indstiller

- at     Beskæftigelsesudvalget godkender forslag til mødekalender for 2018.

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2017

Fraværende:

 

Godkendt med bemærkning om, at temamøde og Byrådsmøde placeret i uge 7 flyttes til uge 6.

 

Supplerende sagsfremstilling

På Byrådsmødet blev det drøftet, at budgetseminarerne der er fastlagt i februar og marts eventuelt flyttes.

 

I henhold til vedhæftet mødekalender for 2018 foreslås det, at Beskæftigelsesudvalget afholder deres møder om
mandagen kl. 16.00.

 

Administrationen indstiller

- at     Beskæftigelsesudvalget godkender forslag til mødekalender for 2018, med mødetidspunkt mandag kl. 16.00.

 

Bilag

Politisk mødekalender 2018 820-2017-324503

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2018

Fraværende:

 

Administrationens indstilling godkendt med bemærkning om, at møderne fremadrettet starter kl. 15.30.

Bilag

Politisk mødekalender 2018



Punkt 9: Gensidig præsentation og forventningsafstemning

Sagsfremstilling

9.      Åbent - Gensidig præsentation og
forventningsafstemning
 

Sagsnr.:    820-2017-45628                                                                            

Doknr.:     820-2017-315328

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

På baggrund af resultatet af det afholdte kommunalvalg d. 21. november 2017 er der nu udpeget udvalgsmedlemmer til
kommunens respektive udvalg for perioden 2018 -2021.

 

Sagsfremstilling

Med afsæt i den nye udvalgssammensætning lægges der op til en gensidig præsentation og forventningsafstemning udvalg
og administrationen imellem.

 

Gensidig præsentation:

·         Hvem er jeg?

·         Hvorfor er jeg blevet politiker?

·         Hvilke mærkesager har jeg på udvalgets områder?

 

Forventningsafstemning:

·         Hvilke forventninger har jeg til samarbejdet med de øvrige politikere, og hvad skal kendetegne dette samarbejde?

·         Hvilke forventninger har jeg til samarbejdet med direktør og afdelingschefer?

 

Som supplement til ovenstående vil direktør og afdelingschefer ligeledes præsentere sig selv og redegøre for deres
forventninger til samarbejdet med udvalgsmedlemmerne.

 

Lovgrundlag

Ikke aktuelt



 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Ikke aktuelt

 

Administrationen indstiller

- at     udvalget tager den gensidige præsentation og forventningsafstemning til efterretning.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2018

Fraværende:

 

Taget til efterretning.



Punkt 10: Udvalgets ønsker til introduktion

Sagsfremstilling

10.    Åbent - Udvalgets ønsker til introduktion
 

Sagsnr.:    820-2017-46607                                                                            

Doknr.:     820-2017-323975

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

Baggrund

På baggrund af resultatet af det afholdte kommunalvalg d. 21. november 2017 er der nu udpeget udvalgsmedlemmer til
kommunens respektive udvalg for perioden 2018 -2021.

 

Sagsfremstilling

Som introduktion til udvalgsarbejdet i den kommende udvalgsperiode for udvalgets medlemmer, har administrationen
udarbejdet følgende materiale og tiltag med udlevering og afholdelse primo 2018:

 

·         Introduktionsmappe

·         Plan for institutionsbesøg

·         Udvalgsseminar

 

Udvalget bedes drøfte dato for afholdelse af udvalgsseminar.

 

I forlængelse heraf ønskes en drøftelse af, hvorvidt udvalgets medlemmer har yderligere ønsker til introduktion til
udvalgsarbejdet for den kommende udvalgsperiode.

 

Lovgrundlag

Ikke aktuelt.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Ikke aktuelt.



 

Administrationen indstiller

- at     sagen drøftes, herunder at dato for udvalgsseminar fastlægges.

 

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2018

Fraværende:

 

Udvalget drøftede den kommende introduktion, og ønsker at administrationen laver plan for besøg på de enkelte
afdelinger i Uddannelses & Arbejdsmarkedsafdelingen og Asylafdelingen.

Udvalget fastsatte den 15. til den 16. marts til introduktionsseminar.

Udvalget får udleveret Introduktionsmapper på udvalgsmødet den 5. marts.



Punkt 11: Orientering - Friluftsrådet Fokuskommune Sund i Naturen

Sagsfremstilling

11.    Åbent - Orientering - Friluftsrådet Fokuskommune
Sund i Naturen
 

Sagsnr.:    820-2017-36858                                                                            

Doknr.:     820-2017-318673

Sagsbeh.:  Flemming Bach

 

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune har efter en beslutning i Direktionen ansøgt om at blive Fokuskommune i Friluftsrådets
projekt Sund i Naturen.

Friluftsrådet har den 10. oktober 2017 meddelt, at Vesthimmerlands Kommune var udvalgt som en af 10 fokuskommuner
sammen med Fredensborg, Hjørring, København, Nordfyn, Svendborg, Thisted, Tønder, Vejle og Vordingborg.

 

Sagsfremstilling

Som Fokuskommune har Vesthimmerlands Kommune forpligtet sig til (fra ansøgningen):

 

·      At indgå i projektet med indsatser/aktiviteter inden for mindst tre af de beskrevne indsatsområder.
Aktiviteterne/indsatserne kan som udgangspunkt godt være allerede eksisterende tilbud/aktiviteter, som tilpasses det
udviklede Sund i Naturen koncept. Indsatserne tilrettelægges i nærmere dialog med Friluftsrådet efter kommunens
tilmelding

·      At bruge de nødvendige tidsmæssige ressourcer på udviklingen af best-practice metoder til friluftsliv i det
forebyggende, sundhedsfremmende og rehabiliterende arbejde.

·      At bruge de nødvendige tidsmæssige ressourcer på udviklingen af best-practice modeller for brobygning fra
kommunalt tilbud til lokale frilufts- og patientforeninger eller andet netværk

·      At igangsætte de beskrevne indsatser efter en fælles afprøvningsmodel og indgå i projektets arbejdsgrupper og
dokumentationsarbejde

·      At bidrage med en lokal projektkoordinator med fokus på fastholdelse og brobygning til foreningerne i perioden
2017-2020

·      At afholde/finansiere kommunale aktiviteter, der integrerer friluftsliv og naturen i kommunens forebyggende og
rehabiliterende indsatser i perioden 2017-2020.

·      Skabe synlighed omkring projektets metoder og resultater

·       At projektet udføres i et partnerskab mellem Friluftsrådet og fokuskommunerne

·       At projektet er under fortsat udvikling frem mod projektstart inden for rammerne af de kommunale ressourcer, der er
beskrevet



 

Vesthimmerlands Kommune har forpligtet sig på indsatser inden for følgende fokusområder:

 

·      Familier med børn med overvægt

·      Børn og unge med mentale eller sociale udfordringer

·      Voksne med kroniske sygdomme (Hjertekar-sygdom, Diabetes, Kræft, KOL)

·      Voksne med stress, angst og depression

·      Ældre, der er ensomme

 

Sund i Naturen går på tværs af alle forvaltninger og organisatorisk forankret i Teknik- og Økonomiforvaltningen.
Projektejer er Natur- og Miljøchef Flemming Bach

 

Lovgrundlag

Sundhedsloven § 119

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget, Børne- og Familieudvalget, Kultur og Fritidsudvalget, Sundhedsudvalget
og Teknik- og Miljøudvalget.

 

Økonomi

Udpegningen har ingen økonomiske konsekvenser

 

Administrationen indstiller

- at     udpegningen som Fokuskommune tages til efterretning

 

 

Beslutning i Teknik- og Miljøudvalget den 8. januar 2018

Fraværende: Ingen

 

Taget til efterretning.

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2018

Fraværende:

 

Taget til efterretning.



Punkt 12: Udpegning politisk forankringsgruppe - Sundhedsaftale 2015-18

Sagsfremstilling

12.    Åbent - Udpegning politisk forankringsgruppe -
Sundhedsaftale 2015-18
 

Sagsnr.:    820-2017-46769                                                                            

Doknr.:     820-2017-325074

Sagsbeh.:  Bente Bach Poulsen

 

 

Baggrund

Byrådet godkendte den 18. december 2014 en ny sundhedsaftale for perioden 2015 til 2018 med Region Nordjylland.

 

Af Sundhedsaftalen fremgår, at der skal være en politisk organisering omkring sundhedsaftalen, og denne har været
udmøntet i 4 tværkommunale forankringsgrupper opdelt efter en geografisk klyngestruktur; Nord, Midt, Vest og Syd.
Klynge Syd dækkes af en tværkommunal politisk forankringsgruppe fra Mariagerfjord, Vesthimmerland og Rebild
kommuner.

 

Sagsfremstilling

Forankringsgruppen skal bestå af 2 til 4 politikere fra hver kommune, en repræsentant for KKR, en repræsentation fra
KLU (kommunal lægeligt udvalg)/PLO regionalt (praktiserende lægeres organisation) samt 4-5 politikere fra regionen.
Derudover deltager administrative ledelsesrepræsentanter fra region og kommuner.

 

Forankringsgruppen afholder 1 - 2 møder om året efter behov.

 

Det primære fokus på møderne i de politiske forankringsgrupper er opfølgning på Sundhedsaftalen 2015 – 2018 i et lokalt
perspektiv. Der vil således være fokus på samspillet mellem de lokale politikker/strategier og Sundhedsaftalen 2015 -
2018.

 

Møderne afholdes efter en fælles struktur, og der anvendes en dagsordensskabelon, der sikrer sammenhæng til de temaer,
der behandles i Sundhedskoordinationsudvalget.

 

Kommissorier for de politiske forankringsgrupper er vedlagt som bilag.

 

I kommissoriet er der lagt op til, at der skal udpeges 2 til 4 politiske repræsentanter fra hver kommune.



 

Forvaltningen anbefaler, at der udpeges 4 politiske repræsentanter fra Vesthimmerlands Kommune bestående af:

-      2 repræsentanter fra Sundhedsudvalget (Formand + medlem af sundhedsudvalget)

-      1 Repræsentant fra Børn- og Familieudvalget (Formand)

-      1 Repræsentant fra Beskæftigelsesudvalget (Formand)

Sagsfremstillingen er fremsendt parallelt til Sundhedsudvalget, Børn- og Familieudvalget og Beskæftigelsesudvalget

 

Lovgrundlag

Sundhedsloven § 205

 

Sagen afgøres i Sundhedsudvalget, Børn- og Familieudvalget og Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Ikke relevant

 

Administrationen indstiller

-      At der udpeges repræsentanter til den politiske forankringsgruppe for sundhedsaftalen fra Vesthimmerlands
Kommune

 

 

Bilag

Kommissorium Sundhedspolitisk Dialogforum 820-2017-325068

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2018

Fraværende:

 

Administrationens indstilling godkendt med bemærkning om, at Brian Christensen repræsenterer Beskæftigelsesudvalget.

Bilag

Kommissorium Sundhedspolitisk Dialogforum



Punkt 13: Eventuelt

Sagsfremstilling

13.    Åbent - Eventuelt
 

Sagsnr.:    820-2017-45412                                                                            

Doknr.:     820-2017-315513

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Eventuelt.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2018

Fraværende:

 

Taget til efterretning.
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