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Punkt 132: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-1-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-1-25
Sagsbehandler: Morten Lund 

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 

Baggrund

Godkendelse af dagsorden. 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger. 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.  

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2. 

Økonomi

Udgiftsneutralt. 

Procesplan

Ingen bemærkninger. 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling

at dagsorden godkendes.  

Beslutning

Fraværende: Ingen

Godkendt.



Punkt 133: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-2-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P00-2-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.  

Baggrund

Orientering fra formand og administration. 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger. 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning. 

Økonomi

Udgiftsneutralt. 

Procesplan

Ingen bemærkninger. 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Fraværende: Ingen

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 134: Orientering om verserende sager

00.13.06-P22-3-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-3-25
Sagsbehandler: Morten Lund 

Resume

Orientering om verserende sager er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 

Baggrund

Orientering om verserende sager. 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger. 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning. 

Økonomi

Udgiftsneutralt. 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Fraværende: Ingen

Orienteringen taget til efterretning



Punkt 135: Opfølgningsrapport - Udviklingsplan 2023-2026 Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen

15.20.00-G01-37-23

Punktoplysning

Sagsnummer: 15.20.00-G01-37-23
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet nøgletal vedrørende beskæftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune. Nærværende opfølgningsrapport adresserer såvel den overordnede udvikling, samt de mål
der indgår i Udviklingsplan 2023 - 2026. Sagen fremsendes til orientering. 

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget orienteres kvartalsvis om udviklingen og status på beskæftigelsesområdet i Vesthimmerlands
Kommune med udgangspunkt i relevante nøgletal. For at styrke fokus på udvikling og effekterne af indsatser, der indgår i
Udviklingsplan 2023 - 2026, har Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen udarbejdet nærværende opfølgningsrapport.

Opfølgningsrapporten indeholder følgende: 

          1. udvikling overordnet

Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i beskæftigelsen

Fra ydelse til beskæftigelse

Udvikling i jobcentrets målgrupper

Udvikling i antal fuldtidspersoner

Udvikling i antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i ledigheden for borgere i alderen 55 år til 65+ år

          2. Samarbejde med virksomheder og kvalificeret arbejdskraft

Fleksjob

Flygtningen i beskæftigelse

Uddannelse og opkvalificering

Voksenlærlinge

Udvikling ydelsesmodtagere med lønnede timer

          3. Unge - uddannelse og/eller beskæftigelse

Udviklingen i antallet af kontanthjælpsmodtagere i aldersgruppen 16-29 år



Uddannelse

Søgning til ungdomsuddannelser

          4. Tidlig indsats

Udvikling i langvarig ledighed

Sygedagpenge

Jobafklaring

          5. Beskæftigelsesministeriets benchmark

 

Forventet konsekvens

I takt med udviklingen af nye målgrupper på bl.a. Jobindsats, vil disse blive indarbejdet i fremstillingen. Dette vil i givet
fald indvirke på fremstillingen af data og tilføjelse af nye og relevante data i opfølgningsrapporten. 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning. 

Økonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling

at opfølgningsrapporten tages til orientering. 

Beslutning

Fraværende: Ingen

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Opfølgningsrapport 2023-2026 - November 2025 - Endelig version



Punkt 136: Orientering om KL's tilfredshedsmåling af jobcentrenes
virksomhedsservice 2. kvartal 2025

15.00.00-G01-2-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-G01-1-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard 

Resume

Jobcenter Vesthimmerland deltager, som en del af jobcenterets strategiske arbejde med opfølgning og feedback, i
Kommunernes Landsforenings (KL) tilfredshedsmåling af jobcenterets virksomhedsservice. Resultaterne for 2. kvartal
2025 for Vesthimmerlands Kommune og den samlede nationale tilfredshedsmåling nu modtaget. Som følge af en
indberetningsfejl omfatter rapporten for 2. kvartal 2025 akkumulerede data for både 1. og 2. kvartal 2025 for
Vesthimmerlands Kommune. 

Undersøgelsen viser, at hovedparten af virksomhederne er tilfredse med samarbejdet med det kommunale jobcenter.
Tilfredshedsmålingen for Vesthimmerlands Kommunes virksomhedsservice samt den landsdækkende måling er vedlagt
som bilag. 

Baggrund

KL gennemfører fire gange årligt en tilfredshedsundersøgelse af jobcentrenes service overfor virksomhederne.
Vesthimmerlands Kommune deltog for første gang i 4. kvartal 2024. På Beskæftigelsesudvalgets møde den 1. april 2025
blev de samlede resultater for 2024 fremlagt. Nærværende sag præsenterer resultaterne for 2. kvartal 2025 og
sammenligner med resultaterne fra hele 2024. Som følge af en indberetningsfejl fra Vesthimmerlands Kommune omfatter
rapporten akkumulerede data fra både 1. og 2. kvartal. 

KL's tilfredshedsmåling består af et standardiseret spørgeskema, med fokus på virksomhedernes oplevelse af samarbejdet
med jobcenteret. 

Der er 28 kommuner på landsplan, der har deltaget i tilfredshedsmålingen for 2. kvartal 2025. 407 virksomheder i
Vesthimmerlands Kommune er blevet inviteret til at svare på spørgeskemaet. 118 virksomheder har gennemført
spørgeskemaet, hvilket giver en svarprocent på 29 %. Landsgennemsnittet er 27%. Ved målingen for hele 2024 var
svarprocenten 35 % og på landsplan var den 26 %. 

Undersøgelsens væsentligste resultater

Virksomhedernes overordnede tilfredshed med jobcenteret: 
90 % af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentret. På landsplan er
det 85 %. Ved målingen for hele 2024 var andelen 86 % — både i Vesthimmerlands Kommune og på landsplan. 

0 % har svaret utilfreds eller meget utilfreds med jobcenteret i Vesthimmerlands Kommune. På landsplan er det 3 %. Ved
målingen for hele 2024 var det 2 %, og på landsplan var det 3 %. 

Virksomhedernes tilfredshed med: 
78 % af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets information,
herunder vejledning om regler, lovgivning mv. På landsplan er det 77 %. Ved målingen for hele 2024 var det 79 % i
Vesthimmerlands Kommune, og på landsplan var tallet 77 %. 

79 % af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets kommunikation.
På landsplan er det 83 %. Ved målingen for hele 2024 var det 82 % i Vesthimmerlands Kommune, og på landsplan var det
83 %. 

79 % af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets responstid. På
landsplan er det 81 %. Ved målingen for hele 2024 var det 80 % i Vesthimmerlands kommune, og på landsplan var dette
tal 82 %. 



80% af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets forståelse for din
virksomheds behov. På landsplan er det 80 %.  Ved målingen for hele 2024 var det 82 % i Vesthimmerlands Kommune, og
på landsplan var det 81 %.  

47 % af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune har fået fremsendt kandidater af jobcentret, og 80 % af
virksomhederne var tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrets evne til at finde en kandidat, der passer til
virksomhedens behov. På landsplan har 61 % fået fremsendt kandidater og 77 % af virksomhederne har været tilfredse
eller meget tilfredse med at finde en kandidat, der passede til virksomhedens behov. Ved målingen for hele 2024 havde 54
% af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune fået fremsendt kandidater af jobcentret, og 74 % var tilfredse eller
meget tilfredse med jobcentrets evne til at finde en kandidat, der passede til virksomhedens behov.

47 % af virksomhederne har ansat en medarbejder som følge af samarbejdet med jobcenter Vesthimmerland. På landsplan
er tallet 56 %. Ved målingen for hele 2024 var det 45 % for Vesthimmerlands Kommune og 52 % på landsplan.

Jobcenter Vesthimmerland er overordnet tilfreds med resultaterne, selvom der ses mindre tilbagegange. Fremadrettet
fokuseres der på at fastholde og forbedre resultaterne, bl.a. med udgangspunkt i virksomhedernes individuelle
bemærkninger, som belyser konkrete årsager til tilfredshed og utilfredshed. 

Målingerne skal være med til at understøtte og udbygge samarbejdet mellem Jobcenter Vesthimmerland og kommunens
virksomheder, herunder synliggøre virksomhedernes behov og ønsker til samarbejdet, så det sikres, at virksomhederne får
den understøttelse og den arbejdskraft, de har behov for. 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning. 

Økonomi

Udgiftsneutralt. 

Procesplan

Ingen bemærkninger. 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efteretning.

Bilag

virksomhedernes-tilfredshed-med-jobcentrenes-service-2025-2-kvartal

KL's virksomhedsmåling. 2. kvt. 2025



Punkt 137: Status Asyl Vesthimmerland

00.01.00-A00-10-23

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.00-A00-10-23
Sagsbehandler: Liselotte Birkholm 

Resume

Status på driften i Asyl Vesthimmerland. 

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune løser opgaven som indkvarteringsoperatør på asylområdet for Udlændingestyrelsen. Asyl
Vesthimmerland er vant til, at begivenheder ude i den store verden har en direkte indflydelse på den daglige
opgaveløsning. En ny krig eller konflikt ude i verden vil med kortere eller længere tids varsel påvirke antallet af
asylansøgere i Danmark og dermed også travlheden og tilgangen til opgaveløsningen. Den høje grad af uforudsigelighed
og foranderlighed fordrer, at vi har et beredskab med fokus på kvalitet, fleksibilitet og bæredygtighed i opgaveløsningen.
Der vil derfor løbende blive orienteret om udviklingen på asylområdet. 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger. 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.  

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning. 

Økonomi

Udgiftsneutralt. 

Procesplan

Ingen bemærkninger. 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Fraværende: Ingen

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Nøgletal Asyl, 10-2025.pdf



Punkt 138: Revidering af sagsbehandlingsfrister

27.69.04-G00-2-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 27.69.04-G00-2-25
Sagsbehandler: Tina Kjær-Christensen 

Resume

Udvalget træffer beslutning om ændring af sagsbehandlingstider, herunder nye sagsbehandlingstider, til godkendelse i
Byrådet. 

Baggrund

Det følger af bekendtgørelse af lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, at kommunen skal fastsætte
frister for, hvor lang tid der må gå fra modtagelsen af en ansøgning, til afgørelsen skal være truffet.

De angivne sagsbehandlingstider skal løbende ajourføres, så de altid svarer til de faktiske sagsbehandlingstider. De
respektive forvaltninger har derfor gennemgået  sagsbehandlingstider på eget område. Ændringer i sagsbehandlingstider
er markeret med gult i vedhæftede bilag med forslag til nye sagsbehandlingstider gældende fra 2026. 

Sagsbehandlingstiderne skal offentliggøres, og hvis fristen ikke kan overholdes i en konkret sag, skal ansøgeren skriftligt
have besked om, hvornår ansøgeren kan forvente en afgørelse. Endvidere fremgår det af den nugældende liste over
sagsbehandlingstider tillige sagsbehandlingstider på andre områder end det sociale område, hvilket kommunen frit kan
beslutte.

Administrationen fremlægger udkast til nye sagsbehandlingstider. 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger. 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område § 3. 

Økonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Byrådet via Sundhedsudvalget, Børne- og Familieudvalget samt Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

at de ændrede sagsbehandlingstider godkendes. 

Beslutning



Fraværende: Ingen

Ændringer af sagsbehandlingstider anbefales godkendt.

Bilag

Sagsbehandlingsfrister



Punkt 139: Eventuelt

00.13.06-P22-4-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-4-25
Sagsbehandler: Morten Lund 

Resume

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger. 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning. 

Økonomi

Udgiftsneutralt. 

Procesplan

Ingen bemærkninger. 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Fraværende: Ingen

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 140: Underskriftsark

00.13.06-P22-6-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-6-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume

Underskriftsark er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.  

Baggrund

Underskriftsark. 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger. 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning. 

Økonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

at protokollen underskrives.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Mødet blev afsluttet kl. 13.25. Protokollen blev underskrevet.
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