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Punkt 1: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden
Sagsfremstilling

1.  Abent - Orientering fra formanden

Sagsnr.. 820-2015-86
Doknr.:  820-2015-265
Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt pd magderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 14. januar 2015
Fravaerende:

Orientering taget til efterretning.



Punkt 2: Orientering fra administrationen



Orientering fra administrationen
Sagsfremstilling

2.  Abent - Orientering fra administrationen
Sagsnr.: 820-2015-89

Doknr.:  820-2015-267
Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Baggrund
Orientering fra administrationen er et fast punkt pa ma@derne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra administrationen.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 14. januar 2015
Fravaerende:

Orientering om:

Ny forvaltning: Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.
Status pa asylomradet.

Orientering taget til efterretning.



Punkt 3: Budgetopfelgning pr. 30. november 2014

Bilag
Bilag 1 Budgetopfolgning pr. 30.11.2014

Bilag 2 Mangdeark pr. 30.11.2014



Budgetopfalgning pr. 30. november 2014
Sagsfremstilling

3.  Abent - Budgetopfelgning pr. 30. november 2014

Sagsnr.: 820-2014-68595
Doknr.:  820-2014-278063
Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund
I henhold til lovgivning og vedtaget tidsplan af chefgruppen, skal der udarbejdes en budgetopfalgning pr. 30.
november 2014 til Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Budgetopfelgningen pa Beskaeftigelsesudvalgets omrade pr. 30. november 2014 viser fglgende resultat pa
politikomrader efter, at budgettet er korrigeret i forbindelse med budgetopfalgningen pr. 30. september 2014:

Omrade Belgb i 1.000 kr.
+ merudgift
- mindreudgift

1) Politik omréde 1 Lovbestemte ydelser -1.199

2) Overfgrsel af driftsmidler fra konto 5 til konto 6 mellem arene

2014 og 2015 900

3) Politik omrade 2 Forsikrede ledige 263

4) Politik omrade 3 UU Vesthimmerland 0

5) Politik omrade 4 Asylcenter Vesthimmerland 0

Forventet mindre forbrug pr. 30. november 2014 -36

Punkt 2 Overfarsel af driftsmidler mellem arene 2014 og 2015 skal anvendes til anseettelse af 2
integrationsmedarbejdere, idet Vesthimmerlands Kommune i 2014 har modtaget ekstraordineere flere flygtninge i
henhold til kvoten. Det er oplyst, i henhold til tal udmeldt fra Udleendingestyrelsen, at kommunen i 2015 kan forvente
at fa mindst 3 gange sa& mange flygtninge end forventet.

Materialet er vedhaeftet som bilag og gennemgas pa madet.

Lovgrundlag
Budget- og regnskabssystem for kommuner afsnit 7.7 .4.

Sagen afgores i Beskaeftigelsesudvalget og punkt 2 afgeres i dkonomiudvalget.

Gkonomi
Som beskrevet ovenfor.

Administrationen indstiller

- at budgetopfalgningen pr. 30. november 2014 tages til efterretning.

- at der sker en overfgrsel af driftsmidler fra konto 5 til konto 6 til anvendelse af ansaettelse af 2
integrationsmedarbejdere.



Bilag
Bilag 1 Budgetopfelgning pr. 30.11.2014 820-2014-278070
Bilag 2 Maengdeark pr. 30.11.2014 820-2014-278071

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 14. januar 2015
Fravaerende:

Budgetopfalgningen pr. 30. november 2014 taget til efterretning.

Beskeeftigelsesudvalget indstiller, at der sker en overfarsel af driftsmidler fra konto 5 til konto 6 til anvendelse
af ansaettelse af 2 integrationsmedarbejdere.

Nar midlerne fra aftalen mellem KL og Regeringen udmgntes genoptages beslutningen.



Punkt 4: Orientering om negletal

Bilag

Fuldtidsledige i procent.pdf

Jobcentrets mélgrupper.pdf

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf

Asylcenter Vesthimmerland.pdf



Orientering om nggletal
Sagsfremstilling

4. Abent - Orientering om nggletal
Sagsnr.. 820-2014-16

Doknr.:  820-2014-273080
Sagsbeh.: Thomas Huber

Baggrund
Beskeeftigelsesudvalget bliver Igbende orienteret om nggletal pa Beskeeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling
Fuldtidsledige i procent:

o Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger pa 4,3 % i oktober 2014, hvilket er 0,7
procentpoint lavere end i oktober 2013.

o | Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten pa 5 % i oktober 2014.
o | hele landet ligger ledighedsprocenten pa 4,8 % i oktober 2014.

Jobcentrets malgrupper (fuldtidspersoner):

o Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet med 17,9 % fra 592 fuldtidspersoner i oktober 2013 til 486
fuldtidspersoner i oktober 2014. | samme periode er antallet af unge a-dagpengemodtagere under 30 ar faldet
med 19,4 % fra 144 fuldtidspersoner i oktober 2013 til 116 fuldtidspersoner i oktober 2014.

o Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er faldet med 4,6 % fra 607 fuldtids- personer i januar 2014 til 579
fuldtidspersoner i oktober 2014.

o Antallet af uddannelseshjeelpsmodtagere er faldet med 22,3 % fra 265 fuldtidspersoner i januar 2014 til 206
fuldtidspersoner i oktober 2014.

o Antallet af kontanthjeelpsmodtagere og uddannelseshjaelpsmodtagere er samlet set faldet med 10 % fra 872
fuldtidspersoner i januar 2014 til 785 fuldtidspersoner i oktober 2014.

Nggletal fra asylomradet:

o | november 2014 er der i alt 1.476 personer indkvarteret pa asylcentrene. Dermed er antallet af indkvarterede
personer steget med 63,6 % fra 902 personer i november 2013 til 1.476 personer i november 2014.

Nggletal fra UU (Ungdommens Uddannelsesveijledning):




o Opggarelserne er opdateret d. 9. december 2014 og viser et gjebliksbillede over, hvad de unge fra 6. klasse og
til og med 24 ar er i gang med:

o 5.483 unge er i gang med uddannelse.

o 869 unge har afsluttet en ungdomsuddannelse.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Fuldtidsledige i procent.pdf 820-2014-273807
Jobcentrets malgrupper.pdf 820-2014-273806
Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf 820-2014-273808
Asylcenter Vesthimmerland.pdf 820-2014-273809

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 14. januar 2015
Fravaerende:

Orientering taget til efterretning.



Punkt 5: Opjustering af det forventede antal flygtninge i 2015

Bilag

Justering af landstallet for 2015.pdf



Opjustering af det forventede antal flygtninge i 2015
Sagsfremstilling

5. Abent - Opjustering af det forventede antal flygtninge i 2015
Sagsnr.: 820-2013-31377

Doknr.:  820-2014-274137
Sagsbeh.: Thomas Huber

Baggrund
Udleendingestyrelsen udmeldte i brev af 30. marts 2014 landstallet for flygtninge i 2015 til 4.000.

Udlaendingestyrelsen udmeldte i brev af 29. september 2014 kommunekvoterne for 2015. | brevet fremgik det, at det
var Udlzendingestyrelsens forventning, at antallet af flygtninge ville blive opjusteret.

Udlaendingestyrelsen har i brev af 4. december 2014 udmeldt en opjustering af landstallet for flygtninge i 2015 fra
4.000 til 12.000.

Udleendingestyrelsen har i januar 2015 orienteret om de forelgbigt beregnede kommunekvoter for 2015.

De beregnede kommunekvoter er ikke endelige, da der stadig pagar dreftelser mellem KL og regeringen om
flygtninge- og integrationsomradet

Sagsfremstilling

Udlaendingestyrelsen har pa baggrund af et forventet indrejseniveau pa 20.000 asylansggere, opjusteret det
forventede antal tilladelser pa asylomradet til 12.000 pa landsplan i 2015.

Af nedenstaende tabel fremgar de forelgbigt beregnede kommunekvoter for kommunerne i Region Nordjylland.

Tabel 1: Kommunekvoter for 2015 (forelgbige)

Kommune Antal
Vesthimmerland 108
Morsg 71
Thisted 128
Brgnderslev 114
Frederikshavn 204
Leeso 8
Rebild 98
Mariagerfjord 134
Jammerbugt 111
Aalborg 587
Hjarring 201
Region Nordjylland i alt 1.764

Andelen af flygtninge i Region Nordjylland heeves fra 652 i 2014 til 1.764 i 2015. Dette er en stigning pa 171 %,
hvilket er mindre end i de gvrige regioner.

Vesthimmerlands Kommune blev i den oprindelige udmelding tildelt 39 flygtninge. | den seneste forelgbige
beregning for 2015 udger kvoten for Vesthimmerlands kommune 108 flygtninge. Safremt denne beregning



fastholdes vil det betyde en stigning pa 177 % i forhold til den oprindelige udmelding pa 39 flygtninge.
Nar den endelige kvoteudmelding foreligger vil Beskeaeftigelsesudvalget blive orienteret.

Lovgrundlag
Lov om integration af udleendinge i Danmark.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Justering af landstallet for 2015.pdf 820-2014-277849

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 14. januar 2015
Fraveaerende:

Af sagsfremstillingen fremgar det, at Vesthimmerlands Kommune i den oprindelige udmelding blev tildelt 39
flygtninge. | den seneste forelgbige beregning for 2015 udger kvoten for Vesthimmerlands kommune 108
flygtninge. Safremt denne beregning fastholdes vil det betyde en stigning pa 64 % i forhold til den oprindelige
udmelding pa 39 flygtninge. Rettelse hertil: Stigningen er pa 177 %.

Orientering taget til efterretning.



Punkt 6: Behandling af forslag om arbejdsklausuler og partnerskabsaftaler

Bilag

Forslag til kontrakt vedrerende anvendelse af arbejdsklausuler
partnerskabsaftale morse

Partnerskabsaftale Hjorring

Thisted partnerskabsaftale



Behandling af forslag om arbejdsklausuler og partnerskabsaftaler
Sagsfremstilling

6. Abent - Behandling af forslag om arbejdsklausuler og partnerskabsaftaler

Sagsnr.: 820-2014-24209
Doknr.:  820-2014-278073
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Den 22. maj 2014 behandlede Byradet en sag om arbejdsklausuler, fremsendt af de politiske grupper SF,
Socialdemokraterne, Radikale og Dansk Folkeparti. Hovedpunkterne i forslaget er, at Vesthimmerlands Kommune i
forbindelse med offentlige kontrakter skal sikre, at hovedentreprengren og eventuelle underleverandarer overholder
de vilkar, der er pa det danske arbejdsmarked.

Sagen blev videresendt til Beskaeftigelsesudvalget til behandling 1. september 2014 med det formal, at fa
udarbejdet konkrete forslag til sociale klausuler og partnerskabsaftaler med fokus pa praktikpladser.

Derudover har Vesthimmerlands Kommune 13. maj 2013 modtaget en henvendelse fra Dansk Byggeri Nordjylland,
som gnsker at indga i en dialog om en partnerskabsaftale med Vesthimmerlands Kommune og Tech College
Aalborg, for at sikre erhvervslivet den nadvendige arbejdskraft, og for at sikre, at flere kvalificerede unge sgger ind

pa og fuldfarer en bygge- og anleegsuddannelse.

Beskeeftigelsesudvalget behandlede pa made 1. september 2014 forslag om sociale klausuler og
partnerskabsaftaler og besluttede her, at der skulle arbejdes videre med fglgende to modeller:

1.Arbejdsklausuler
2.Partnerskabsaftaler

Af Vesthimmerlands Kommunes nuveerende politik for konkurrenceudsaettelse (indkgbs- og udbudspolitik)
udarbejdet af @konomisk Forvaltning april 2011 fremgar under afsnit 3.3.3 Sociale klausuler falgende:

"Kommunen vil bidrage til det rummelige arbejdsmarked. Ved udbud af serviceopgaver og bygge- og
anleegsopgaver, skal fagforvaltningen tage stilling til, hvilke sociale klausuler, der skal geelde for den pageeldende
kontrakt.

Private leverandgrer og underleverandgrer skal overholde de nationale konventioner, som Danmark har tilsluttet sig.

Vesthimmerlands Kommune er pt. i gang med at revidere udbuds- og indkgbspolitikken.

Vesthimmerlands Kommune har pt. ingen specifikke retningslinjer i forbindelse med indgaelse af
partnerskabsaftaler mellem offentlige myndigheder, erhvervslivet og uddannelsesinstitutioner.

| nedenstaende gennemgas de to typer af aftaler.

Sagsfremstilling

- Arbejdsklausuler

Beskeeftigelsesministeriet har som opfalgning pé finanslovsaftalen for 2013, udsendt et cirkulaere og en vejledning

om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter, som tradte i kraft 1. juli 2014. Af cirkuleeret fremgar, at:

Kommunerne er fortsat ikke forpligtet til at bruge arbejdsklausuler, men opfordres til at bruge arbejdsklausuler i



bygge- og anlaegskontrakter, samt i gvrige kontrakter, hvor det er hensigtsmaessigt. Det er op til den enkelte
kommunalbestyrelse, om og i hvilket omfang, der skal anvendes arbejdsklausuler i udbudskontrakter.

Med en arbejdsklausul kan man tvinge en leverandegr til at felge de lgn- og arbejdsvilkar, der geelder i danske
overenskomster. En offentlig myndighed eller en privat virksomhed kan med en arbejdsklausul:

- beskytte danske lenmodtagere mod billigere arbejdskraft fra udlandet

- beskytte danske, overenskomstdaekkede virksomheder mod unfair konkurrence.

| sig selv er en arbejdsklausul en kortfattet tekst, og der er ikke stor forskel pa, hvordan den formuleres. Herunder er
et eksempel:

"Leverandgren forpligtiger sig til at sikre, at de ansatte, som leverandgren og eventuelle underleverandgrer
beskeeftiger i Danmark med henblik pa opgavens udfgrelse, har lgn og anseettelsesforhold (overenskomstmaessige),
der er repraesentativ pa det pagaeldende arbejdsomrade.

Vesthimmerlands Kommune skal (safremt brug af arbejdsklausuler) i udbudsbekendtgarelsen eller
udbudsbetingelserne informere om kravet om brug af arbejdsklausul.

Vesthimmerlands Kommune skal i kontrakten med leverandgren stille krav om brug af arbejdsklausul. Kontrakten
skal indeholde bestemmelser om, hvilke dokumentationskrav, der stilles til leverandgren for brug og overholdelse af
arbejdsklausulen. Det skal fremga af kontrakten, at leverandgren og eventuelle underleverandgrer skal sikre, at de
ansatte far oplysninger om de vilkar, der falger af arbejdsklausulen.

Det skal fremga af kontrakten, hvilke konsekvenser det har, hvis leverandgren og eventuelle underleverandgrer ikke
overholder arbejdsklausulen, eller ikke overholder dokumentationskravene. Sanktionen skal vaere effektiv, sta i
forhold til overtreedelsens omfang, og have en praeventiv virkning.

Ordregiver skal gennemfgre ngdvendig kontrol af, om leverandgren og eventuelle underleverandgrer overholder
arbejdsklausulen.

Det henstilles, i cirkulaere om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter af 30. juni 2014 til, at alle kommuner anvender
arbejdsklausuler i bygge- og anleegskontrakter efter retningslinjerne i dette cirkulaere uanset kontraktens stgrrelse
samt i gvrige kontrakter, hvor det er hensigtsmaessigt.

| Vesthimmerlands Kommune anbefaler administrationen, at arbejdsklausuler anvendes i alle kontrakter (pa alle
omrader), hvor det er hensigtsmaessigt.

Keedeansvar:

Arbejdsklausuler kan veere uden eller med kaedeansvar. Uden keedeansvar betyder, at aftalen ikke omfatter
underentreprengrer eller underleverandgrer, men kun den virksomhed, der har faet entreprisen. Ved aftaler med
keaedeansvar er alle parter omfattet.

Beskeeftigelsesudvalget har pa mgdet 1. september 2014 dreftet eventuelle udfordringer ved kaedeansvar og
henstillet, at dette unders@ges naermere.

Administrationen anbefaler, at arbejdsklausulen er med kaedeansvar omfattende de medarbejdere, der er
beskeaeftigede pa arbejdsstedet, idet dette lever op til anbefalingerne i Beskaeftigelsesministeriets vejledning,
ligesom det giver bade den enkelte virksomhed og Vesthimmerlands Kommune muligheder for at undersgge og
dokumentere om kravet er opfyldt.

Dokumentation:

Arbejdsklausulen skal fremga af kontrakten mellem ordregiveren og leverandgren. Det skal endvidere fremga af
kontrakten, hvilke krav der stilles til dokumentation for brug af arbejdsklausul. Endelig skal det fremga af kontrakten,
hvilke sanktioner leverandgren eller underleverandgren kan blive palagt for manglende overholdelse af
arbejdsklausulen, eller manglende overholdelse af dokumentationskravene.

Det skal fremga af kontrakten, pa hvilken made leverandgren kan dokumentere, at arbejdsklausulen er overholdt.
Relevant dokumentation kan fx veere Ignsedler, lanregnskab, timesedler, tidsregistrering, e-indkomst,
ansaettelseskontrakter samt erkleering om overholdelse af arbejdsklausulen.



Det skal fremga af kontrakten, at leverandgren — efter skriftligt pakrav herom — er forpligtet til inden for et naermere
fastsat antal arbejdsdage, at sende dokumentation fra savel egne, som eventuelle underleverandgrers
arbejdstagere.

Sanktioner

Det skal fremga af kontrakten, hvilke konsekvenser det har, safremt arbejdsklausulen ikke overholdes.
Vesthimmerlands Kommune skal ved fastseettelse af sanktionsbestemmelser i kontrakten veere opmaerksom pa, at
arbejdsklausuler er en biforpligtelse til selve den udbudte kontrakt.

Konsekvensen skal veere proportional i forhold til forseelsens karakter. Udover EU-rettens begraensninger med
hensyn til proportionalitet mv., er der aftalefrihed mellem ordregiver og leverandgr med hensyn til hAndhaevelse.

Eksempelvis kan det fremga af kontrakten, at hvis leverandgren ikke overholder sine forpligtelser i medfer af
arbejdsklausulen, og hvis dette medfarer et berettiget krav pa yderligere lgn fra arbejdstagerne, kan ordregiver
tilbageholde vederlag med henblik pa at tilgodese sadanne krav.

Det kan desuden fremga af kontrakten mellem ordregiver og leverander, at leverandaren kan heefte for opfyldelse af
arbejdstageres Ignkrav mv. hos underleverandgrer.

Det kan endvidere fremga af kontrakten, at hvis arbejdsklausulen ikke overholdes, kan ordregiveren palaegge
leverandgren en bod. Boden kan veere aftalt til et bestemt belgb. Ved vaesentlig misligholdelse af aftalen, fx ved
gentagne alvorlige overtraedelser, kan kontrakten ophaeves.

Administrationen anbefaler, at der fastsaettes en bestemt %-del af entreprisen.

Der fastlaegges en given periode til at fa de patalte ting bragt i orden. Safremt dette ikke sker, kan VHK ophaeve
kontrakten med gjeblikkelig virkning.

Kontrol

Det skal af kontrakten fremga, hvordan kontrollen med, at leverandgren og eventuelle underleverandgrer overholder
arbejdsklausulen, gennemfgres. Det er op til Vesthimmerlands Kommune at udstikke retningslinjer for, af hvem og
hvordan der skal foretages kontrol.

Vesthimmerlands Kommune kan til brug for sin vurdering af, om leverandgren eller underleverandgrer har overholdt
klausulen fx s@ge oplysning hos relevante arbejdsgiver- og/eller arbejdstagerorganisationer, som har overenskomst
pa omradet.

Administrationen gar opmaerksom pa, at det kan kraeve ekstraressourcer for forvaltningen at kontrollere
anseettelsesforhold.

Udkast til kontraktindhold vedrgrende anvendelse af arbejdsklausuler er vedlagt som bilag.

- Partnerskabsaftaler

Vesthimmerlands Kommune har i maj 2014 modtaget henvendelse fra Dansk Byggeri Nordjylland om
partnerskabsaftale. Dansk Byggeri gnsker at indga i dialog om en partnerskabsaftale med Vesthimmerland
Kommune og Tech College Aalborg, for derigennem at sikre, at erhvervslivet far den arbejdskraft, der er brug for. En
aftale vil ogsa vaere med til at sikre, at flere kvalificerede unge sg@ger ind pa og fuldfgrer en bygge- og
anleegsuddannelse.

Erhvervsskolerne Aars skal ligeledes tilbydes at indga i dialogen om en partnerskabsaftale.

Partnerskabsaftaler bygger pa frivillighed og opfordrer virksomhederne til at indga uddannelsesaftaler med lzerlinge.
En partnerskabsaftale er et samarbejde mellem Dansk Byggeri, kommunen — bade Jobcenter, Barn- &
Skoleforvaltning og UU-vejledning samt erhvervsskolen. Partnerskabsaftaler omfatter al byggeaktivitet i kommunen
og ikke kun den, kommunalbestyrelsen seetter i gang.

En partnerskabsaftale er en frivillig aftale, hvor:



- Dansk Byggeri, kommunen og den lokale erhvervsskole forpligter sig til at samarbejde om flere praktikpladser.
- Dansk Byggeri og kommunen samarbejder om hurtigt at fa unge ledige handveerkere i job.

- Kommunen, erhvervsskolen og Dansk Byggeri gor en ekstra indsats for at vise de unge, der skal vaelge
ungdomsuddannelse, hvilke muligheder der er inden for bygge- og anlaegsbranchen.

Partnerskabsaftalerne har tre fokusomrader:

- Praktikpladser

- Vejledning om erhvervsuddannelser

- Job til nyuddannede svende

Partnerskabsaftalerne skal ses som et supplement til det arbejde, der i forvejen sker pa erhvervsskolerne, i
folkeskolerne og i jobcenteret.

Partnerskabsaftalerne lgber typisk to ar af gangen og evalueres Igbende, s& man kan sikre sig, at der er fremdrift.
Elementer der kan indga i aftalen kan eksempelvis veere:

- unge under erhvervsuddannelse pa Bygge og Anlaeg sikres praktikforlgb hos en virksomhed under Dansk Byggeri i
Vesthimmerlands Kommune.

- tilmeldingen til erhvervsuddannelserne efter 9. klasse gges.

- en given procentdel af alle unge ledige uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtagere, skal have pabegyndt en
erhvervsuddannelse indenfor 1 ar.

- pge folkeskoleelevernes fokus pa erhvervsuddannelsesmulighederne.

- styrke erhvervsvejledningen af de unge i Vesthimmerlands Kommune.

- reducere frafaldet fra erhvervsuddannelserne.

- styrke jobmulighederne for ledige, der er interesserede i at arbejde indenfor bygge- og anleegsomradet.

- styrke indsatsen for at efteruddanne arbejdsstyrken.

Forvaltningen anbefaler, at der nedseettes en arbejdsgruppe bestadende af repraesentanter fra Vesthimmerlands
Kommune (relevante forvaltninger), Dansk Byggeri, Erhvervsskolerne Aars samt Tech College Aalborg. LO kan

eventuelt repraesenteres via en observatgrpost.

Arbejdsgruppen far til opgave at udarbejde forslag til partnerskabsaftale, som efterfglgende fremsendes til politisk
behandling.

Dansk Byggeri Nordjylland har allerede indgaet partnerskabsaftaler med Thisted, Morsg og Hjgrring Kommuner. Tre
forskellige aftaler, som dog har det samme sigte, nemlig at skaffe praktikpladser til de unge i kommunen, og lgfte
byggebranchens image i folkeskolen.

Aftalerne for de tre ovennaevnte kommuner er vedhaeftet som bilag, og anbefales at danne udgangspunkt for
drgftelse mellem de relevante partnere vedrgrende udformning af aftale om partnerskab for Vesthimmerlands
Kommune.

Lovgrundiag
Cirkuleere om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter af 30.juni 2014
Vejledning til cirkulaere om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter af 30.juni 2014.



Sagen afgeres i Byradet via Socialudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, Bern- og Skoleudvalget,
Sundhedsudvalget, Beskaftigelsesudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget.

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at udkast til kontraktindhold vedrgrende anvendelse af arbejdsklausuler godkendes.

- at administrationen bemyndiges til at udarbejde administrative retningslinjer vedrgrende udfgrelse af kontrol.

- at Vesthimmerlands Kommune iveerksaetter forhandlingsforlgb med relevante parter med henblik pa indgaelse af
partnerskabsaftale.

Beslutning i Teknik- og Miljoudvalget den 1. december 2014
Fraveerende: Ingen

Sagen fremsendes til Byradet uden indstilling.
Udvalget anbefaler, at der afholdes et temamgde for Byradet efter Beskeeftigelsesudvalgets behandling og
temamgdet holdes i forbindelse med fgrstkommende Byrddsmgde, hvor en beslutning forventes taget.

Supplerende sagsfremstilling
Pa baggrund af drgftelse pa temamgde i Byradet 18. december 2014 fremsendes sagen til fornyet behandling i
Beskeeftigelsesudvalget.

Sagen afgeres i Byradet via @konomiudvalget.

Administrationen indstiller

- at udkast til kontraktindhold vedrgrende anvendelse af arbejdsklausuler godkendes.

- at administrationen bemyndiges til at udarbejde administrative retningslinjer vedrgrende udfgrelse af kontrol.

- at Vesthimmerlands Kommune iveerksaetter forhandlingsforlgb med relevante parter med henblik pa indgaelse af
partnerskabsaftale.

Bilag

Forslag til kontrakt vedrgrende anvendelse af arbejdsklausuler 820-2014-248398
partnerskabsaftale morsg 820-2014-248385
Partnerskabsaftale Hjarring 820-2014-248384
Thisted partnerskabsaftale 820-2014-248382

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 14. januar 2015
Fravaerende:

Udkast til kontraktindhold vedrgrende anvendelse af arbejdsklausuler indstilles godkendes, dog séaledes at der
ikke indferes kaedeansvar. Der indferes tillige en projektperiode pa 1 ar, hvorefter ordningen evalueres.

At punktet vedr. at administrationen bemyndiges til at udarbejde administrative retningslinjer vedrgrende
udfgrelse af kontrol udgar, dog saledes at Beskeeftigelsesudvalget indstiller, at arbejdsklausuler udelukkende
anvendes ved udbud i offentlig licitation



Beskeeftigelsesudvalget indstiller, at Vesthimmerlands Kommune iveerksaetter forhandlingsforlgb med
relevante parter med henblik pa indgaelse af partnerskabsaftale.



Punkt 7: Projekt '"Grib Chancen"

Bilag
Projektbeskrivelse - ansggning.pdf

Tilsagn Ansegning til pulje til forseg med integrationspalaeg



Projekt "Grib Chancen"

Sagsfremstilling

7. Abent - Projekt "Grib Chancen"

Sagsnr.: 820-2014-66996
Doknr.:  820-2014-279196
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering (STAR) har afsat 25,4 mio. kr. til forsag med integrationspalaeg til
aktivitetsparate ikke-vestlige indvandrere over 30 ar.

For at flere ikke-vestlige indvandrere kan fa en arbejdsmarkedstilknytning, gennemfares et forseg med
integrationspalaeg til aktivitetsparate ikke-vestlige indvandrere over 30 ar, som har sveert ved at opna tilknytning til
det danske arbejdsmarked, herunder pa grund af manglende danskkundskaber. Integrationspalaegget bestar af tre
elementer: et job pa en ordinzer arbejdsplads (der er tale om ordineert arbejde pa en ordineer arbejdsplads eller, hvis
dette ikke er muligt, reduceret timetal eller virksomhedsrettet tilbud), et intensivt samtaleforlgb og ret til en
jobstattementor under forlgbet. Palaegget skal sikre, at den ledige hurtigst muligt kommer ud pa det ordinzere
arbejdsmarked, og at en eventuel supplerende indsats, som den ledige matte have brug for, fx danskundervisning,
faglig opkvalificering eller indsatser fra social- og sundhedsomradet, ikke bliver en hindrende faktor for et job, men
tveertimod understatter borgerens indtreeden pa arbejdsmarkedet.

Vesthimmerlands Kommune har i samarbejde med 9 andre kommuner samt konsulentfirmaerne Integro og
Jobspartner fremsendt samlet ansggning (med Integro og Jobspartner som projektansvarlige). Projektet har samlet
faet bevilliget 5,35 mio. kr.

Integro og Jobspartner forestar aktiviteten/indsatsen i projektet.

Sagsfremstilling

Malgruppen for projektet er alle aktivitetsparate ikke-vestlige indvandrere, som er fyldt 30 ar, og som er uden for
introduktionsperioden, og som har opbrugt deres ret til at modtage danskuddannelse/undervisning efter
integrationsloven.

Overordnede mal:

* At udvikle, afprgve og forankre en forstaerket, sammenhaengende og helhedsorienteret model for
integrationspaleeg bestaende af handholdt, virksomhedsrettet og netvaerksbaseret indsats.

* At saette skub i den enkelte borgers integrationsproces pa arbejdsmarkedet, sa malgruppen far styrkede
muligheder for at udnytte deres evner, forsgrge sig selv, samt leve et godt og aktivt livi Danmark.

At @ge malgruppens grad af selvforsgrgelse, samt fremme ligestilling i selvforsgrgelsesgraden i blandt maend og
kvinder: Formidle jobs samt uddannelse og opkvalificerende virksomhedsforlgb til malgruppen, sa risikoen for
marginalisering og leengerevarende offentlig forsgrgelse reduceres meerkbart.

Indsatsmal:
* Indsats 1 - paleeg om ordineert job/virksomhedsrettet tilbud/danskundervisning:

* At afklare malgruppen til jobs indenfor brancher med mange jobabninger — og sikre match med virksomhed med
jobperspektiv.

* At understatte malgruppens udvikling af danskkundskaber via virksomhedsforlgb, opkvalificerende sprogforlgb,
f.eks. virksomhedsforlagt sprogtilbud, samt netveerksbaserede aktiviteter.

* At opkvalificere malgruppen i forhold til det danske arbejdsmarked.

* At sikre varig selvforsgrgelse via et virksomhedsrettet opkvalificeringsforlgb med jobperspektiv.



* Indsats 2 - intensivt samtaleforlgb:

* At screene og afdaekke borgernes personlige og jobrettede ressourcer.

* At borgeren bliver i stand til at formulere et konkret beskaeftigelsesmal inden for et realistisk arbejdsomrade.

* At sikre fremdrift i borgerens progression via min. én ugentlig samtale.

» At udarbejde en malrettet plan i forhold til beskaeftigelsesrettet indsats samt evt. behov for supplerende indsatser.

* Indsats 3- jobstgttementor:

* At afholde min. én ugentlig forandringssamtaler med henblik pa at sikre fremdrift pa de opstillede mal og delmal i
indsatsplanen.

* At udvikle borgerens personlige kompetencer.

* At understgtte og fastholde igangveerende jobrettede aktiviteter.

* Indsats 4 - evt. supplerende indsats:
Varigheden af den samlede indsats/projektforlab udger 33 uger, samt 3 maneders eftervaern

Forventede resultater/effekter:
Senest efter 1 ars forlgb er der opnaet fglgende resultater:

* 50 pct. opnar anseettelse.

* 5 pct. har pabegyndt uddannelse / deltager i faglig opkvalificering med henblik pa fastansaettelse.

* 25 pct. deltager fortsat i et virksomhedsrettet forlab med henblik p& yderligere opkvalificering og/eller afklaring.
* 20 pct. er kommet teettere pa job eller uddannelse — og afklaret i forhold til videre jobrettet indsats samt evt.
supplerende indsatser.

Projektet igangseettes i oktober 2014. Forsggsperioden, dvs. perioden for optagelse af borgere i indsatsen,
begynder i februar 2015. Forsggsperioden afsluttes i 3. kvartal 2016. Alle deltagere skal vaere pabegyndt i projektet
senest 1 ar for forsggets afslutning.

Integro gennemfarer indsatsen/projektet lokalt i de deltagende kommuner. | Vesthimmerlands Kommune forventes
placeringen at blive i Aars.

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Byradet via @konomiudvalget og Beskaeftigelsesudvalget.

@konomi

Vesthimmerlands Kommune har i samarbejde med 9 andre kommuner, samt konsulentfirmaerne Integro og
Jobspartner, fremsendt samlet ans@gning. Projektet har samlet faet bevilliget 5,35 mio. kr., hvoraf Vesthimmerlands
Kommunes andel af bevillingen udggr 300.000 kr.

Kommunen kan fa tilskud (bevilling) pa 15.000 kr. pr. deltager i projektet, og der er i alt sggt om 335 borgerforigb.
Der er krav om medfinansiering fra kommunerne pa 15.000 pr. deltagende borger.

Vesthimmerlands Kommune har givet tillsagn om 20 deltagere.

Projektets gkonomi bliver derfor falgende:

Bevilling fra STAR pa kr. 15.000 pr. deltager samt medfinansiering fra samarbejdskommuner pa kr. 15.000 pr.
deltager og evt. bonus.

* Prisen for fase 1-2 (dvs. de forste 7 uger) udggr kr. 1.500,- pr. uge.

* Prisen for fase 3 (uge 8-33) udger kr. 750,- pr. uge.



* Omkostninger i forbindelse med efterveern (fra uge 34) afholdes af Integro og JobsPartner.

 Bonus ved etablering af Igntilskudsjob udger kr. 2.500,- samt kr. 5.000,- ved fastholdelse pa 3 maneder.

* Bonus ved formidling af job eller et ordinaert uddannelsestilbud udger kr. 5.000,- samt kr. 10.000,- ved fastholdelse
i min. 13 uger.

Bonus kan maksimalt udgare kr. 15.000,- pr. borger.
Udgiften for Vesthimmerlands Kommune kan maksimalt udgare 30.000 kr. pr. borger (incl. evt. bonus), hvilket

betyder en samlet udgift pa max. 600.000 kr.

Administrationen indstiller
- at der gives en tillaegsbevilling som en udgifts- og en indtaegtsbevilling pa

300.000 kr.
Bilag
Projektbeskrivelse - ansggning.pdf 820-2014-279195
Tilsagn Ansggning til pulje til forseg med integrationspéalaeg 820-2014-277547

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 14. januar 2015
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling anbefales godkendt i @konomiudvalget og Byradet.



Punkt 8: Projekt '""Med Kroppen pa Arbejde"

Bilag
underskreven tilsagnsskrivelse.msg

Projektbeskrivelse - Med kroppen pé arbejde



Projekt "Med Kroppen pa Arbejde"
Sagsfremstilling

8. Abent - Projekt "Med Kroppen pa Arbejde™

Sagsnr.: 820-2014-66995
Doknr.:  820-2014-279197
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) gnsker at understatte, at landets kommuner kan tilbyde
effektfulde kurser i mestring af sygdom, med henblik pa at statte borgere i at opna eller fastholde tilknytning til
arbejdsmarkedet.

STAR har pa denne baggrund udbudt en pulje, hvor kommuner kan sgge om statte til gennemfgrsel af aktiviteter
rettet mod etablering og forankring af mestringstilbud malrettet fastholdelse pa arbejdsmarkedet

Jobcenter Vesthimmerland har ansagt om midler fra puljen, og har efterfglgende faet bevilling pa 552.240 kr. il
projekt "Med Kroppen pa Arbejde”.

Sagsfremstilling
For at sikre en helhedsorienteret tilbudsvifte, der kan imgdekomme borgernes forespgrgsler og behov, udvider
jobcentret qua projekt "Med kroppen pa Arbejde” den aktuelle tilbudsvifte.

Malgruppen er sygedagpengemodtagere, som star uden for arbejdsmarkedet, som fglge af én eller flere
begraensninger i deres fysiske funktionsevne.

Tilbuddet vil veere méalrettet sygedagpengemodtagere i kategori 2, og vil have en kapacitet pa 10-12 deltagere pr.
forlgb. Der vil blive arbejdet med to modeller for varighed af mestringstilbuddet, henholdsvis 6 uger og 4 uger og
med differentieret antal fremmgadetimer. Qua denne metode fas erfaring med, hvilken model der har starst effekt, og
dermed grundlag for forankringsmodel efter projektperiodens udlgb.

Det forventes, at op mod 100 borgere vil kunne deltage i tilbuddet i lgbet af projektperioden.
Projektets overordnede formal er fglgende:

- Udvikle koncept, som imgdekommer individuelle behov hos en bred, varieret malgruppe med fysisk
funktionsbegreensning.

- Bidrage til opbygningen af en helhedsorienteret vifte af mestringstiloud, som sikrer alle borgere en effektiv indsats
pa sygedagpengeomradet.

- Sikre malgruppen en hurtig og beeredygtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

- Forebyggelse af ny sygemelding.

- Opna erfaring, som kan anvendes til udvikling af mestringstilbud for @vrige malgrupper.

- Seette mestring pa dagsorden i gvrige dele af den daglige praksis.

Ved projektets afslutning, forventes der at veere positive resultater pa samtlige af ovenstaende omrader. Herunder
seerligt i forhold til en afkortning af den enkelte borgers forlgb pa sygedagpenge. Pt. udgar den gennemsnitlige

varighed 20,58 uger.

Indsatsen i projektet er opdelt i 3 faser:



Fase 1: Screening

Tveerfaglig screening.

Tveerfaglig hed i 1. opfglgningssamtale.
Malrettet information.

Hurtig adgang til tilbud.

Malet er, at:

Sikre borgeren bedst mulig grundlag for vurdering og beslutning.
Sikre at flest mulige borgere profiterer af tilbuddet.

Sikre optimal udnyttelse af kapacitet og ressourcer.

Sikre tidligst mulige indsats.

Fase 2:Mestringstilbuddet
Empowerment.

Undervisning.

Konkret malseetning.

Kontrol og handlekompetence.

Malet er, at:

Sikre borgeren adgang til viden og redskaber, der understgtter mestring.
Teenke arbejde ind som en del af egen situation.

@ge fokus pa muligheder og ressourcer fremfor sygdom og begraensninger.

Fase 3:Adfeerd og justering

Inddragelse af fastholdelsesteam i sygedagpengeafdelingen.
Funktionel treening, justering af arbejdsforhold.

Samtaler ved fysioterapeut/ergoterapeut.

Malet er, at:

Sikre sammenhasng mellem teori og praksis.
Udvide det individuelle niveau.

Sikre hurtigst mulig tilbagevenden til arbejdet.

Projektperioden Igber fra 1. december 2014 til 31. december 2015. Det forventes, at borgere vil kunne henvises til
projektet pr. 1. februar 2015.

Lovgrundiag
Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Byradet via @konomiudvalget og Beskaftigelsesudvalget.

Gkonomi

STAR har afsat 9 mio. kr. pa landsplan til puljen.

Vesthimmerlands Kommune har ansggt og faet bevilliget 552.240 kr. til
gennemfgrelse af projekt "Med kroppen pa Arbejde”.

Administrationen indstiller

- at der gives en tillaegsbevilling som en udgifts- og indtaegtsbevilling pa 552.240 kr. pa drift i forbindelse med
projektet.

Bilag



underskreven tilsagnsskrivelse.msg 820-2014-277530
Projektbeskrivelse - Med kroppen pa arbejde 820-2014-277527

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 14. januar 2015
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling anbefales godkendt i @konomiudvalget og Byradet.



Punkt 9: Eventuelt



Eventuelt
Sagsfremstilling

9. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2015-90
Doknr.:  820-2015-271
Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pa mgderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 14. januar 2015
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Orientering taget til efterretning.
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