REFERAT Det Lokale Arbejdsmarkedsrad d. 13-04-2026

Mededato Mandag d. 13. april 2026 kl. 14:00

Modested Mgodelokale SDP, Jobcenteret
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Punkt 1: Godkendelse af referat
15.20.00-G01-139-25
Baggrund
Godkendelse af referat er et fast punkt pd mederne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Sagsfremstilling
Godkendelse af referat.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Sagen afgores i
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Indstilling
¢ at referatet godkendes.
Beslutning

Fravarende: Per Bach Laursen, Jesper Nielsen, Nicklas Adén Poulsen, Michael Jorgensen, Anna Ullits @stergaard og
Jens Serensen

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

15.20.00-G01-139-25
Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt p4 mederne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Sagen afgores i
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Indstilling

¢ at dagsorden godkendes.
Beslutning

Fravarende: Per Bach Laursen, Jesper Nielsen, Nicklas Adén Poulsen, Michael Jorgensen, Anna Ullits @stergaard og
Jens Serensen

Godkendt med bemerkning om, at Himmerlands Erhvervs- og Gymnasieuddannelsers (HEG) strategi s#ttes pa naeste
mede.



Punkt 3: Godkendelse af retningslinjer for organisering af Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad

15.20.00-G01-139-25
Baggrund

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad i Vesthimmerlands Kommune er nedsat som et tveergdende samarbejdsforum péa
beskeftigelsesomradet. Pa radets forste mode i denne valgperiode skal der fastlegges et feelles grundlag for radets virke,

herunder formal, sammensatning, formandskab og medeafvikling. Vedtagelsen af retningslinjerne skal sikre klare rammer
for rddets arbejde og understotte en ensartet tilretteleeggelse af radets meder og samarbejde fremadrettet.

Sagsfremstilling

Forvaltningen forelaegger Retningslinjer for organisering af Det Lokale Arbejdsmarkedsrad i Vesthimmerlands Kommune
til godkendelse.

Retningslinjerne fastlegger de overordnede rammer for radets arbejde, herunder:

e Radets formél og rolle som forum for dreftelse, videndeling og samarbejde pé beskeftigelsesomradet.

Rédets sammensatning og deltagelse.

Formandskab for radet.

Mgdeform og medefrekvens.

L[]

Funktionsperiode samt handtering af udpegninger.

Nar retningslinjerne er godkendt, anvendes de som faelles grundlag for radets samarbejde og den videre planlaegning af
radets mader.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Okonomi

Udgiftsneutralt.

Indstilling
¢ at retningslinjerne for organiseringen af Det Lokale Arbejdsmarkedsrad i Vesthimmerlands Kommune godkendes.
Beslutning

Fravzerende: Per Bach Laursen, Jesper Nielsen, Nicklas Adén Poulsen, Michael Jorgensen, Anna Ullits @stergaard og
Jens Serensen

Godkendt.
Bilag

Retningslinjer for organisering af Det Lokale Arbejdsmarkedsrad



Punkt 4: Orientering om projekt Alle unge med

15.20.00-G01-139-25
Baggrund
Beskaftigelsesudvalget godkendte den 13. januar 2026 styringsdokumenterne for samarbejdet med TrygFonden om

indsatsen A/le unge med. Projektet er nu igangsat, og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad orienteres om indsatsen. Indsatsen
lgber fra 2026 til 2028 og har fokus pa fritidsjob og partnerskaber for unge i udsatte positioner.

Sagsfremstilling

Unge, der er uden for uddannelse eller beskaeftigelse - de sékaldte NEET-unge -udger en kompleks og betydelig
samfundsudfordring med bade sociale og skonomiske konsekvenser. Med udgangspunkt i TrygFondens ambition om at
bidrage til lasninger, der skaber tryghed og muligheder for unge i udsatte positioner, har TrygFonden gennemfort
indledende analyser og dialogmeder med fire kommuner i Nordjylland, herunder Vesthimmerlands Kommune, for at
afdeekke mulighederne for et langsigtet samarbejde om NEET-unge.

Analyserne har kortlagt, at der sarligt er gode perspektiver i - og kommunal interesse for - at understatte
fritidsjobindsatser til udsatte unge. Det gaelder ligeledes etablering af lokale partnerskaber med fokus pa NEET-unge, og
den samlede indsats for disse.

Pa baggrund af positive indledende dialoger bade med Vesthimmerlands Kommune og med de tre gvrige kommuner har
TrygFonden besluttet, at tilbyde alle fire kommuner, at indgé i projekt "Alle unge med". Beskeeftigelsesudvalget
godkendte den 12. august 2025 "Rammebeskrivelse for samarbejde med TrygFonden om indsatsen - Alle unge med".

I henhold til procesplanen blev der herefter udarbejdet en projektbeskrivelse, en samarbejdsaftale og en

udmentningsaftale mellem Vesthimmerlands Kommune og Trygfonden. Disse styringsdokumenter blev godkendt pa
beskeaeftigelsesudvalgets mede den 13. januar 2026 og projekt Alle ung med kunne herefter opstartes.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgores i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Vesthimmerland Kommune modtager 5,1 mio. kr. fra TrygFonden. Vesthimmerlands Kommune skal betale 17,5 pct i
fondsmoms og det endelige beleb udger derfor 4.207.500 kr. Der stilles ikke krav til en sarlig profil for budgettering af

midlerne i den samlede periode, men midlerne skal deekke hele indsatsperioden, som lgber fra og med 2026 til og med
2028.

Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravzerende: Per Bach Laursen, Jesper Nielsen, Nicklas Adén Poulsen, Michael Jorgensen, Anna Ullits @stergaard og
Jens Sarensen

Taget til efterretning.
Bilag

Projektbeskrivelse for Alle Unge Med i Vesthimmerlands Kommune



Punkt 5: Orientering om Ungeloftet i Vesthimmerlands Kommune

15.20.00-G01-139-25
Baggrund

I oktober 2024 indgik regeringen og aftalepartierne den politiske aftale Ungelaftet — flere unge i arbejde og i forpligtende
feellesskaber. Det overordnede formal med indsatsen er, at flere unge i méalgruppen opnar beskeaftigelse, ordinaere timer
eller uddannelse.Formaélet er samtidig at udbrede den beskaftigelsesrettede og tvaersektorielle IPS-indsats
(IPS=Individuelt planlagt job med Stette) og den handholdte "Flere unge skal med" indsats og herigennem sikre
koordinerede forleb pa tvers af beskeeftigelses-, uddannelses-, social- og sundhedsomrédet.

Beskaftigelsesudvalget blev den 2. september 2025 orienteret om, at Vesthimmerlands Kommune havde ansggt om og
féet tilsagn om puljemidler fra Ungeloftet. I marts 2026 modtog Vesthimmerlands Kommune yderligere et tilsagn om
midler fra Ungeloftet.

Beskaftigelsesudvalget godkendte den 10. marts 2026 projektbeskrivelsen for udmentningen af Ungeloftet i
Vesthimmerlands Kommune. Det Lokale Arbejdsmarkedsrad orienteres om indsatsen.

Sagsfremstilling

Ungeleftet udspringer af den politiske aftale “Aftale om Ungeloftet — flere unge i arbejde og forpligtende fallesskaber”
fra oktober 2024, der skal hjelpe flere unge i job eller uddannelse gennem mere sammenhangende indsatser og konkrete
jobabninger. Malgruppen er unge i alderen 15-29 &r, som ikke er i job eller uddannelse.

Beskaftigelsesudvalget blev den 2. september 2025 orienteret om, at Vesthimmerlands Kommune havde faet tilsagn om
3,9 mio. kr. til at udbrede initiativerne i perioden 2025-2028, og kommunen har i februar 2026 féet tilsagn om yderligere
1,7 mio. kr. Projektbeskrivelsen beskriver, hvordan Ungeloftet udmentes lokalt og hvordan indsatsen spiller ssammen med
kommunens gvrige ungeprojekter.

Indsatsen bygger blandt andet videre pa kommunens erfaringer med IPS (Individuelt planlagt job med stette). Job og
Uddannelse har siden 2024 arbejdet med IPS for unge (18-29 ér) og har haft to IPS-konsulenter til indsatsen. Erfaringerne
bruges ind i Ungeleftet, hvor indsatserne som udgangspunkt tilretteleegges efter IPS-principperne med lebende opfolgning
og individuelle planer.

Ungeloftet omfatter ogsé indsatsen “Flere unge skal med”, som er en hdndholdt beskeftigelsesindsats mélrettet unge uden
job og uddannelse, som samtidig har komplekse udfordringer. "Flere Unge skal med" indeholder ogsé en opsegende
indsats for at lokalisere unge, som kunne vere i mélgruppen for Ungeloftet.

Endelig legger Ungeloftet op til en partnerskabsbaseret tilgang, hvor samarbejdet styrkes pa tvers af kommune,

virksomheder og civilsamfund, og hvor der lokalt arbejdes med at etablere og udvikle samarbejdsrelationer som en del af
udmentningen.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Projektet finansieres af puljemidler under Ungeloftet. Vesthimmerlands Kommune har modtaget tilsagn om i alt 5.723.512
kr. for perioden 2025-2028, heraf 3.965.623 kr. med resultatkrav og 1.757.889 kr. uden resultatkrav. For den del af

tilskuddet, der er omfattet af resultatkrav, udbetales 50 % ved delregnskab, mens de resterende 50 % udbetales ved
slutregnskab og athanger af opfyldelse af fastsatte resultatmal.

Indstilling



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravzerende: Per Bach Laursen, Jesper Nielsen, Nicklas Adén Poulsen, Michael Jorgensen, Anna Ullits @stergaard og
Jens Serensen

Taget til efterretning.
Bilag

Ungeloftet i Vesthimmerlands Kommune - Projektbeskrivelse



Punkt 6: Orientering om KL's tilfredshedsmaling af jobcentrenes
virksomhedsservice 2025

15.20.00-G01-139-25
Baggrund

Jobcenter Vesthimmerland deltager to gange arligt i Kommunernes Landsforenings (KL) tilfredshedsméling af
jobcentrenes virksomhedsservice som led i det strategiske arbejde med opfalgning og feedback. Resultaterne for
Vesthimmerlands Kommune for 2025 samt KL’s samlede landsresultat for 2025 er nu modtaget og bliver fremlagt pa
beskaftigelsesudvalgets mede den 14. april 2026.

Undersagelsen viser, at langt sterstedelen af respondenterne er tilfredse med samarbejdet med de kommunale
jobcentre. Malingen for Vesthimmerlands Kommune og den samlede landsmaéling er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

KL gennemforer kvartalsvist en tilfredshedsméling af jobcentrenes virksomhedsservice. Vesthimmerlands Kommune
deltager i 2. og 4. kvartal og deltog ferste gang i 4. kvartal 2024. Sagen giver en samlet status for 2025 pa baggrund af de
to mélinger i Vesthimmerlands Kommune og sammenligner med KL’s nationale maling for 2025.

KL's tilfredshedsmaling bestér af et standardiseret spargeskema, med fokus pa virksomhedernes oplevelse af samarbejdet
med jobcenteret.

12025 har 44 kommuner pé tvers af landet — med stor variation i sterrelse — deltaget i tilfredshedsmélingen. Mélingen er
udsendt mere end 50.000 gange, og KL har i alt modtaget 11.537 besvarelser. Det svarer til en svarprocent pa 23. For
Vesthimmerlands Kommune er malingen udsendt 761 gange, og der foreligger 190 gennemforte besvarelser. Dette giver
en svarprocent pa 25 i Vesthimmerlands Kommune. Besvarelserne kan omfatte flere svar fra samme virksomhed.

Virksomhedernes overordnede tilfredshed med jobcenteret:

¢ 89 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune er samlet set tilfreds eller meget tilfreds med jobcenteret. Pa
landsplan er det 87 %

e 7 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune svarer hverken eller. P4 landsplan er det 8 %

¢ 3 % af respondenterne i Vesthimmerlands kommune er utilfreds eller meget utilfreds. Pa landsplan er det ogsé 3 %

¢ Baide i Vesthimmerlands Kommune og pa landsplan har 2 % svaret ved ikke.

Virksomhedernes tilfredshed med:

¢ 80 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune er tilfreds eller meget tilfreds med Jobcenterets information
herunder vejledning omkring regler, lovgivning mv. Pa landsplan er dette tal 77%

¢ 83 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune er tilfreds eller meget tilfreds med jobcenterets
kommunikation. Pa landsplan er dette tal 84 %

e 83 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune er tilfreds eller meget tilfreds med jobcenterets responstid. Pa
landsplan er dette tal ogsa 83 %

¢ 85 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune er tilfreds eller meget tilfreds med jobcenterets forstaelse for
virksomhedernes behov. Pa landsplan er det 81 %

¢ 83 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune tilkendegiver, at de vil anbefale et samarbejde med
jobcenteret til andre virksomheder i nogen grad. P4 landsplan er dette tal 81 %

¢ 50 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune har faet fremsendt kandidater af jobcenteret, og 75 % af
respondenterne er tilfreds eller meget tilfreds med jobcenterets evne til at finde en kandidat der passer til
virksomhedens behov. P& landsplan har 61 % faet fremsendt kandidater og 77 % har vaeret tilfreds eller meget
tilfreds med jobcenterets evne til at finde en kandidat der passer til virksomhedens behov.

e 54 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune har ansat en medarbejder som folge af samarbejdet med
jobcenteret. P4 landsplan er det 55 %

Virksomhedernes tilbagemeldinger viser overordnet tilfredshed med Jobcenter Vesthimmerlands samarbejde og service.
Resultaterne ligger generelt pa niveau med landsplan.

Jobcenter Vesthimmerland anvender mélingen som afsat for lebende forbedringer og prioritering af indsatser, bl.a. med
udgangspunkt i virksomhedernes konkrete bemaerkninger. Mélet er fortsat at styrke samarbejdet med kommunens



virksomheder, tydeliggare deres behov og ensker, og sikre, at virksomhederne far den understottelse og arbejdskraft, de
har brug for.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgores i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Indstilling

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravezerende: Per Bach Laursen, Jesper Nielsen, Nicklas Adén Poulsen, Michael Jorgensen, Anna Ullits @Qstergaard og
Jens Sarensen

Taget til efterretning.
Bilag

Virksomhedernes tilfredshed med jobcentrenes service 2025 arsrapport 1

KL tilfredshedsmaling VHK 2025



Punkt 7: Orientering om beskaftigelsesreformen

15.20.00-G01-139-25
Baggrund

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Dansk
Folkeparti og Radikale Venstre indgik den 9. april 2025 "Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen (Mere vaerdighed,
Sterre frihed og Faerre regler)". Aftalen betyder en nyteenkning af beskaftigelsesindsatsen, herunder nye krav til den
kommunale organisering og prioritering af ressourcer.

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad orientereres om beskaftigelsesreformens betydning for Vesthimmerlands Kommune.

Sagsfremstilling
Aftalen indeholder seks hovedoverskrifter:

1. Forenkling af mélgrupper
2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne
3. Verdigt sanktionssystem i balance
4. Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organisering
5. Mere plads til a-kasser og private akterer
6. Fra proceskrav til resultatstyring.
- og et fokus pa virksomhedsservice.

Beskaftigelsesreformen indeholder pa landsplan en besparelse pa 2,6 mia. kr. i 2030. Vesthimmerlands Kommunes andel
udger ca. 15,5 mio. kr. frem mod 2030. Besparelsen faseopdeles og udmentes over flere ar, hvor de sterste besparelser i
2026 og 2027.

Aftalen om beskeftigelsesreformen udmentes i to faser:

¢ Forste fase indeholder bl.a. et @endringslovforslag, som er vedtaget i Folketinget og traeder i kraft hhv. 1. februar og
1. juli 2026.

¢ Anden fase indeholder forslaget til en ny hovedlov om en aktiv beskeftigelsesindsats m.v. (LAB) samt ophavelse
af lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen mv. (LOB), som forventes at treede i kraft 1.
januar 2027.

Forste fase:
De initiativer, som treeder i kraft med det forste lovforslag den 1. februar 2026, er:

Afskaffelse af revalidering

Afskaffelse af pligt til laese-, skrive- og regnetest

Afskaftelse af pulje til uddannelsesloft

Afskaffelse af ressourceforleb

Afskaffelse af jobrotation

Bortfald statslig VEU-koordinering

Afskaffelse af krav om jobcenter og frihed i organisering

Kommunalpolitisk forankring i overgangen til en ny organisering

Afskaffelse af skaerpet tilsyn

Malretning af puljer (afskaffelse af regler om den centrale pulje. Bevillinger opherer 1. januar)

Hjemmel til kommunernes og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings behandling af personoplysninger i
kunstige intelligens-lgsninger

¢ Bedre hjelp til jobsggning med kunstig intelligens

o Styrket virksomhedsservice — krav om én indgang for virksomheder i kommunerne

¢ Bedre virksomhedsindsats og baeredygtighedsrapportering gennem data (udstilling af verktej forst klar senere).

e 6 o o o o o o o o o

De initiativer, som traeder i kraft med forste lovforslag den 1. juli 2026, er:

¢ Nye kontaktforlgb med ferre proceskrav

o Afskaffelse af serlig stotte

o Afskaffelse af ret til uddannelsesmentor

o Afskaffelse af kontinuerlig indsats for unge



Mere fleksible rammer for tilbud i indsatsen

Fri organisering af den tveerfaglige indsats og afskaffelse af krav om rehabiliteringsteams

Bedre sammenheang mellem private og offentlige selvbetjeningslosninger

Ensartet sundhedsfaglig radgivning og vurdering

Sygemeldte fra beskeaftigelse flyttes ud af beskaftigelsesindsatsen og mere fleksible opfelgningsforleb
Bedre mulighed for digital indsats for sygemeldte

Bedre sammenhang mellem private og offentlige selvbetjeningslgsninger.

Anden fase:
De initiativer, som forventes at treede i kraft den 1. januar 2027, er:

¢ Fem nye malgrupper

o Afskaffelse af jobafklaringsforlgb

o Fritagelse af flekslentilskud fra modregning i pension (gelder for efterreguleringen af de flekslontilskud, der
udbetales i lobet af 2026)

Styrket fokus pa job i visitationen af kontanthjelpsgruppen

Forenkling af reglerne for unge dagpengemodtagere uden en uddannelse

Fremrykket og udvidet afklaring for borgere laengere fra arbejdsmarkedet

Bedre mulighed for pause fra beskaftigelsesindsats og enklere administration af fritagelser

Afskaffelse og harmonisering af saerregler i beskaeftigelsesindsatsen

Ny resultatbaseret opfalgning

En raekke initiativer vedr. sanktionssystemet, herunder at borgere laengere fra arbejdsmarkedet som udgangspunkt
ikke skal sanktioneres.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil pa medet give en uddybende orientering.

Lovgrundlag
Lov om @ndring af lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v. og forskellige andre love. (Reform af beskeftigelsesindsatsen, mere fleksible kontaktforlab og tilbud, afskaffelse af

kravet om jobcentre og frihed i organisering af beskaeftigelsesindsatsen, afskaffelse af ressourceforleb og revalidering
m.v.)

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Okonomi
Beskaftigelsesreformen indeholder pé landsplan en besparelse pa 2,6 mia. kr. 1 2030. Vesthimmerlands Kommunes andel

udger ca. 15,5 mio. kr. frem mod 2030. Besparelsen faseopdeles og udmentes over flere ar, hvor de sterste besparelser vil
vaere 1 2026 og 2027.

Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Fravzerende: Per Bach Laursen, Jesper Nielsen, Nicklas Adén Poulsen, Michael Jorgensen, Anna Ullits @stergaard og
Jens Segrensen

Taget til efterretning.
Bilag

Kommissorium vedr. implementering af beskaftielsesreformen



Punkt 8: Orientering om opfelgningsrapport - Udviklingsplan 2023 - 2026
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen

15.20.00-G01-139-25
Baggrund

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet negletal vedrerende beskaeftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune. Naervaerende opfalgningsrapport adresserer sdvel den overordnede udvikling, samt de mél
der indgar 1 Udviklingsplan 2023 - 2026. Sagen blev behandlet pa beskaftigelsesudvalgets mede den 3. februar 2026.

Sagsfremstilling

Beskeaftigelsesudvalget orienteres kvartalsvis om udviklingen og status pa beskeaftigelsesomradet i Vesthimmerlands
Kommune med udgangspunkt i relevante negletal. For at styrke fokus pa udvikling og effekterne af indsatser, der indgar i
Udviklingsplan 2023 - 2026, har Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen udarbejdet neervaerende opfelgningsrapport.

Opfoelgningsrapporten indeholder folgende:

1. Udvikling overordnet
o Fuldtidsledige i procent af arbejdstyrken
Udvikling i fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken
Udvikling i beskaftigelsen
Fra ydelse til beskaftigelse
Udvikling i jobcentres malgrupper
Udvikling i antal fuldtidspersoner
Udvikling i antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken
Udvikling i ledigheden for borgere i alderen 55 &r til 65+ &r.
2. Samarbejde med virksomheder og kvalificeret arbejdskraft
Fleksjob
Flygtninge i beskaeftigelse
Uddannelse og opkvalificering
Voksenlearlinge
Udvikling ydelsesmodtagere med lennede timer
3. Unge -Uddannelse og/eller beskaftigelse
o Udvikling i antallet af kontanthjelpsmodtagere i aldersgruppen 16-29 ar
o Udvikling kontanthjeelpsmodtagere med lennede timer for de 16-29 arige
o sggning til ungdomsuddannelser
4. Tidlig indsats
o Udvikling i langvarig ledighed
o sygedagpenge
o jobafklaring
5. Beskeeftigelsesministeriets benchmark

O O 0O O 0 O o
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Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Indstilling



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravzerende: Per Bach Laursen, Jesper Nielsen, Nicklas Adén Poulsen, Michael Jorgensen, Anna Ullits @stergaard og
Jens Serensen

Taget til efterretning.
Bilag

Opfoelgningsrapport Udviklingsplan 2023-2026 Uddannelses-og Arbejdsmarkedsafdelingen



Punkt 9: Eventuelt
15.20.00-G01-139-25
Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Sagsfremstilling
Eventuelt.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Sagen afgores i
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Indstilling
¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Fravarende: Per Bach Laursen, Jesper Nielsen, Nicklas Adén Poulsen, Michael Jorgensen, Anna Ullits @stergaard og
Jens Serensen

Taget til efterretning.
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