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Punkt 87: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-G01-4-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.22.02-G01-4-21

Sagsbeh.: Anne Krøjer

Resume

Fast punkt på Sundhedsudvalgets dagsorden.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Fraværende: Jens Chr. Pedersen

Godkendt.



Punkt 88: Basisbudget 2023-2026 for Sundhedsudvalget

00.30.10-Ø00-1-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.10-Ø00-1-22

Sagsbeh.: Tove Albertsen

Resume

I henhold til den økonomiske politik for budgetlægningen 2023-2026 kan det udmeldte basisbudget tilrettes med:

Tidligere politiske beslutninger der ikke er medtaget i 2023-budgettet
Lov- og cirkulæreprogrammet
Effekten af aftalen mellem Regeringen og Kommunerne
Opgaveflytninger

Baggrund

På baggrund af kommunens økonomiske politik for budgetlægningen 2023-26, økonomiaftalen mellem Kommunernes
Landsforening og Regeringen for 2023 samt vedtagne besparelser på sundhedsudvalgets budget i foråret 2022, har
Sundheds- og Kulturforvaltningen udarbejdet et foreløbigt budget for 2023, hvor der er foretaget følgende korrektioner:

Driftsbudget i 1.000
kr.

Basisbudget som udmeldt af Økonomiudvalget i april måned
2022

809.091

Korrigeret for tidligere politiske beslutninger -520

Lov- og cirkulæreprogrammet 1.320

Udfordring på psykiatri og handicapområdet 5.000

Rengøring 38

Boligkontor -475

Opgaveflytninger (udgiftsneutrale for samlet budget)

Nyt korrigeret basisbudget 814.454

Ændringerne er specificeret i vedlagte bilag, hvor også konsekvens for overslagsårene 2024-2026 er medtaget.

I vedlagte materiale er der korrigeret for:

Tidligere politiske beslutninger, hvor der i forbindelse med budgetaftalen 2021 blev afsat 0,550 mio. kr. til flere
lokaler til hjemme- og sygeplejedistrikt Aars. Efterfølgende har Børn i Bevægelse, der nu hedder Fysio-og
Ergoterapi, fraflyttet lokaler på Plejecenter Solvang i Aars, hvorfor det på Byrådets møde den 26. august 2021, pkt.
152 blev besluttet, at 0,450 mio. kr. skal overføres til Børn- og Arbejdsmarkedsforvaltningen til dækning af nye
lokaler/lejeudgifter. Der er siden godkendelsen efterregnet på disse udgifter, hvormed der er en rest på 30.000 kr.
Dette beløb fratrækkes de 0,450 mio. kr. til dækning af driftsudgifterne til BIB's tidligere lokaler, der nu benyttes af
Distrikt Aars, således at der til Børn- og Arbejdsmarkedsforvaltningen kun flyttes 0,420 mio. kr. De resterende 0,1
mio. kr. indgår i kommunens samlede opgørelse.
Modpost for opgaveflytninger er optaget på Børne- og Familieudvalgets budget.
Lov- og cirkulæreprogram, der vedrører sonderemedier, efterregulering vedrørende indførelse af ret til overvågning
og støtte i forbindelse hermed om natten for unge, der modtager hjælp efter § 95, initiativer i sundhedsreformen



samt VEU-opsparing.
Tekniske korrektioner, der bl.a. vedrører demografi/opdrift på henholdsvis Bevilling Psykiatri og Handicap samt
ældreområdet samt ændringer som følge af besparelser godkendt af Sundhedsudvalget i forbindelse med
trykprøvning af budget 2022. Derudover mindre korrektioner i forhold til tilretning af budget til Boligkontoret samt
Rengøringsenheden.

Sundheds- og kulturforvaltningen bemærker særskilt til basisbudgettets afsatte midler til opdrift på bevilling psykiatri og
handicap, at beløbet ikke dækker den forventede udgiftsudvikling.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Tilretning af basisbudget skal ikke i høring.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes økonomiske politik og drejebog for budgetlægningen.

Økonomi

Sundhedsudvalgets samlede ændring udgør 5,363 mio. kr. i 2023.

Procesplan

Senest i august måned skal fagudvalget fremsende et endeligt basisbudget til Økonomiudvalget.

Udvalgssagen sendes ikke videre til Økonomiudvalget, idet Budget og Regnskab udarbejder en samlet sag til
Økonomiudvalget.

Materialet vil herefter indgå i budgetmappen til prioriteringsseminaret og 1. og 2. behandling af budgettet.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at det fremlagte korrigerede basisbudget godkendes.

at det korrigerede basisbudget på 814,454 mio. kr. kr. i 2023 indgår i Økonomiudvalgets samlede behandling af
budget 2023-2026.

Beslutning

Fraværende: Jens Chr. Pedersen

Administrationens indstilling godkendt med bemærkning om, at Sundhedsudvalget har uomgængelige udgifter for 25
mio. kr. til psykiatri og handicap (10 mio. kr.), hjælpemidler (4 mio. kr.), handelsbalancen (5 mio. kr.) og handicapbiler (6
mio. kr.), som vurderes nødvendige at tilføre budgettet.

Bilag

Foreløbig budgetramme SUND



Punkt 89: Revisionsberetning nr. 17 - Årsregnskab 2021 - Sundhedsudvalget

00.30.00-K01-1-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-K01-1-22

Sagsbeh.: Tove Albertsen

Resume

Byrådet godkendte på møde den 28. april 2022 regnskabet for 2021 og oversendte det til revisionens gennemgang.

Revisionsfirmaet BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab har afsluttet revisionen af kommunens regnskab for 2021, og
fremsender revisionsberetning nr. 17 med bilag.

Beretningen er modtaget den 8. juli 2022, og i henhold til styrelseslovens § 42b er revisionens beretning udsendt til
Byrådets medlemmer den 8. juli 2022 (skal udsendes senest 7 dage efter modtagelsen).

Baggrund

Om revisionsberetningens behandling gælder følgende regler:

Revisionens beretning skal forelægges for Økonomiudvalget og – for revisionsmæssige bemærkninger, der ikke
umiddelbart angår den forvaltning, der hører under Økonomiudvalget – for den pågældende kommunale
myndighed.
Revisionens beretning og de hertil knyttede bemærkninger fra Økonomiudvalget og de øvrige kommunale
myndigheder behandles af Byrådet på et møde. På mødet træffer Byrådet afgørelse om revisionens bemærkninger
og regnskabets godkendelse.
Byrådets behandling skal finde sted så betids, at kommunens regnskab sammen med revisionens beretning og de
afgørelser, Byrådet har truffet i forbindelse hermed, kan sendes til tilsynsmyndigheden (samt til revisionen) inden
udgangen af august måned.
 

Revisionens konklusion:

"Vi har ved revisionen ikke konstateret forhold af en sådan væsentlighed eller karakter, at det kommer til udtryk i
revisionspåtegningen på årsregnskabet, som vi har forsynet med følgende påtegning:

”Vi har revideret årsregnskabet for Vesthimmerlands Kommune for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2021, jf.
siderne 19-55 i ”Regnskab 2021, Årsberetning” samt siderne 53-74 og 293-310 i ”Regnskab

2021”, der omfatter regnskabsopgørelse, balance, obligatoriske oversigter, anvendt regnskabspraksis og noter med
følgende hovedtal:

Resultat af ordinær driftsvirksomhed på 149,7 mio. kr.
Resultat af det skattefinansierede område på 66,5 mio. kr.
Resultat af forsyningvirksomhederne på 2,4 mio. kr.
Aktiver i alt på 2.618,3 mio. kr.
Egenkapital i alt på -800,0 mio. kr.

Årsregnskabet udarbejdes efter kravene i bekendtgørelse om kommuners budget og regnskabsvæsen, revision mv.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet i alle væsentlige henseender er rigtigt, dvs. udarbejdet i overensstemmelse med
bekendtgørelse om kommuners budget og regnskabsvæsen, revision mv."

Revisionsberetningen indeholder ingen forbehold eller bemærkninger, der skal redegøres for over for centrale
tilsynsmyndigheder.



Revisionen konkluderer:

1.3.2 Revisionsbemærkninger til årsregnskabet for 2021

Den udførte revision har ikke anledning til bemærkninger

Revisionen har drøftet følgende forhold med Direktionen:

Økonomiudvalget

Afsnit 3.2

Det er vores opfattelse, at kommunens bilagsbehandling generelt anses velfungerende og dermed er tilrettelagt på en
hensigtsmæssig og betryggende måde.

Vi har dog konstateret, at det ledelsestilsyn som skal udføres og dokumenteres ikke har kunnet dokumenteres udført i alle
tilfælde af de udtagne stikprøver. Det er vores opfattelse, at en udført kontrol skal være dokumenteret for, at det
efterfølgende kan dokumenteres, at den er udført.

Vi har noteret, at der er nogle få centrale medarbejdere, som har udvidede adgange i økonomisystemet til af oprette og
ændre kreditorer og disses betalingsoplysninger samt til ændring af betalingsstrømme på modtagne EAN fakturaer. Det er
drøftet med forvaltningen, at der bør etableres et tilsyn og en kontrol med de korrektioner, som disse medarbejdere
foretager.

Afsnit 4.3

I et tilfælde var der ikke blevet afregnet pension af et kvalifikationstillæg i overensstemmelse med kontrakten. Det er
korrigeret i 2022.

Afsnit 6

Vores anbefalinger til forbedringer af procedurer og interne it-kontroller er meddelt kommunen i et ledelsesbrev af 1. maj.

Afsnit 7.7

Vi har den 31. januar 2022 afgivet revisorerklæring for kommunens indberetning og erklæring til Forsyningssekretariat
for 2021.

Erklæringen er afgivet med følgende forbehold:

”Der er på tidspunktet for afgivelsen af denne erklæring ikke aflagt årsrapport for 2021 for Vesthimmerlands Forsyning
Holding A/S og datterselskaber, ej heller årsregnskab for kommunen. Vi har derfor ikke et fuldstændigt grundlag for at
udtale os om registreringspligtige uddelinger og vederlag. Vi tager derfor forbehold for den mulige indvirkning af de
nævnte forhold.

Afsnit 7.8

Vi har dog noteret, at der ikke er foretaget afstemning af nogle få af mellemregningskontiene på 9.14 ultimo 2021. Disse
afstemninger bør foretages og udarbejdes fremadrettet i overensstemmelse med de vedtagne regler herfor.

Beskæftigelsesudvalget

Afsnit 8.2.4

På følgende områder er der efter vores opfattelse behov for en opstramning af sagsadministrationen:

Jobafklaringsforløb

I 2 ud af 3 sager mangler jobmål i Min Plan. Herudover er der øvrige enkeltstående fejl.

Det er oplyst, at Min plan fremover er et fokusområde i sygedagpengeteamet.

Ressourceforløb



I 3 ud af 3 sager mangler jobmål i Min Plan.

Det er oplyst, at jobmål fremadrettet løbende blive fulgt op på, hvorvidt det konkrete jobmål fortsat er aktuelt for
borgeren, eller hvorvidt det skal tilrettes samt indskrives i Min Plan.

For øvrige områder anføres tilfredsstillende konklusioner.

Forventet konsekvens

Revisionsberetningen medfører ingen korrektion af den tidligere udarbejdede årsberetning.

Revisionsberetningen medfører ingen korrektion af den hjemtagne refusion.

Organisering og kommunikation

Revisionsberetningen er udsendt til kommentering i alle fagudvalg.

Lovgrundlag

Styrelseslovens §42, §45 og §46.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Byrådet skal i sin behandling godkende revisionsberetningen, og skal i samme forbindelse endeligt godkende regnskabet
for 2021.

Revisionsprotokollen er udsendt til fagudvalgene til kommentering. Udvalgenes afgørelse skal ikke videresendes til
Økonomiudvalget, idet Budget og Regnskab udarbejder en samlet sagsfremstilling for alle udvalg.

Fagudvalgenes indstillinger indgår i den samlede sagsfremstilling.

Sagen afgøres i

Byrådet via Økonomiudvalget og fagudvalgene.

Administrationen indstiller

at administrationens redegørelse tages til efterretning,
at revisionsberetning nr. 17 godkendes, og
at regnskabet for 2021 endeligt godkendes.

Beslutning

Fraværende: Jens Chr. Pedersen

Taget til efterretning.

Bilag

Beretning Årsregnskab 2021 - Vesthimmerlands Kommune.pdf

Revisionspaategning Kommuner - Vesthimmerland 2021).pdf



Punkt 90: Anlægsregnskab - Læge- og Sundhedshus i Aalestrup

02.00.00-P20-4061-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 02.00.00-P20-40-61-18

Sagsbeh.: Kristina Mejer Bove

Resume

Godkendelse af anlægsregnskab vedrørende Læge- og sundhedshus i Aalestrup.

Baggrund

Sundhedsudvalget godkendte den 1. marts 2018 fremsendelse af en ansøgning til en pulje under Sundheds- og
Ældreministeriet til etablering af et læge- og sundhedshus i Aalestrup. Ansøgningen var initieret af en privat
initiativgruppe og omfattede en ansøgning om tilskud til opførelse af et 350 m2. kommunalt ejet læge- og sundhedshus til
5,950 mio. kr. med henblik på at sikre lægedækningen i Vesthimmerlands kommune.

Ansøgningen blev imødekommet af Sundheds- og Ældreministeriet den 7. maj 2018.

Byrådet bevilligede den 3. oktober 2018 1,807 mio. kr. til en byggemodnet grund på 3.000m2 samt intern byggestyring af
projektet. Der viste sig senere, at grunden var forurenet, og Byrådet meddelte yderligere en tillægsbevilling på 0,250 mio.
kr. den 16.12.2021 til flytning og rensning af jorden.

Initiativgruppen fremsendte den 12.06.2019 en ansøgning til Byrådet om en ekstrabevilling på 3,219 mio. kr. til
finansiering af en udvidelse af læge- og sundhedshuset i Aalestrup med 158m2. Byrådet godkendte denne ansøgning den
29.08.2019.

Vesthimmerlands kommunes egenfinansiering af læge- og sundhedshuset endte med at udgøre i alt 5,276 mio. kr.

Regnskab

Det samlede budget for projektet lød på 11,226 mio. kr., hvoraf Sundheds- og Ældreministeriet har givet tilskud på 5,950
mio. kr.

Regnskabet viser et samlet mindreforbrug på 63.641 kr., som lægges i kassen.

Udgift Indtægt

Bevilling 11.226.000 kr. 5.950.000 kr.

Anlægsregnskab 11.162.359 kr. 5.950.000 kr.

Resultat 63.641 kr.

Regnskabet er revideret af Vesthimmerlands kommunes revisor, da dette var et krav for modtagelse af tilskuddet fra
Sundheds- og Ældreministeriet.

Regnskab samt beretning og revisorerklæring er vedlagt som bilag.

Status

Lægehuset er nu opført som et 450 m2 kommunalt ejet hus på kommunalt ejet grund. Placeringen er på Testrupvej i
Aalestrup, og grunden har desuden også været stillet til rådighed for opførsel af det privatejede Sundhedshus.



Vesthimmerlands Kommune ejer grunden, og det privatejede Sundhedshus er opført som bygning på lejet grund og i
umiddelbar tilknytning til det kommunalt ejede lægehus.

Det kommunale lægehus blev indviet i 2. kvartal 2021, mens det private sundhedshus blev indviet i 2. kvartal 2022.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ifølge Indenrigsministeriets "Budget- og regnskabssystem for kommuner” skal der aflægges særskilt anlægsregnskab for
projekter med en bevilling eller et forbrug på 2 mio. kr. eller derover.

Vesthimmerlands Kommunes regulativ for økonomistyring.

Økonomi

Anlægsregnskabet viser et mindreforbrug på 63.641 kr.

Mindreforbruget lægges i kassen.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Byrådet via Økonomiudvalget og Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at anlægsregnskabet godkendes.
at mindreforbruget på 63.641 kr. lægges i kassen.

Beslutning

Fraværende: Jens Chr. Pedersen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Underskrevet regnskab 13.06.2022

Læge- og sundhedshus Aalestrup - Beretning.pdf

Læge- og sundhedshus Aalestrup - Erklæring.pdf



Punkt 91: Godkendelse af kommissorium - Udarbejdelse af udviklingsplan
for Vesthimmerlands Kommunes plejeboliger

27.42.00-P05-1-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.42.00-P05-1-21

Sagsbeh.: Michael Christensen Skals

Resume

Godkendelse af kommissorium for arbejdsgruppe og orientering om plan for udarbejdelse af udviklingsplan for
Vesthimmerlands Kommunes plejeboliger frem mod 2030 (Plejeboliganalyse – Del 3).

Baggrund

I en længere periode har der været mange tomme plejeboliger på plejecentrene, og samtidig næsten ingen venteliste. De
mange tomme boliger er en økonomisk udfordring og har medført stigende udgifter til lejetab.

Byrådet i Vesthimmerlands Kommune har den 16. juni 2022 godkendt, at boligkapaciteten midlertidigt kan reduceres med
op mod 30 boliger på Plejecenter Solvang. På Sundhedsudvalget den 6. april 2022, blev det besluttet at der skal
udarbejdes en samlet udviklingsplan for Vesthimmerlands Kommunes plejecentre frem mod 2030.

Der nedsættes, jævnfør vedhæftede kommissorium, en arbejdsgruppe, som skal foretage en samlet vurdering af den
bygningsmæssige stand på kommunens plejecentre, og egnethed som fremtidens plejecentre. Hertil skal arbejdsgruppen
bidrage med anbefalinger og forslag til konkrete initiativer ind i udarbejdelsen af en samlet udviklingsplan for
Vesthimmerlands Kommunes plejeboliger frem mod 2030.

Følgende 3 temaer skal behandles af arbejdsgruppen:

1. Beskrive de nuværende plejecentre og vurdering af deres bygningsmæssige stand.

2. Vurdering af egnethed som fremtidens plejecentre.

3. Anbefalinger og forslag til konkrete initiativer frem mod 2030.

Ad 2)

Som en del af arbejdsgruppens arbejde under tema 2 afholdes en workshop i slutningen af 2022 med deltagelse af bl.a.
Sundhedsudvalget, Ældrerådet, ledere/FTR og arbejdsgruppe. Her drøftes bl.a. hvad der forstås ved egnethed som
fremtidens plejeboliger, hvilke krav der stilles til fremtidens plejecentre i forbindelse med det nære sundhedsvæsen samt
fordele og ulemper ved små kontra store plejecentre.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Der nedsættes en arbejdsgruppe bestående af:

Chef for Pleje- og seniorservice (formand)
En (faglig) leder fra plejecenterområdet
Én (faglig) leder fra Myndighed
Én (faglig) leder fra Ejendomscentret



Én økonomikonsulent fra Sundheds- og kulturforvaltningen
Én TR fra Ældreområdet
Én repræsentant fra Ældrerådet i Vesthimmerlands Kommune

Herudover vil der ske ad hoc inddragelse af økonomimedarbejder fra Budget & Regnskab samt projektleder fra
Ejendomscentret.

Sekretariatsbetjening af arbejdsgruppen varetages af konsulent fra Ledelsessekretariatet, Sundheds- og
kulturforvaltningen.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Det forventes, at arbejdsgruppen i alt afholder 5-6 møder og, at gruppens sidste møde er afholdt i begyndelsen af 2023.

En samlet udviklingsplan for Vesthimmerlands Kommunes plejecentre forventes færdig kort tid herefter og vil blive
forelagt til politisk godkendelse.

Udviklingsplanen vil desuden at indgå som en del af Sundheds- og kulturforvaltningens arbejde med ”Vores
Vesthimmerland 2022 – 2026”.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen om plan for udarbejdelse af udviklingsplan for Vesthimmerlands Kommune tages til efterretning.

at kommissorium for arbejdsgruppen godkendes.

Beslutning

Fraværende: Jens Chr. Pedersen

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Kommissorium for arbejdsgruppen vedr. udarbejdelse af udviklingsplan for Vesthimmerlands Kommunes plejeboliger
frem mod 2030 (plejeboliganalyse – Del 3)



Punkt 92: Orientering om ankestatistik 2021 (Danmarkskortet 2021)

27.69.00-G00-1-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.69.00G00-1-22

Sagsbeh.: Kathrine Gottliebsen

Resume

Punktet indeholder en orientering om omgørelsesprocenterne for klager behandlet i Ankestyrelsen for 2021
(Danmarkskortet).

Som noget nyt skal kommunalbestyrelsen også forholde sig særskilt til, om det på baggrund af omgørelsesprocenterne er
nødvendigt at udarbejde en handleplan for at forbedre den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Baggrund

Når en borger klager over en kommunal afgørelse på servicelovens område (socialområdet), er det Ankestyrelsen, der
behandler klagen. Ankestyrelsen kan stadfæste, ændre/ophæve eller hjemvise en afgørelse, som kommunen træffer.

Social- og Ældreministeriet offentliggør hvert år en oversigt over omgørelsesprocenterne i de klagesager, som
Ankestyrelsen behandler på socialområdet fordelt på kommuneniveau - også kaldet Danmarkskortet. En omgørelse
dækker over, at Ankestyrelsen enten hjemviser eller ændrer/ophæver en afgørelse, som kommunen træffer.
Danmarkskortet viser således andelen af realitetsbehandlede klagesager i Ankestyrelsen, der bliver omgjort, dvs. hjemvist
eller ændret. Det indebærer også, at omgørelsesprocenten viser, hvorvidt dem, der klager til Ankestyrelsen, har ret i deres
klage eller ej. Den fortæller dog ikke noget om den generelle kvalitet af kommunernes sagsbehandling.
Omgørelsesprocenten omfatter heller ikke oplysninger om de sager i kommunerne, som ikke bliver påklaget til
Ankestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen skal behandle Danmarkskortet på et møde inden udgangen af det år, hvor omgørelsesprocenterne
på socialområdet bliver offentliggjort. Der er fornyligt blevet vedtaget en lovændring, som træder ikraft den 1. juli 2022.
Ændringen indebærer, at kommunalbestyrelsen sammen med behandlingen af Danmarkskortet skal tage særskilt stilling
til, om det er nødvendigt at udarbejde en handleplan for at forbedre den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.
Ankestyrelsen skal orienteres, hvis kommunalbestyrelsen beslutter, at der ikke skal iværksættes en handleplan.
Lovændringen indebærer også, at Ankestyrelsen kan pålægge en kommune at udarbejde en handleplan, hvis
kommunalbestyrelsen beslutter ikke at udarbejde en handleplan, og omgørelsesprocenterne på socialområdet og
Ankestyrelsens øvrige kendskab til sagsbehandlingen i den pågældende kommune taler for det.

Begrebsafklaring:

Stadfæstelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse.
Hjemvisning: Ankestyrelsen sender sagen tilbage til kommunen, og kommunen skal behandle sagen igen. En
hjemvisning kan bl.a. skyldes, at der mangler oplysninger i sagen, at Ankestyrelsen ikke selv kan indhente de
manglende oplysninger, og at Ankestyrelsen som følge heraf ikke kan tage stilling til, om kommunens afgørelse er
korrekt. Det kan også skyldes, at kommune har begået alvorlige sagsbehandlingsfejl.



Ændring/ophævelse: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i afgørelsen, og den afgørelse, som kommunen har
truffet, gælder ikke.

Omgørelsesprocenten opgøres for hele det sociale område såvel som børnehandicap- og voksenhandicapområdet. Det
sociale område dækker reglerne på både børne- og voksenhandicapområdet på servicelovens område.

Der er nogle sager, som fremgår BÅDE under det sociale område såvel som under enten børnehandicap- eller
voksenhandicapområdet. Der er også nogle sagstyper, der fremgår af opgørelsen for det sociale område, men som hverken
fremgår af opgørelsen for børnehandicapområdet eller voksenhandicapområdet. Dette anskueliggøres i det vedlagte bilag.

Danmarkskortet over omgjorte afgørelser kan ses på https://sm.dk/danmarkskort/2022, og heri fremgår også data fra
bilag.

Konklusionen for områderne er:

Omgørelsesprocenten på det sociale område som helhed giver ikke anledning til bemærkninger.
Omgørelsesprocenten er under landsgennemsnittet, og omgørelsesprocenten er lavere sammenlignet med 2020.

Omgørelsesprocenen på børnehandicapområdet giver ikke anledning til bemærkninger.

Omgørelsesprocenten på voksenhandicapområdet viser, at der er sket en forbedring i 2021 sammenlignet med 2020
i og med, at omgørelsesprocenten er lavere. Dette skal dog ses i lyset af, at vi har få klagesager på
voksenhandicapområdet. Det betyder også, at der skal meget få sager til for, at procentdelen bliver ændret
væsentligt.

På voksenhandicapområdet er der ikke nogen sager, som er blevet ændret. Samtlige omgjorte sager dækker over
hjemvisninger. Baggrunden for, at en sag bliver hjemvist, er typisk, at der mangler oplysninger i sagen, hvilket også gør
sig gældende for de konkrete sager, der er blevet hjemvist på voksenhandicapområdet i 2021. Det betyder også, at den
kommunale afgørelse ikke nødvendigvis er forkert, og at en ny afgørelse kan føre til samme resultat og en stadfæstelse i
Ankestyrelsen. Det er § 100-området (merudgifter), som skiller sig ud i ankestatistikken. Alle hjemviste sager på
voksenhandicapområdet (3 sager) er § 100-sager. Dette område har haft stor ledelsesmæssig bevågenhed igennem de
seneste år. Derfor udarbejdes fagligt ledelsestilsyn på § 100 to gange årligt, hvor det seneste viser, at det ser fornuftigt ud.
Af den grund er det også vurderingen, at omgørelsesprocenten ikke giver anledning til bekymring, herunder udarbejdelse
af handleplan.

Forvaltningens indstilling til Byrådet er således, at Ankestyrelsen meddeles, at der ikke udarbejdes en handleplan i
Vesthimmerlands Kommune.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Retssikkerhedslovens § 79 b.

https://sm.dk/danmarkskort/2022


Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Sagen sendes til orientering i henholdsvis Handicaprådet og Ældrerådet.

Sagen afgøres i

Byrådet via Børne- og Familieudvalget og Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

at Ankestyrelsens meddeles, at der ikke udarbejdes en handleplan.

Beslutning

Fraværende: Jens Chr. Pedersen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Bilag _ Ankestatistik 2021



Punkt 93: Orientering om sundhedsreformen ”Gør Danmark sundere”

29.00.00-G01-5-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 29.00.00-G01-5-22

Sagsbeh.: Thea Hove Jensen

Resume

Den 15. marts 2022 offentliggjorde regeringen sit forslag til en sundhedsreform med titlen ”Gør Danmark sundere".

Regeringen opstillede i den forbindelse tre overordnede temaer:

1) Ny retning for forebyggelse

2) Styrket kvalitet i det nære sundhedsvæsen

3) Tid til den enkelte patient

Der er efterfølgende landet en bred aftale mellem Folketingets partier om Et sammenhængende, nært og stærkt
sundhedsvæsen.

Efterfølgende er Regeringen, KL og Danske Regioner blevet enige om udmøntningen af de 2,4 mia. kr. samlet frem til
2029 og herefter 340,4 mio. kr. årligt, der blev aftalt med reformen. Desuden er der aftalt udmøntning af en pulje på 4
mia. kr. i perioden 2023-2028 til op til 25 nærhospitaler.

Der orienteres her om aftalen.

Baggrund

Den 15. marts 2022 offentliggjorde regeringen sit sundhedsudspil til en sundhedsreform "Gør Danmark sundere".

Regeringen opstillede heri tre overordnede temaer: 1) Ny retning for forebyggelse; 2) Styrket kvalitet i det nære
sundhedsvæsen; 3) Tid til den enkelte patient.

Inden for hvert af temaerne er der opstillet en række målsætninger og initiativer.

Ny retning for forebyggelse

Regeringen vil sætte en ny retning for forebyggelse, der er målrettet børn og unge. Der er opsat fire målsætninger:

Børn og unges alkoholforbrug skal reduceres markant.
Nikotinfri generation 2010+ - ingen nikotin til fremtidige generationer.
25 % flere børn og unge skal være fysisk aktive mindst 60 minutter om dagen i 2030.
Flere børn og unge skal i bedre trivsel.

Regeringen vil blandt andet sætte aldersgrænsen op for salg af alkohol til 18 år, styrke børn og unges trivsel gennem
bevægelse og sunde fællesskaber, samarbejde om at etablere et Center for Sund Vægt og Trivsel, gøre bekæmpelse af
ulighed i kræft til et fokusområde, sikre at sårbare familier får bedre og mere målrettet indsats fra sundhedsplejersken,
sikre de rette rammer for forebyggelse af folkesundhed, arbejde for et bæredygtigt sundhedsvæsen samt gå forrest i den
internationale kamp mod antibiotikaresistens.



Styrket kvalitet i det nære sundhedsvæsen

Regeringen har opsat tre målsætninger, der skal styrke kvaliteten i det nære sundhedsvæsen:

Flere borgere skal modtage en indsats tæt på og i eget hjem.
Adgangen til sygehusbehandling skal være bedre og mere fleksibel gennem virtuelle løsninger.
Akutte genindlæggelser skal nedbringes med 10 procent senest i 2030.

Under dette tema vil Regeringen blandt andet oprette op til 20 nærhospitaler fordelt over hele landet, sikre at pengene
følger med flere børn og ældre, løfte indsatsen for mennesker med kroniske sygdomme via en national kvalitetsplan,
styrke de kommunale akuttilbud og specialrådgivning til det nære sundhedsvæsen, styrke akutindsatsen med hurtig hjælp i
hele landet, iværksætte en målrettet indsats mod stroke, styrke kvalitetsudviklingen gennem data fra det nære
sundhedsvæsen samt fremme mere behandling i eget hjem med digitale løsninger.

Det er vedtaget, at der oprettes sundhedsklynger omkring de 21 akuthospitaler, og det skal blandt andet sikre
sammenhæng for patienterne og styrke det nære sundhedsvæsen.

I den forbindelse bemærkes det, at Vesthimmerlands Kommune indgår i Sundhedsklynge Syd sammen med Rebild
Kommune og Mariagerfjord Kommune.

Tid til den enkelte patient

Regeringen vil gøre sundhedsvæsenet mere robust blandt andet ved at sikre, at der er nok personale. Der er opsat fire
målsætninger under temaet:

Ventetiderne til behandling skal normaliseres.
Flere medarbejdere skal blive i det offentlige sundhedssystem.
Mere social- og sundhedspersonale skal arbejde fuldtid.
Der skal være bedre lægedækning i lægedækningstruede områder.

Regeringen vil blandt andet afvikle behandlingsefterslæb i sundhedsvæsenet og normalisere ventetider, nedsætte en
kommission for robusthed i sundhedsvæsenet, sikre bedre anvendelse og udvikling af sundhedspersonalets kompetencer,
indføre en praksispligt og styrke fordelingen af læger, bekæmpe lokal lægemangel, styrke udviklingen af Et samlet
Patientoverblik samt sikre læring fra corona pandemien.

Status på Sundhedsreformen

Den 20 maj 2022 landede der en bred aftale mellem Regeringen og Folketingets partier om Et sammenhængende, nært og
stærkt sundhedsvæsen. Der er blandt andet enighed om, at der skal afsættes 4 mia. kr. til op til 25 nærhospitaler, og at
udbredelsen af digitale løsninger i eget hjem skal fremmes. Der er også enighed om at styrke kvaliteten af behandlingen
til kronisk syge borgere samt at styrke de kommunale akutfunktioner. Derudover er der afsat midler til at sikre flere læger
og bedre lægedækning i lægedækningstruede områder.

Aftalepartierne er ligeledes blevet enige om, at der skal nedsættes en kommission for robusthed i sundhedsvæsenet, som
har til opgave at komme med anbefalinger til, hvordan man konkret kan sikre, at mere personale får mere tid til
kerneopgaven.

Regeringen har indkaldt til forhandlinger om udspillet angående alkohol og tobaks- og nikotionprodukter. Det omhandler
særligt tiltag og initiativer på børne- og ungeområdet. I den forbindelse skal der også forhandles om tiltag, der vedrører
børn og unges trivsel.



På baggrund af den politiske aftale om sundhedsreformen er Regeringen, Danske Regioner og KL den 13. juni 2022
blevet enige om en plan for implementering og udmøntning heraf.

Der udmøntes samlet 2,4 mia. kr. til kommuner og regioner i perioden 2022-2029 og efterfølgende 340,4 mio. kr. årligt.
1,5 mia. kr. er til kommunerne i perioden 2022-2029 og herefter 230,4 mio. kr. i varigt løft.

Parterne har også fastsat rammerne for et videre arbejde med implementeringen af en national kvalitetplan. Planen skal
sætte klare rammer for sundhedsvæsenets tilbud til borgere med kroniske sygdomme.

Allerede på nuværende tidspunkt arbejdes der i Vesthimmerland aktivt med mange af de overordnede målsætninger fra
"Gør Danmark Sundere", herunder indsatser ift. rygestop og arbejdet for at hindre, at børn og unge begynder at ryge,
digitale løsninger i borgerens eget hjem og en bred palet af indsatser ift. rekruttering og fastholdelse af kvalificeret
arbejdskraft.

Administrationen vil følge det videre arbejde og vil ved udviklingen af nye initiativer skelne til de nationale mål fra
sundhedsreformen sammen med de lokale mål og visioner fra "Vores Vesthimmerland".

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen om sundhedsreformen ”Gør Danmark sundere” tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Jens Chr. Pedersen

Taget til efterretning. Drøftelse af nærhospitaler genoptages med henblik på igangsætning af ansøgning.

Bilag

Regeringens sundhedsudspil 2022

Aftale - Et sammenhængende, nært og stærkt sundhedsvæsen

Aftale mellem regeringen, Danske Regioner og KL om udmøntning og implementering af en sundhedsreform



Punkt 94: Orientering om Sundhedsklynger og status på arbejdet

29.00.00-G01-6-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 29.00.00-G01-6-22

Sagsbeh.: Thea Hove Jensen

Resume

Regeringen, Danske Regioner og KL indgik i juni 2021 en aftale, som vedrører etablering af sundhedsklynger omkring
landet 21 akuthospitaler. Aftalen indbefatter en etablering af sundhedsklynger og sundhedssamarbejdsudvalg. I Region
Nordjylland bliver der fire sundhedsklynger, hvor Vesthimmerlands Kommune kommer til at indgå i Sundhedsklynge Syd
sammen med Rebild Kommune og Mariagerfjord Kommune.

Lovforslaget om etablering af sundhedsklynger og sundhedssamarbejdsudvalg blev vedtaget d. 9. juni 2022 af Folketinget
og trådte i kraft den 1. juli 2022.

Baggrund

I juni 2021 indgik Regeringen, Danske Regioner og KL en aftale om, at der pr. 1. juli 2022 etableres sundhedsklynger
omkring landets 21 akuthospitaler.

Lovforslaget om etablering af sundhedsklynger og sundhedssamarbejdsudvalg blev vedtaget af Folketinget den 9. juni
2022 og trådte i kraft 1. juli 2022.

Sundhedsklyngerne skal samarbejde om de borgere, som kommunerne, almen praksis og hospitaler er fælles om, dvs.
særligt ældre medicinske borgere, borgere med kronisk sygdom og borgere med psykiske lidelser. Samarbejdet skal være
med til at understøtte en bedre sammenhæng for borgeren og styrke det nære sundhedsvæsen.

I hver region vil der være 4-5 klynger. Region Nordjylland bliver inddelt i fire sundhedsklynger: Sundhedsklynge Vest,
Sundhedsklynge Nord, Sundhedsklynge Midt og Sundhedsklynge Syd.

Vesthimmerlands Kommune kommer til at indgå i Sundhedsklynge Syd sammen med Rebild Kommune og Mariagerfjord
Kommune.

Myndighedsansvaret på sundhedsområdet ligger som hidtil i regioner og kommuner. Sundhedsklyngerne er ikke nye
myndigheder.

Den nye organisering i forbindelse med aftalen om sundhedsklynger minder på mange områder om den allerede
eksisterende tværsektorielle organisering i Region Nordjylland.

Sundhedsklyngerne vil bestå af to niveauer; det politiske niveau og det faglige strategiske niveau.

På det politiske niveau i sundhedsklyngen sættes den lokale retning samt implementering af nationale og regionale
initiativer.

På det faglige strategiske niveau i sundhedsklyngen er formålet at implementere den allerede vedtagne Sundhedsaftale og
realisere den i det lokale. Ligeledes skal der på dette niveau drøftes lokale emner, samt forberedes og kvalificeres
dagsordener til det politiske niveau.
 

En oversigt over den fremtidige organisering kan ses herunder:



Der er blevet lavet et forslag til organisering af sundhedsklyngerne i Region Nordjylland, hvor det fremgår, at der
etableres flere forskellige udvalg, grupper og forums, der kommer til at tale sammen og arbejde på tværs i forbindelse
med sundhedsklyngerne: Sundhedssamarbejdsudvalg, Sundhedspolitisk Samling, Strategisk Sundhedsforum, Fælles
Forretningsudvalg, Koordineringsgruppen og Psykiatripartnerskab Nordjylland. (Se vedlagte bilag for mere information
om organiseringen). I bilaget kan desuden ses en oversigt over mødeforummernes medlemmer. Fra Vesthimmerlands
Kommune vil borgmester Per Bach Laursen være obligatorisk medlem af den politiske klynge syd og udvalgsformand
Asger Andersen deltage med observatørstatus i klynge syd.

Den nye organisering træder i kraft pr. 1. juli 2022, og en ny tværsektoriel samarbejdsstruktur skal ideelt set tilvejebringe
følgende:
 

Beslutningskraft; både lokalt i forhold til patientforløbene i de enkelte kommuner og hospitalsmatrikler samt
centralt i forhold til udviklingen af det samlede sundhedsvæsen i Nordjylland. Derfor er det væsentligt, at strukturen
inkluderer såvel et beslutningsdygtigt toppolitisk niveau, som et fagligt strategisk niveau, der kan kvalificere det
politiske niveau.
Hastighed; de tværsektorielle processer er ofte komplekse, da de forudsætter interorganisatorisk beslutningstagning,
målkompleksitet og prioritering. Ikke desto mindre er det en forudsætning for effektiv ressourceudnyttelse i og en
forsat integration af et samlet sundhedsvæsen, at de tværsektorielle processer gøres kortere og resultater af
samarbejdet kan leveres med større hastighed end i dag, og når behovet er der.
Retning; det er relevant, at der eksisterer en fælles retning for udviklingen af det nordjyske Sundhedsvæsen, som
kan give en ny tværsektoriel samarbejdsstruktur formål og ejerskab såvel politisk som administrativt.
Integrere; det er væsentligt, at en fremadrettet tværsektoriel samarbejdsstruktur understøtter en fortsat integration af
det samlet sundhedsvæsen på såvel politisk som administrativt niveau.
Implementeringskraft; det er relevant, at der sættes fælles retning for og sikring af implementering af lokalt og
nationalt aftalte initiativer og mål.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.



Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen om de nye sundhedsklynger tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Jens Chr. Pedersen

Taget til efterretning.

Bilag

Organisering i Region Nordjylland - Sundhedsklynger_05.07.22



Punkt 95: Udvælgelse af visioner fra Byrådets strategi til udvalgets
udviklingsplan

01.02.00-P15-1-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 01.02.00-P15-1-21

Sagsbeh.: Rasmus Engsig

Resume

Som opfølgning på Byrådets vedtagelse høringsudkastet til strategien Vores Vesthimmerland 2022-2026 skal udvalget
tage stilling til, hvilke af Byrådets 13 visioner, der skal arbejdes for at realiseres gennem udvalget udviklingsplan(er).

Baggrund

Den 31. marts 2022 godkendte Byrådet den fælles strategi Vores Vesthimmerland 2022-2026. Strategien er den 4. april
2022 sendt i 8 ugers offentlig høring, som er et lovkrav, da den ligeledes udgør kommunens planstrategi. Høringen kan
medføre mindre justeringer i strategiens indhold, men allerede nu bedes fagudvalgene tage stilling til, hvilke af de 13
visioner i Byrådets strategi, som det enkelte udvalg vil arbejde for at realisere gennem deres udviklingsplaner.

De 13 visioner

Med Byrådets strategi er fokus indsnævret til de 13 visioner for udviklingen af Vesthimmerland, som Byrådet prioriterer
højest i den kommende fireårige periode. Prioriteringen er således ikke et udtryk for, at det, der ikke er nævnt, ikke vil
blive løst eller prioriteret, men blot hvilke visioner Byrådet vægter højest.

I strategien, som er vedhæftet som bilag til punktet, gives en mere dybdegående beskrivelse af indholdet af den enkelte
vision. Nedenfor oplistes visionerne inddelt på strategiens fire fokusområder:

Fokusområde: Vores vækst

Vision: Vi vil udvikle den ene indgang til kommunen for erhvervslivet og et stærkere Erhverv Væksthimmerland.

Vision: Vi vil have nye attraktive bolig- og erhvervsgrunde.

Vision: Vi vil fremme den nødvendige arbejdskraft, herunder til plejeområdet.

Fokusområde: Vores fællesskaber

Vision: Vi vil fremme en helhedsorienteret tilgang på det sociale område, så borgerne oplever en sammenhængende
indsats.

Vision: Vi vil understøtte attraktive ældrefællesskaber, boformer, plejehjem og friplejehjem.

Vision: Vi vil forebygge ufrivillig ensomhed.

Vision: Vi vil sikre grundlaget for kulturelle oplevelser, fællesskaber, foreningsliv og de frivilliges indsats.



Fokusområde: Vores børn og unge

Vision: Vi vil sætte tidligt ind hos børn og unge med fokus på forebyggelse og individuelle behov.

Vision: Vi vil styrke bevægelse og sundhed i folkeskolen.

Vision: Vi vil styrke samarbejdet mellem uddannelsesinstitutionerne og erhvervslivet, herunder fremme entreprenørskab
blandt unge.

Vision: Vi vil fremme, at alle unge uddannes eller kommer i arbejde, herunder gennem et større uddannelsesudbud i
Vesthimmerland.

Fokusområde: Vores natur og grønne omstilling

Vision: Vi vil sikre implementering af en langsigtet strategi for grøn omstilling, herunder energiparker, grøn teknologi og
strategiske partnerskaber.

Vision: Vi vil øge mobiliteten ved at fremme bæredygtige transportformer, herunder sikre infrastrukturen og fremme
koordinering.

Den videre proces – udarbejdelse af udviklingsplaner

Som aftalt med Byrådets partier og lister arbejdes der i denne byrådsperiode hen imod en mere ensartet struktur for de
retningsgivende dokumenter på tværs af de 6 fagudvalg. I Byrådsperioden 2018-2021 udgjorde Plan- og
Bæredygtighedsstrategien den overordnede strategiske ramme for Byrådets arbejde, og ellers har det enkelte udvalg haft
frie rammer til at afgøre, hvilke retningsgivende dokumenter der skulle udarbejdes, ud over dem der er lovbestemte. I
nogle udvalg blev der vedtaget strategiske handleplaner og i andre udvalg handlingsplaner, udviklingsplaner, politikker
eller lignende. Indholdsmæssigt spændte udvalgenes dokumenter fra nogle, der primært var strategiske, hvor overordnede
politiske målsætninger blev fastsat, til nogle der også var operationelle og angav de konkrete handlinger, der skulle
iværksættes.

I denne Byrådsperiode arbejdes der ud fra det hierarki for retningsgivende dokumenter, som også fremgår af strategiens s.
17:

1. Byrådets strategi Vores Vesthimmerland 2022-2026 som sætter den overordnede strategiske ramme for, hvad
Byrådet særligt vil prioritere i de kommende 4 år.

2. Fagudvalgenes udviklingsplaner der som minimum skal forholde sig til de af Byrådets 13 visioner, som vedrører
deres fagområde, og herudfra fastsætte konkrete målsætninger og handlingsspor. Derudover er det op til det enkelte
fagudvalg at vurdere, om der, ud over de 13 visioner, er andre visioner, som de særligt vil prioritere i deres
udviklingsplan, og om der udarbejdes en eller flere udviklingsplaner for deres område. Her vil der samtidig skulle
tages hensyn til, at flere af de retningsgivende dokumenter (politikker mm.), der blev vedtaget i sidste
Byrådsperiode, fortsat er gældende i denne byrådsperiode og derfor skal indtænkes i udvalgets arbejde med
udviklingsplanerne.

3. Administrative handlingsplaner som omsætter de politiske målsætninger fra udviklingsplanerne til konkret
handling. Det er op til det enkelte udvalg og den pågældende forvaltning at vurdere, hvor der er behov for at
administrationen udformer sådanne handlingsplaner.

Når det enkelte fagudvalg har valgt de visioner, som det vil arbejde for at realisere, vil administrationen gennemgå, om
flere udvalg arbejder med samme visioner, og i hvilket omfang der er behov for tværgående dialog og koordinering.

Alle input til visionerne fra Byrådet strategiseminarer i februar og marts er samlet og vedlagt som bilag, så det enkelte
udvalg har mulighed for at vurdere, om de visioner eller input, som ikke blev inkluderet i Byrådets strategi, i stedet bør



indgå i arbejdet med udvalgets udviklingsplaner.

Løbende opfølgning på realisering af visionerne

Selv om strategien og dens visioner som udgangspunkt har et fireårigt sigte, så vil der løbende blive givet status til
Byrådet på, hvordan der arbejdes med de enkelte visioner, og i hvilket omfang visionen realiseres. Til det formål bedes
udvalget i samarbejde med forvaltningen vurdere, om der for den enkelte vision kan udvælges 1 eller flere statistiske
indikatorer, som beskriver udviklingen på det pågældende område, og i bedste fald i hvilket omfang visionen realiseres.
Ideelt set skal det være indikatorer, der muliggør løbende (månedlig/kvartalsvis/årlig) opfølgning i perioden 2022-2026.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at de visioner, som udvalget vil arbejde for at realisere, udvælges.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 4. maj 2022, pkt. 58:

Fraværende: Ingen

Punktet blev udsat.

Supplerende sagsfremstilling:



På møde d. 4. maj 2022 blev punktet udsat. Det indstilles, at punktet genoptages og behandles.

Indstilling: Det indstilles, at de visioner, som Sundhedsudvalget vil arbejde for at realisere, udvælges.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 2. juni 2022, pkt. 81:

Fraværende: Morten Mejdahl

Punktet udsat.

Supplerende sagsfremstilling:

På møde d. 2. juni 2022 blev punktet udsat. Det indstilles, at punktet genoptages og behandles.

Administrationen indstiller

at de visioner, som Sundhedsudvalget vil arbejde for at realisere, udvælges.

Beslutning

Fraværende: Jens Chr. Pedersen

Udvalget ønsker at arbejde videre med fokusområde "Vores vækst" og "Vores fællesskaber", herunder særligt:

Vi vil fremme den nødvendige arbejdskraft, herunder plejeområdet
Vi vil fremme en helhedsorienteret tilgang på det sociale område, så borgerne oplever en sammenhængende indsats.
Vi vil understøtte attraktive ældrefællesskaberboformer, plejehjem og friplejehjem
Vi vil forebygge ufrivillig ensomhed.

Bilag

Vores Vesthimmerland 2022-2026 - Byrådets strategi for udvikling af Vesthimmerlands Kommune (høringsudkast
godkendt af Byrådet 31-03-2022)

Bilag - Opsamling af input til visioner fra Byrådets strategiseminar februar og marts 2022



Punkt 96: Politisk mødekalender 2023

00.01.00-G01-13-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.01.00-G01-13-22

Sagsbeh.: Eva Bach

Resume

Administrationen har udarbejdet forslag til politisk mødekalender for 2023.

Baggrund

Mødekalenderen bliver behandlet på Byrådets møde den 26. august 2022.

Uge 8, juli og uge 42 er friholdt for møder af hensyn til vinter-, sommer- og efterårsferie.

Byrådet afholder møde torsdag og Økonomiudvalget afholder møde onsdag.

Der gøres opmærksom på, at Teknik- og Miljøudvalgets og Kultur- og Fritidsudvalgets møder i april 2023 er flyttet til
torsdag den 13. april 2023 på grund af påsken.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan



Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at Sundhedsudvalget godkender forslag til egen mødekalender for 2023.

Beslutning

Fraværende: Jens Chr. Pedersen

Godkendt.

Bilag

Mødekalender 2023 (pdf version til politisk behandling)



Punkt 97: Meddelelser til Sundhedsudvalgets møde den 12. august 2022

00.22.00-I00-1-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.22.00-I00-1-21

Sagsbeh.: Anne Krøjer

Resume

Fast punkt på Sundhedsudvalgets dagsorden.

Baggrund

Der orienteres om aktuelle emner:

Orientering om fremsendelse af Ansøgning til puljen "Ansøgningspuljen til demensvenlige tiltag, herunder
boformer"
I august 2022 fremsendes ansøgning til puljen "Ansøgningspuljen til demensvenlige tiltag, herunder boformer"
(stadig under udarbejdelse). Der ansøges om i alt kr. 360.000 til positive oplevelser og aktiviteter med pårørende for
demente, herunder blandt andet kognitiv stimulationsterapi (som tilbud på dagcentre) og demenssunde aktiviteter.
Sundhedsudvalget vil blive informeret om udfaldet af ansøgningen.

Orientering om fremsendelse af Ansøgning til Socialstyrelsen om udførelse af ABC Gruppeforløb
For at fastholde den faglige udvikling i en økonomisk udfordret tid, har Mestringscentret i psykiatri og handicap
ansøgt Socialstyrelsen som puljemidler i alt kr. 3.441.375 kr. til udførelse af ABC gruppeforløb. Her ud over skal
der bidrages med 1.300.000 kr. i kraft af timer til projektet, timer som præsteres i samspil med borgerne og løsning
af kerneopgaven.

Projektet ligger i tråd med ”Beskyttet til Støttet visionen fra Udviklingsplan for psykiatri og Handicap samt
Byrådets vision om fællesskaber … Vi skal fremme fællesskab på tværs af generationer og behov, der med
frivillighed og nytænkning kan sikre rammerne for det gode liv. Ansøgning til Socialstyrelsen er vedlagt som bilag.

Der forventes svar på ansøgningen omkring 1. september 2022.

Afslag på puljeansøgning - Innovation indkøb i Sundhedsvæsenet
Administrationen orienterede på sidste møde om, at der var ansøgt midler fra Pulje fra Erhvervsstyrelsen til
innovative indkøb i sundhedsvæsenet i 2022. Det orienteres, at Vesthimmerland har modtaget afslag på
ansøgningen.

Tilsagn om tilskud fra ansøgningspulje til nedbringelse af sygefravær i ældreplejen
Socialstyrelsen har meddelt tilsagn om tilskud til projektet "Projekt Mindre teams- Mindre fravær - Mere nærvær (i
daglig tale Projekt Minimere"). Tilskuddet udgør i projektperioden 1. august 2022 til 31. december 2025 i alt
2.268.240 kr.

Dialogmøde mellem Sundhedsudvalget og Ældrerådet
Ældrerådet har, i lighed med tidligere år, et ønske om, at der afholdes et årligt dialogmøde mellem
Sundhedsudvalget og Ældrerådet.



Ældrerådet har følgende forslag til datoer: 9. november 2022 eller 30. november 2022. Hvilke aktuelle emner, der
ønskes drøftet, vil Ældrerådet tage stilling til på deres kommende møder.

Invitation til arrangement om pårørendesamarbejde på plejecentre samt den nye Ældrelov
Ældrerådet inviterer til et arrangement om pårørendesamarbejde samt den nye Ældrelov. Der vil være oplæg ved
Lotte Bloch, som er leder af plejecenter Dragsbækcentret/Klitrosen, Thisted Kommune.

Invitationen vedlægges.

Borgmester Per Bach Laursen og Sundhedsudvalgsformand Asger Andersen har modtaget en invitation til besøg på
Friplejehjemmet Hesselvang. Henvendelsen lyder som følger: " I bestyrelsen på Friplejehjemmet Hesselvang har vi
fulgt jeres store arbejde med Plejeboliganalysen. På den baggrund vil vi gerne invitere jer og sundhedsudvalget på
et besøg hos os.
Hvis det har jeres interesse, vil vi gerne om I vil komme med flere forslag til besøgsdato, da vi er klar over at jeres
kalendere er ret kompakte".

Sundhedsudvalget bedes drøfte henvendelsen.
Vedrørende Introtur for Sundhedsudvalget - 4. runde

Sundhedsudvalget har tidligere besluttet, at Introtur til Sundheds- og kulturforvaltningens institutioner mv. skulle
fordeles på 4 runder. De første 3 runder er gennemført, og der skal nu fastlægges dato for gennemførelse af den 4.
og sidste runde.

På den sidste rundtur vil der være besøg følgende steder:
Kimbrerparken, Aars
Plejecenter Solvang, Aars
Hjemme- og Sygeplejen, Aars
Plejecenter Østermarken
Tilbuddene Aars

Det foreslås, at denne finder sted enten:

Fredag den 30. september 2022, eller
Mandag den 31. oktober 2022

Fjerde introtur planlægges med start kl. 08.00, og afslutning ca. kl. 15.00.

Sundhedsudvalget bedes godkende dato for gennemførelse af 4. runde.

Forslag vedlægges som bilag.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.



Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Jens Chr. Pedersen

Taget til efterretning.

Ældrerådet inviteres til dialogmøde den 30. november 2022, kl. 12.
Sundhedsudvalget ønsker at besøge Friplejehjemmet Hesselvang, forvaltningen kommer med forslag til besøgsdato.
4. introrunde afvikles den 30. september kl. 8-15.

Bilag

ansogningsskema Socialstyrelsen ABC metoden

Invitation til arrangement om pårørendesamarbejde samt ny Ældrelov

Forslag - Introduktionstur for Sundhedsudvalget 2022 - Fjerde runde
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