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Punkt 72: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

72.    Åbent - Orientering fra formanden

 

Sagsnr.:    820-2012-555138                                                                          

Doknr.:      820-2013-145596

Sagsbeh.:  Janne Dinesen

 
 

Baggrund

Orientering fra formanden.

 

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 14. august 2013
Fraværende:
 
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 73: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

73.    Åbent - Orientering fra administrationen

 

Sagsnr.:    820-2012-555135                                                                          

Doknr.:      820-2013-145597

Sagsbeh.:  Janne Dinesen

 
 

Baggrund

Orientering fra administrationen.

 

Sagsfremstilling

Orientering fra administrationen.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 14. august 2013
Fraværende:
 
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 74: Budget 2014 - 2017 - Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

74.    Åbent - Budget 2014 - 2017 - Beskæftigelsesudvalget

 

Sagsnr.:    820-2013-22802                                                                            

Doknr.:      820-2013-163589

Sagsbeh.:  Anette Sahl Thornvig

 
 

Baggrund

På baggrund af Økonomudvalgets udmeldte rammer den 27. juni 2013 skal de enkelte udvalg fremsende indstilling til
foreløbigt budget (drift og anlæg)

Bilag med budgetalternativer forelægges

- Effektiviseringer

- Reduktioner

- Ønsker drift

- Ønsker anlæg

 
 

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget fastsatte i mødet den 27. juni 2013 følgende ændrede budgetrammer for de enkelte udvalg

 
Driftsramme –
1.000 kr. Økonomi Social Sundhed Beskæft Børn/skol Kult/Frit TMU I alt

Ramme  før
reduktion 469.327 123.087 638.482 314.970 559.778 54.281 84.179 2.244.105

  Samlet
reduktion jfr.
ØK 27/6 -12.900 -3.200 -17.000 -8.500 -14.800 -1.400 -2.200 -60.000

Budgetramme
pr. 27/6-2013 456.427 119.887 621.482 306.470 544.978 52.881 81.979 2.184.105
 

Den samlede reduktion er en forhøjelse på 15 mio. kr. Provenuet heraf er tillagt det politiske råderum, som herefter – efter
indregning af effekten af regeringsaftalen - udgør 26,840 mio. kr.

 



Af Økonomiudvalgets beslutning fremgik endvidere, at de enkelte fagudvalg skal behandle forslagene til
budgetkorrektioner før de udsendes i høring. De enkelte udvalg skal endvidere give udtryk for, hvorvidt de enkelte
budgetkorrektioner kan anbefales eller ej.

 

Beskæftigelsesudvalget behandlede på mødet i juni forslag til effektiviseringer og alternative reduktioner, og indstillede
en samlet reduktion på 3,5 mio. kr.

 

Drift og refusion – 1.000 kr. Effektivisering Alternative
reduktioner

I alt

Beskæftigelsesudvalget – juni
måned

3.500 0 3.500

 
 

Administrationen fremsender revideret katalog over effektiviseringer og alternative reduktioner, der bringer det samlede
provenu i overensstemmelse med Økonomiudvalgets krav.

 

Drift og refusion – 1.000 kr. Effektivisering Alternative
reduktioner

I alt

Beskæftigelsesudvalget – august
måned

8.500 0 8.500

 

Oversigt og specifikation over de enkelte forslag vedlægges.

 

Ønsker til driften

 

Fra institutioner og administrationen er der indkommet følgende ønsker til driften:

 
 

Drift og refusion – 1.000 kr. Effekt i 2014 Effekt i overslagsårene  

Beskæftigelsesudvalget – ønsker i alt 6.200 6.200  

 

Oversigt og specifikation over de enkelte forslag vedlægges.

 
 
 
 

Lovgrundlag

Styrelsesloven og drejebog for budgetlægningen 2014-2017

 
 



Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget

 

Økonomi

Indgår i det samlede budget for 2014-2017

 
 

Administrationen indstiller

- at der indstilles samlede forsalg til budgetreduktioner på 8,5 mio. kr. i henhold til Økonomiudvalgets udmelding

- at der til hvert forslag til budgetreduktion angives om forslaget kan anbefales / ikke anbefales

- at der indstilles samlede forslag til ønsker for i alt 6,2 mio. kr.

- at der indstilles forslag til anlæg for i alt 0 kr. i 2014

 
 

Bilag

Effektivisering BESK-104 Sygedagpenge.docx 820-2013-
163996

Ønske, BESK-002 - Kontanthjælp.docx 820-2013-
164002

Ønske, BESK-001 - Rehabiliteringsteam.docx 820-2013-
164000

Effektivisering, BESK-101 - Fleksjob.docx 820-2013-
163988

Effektivisering, BESK-102 - Integrationsprogram.docx 820-2013-
163990

Effektivisering, BESK-103 Produktiosskoler.docx 820-2013-
163992

Foreløbig budgetramme 2014 inkl ØK-pulje -
Beskæftigelsesudvalget.xlsx

820-2013-
163980

Oversigt effektiviseringer BESK 2014.xlsx 820-2013-
163985

Oversigt ønsker BESK 2014.xlsx 820-2013-
166444

Effektivisering BESK-105 Asylcenter.doc 820-2013-
166443

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 14. august 2013
Fraværende:
 
Administrationens indstilling godkendt.
Alle forslag til budgetreduktion og budgetønsker anbefales.



Bilag

Effektivisering BESK-104 Sygedagpenge.docx

Ønske, BESK-002 - Kontanthjælp.docx

Ønske, BESK-001 - Rehabiliteringsteam.docx

Effektivisering, BESK-101 - Fleksjob.docx

Effektivisering, BESK-102 - Integrationsprogram.docx

Effektivisering, BESK-103 Produktiosskoler.docx

Foreløbig budgetramme 2014 inkl ØK-pulje - Beskæftigelsesudvalget.xlsx

Oversigt effektiviseringer BESK 2014.xlsx

Oversigt ønsker BESK 2014.xlsx

Effektivisering BESK-105 Asylcenter.doc



Punkt 75: Nøgletal om beskæftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling

75.    Åbent - Nøgletal om beskæftigelsesindsatsen

 

Sagsnr.:    820-2012-555130                                                                          

Doknr.:      820-2013-151382

Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen

 
 

Baggrund

Nøgletal om beskæftigelsesindsatsen er et fast punkt til møderne i Beskæftigelsesudvalget

 

Sagsfremstilling

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland – Målgrupper:

A-dagpenge:

Antallet af A-dagpengemodtagere er faldet med 6,8 % fra 769 personer i juni 2012 til 858 personer i juni 2013.

 

Kontanthjælp:

Antallet af kontanthjælpsmodtagere er steget med 6,3 % fra 807 personer i juni 2012 til 858 personer i juni 2013.

 

Integration:

Antallet af personer på introduktionsydelse er steget med 9,6 % fra 93 personer i juni 2012 til 102 personer i juni
2013.

 

· Førtidspension: Antallet af personer på førtidspension er steget med 7,4 % fra 1869 personer i juni 2012 til 2008
personer i juni 2013.

 

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland – Øvrige nøgletal:

Ledighedsudviklingen:

I marts 2013 lå ledighedsprocenten på 5,1 % for de jobklare ledige, hvilket er 0,1 procentpoint lavere end juni 2012.
Ledighedsprocenten i Vesthimmerland er 0,3 procentpoint og 0,5 procentpoint lavere end henholdsvis Region
Nordjylland og hele landet.

 



Ministermål 1 – Flere unge skal have en uddannelse:

Målet defineres som uddannelsesgraden. Uddannelsesgraden er en måling, som opgør andelen af perioden som A-
dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere mellem 15 og 29 år uden gennemført erhvervskompetencegivende
uddannelse har været i ordinær uddannelse i løbet af året siden påbegyndt A-dagpenge- eller kontanthjælpsforløb i
året. Uddannelsesgraden er steget fra 4,0 i januar 2013 til 8,9 i april 2013.07. Antallet af ledige under 30 år uden
erhvervskompetencegivende uddannelse var  på 395 i april 2013, fordelt på 65 A-dagpengemodtagere og 330
kontanthjælpsmodtagere.    

 

Ministermål 2 – Tilgang til førtidspension:

I årets første 5 måneder har der været en tilgang til førtidspension på i alt 76 personer, heraf har 67 personer fået
tildelt førtidspension før den nye reform trådte i kraft ved årsskiftet og 9 har fået tildelt førtidspension efter den nye
reform trådte i kraft.

 

Ministermål 3 – Langtidsledige:

Antallet af langtidsledige er faldet med 8,3 % fra 264 personer i januar 2013 til 242 personer i marts 2013.

 

Ministermål 4- Virksomhedskontakt:

I årets 4 første måneder har der været afviklet 220 virksomhedsbesøg.

 

Akutpakken –2012/2013:

292 ledige har modtaget et brev i forbindelse med akutpakken

259 ledige har været i kontakt med jobcentret

141 ledige har fået en personlig jobformidler i jobcentret

50 personer enten er eller har været på den særlige uddannelsesydelse

 

Opslåede akutjob på Jobnet – 2012/2013:

Private sektor:                                       67  akutjob

Offentlige sektor:                                   43  akutjob

I alt:                                                     110 akutjob

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi



Udgiftsneutral

 

Administrationen indstiller

- at Nøgletal om beskæftigelsesindsatsen tages til efterretning

 
 

Bilag

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Målgrupper.pdf 820-2013-151386

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Aktivering.pdf 820-2013-151387

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Øvrige nøgletal.pdf 820-2013-151384

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Resultatbaseret styring.pdf 820-2013-151389
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 14. august 2013
Fraværende:
 
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Målgrupper.pdf

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Aktivering.pdf

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Øvrige nøgletal.pdf

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Resultatbaseret styring.pdf



Punkt 76: Virksomhedsrettet tiltag for jobklare borgere over 30 år

Sagsfremstilling

76.    Åbent - Virksomhedsrettet tiltag for jobklare borgere over 30 år

 

Sagsnr.:    820-2013-51469                                                                            

Doknr.:      820-2013-166453

Sagsbeh.:  Janne Dinesen

 
 

Baggrund

Som en del af aktiveringsstrategien har Beskæftigelsesudvalget besluttet, at Jobcentret skal intensivere indsatsen for bl.a.
de unge kontanthjælpsmodtagere under 30 år. For de over 30-årige intensiveres hvis der er risiko for langtidsledighed.  

 
 
 

Sagsfremstilling

I forbindelse med Vesthimmerlands kommunes frikommunestatus blev det besluttet, at indsatsen for de under 30 årige
skal intensiveres og for de over 30-årige neddrosles med mindre der er risiko for langtidsledighed.

Dette har bevirket, at nogle borgere over 30 år er længere tid på offentlig forsørgelse samtidig med, at borgerne ikke
tilegner sig kompetencer i forhold til arbejdsmarkedet. Yderligere betyder det, at borgerne kommer endnu længere væk fra
arbejdsmarkedet, end de allerede er.

 

Jobcentret vil iværksætte et virksomhedsrettet tiltag for borgere over 30 år for at give disse borger en bedre mulighed for
at få tilknytning til arbejdsmarkedet og samtidig tilføres borgerne flere kompetencer. Jobcentret vil etablere minimum 50
virksomhedspraktikforhold i 2013 for jobklare borgere over 30 år.

 
 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller



- at Jobcentret iværksætter virksomhedsrettede tiltag for jobklare borgere over 30 år

 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 14. august 2013
Fraværende:
 
Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 77: Partnerskabsaftale Landsforeningen LEV, Projekt KLAP og
Vesthimmerlands Kommune

Sagsfremstilling

77.    Åbent - Partnerskabsaftale Landsforeningen LEV, Projekt KLAP og Vesthimmerlands
Kommune

 

Sagsnr.:    820-2013-22863                                                                            

Doknr.:      820-2013-149097

Sagsbeh.:  Britta Bruun-Schmidt

 
 

Baggrund

Landsforeningen LEV har igangsat et ”KLAP-projekt” (Kreativ Langsigtet ArbejdsPlanlægning). Projektets mål er at
mennesker med et udviklingshandicap, og som er tilkendt førtidspension, skal have mulighed for at vælge et skånejob på
det ordinære arbejdsmarked frem for et tilbud på et beskyttet værksted.

I den hensigt at opfylde projektets formål ønskes indgået et formaliseret samarbejde i form af en partnerskabsaftale
mellem Landsforeningen LEV og Vesthimmerlands Kommune. Samarbejdet løber i første omgang til udgangen af 2013
og indebærer oprettelse af ordinære arbejdspladser efter en 50/50 model, hvilket vil sige at Landsforeningen LEV skaber
jobåbninger på det private arbejdsmarked, og at Vesthimmerlands Kommune skaber et tilsvarende antal arbejdspladser.
Ambitionen er at der i alt skabes ordinære arbejdspladser til 20 medarbejdere efter en aftalt fremgangsmodel.

 

Sagsfremstilling

Vesthimmerlands Kommune har aktuelt ca. 166 pladser fordelt på B.V. Vesthimmerlands satellitter. 51 brugere heraf er
visiteret til aktivitetstilbud, dvs. at dagtilbuddet i udstrakt grad består af pleje og omsorg. De resterende 115 pladser
optages af brugere der er visiteret til et beskæftigelsestilbud, hvor der produceres en eller anden form for ydelse/genstand,
og hvor der af samme grund udbetales arbejdsdusør eller løntilskud. Ca. 25 beskæftigelsespladser sælges til andre
kommuners borgere, således at antallet af potentielle brugere i målgruppen til beskæftigelse på ordinære vilkår er ca. 90.

Psykiatri-og handicapområdet i Vesthimmerlands Kommune har ligeledes en målsætning om at skabe arbejdspladser
udenfor det beskyttede regi og har i relation til dette formål efteruddannet medarbejdere til mentorer, der skal støtte op om
den bruger, der vil forsøge sig på det ordinære arbejdsmarked.

Udfordringerne med jobskabelse udenfor det beskyttede regi har været store og resultaterne tilsvarende ringe, formentlig
på grund af den generelle afmatning på arbejdsmarkedet, hvilket forhold også har haft negativ indvirkning på
ordretilgangen til B.V. Vesthimmerland.

Målsætningen om skabelse af ordinære jobs til mennesker med et udviklingshandicap er ikke desto mindre stadig rigtig
og væsentlig, hvorfor det er vigtigt at bakke op om og samarbejde med Landsforeningen LEV om deres projekt.

Landsforeningen LEV har relationer og netværk, der muligvis kan gøre en forskel til gavn for borgere med et
udviklingshandicap i Vesthimmerlands Kommune.

 

Lovgrundlag



Lov om ungdomsuddannelse for unge med særlige behov (STU).

LAB-loven §§ 51 stk. 1 og 52 stk. 1 nr. 2 (job med løntilskud til førtidspensionister) og §§ 76 og 77 (hjælp til
arbejdsredskaber og/eller mindre arbejdspladsindretninger).

Lov om kompensation til personer med handicap i erhverv (personlig assistance)

 

Sagen afgøres i Byrådet

 

Økonomi

Der er afsat midler til aflønning af personer i jobtilskud og/eller beskyttet beskæftigelse.

 

Administrationen indstiller

- at den foreliggende partnerskabsaftale tiltrædes af Vesthimmerlands Kommune

- at Sagen sendes til høring i Handicaprådet

 

Beslutning i Sundhedsudvalget den 13. august 2013

Fraværende: Ingen

 

Indstillingen godkendes, dog under forudsætning af, at projektet videreføres i LEV regi i 2014.

 
 

Bilag

Partnerskabsaftale Landsforeningen LEV, Projekt KLAP og
Vesthimmerland kommune.doc

820-2013-
89872

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 14. august 2013
Fraværende:
 
Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Partnerskabsaftale Landsforeningen LEV, Projekt KLAP og Vesthimmerland kommune.doc



Punkt 78: Status på Asylcenter Vesthimmerland

Sagsfremstilling

78.    Åbent - Status på Asylcenter Vesthimmerland

 

Sagsnr.:    820-2012-320186                                                                          

Doknr.:      820-2013-160893

Sagsbeh.:  Mari-Ann Jørgensen

 
 

Baggrund

Der ønskes en orientering om den aktuelle status på Asylcenter Vesthimmerland.

 

Sagsfremstilling

Centerleder Torben Gregersen giver en orientering om status på Asylcenter Vesthimmerland.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

 
 

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 14. august 2013
Fraværende:
 
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 79: Geografisk placering af de sidste 50 asylcenter pladser

Sagsfremstilling

79.    Åbent - Geografisk placering af de sidste 50 asylcenter pladser

 

Sagsnr.:    820-2012-320186                                                                          

Doknr.:      820-2013-169486

Sagsbeh.:  Torben Gregersen

 
 

Baggrund

Henvendelse fra Udlændingestyrelsen

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen har den 12. august modtaget henvendelse fra Udlændingestyrelsen vedr. den geografiske placering af de
sidste 50 asylcenter pladser i Vesthimmerlands Kommune, således at der opnås den samlede kapacitet på 500
helårspersoner her i kommunen jf. Byrådets beslutning af 24. januar 2013.

 

Den 24. januar vedtog byrådet ligeledes, at den geografiske placering af asylpladser skal godkendes af
Beskæftigelsesudvalget.

 

Udlændingestyrelsen anmoder om godkendelse af en geografisk placering af de 50 pladser i den gamle LEV
hovedbygning Norgesvej 12 i Løgstør.

 

Udlændingestyrelsen ønsker Beskæftigelsesudvalgets godkendelse inden de indleder de endelige forhandlinger med
udlejer, og inden de foretager økonomiske dispositioner i bygningen.

 

Ledelsen i Asylcenteret vurderer, at den geografiske placering er optimal ift. udnyttelse af de i forvejen tilstedeværende
ressourcer personalemæssigt og praktisk ift. asylansøgernes transport og de økonomiske udgifter herved.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.                                  

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 



Økonomi

Udgiftsneutral

 

Administrationen indstiller

- at henvendelsen fra Udlændingestyrelsen drøftes.

- at Beskæftigelsesudvalget træffer beslutning om den geografiske placering af 50 pladser i LEV bygningen Norgesvej 12
i Løgstør.

 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 14. august 2013
Fraværende:
 
Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 80: Eventuelt

Sagsfremstilling

80.    Åbent - Eventuelt

 

Sagsnr.:    820-2012-556408                                                                          

Doknr.:      820-2013-145615

Sagsbeh.:  Janne Dinesen

 
 

Baggrund

Eventuelt.

 

Sagsfremstilling

Eventuelt.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Udgiftsneutral

 

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 14. august 2013
Fraværende:
 
Orienteringen taget til efterretning.
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