
REFERAT Beskæftigelsesudvalget d. 04-11-2019

Mødedato Mandag d. 04. november 2019 kl. 15:30

Mødested Mødelokale Aggersborg



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Orientering om unge og misbrug.......................................................................................................... 5
Orientering fra formand og administration........................................................................................... 7
Opfølgning på verserende sager............................................................................................................ 9
Budgetopfølgning pr. 30. september 2019 - Beskæftigelsesudvalget................................................... 11
Status på ledighedsydelse, fleksjob, ressourceforløb, førtidspension og seniorførtidspension............ 15
Opfølgning på Beskæftigelsesudvalgets studietur................................................................................ 17
Projekt CUBB - Center for Udvikling af Borgerinddragende Beskæftigelsesindsatser........................ 19
Eventuelt............................................................................................................................................... 22



Punkt 111: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-52-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-52-18

Sagsbeh.: Morten Lund

 

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller



at dagsorden godkendes.

 

Beslutning

Godkendt.



Punkt 112: Orientering om unge og misbrug

15.20.00-G01-28560-19

Punktoplysninger

Sagsnr.:15.20.00-G01-28560-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Administrationen orienterer om misbrug blandt unge i Vesthimmerlands Kommune.

Sagen fremsendes til orientering.

 

Baggrund

På Beskæftigelsesudvalgsmødet 7. oktober 2019 blev der drøftet unge og misbrug.

Administrationen orienterer på denne baggrund om udviklingen i misbrug blandt unge i Vesthimmerlands Kommune,
herunder de forebyggende indsatser kommunen iværksætter, samt de behandlingsmuligheder kommunen tilbyder.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

Organisering og kommunikation

På mødet deltager leder af UNGVesthimmerland, leder af Misbrugsafdelingen samt en repræsentant fra politiet.

 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.



 

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 113: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-53-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-53-18

Sagsbeh.: Morten Lund

 

Resume

Orienteringen fra formand og administration er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

 

Orientering om Benchmark på beskæftigelsesområdet.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.



 

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning

Taget til efteretning.

Bilag

Bilag - Benchmark 2018 - Alle ydelser

Bilag - Benchmark 2018 - dagpenge

Bilag - Benchmark 2018 - kontanthjælp

Bilag - Benchmark 2018 - Sygedagpenge



Punkt 114: Opfølgning på verserende sager

00.13.06-P22-54-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-54-18

Sagsbeh.: Morten Lund

 

Resume

Opfølgning på verserende sager er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Baggrund

Opfølgning på verserende sager.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller



at orientering tages til efterretning.

 

Beslutning

Intet til referat.



Punkt 115: Budgetopfølgning pr. 30. september 2019 -
Beskæftigelsesudvalget

00.30.14-Ø00-5-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.14-Ø00-5-19

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Som en del af den økonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune skal de enkelte udvalg opgøre forbruget kvartalsvis.

Skønnet skal fremsendes til Økonomiudvalget.

Økonomiudvalget vurderer, de indkomne skøn og tager stilling til, om der skal indstilles forslag til Byrådet om en evt.
bevillingsmæssig tilpasning.

 

Baggrund

Budgetopfølgningen pr. 30. september 2019 for Beskæftigelsesudvalget viser følgende resultat:

 

 



 *Korrigeret budget er oprindeligt budget for 2019 tillagt nye bevillinger i 2019, som er overførsel af drifts- og
anlægsmidler fra 2018 samt evt. bevillinger fra byrådsbeslutninger i 2019.

 

Det korrigerede budget fremkommer således:

 

 

 

  

Ved budgetopfølgning pr. 30. juni 2019 blev der anslået følgende afvigelser:

 

 

 

I henhold til vedlagte bilag er der et forventet merforbrug på -1,383 mio. kr. Beskæftigelsesudvalgets område. Dette
forventede merforbrug er reduceret med 0,950 mio. kr. svarende til, hvad der ønskes overført fra 2019 til 2020 på
UNGVesthimmerland. Det reelle forventede merforbrug er på -2,333 mio. kr.

 

Forventet merforbrug på Beskæftigelsesudvalgets område på -2,333 mio. kr. kan henføres til følgende politikområder:

Politikområde 1 Lovbestemte ydelser: Et merforbrug på -3,512 mio. kr.

Politikområde 1 Borgerservice: Et merforbrug på -0,326 mio. kr.

Politikområde 2 Forsikrede ledige: Et mindre forbrug på 1,505 mio. kr.

 

 

Budgetopfølgning og bemærkninger er vedhæftet som bilag og gennemgås på mødet.

Forventet konsekvens

På Beskæftigelsesudvalgets område forventes der et merforbrug på -2,333 mio. kr.

Der skal være opmærksomhed på førtidspensionsområdet, hvor der pr. 1. januar 2019 trådte en ny tilbagetrækningsreform
i kraft. Dette betyder, at pensionsalderen hæves med et halvt år, som vil få konsekvens for udgifterne på
førtidspensionsområdet, idet førtidspensionisterne så skal være et halvt år mere på offentlig forsørgelse inden overgang til
folkepension.



Derudover kan det konstateres, at der er et merforbrug på sygedagpengeområdet. Der er iværksat en handleplan på
området, hvor der forventes at kunne begynde at se en effekt sidst i 2019 ellers i 2020.

 

Merforbruget i forbindelse med budgetopfølgningen pr. 30. september 2019 på Beskæftigelsesudvalgets område forventes
at blive finansieret af kassen via en tillægsbevilling.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Regulativ for Økonomistyring og tidsplan for budgetopfølgninger i 2019.

 

Økonomi

Som redegjort i sagsfremstillingen.

 

Procesplan

De enkelte udvalg skal behandle de kvartalsvise opgørelser således:

Forbrug pr. 31. marts - behandles i udvalget på mødet i maj måned.

Forbrug pr. 30. juni - behandles i udvalget på mødet i august måned.

Forbrug pr. 30. september - behandles i udvalget på mødet i november måned.

 

Dagsordenspunkterne skal IKKE videreføres til Økonomiudvalget og Byrådet.

På baggrund af udvalgenes sagsfremstillinger og beslutninger udarbejder Budget og Regnskab en samlet dagsorden til
Økonomudvalget og Byrådet.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget, mens den samlede budgetopfølgning afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget.

 

Administrationen indstiller

at budgetopfølgningen pr. 30. september 2019 godkendes.
at der ønskes givet en tillægsbevilling på 2,333 mio. kr. til finansiering af forventet merforbrug.

 

Beslutning

Administrationens indstillinger godkendt.



Bilag

Budgetopfølgning 300919 BESK



Punkt 116: Status på ledighedsydelse, fleksjob, ressourceforløb,
førtidspension og seniorførtidspension

15.20.00-G01-27190-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-27190-19

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Der er tidligere truffet beslutning om, at der til hvert Beskæftigelsesudvalgsmøde udarbejdes et statusnotat på et af
fagområderne under udvalget.

 

Baggrund

I afdelingen Fleksjob & Integration er kerneopgaven at medvirke til, at borgeren bliver selvforsørgende og fastholder en
tilknytning arbejdsmarkedet eller kommer i uddannelse.

 

Afdelingen løser foruden opgaver indenfor integration, som der orienteres om på et selvstændigt møde, opgaver omkring
visitation, beskæftigelsesindsats og administrative opgaver i henhold til Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats for
følgende fagområder:

Rehabiliteringsteam.
Ledighedsydelse.
Fleksjob.
Ressourceforløb.
Førtidspension.
Seniorførtidspension.
Løntilskud til førtidspensionister.

 

Der er udarbejdet et statusnotat med følgende hovedoverskrifter:

Ledighedsydelse.
Fleksjob.
Ressourceforløb.
Førtidspension.
Seniorførtidspension.

 

Notatet af 22. oktober 2019 er vedhæftet som bilag.

 

Afdelingsleder Laila Jensen deltager under behandlingen af punktet.

Der er afsat ½ time.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.



 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Statusnotatet skal kun behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Beskæftigelsesudvalget har tidligere den 3. september 2018 fået forelagt et statusnotat fra Fleksjob & Integration
omhandlende ovennævnte områder.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at statusnotatet tages til efterretning.

 

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Statusnotat - Ledighedsyd., fleksjob, ressourceforløb, førtidspension og seniorførtidspens. - B.2019



Punkt 117: Opfølgning på Beskæftigelsesudvalgets studietur

15.20.00-G01-32593-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-32593-18

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Opsamling på Beskæftigelsesudvalgets studietur.

 

Sagen fremsendes til drøftelse.

 

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget godkendte på mødet 12. august 2019 program for studietur i perioden 30. september til 1. oktober
2019.

Målet med studieturen var, at indhente inspiration og faglige input til beskæftigelsesindsatsen.

 

Administrationen har udarbejdet opsamling på de faglige input fra studieturen. Opsamlingen er vedlagt som bilag.

 

Forventet konsekvens

De faglige input fra studieturen drøftes og vurderes i relation til den videre udvikling af beskæftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune. 

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

Økonomi

Ingen bemærkninger.

 

Procesplan

Ingen bemærkninger.



 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at faglige input fra studieturen drøftes.
at udvalget udpeger de områder, der skal arbejdes videre med.

 

Beslutning

Der er enighed i udvalget om, at studieturen var veltilrettelagt med et højt fagligt udbytte, som vil medtages i det videre
arbejde med udmøntningen af budgetaftalen på beskæftigelsesområdet.

 

Bilag

Opsamling Beskæftigelsesudvalgets studietur

Program Beskæftigelsesudvalgets studietur endelige



Punkt 118: Projekt CUBB - Center for Udvikling af Borgerinddragende
Beskæftigelsesindsatser

15.20.00-G01-26377-19

Punktoplysninger

Sagsnr.:15.20.00-G01-26377-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Vesthimmerlands Kommune har sammen med Silkeborg, Herning og Holstebro Kommuner samt Aalborg Universitet fået
bevilliget 9,5 mio. kr. fra den A.P Møllerske Støttefond til iværksættelse af Center for Udvikling af Borgerinddragende
Beskæftigelsesindsatser (CUBB).

 

Sagen fremsendes til orientering.

 

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget godkendte på mødet 6. maj 2019 ansøgningen om CUBB. Den godkendte ansøgning, havde et
budget på 32,885 mio. kr. hvoraf Den A. P. Møllerske Støttefond blev ansøgt om 18,852 mio. kr. til et 5-årigt projekt. Der
er efterfølgende bevilliget 9,5 mio. kr. fra Den A.P Møllerske Støttefond, hvilket blandt andet har betydet en reducering af
projektets varighed med 1 år. Den reviderede projektbeskrivelse er vedlagt som bilag.

 

Baggrunden for ansøgningen om CUBB, er ønsket om, at etablere et center med henblik på at udvikle modeller for og
samtidig dokumentere, hvordan en innovations- og udviklingsproces med borgerinddragende indsatser kan finde sted. I
tæt samspil mellem praksis og forskning skal CUBB udvikle den borgerinddragende indsats i de kommunale
organisationer samt i kommuneres samarbejde med andre aktører.

CUBB bygger videre på de erfaringer, der skabt og stadig skabes i projekt LISES (Local Innovation in Social and
Employment Services).

Baggrunden for Vesthimmerlands Kommunes deltagelse i projektet er forankret i projekt LISES. Erfaringer, viden og den
udviklingsproces, der er i gang, qua LISES ønskes videreført og yderligere nuanceret/udviklet.

Vesthimmerlands Kommune deltager i perioden 2017 frem til 2020 i projekt LISES, som er et forskningsprojekt, der
gennemføres i samarbejde med Aalborg Universitet som projektleder, Kommunernes Landsforening (KL), Væksthusets
Forskningscenter samt 6 kommuner (Herning, Silkeborg, Gladsaxe, Aarhus, Holstebro og Vesthimmerland). Målet med
projektet er, at udvikle nye og innovative løsninger i beskæftigelsesindsatsen for udsatte borgere.

 

Forventet konsekvens

 

CUBBs mål er, at støtte de kommunale organisationer i selv at udvikle meningsfulde indsatser for borgerne. Indsatser som
bringer udsatte borgere i beskæftigelse og inkluderer fællesskaber. Centret vil give mulighed for at bringe forskning og
forskere så tæt på praksis, at forskningsviden kan være med til at gøre en konkret forskel for borgere, organisationer og
politik.

CUBB igangsætter omstilling af de offentlige beskæftigelsesindsatser, hvor borgeren i langt højere grad inddrages, og
gives ansvar for og ejerskab til at mestre eget liv.



Det skal ske i tæt samarbejde mellem forskning og praksis, bl.a. gennem læringsplatforme, hvor de kommunale systemer
selv er med til at sætte en ny kurs ved at reformere politik- og organisatoriske strategier, mødet mellem system og borger,
måden at inddrage borgerne på og virksomhedsinddragelsen. Denne proces muliggør nødvendige politiske,
ledelsesmæssige, organisatoriske og faglige ændringer.

CUBB evalueres og dokumenteres og der udvikles modeller for outcome analyser på borgerniveau, der også inddrager
meningsfuldhed og kommunal økonomi. 

Målgruppe

Målgruppen er udsatte voksne, der har svært ved at komme i job eller uddannelse. Der er især fokus på de aktivitetsparate
borgere. Disse borgere har ofte flere typer problemer udover ledighed.

Det er en underliggende antagelse, at især de offentlige systemer må lave en grundlæggende kulturforandring i tilgangen
til borgerne, hvorfor målgruppen også er de kommunale organisationer i form af politikere, ledere og frontmedarbejdere.

Sådanne helhedsorienterede og samskabende indsatser kræver ligeledes inddragelse af andre offentlige aktører, private
virksomheder og civilsamfund. Disse andre organisationer og aktører bliver derfor indirekte en del af centrets arbejde.

Målsætning 

Målsætningen er, at

30 % af de aktivitetsparate borgere i partnerkommunerne opnår ordinære løntimer og 15 % opnår ordinær
beskæftigelse i perioden.
Tilgangen i den kommunale beskæftigelsesindsats ændres så borgerne i langt højere grad oplever sig som aktører
med handlekraft.
Praksis får adgang til lokalt tilpasset viden og forskere en unik indsigt i forskningsfeltet.
Tilgange og modeller udviklet i CUBB kan gradvist udvides og oversættes til andre kommuner gennem
vidensspredning og relationsopbygning. Potentialet er at påvirke det bredere beskæftigelsespolitiske felt i en mere
borgerinddragende retning. 

Projektperiode

Projektet er 4-årigt med start januar 2020 og afslutning med udgangen af 2023.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

Økonomi

Det samlede budget for CUBB er ca. 23 mio. kr. Heraf bidrager Den A. P. Møllerske Støttefond med 9,5 mio. kr., Aalborg
Universitet med 4 mio. kr. og de fire kommuner med 9,5 mio. kr. De fire kommuners medfinansiering omfatter medgået
tid samt køb af ydelser. Af dette udgør Vesthimmerlands Kommunes andel i alt 2 mio. kr. fordelt med 1 mio. kr. til køb af
ydelser samt 1 mio. kr. i medgået tid. Udgiften til køb af ydelser vil dermed årligt udgøre 250.000 kr. Udgiften finansieres
indenfor budgetrammen.

 

Evaluering af projektet varetages af Væksthusets Forskningscenter. 



I løbet af bevillingsperioden er målet at centrets økonomi forankres i samarbejde med partnerne og øvrige kilder, så
centret efter bevillingsperioden kan opretholdes.

 

Procesplan

Ingen Bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

CUBB-revideret projektbeskrivelse-sep2019



Punkt 119: Eventuelt

00.13.06-P22-55-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-55-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Baggrund

Eventuelt.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.



 

Beslutning

Intet til referat.
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