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Punkt 79: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-G01-3-22
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.22.02-G01-3-22
Sagsbehandler: Else Marie Simonsen

Resume
Fast punkt pa Aldreradets dagsorden.
Baggrund
Godkendelse af dagsorden.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Zldreradet.
Indstilling

e at dagsordenen godkendes.
Beslutning
Dagsorden godkendt.

Fravarende: Ingen.



Punkt 80: Orientering om status pa demensindsatsen pa @ldreomradet i
Vesthimmerlands Kommune 2025

27.42.00-G01-3-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 27.42.00-G01-3-25
Sagsbehandler: Jes Hejbell Larsen

Resume

I den nuverende byradsperiode har demens vearet et vigtigt strategisk indsatsomréde for Sundhedsudvalget. I perioden er
der igangsat en lang rackke initiativer for at forbedre forholdene for borgere med demens — bade for borgere, som bor i
eget hjem, og for borgere med demens pa kommunens plejecentre.

Der orienteres om status i forhold til den samlede indsats med serligt fokus pa den indsats, som er igangsat pa
kommunens plejecentre.

I forbindelse med den politiske beslutning i 2020 om samling af specialpladser og demenspladser pa fire matrikler blev
der afsat midler til demensomrédet til kompetenceleft af ledere og medarbejdere, etablering af demensplejecenter Keaerbo
samt etablering af et ledelsesmaessigt kollegium for demensomrédet.

Leder af Karbo Henriette

Baggrund

Med afsat i den nationale demenshandleplan 2020-2025 har Vesthimmerlands Kommune igangsat en raekke indsatser, der
bade styrker den faglige kvalitet og den organisatoriske udvikling pa4 demensomradet.

De nationale malsatninger indebarer blandt andet, at alle 98 kommuner skal vaere demensvenlige, at flere borgere skal
udredes og have en specifik diagnose, samt at forbruget af antipsykotisk medicin blandt mennesker med demens skal
reduceres med 50 procent frem mod 2025.

Disse mal understattes af fem fokusomrader:

» Tidlig opsporing og bedre kvalitet i udredning og behandling

L]

Bedre kvalitet i pleje, omsorg og rehabilitering

Stette til mennesker med demens og deres pérerende

Demensvenlige boliger og samfund

Dget videns- og kompetenceniveau hos medarbejdere

Demensindsatsen pA kommunens plejecentre

For at kunne leve op til fokusomraderne i den nationale demenshandleplan 2020-2026, blev nedenstaende proces igangsat
i Sundheds- og Kulturforvaltningen:

¢ Den 9. juni 2020: Godkendelse af samling af korttidspladser og etablering af et specialiseret demenscenter pa
Plejecenter Kaerbo. Afgarelsen om placering af gvrige demenspladser blev udskudt.

e Den 11. august 2020: Forvaltningen blev anmodet om at udarbejde en kompetenceudviklingsplan for fastholdelse af
specialiserede demenspladser pé fire matrikler.



e Den 27. august 2020: Byradet besluttede at fastholde demenspladserne pa fire matrikler og afsatte midler i Budget
2021-2024 til kompetenceudvikling af medarbejdere, ledere og frikeb af demensressourcepersoner.

12020 blev der udpeget demensressourcepersoner pa alle plejecentre som faglig stette og sparring for personalet. 1 2021
blev der etableret et ledelseskollegium med fokus pa demens samt et internt netvaerk for ledere og demenskoordinatorer.
Samme ar blev der udarbejdet en handleplan med fokus pé en fzlles tilgang til borgere og parerende, en organisering, der
understptter tilgangen, samt en ensartet anvendelse af ressourcepersonernes kompetencer.

Specialiseret demenscenter
Som led i den nye plan blev Plejecenter Keerbo udpeget til specialiseret demenscenter indeholdende:
¢ 23 almindelige demenspladser
o 2 afklaringspladser
e 4 specialiserede faste pladser
¢ 3 specialiserede afklaringspladser

De specialiserede pladser, som er mélrettet borgere med udadreagerende adfeerd, gik i fuld drift i 2023 efter nedvendig
ombygning.

Malgruppen til de faste specialiserede pladser er borgere, som tidligere ville have veret meget ressourcekreevende i deres
respektive afdelinger eller kreevet kab af en ekstern plads. De fire faste pladser er fuld belagt - en af dem af en anden
kommune.

De specialiserede afklaringspladser (korttidspladser) har til formal at afklare, om en borger kan stabiliseres til en
almindelig demensplads, eller om der er behov for en specialiseret demensplads.

Vision for demensomradet

Den overordnede vision for demensomradet i Vesthimmerlands Kommune skal medvirke til, at borgere og pérerende kan
bevare et meningsfuldt og handterbart hverdagsliv, selv nar sygdommen er tet inde pa livet.

For at né denne vision er der siden 2021 igangsat en rekke initiativer i forhold til kompetenceloft af medarbejdere:

¢ Gennemfort 2021 - Forebyggelse af medicinforbrug: Alle demensafsnit har gennemgéet kursusforlab i regi af
Demensrejseholdet med fokus pa at reducere brugen af antipsykotisk medicin - med dokumenteret effekt.

e Opstartet 1 2021 og kerer stadig - Personcentreret omsorg: Alt personale pa demens- og somatiske afsnit er blevet
uddannet i "Personcentreret omsorg", som satter borgerens livshistorie og personlighed i centrum frem for

sygdommen. Uddannelsen er pd nuvaerende tidspunkt i gang med to overbygninger pa forste forleb.

¢ Gennemfort 2024-2025 - Specialiserede metoder: Personalet er blevet uddannet i neensom ngdverge samt
BBAUM-metoden (berering og tryk for at mindske uro).

¢ Opstartet 1 2025 - Stette i eget hjem: Medarbejdere i daghjem og dagcentre uddannes 1 Kognitiv Stimulationsterapi
(CST).

o Opstartet 1 2025 - Ledelsesunderstottelse af Personcentreret omsorg.
Demensindsatsen for borgere med demens, som bor i eget hjem
I Vesthimmerlands kommune har vi en raekke tilbud til borgere med demens, som bor i egen bolig.
Tilbud varetaget af medarbejdere i kommunen

o Aktiv i naturen med demens



o Forlebet er et tilbud til borgere, der har demens i et tidligt stadie, og en parerende, som ensker at fa et
netvaerk gennem faelles naturoplevelser. Naturturene er traditionelle naturvejledningsture — krydret med leg,
leering og et smittende humer. Undervejs guider naturvejleder Karin Winther igennem naturoplevelser pa seks
forskellige steder 1 Vesthimmerland.

o Pd pulsen: Fysisk aktivitet og treening
o “Pa Pulsen” er et treeningstilbud til borgere, som er under udredning for en demensdiagnose eller har demens.
For at deltage skal man vare over 50 ar og have et helbred, hvor fysisk aktivitet er muligt. Ved at deltage pa
holdet er der mulighed for at mede ligesindede, og tilbuddet kan medvirke til at bevare og maske forbedre
funktionsniveau og livskvalitet. Henvisning skal ske via egen laege, demenskoordinator eller ved at ringe
direkte til Sundhedscenteret.

o CST: Hukommelseshold

o CST- Kognitiv Stimulationsterapi er en evidensbaseret terapiform, der er designet til at stimulere hjernen,
forbedre og vedligeholde kognitive funktioner gennem forskellige aktiviteter. Disse aktiviteter er udviklet til
at fremme nye ideer, tanker og associationer, samtidig med at de udfordrer og engagerer deltagerne.

o Det foregar i en lille gruppe, hvor der er plads til at udbygge og styrke gruppens relationer. Aktiviteterne
spaender bredt, fra spil og samtaler til kreative opgaver, alle designet til at stimulere hjernen pé forskellige
mader. Tilbuddet foregar en gang om ugen i 14 uger. Det er kommunens demenskoordinatorer, som visiterer
til tilbuddet.

o Tilbud varetaget af frivillige i samarbejde med kommunens demenskoordinatorer

Velkommen i naturen
o Mulighed for at medes for at gé en tur i naturen hver torsdag i ulige uger kl. 9.30. Det foregér pa udvalgte
smukke steder i kommunen, og der gas i roligt tempo sa de fleste kan vare med. Alle kan deltage, hvis man
har veeret eller er ramt af sygdom, hvis man er parerende, eller blot treenger til at komme ud og mede andre
mennesker.

Torsdagscafe i Logstor
o Torsdagscafeen er en café for mennesker med hukommelsesproblemer, deres parerende, familie og venner.
Caféen er et madested, hvor man kan traeffe andre i samme situation som en selv. Caféen er etableret af
frivillige fra Aldre Sagen. Kommunens demenskoordinator deltager jeevnligt.

Erindringscafe pd Nutidsmuseet i Aars
o Caféen er for personer med demens og deres parerende og andre, der har interesse for demens. En af
kommunens demenskoordinatorer deltager lejlighedsvis.

Dans for borgere med den demens sygdom og deres pdrarende
o Mulighed for at komme og fé en dans og Iyt til musik og maske syng med pa kendte melodier. Der danses
hver fredag i 10 uger.

Velferdsteknologi rettet mod demens

I forbindelse med den administrative fokus pa velferdsteknologi og hjelpemidler har der ogsé vaeret et staerkt fokus pa
demensomradet — hovedsageligt pa sansestimulering og sanseteknologi. Borgere med demens oplever ofte udfordringer
med at bearbejde og integrere sanseindtryk, hvilket kan fore til forvirring, uro og isolation. Sansestimulering og
sanseteknologi anvendes derfor som vasentlige terapeutiske vaerktejer i demensplejen i Vesthimmerlands Kommune —
med fokus pé velvere, tryghed og livskvalitet.

Plejecentrene har modtaget en "kuffert" med forskellige former for sansestimulering og sanseteknologi, som kan afpreves
hos borgere pa plejecentrene (se vedlagte bilag). Derudover anvendes sanseteknologier som MemoryCube, som er
udbredt pa plejecentrene, og Lovot, som er pa vej i afprevning.

For hjemmeboende borgere og medarbejdere er der &bnet op for, at de — gennem demenskoordinatorerne pa
Hjzlpemiddelcenter Vesthimmerland — kan lane sanseteknologier til afprevning, inden de eventuelt indkebes af borgere,
plejecentre eller lignende (se vedlagte bilag).

Fremadrettet indsats



Det faglige niveau pad kommunens demensafsnit er i dag hejt. Fokus er nu pa at fastholde dette niveau og lebende bygge
videre med ny viden og metoder. Da ogsa borgere pa somatiske pladser i stigende grad oplever kognitive udfordringer,
udvides undervisningen til personalet pé disse afsnit.

Et vigtigt kommende mél er at udbrede undervisningen til hjemmeplejen og sygeplejen. Pa den made far hele Pleje- og
Senioromradet et feelles fagligt sprog og en ensartet tilgang i medet med borgere med demens.

Derudover er det et mal at fa inddraget velfeerdsteknologi og hjelpemidler i hgjere grad som en integreret del af
arbejdsgangen i demensindsatsen.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Aldreradet.
Indstilling

¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraverende: Ingen.

Bilag
Katalog over sanseteknologi.pdf

Oversigt til sansekasserne.pdf



Punkt 81: ZAldreradsvalg

84.03.04-G00-1-24
Punktoplysning

Sagsnummer: 84.03.04-G00-1-24A
Sagsbehandler: Anna Emilie Kankowski

Resume

AtldrerA¥dsvalg er et fast punkt pA¥ dagsordenen frem mod AtldrerA¥dsvalget 18. november.A

Baggrund

Siden sidste orientering er samtlige kandidater til AtldrerA¥det blevet offentliggjort. Informationsmateriale om valget er
udsendt via Digital Post til de stemmeberettigede borgere, samt som fysisk post til de borgere, der er fritaget fra Digital
Post.

I forhold til valgtilforordnede er alle AlldrerA¥dsmedlemmer blevet bedt om at melde tilbage, hvem der fungerer som
valgtilforordnede pA¥ de respektive valgsteder, hvor de selv har pA¥taget sig rollen som valgsekretAjr. Der orienteres
pA¥ mA det om status for de steder, hvor der endnu ikke er indmeldt navne.

Som tidligere meddelt pr. mail afholdes der orienteringsmA ,de for alle valgtilforordnede den 12. november kl. 10.00-
12.00 i ByrA¥dssalen. PA¥ mA det vil valgsystemet samt de praktiske forhold i forbindelse med afviklingen af valgdagen
blive gennemgA¥et.

Der gives en status. Derudover orienteres om mulighederne for kommunikation i forbindelse med reklame for samt
afvikling af AjldrerA¥dsvalget.A

A

A

Forventet konsekvens

Ingen bemA!rkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemA!rkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

A~Kkonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemA!rkninger.

Sagen afgA res i

AtldrerA¥det.



Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning. A
Beslutning
Punktet blev drA ftet. Det blev aftalt, at det tydeliggA res pA¥ hjemmesiden at afstemningen er anonym ong,lger
samme regler for anonymitet som A vrige valghandlinger. Derudover skal det tydeliggA res, at rA¥det er rA¥dgivende og

upolitisk. A

FravAlrende: Ingen.A



Punkt 82: Arrangement pa Hejgarden
00.22.02-G01-3-22
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.22.02-G01-3-22
Sagsbehandler: Anna Emilie Kankowski

Resume
Der gives en orientering om status pa a&ldreradets bruger- og parerende arrangement pa Hgjgéarden.
Baggrund

Der har i den seneste tid vaeret arbejdet med flere mulige modeller for atholdelse af et bruger- og parerende arrangement
pa Hejgarden. Der gives en orientering om status.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i
Aldreradet.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Det besluttes, at Hgjgérden arrangement udsattes til naeste ar.

Fravarende: Ingen.



Punkt 83: Orientering om status for arbejdet med implementering af
«ldreloven herunder helhedspleje i Vesthimmerlands Kommune

27.00.00-104-1-24
Punktoplysning

Sagsnummer: 27.00.00-104-1-24
Sagsbehandler: Nadia Friis

Resume

Aldreradet orienteres med denne sag om status for arbejdet med @ldreloven herunder implementeringen af
forlebsmodellen for helhedspleje.

Baggrund

Byradet godkendte den 19. juni forlabsmodellen for helhedspleje i Vesthimmerlands Kommune. ZAldreloven har kun
veeret i gang siden 1. juli 2025, og selvom implementeringen er i sin indledende fase geres status pa, hvordan opstarten er
forlgbet, hvilke erfaringer der tegner sig, og hvor der er behov for serlig opmarksomhed i den kommende periode.

I det folgende gives en status pa centrale elementer i den forelebige implementering i Vesthimmerland.
Visitation og revisitation til nye forleb

Med @ldrelovens ikrafttreeden skal alle nye, der har néet folkepensionsalderen fra 1. juli 2025 visiteres efter &ldrelovens
rammer. Derudover skal alle nuverende borgere pd 67 ar og derover, som allerede modtager hjzlp og pleje efter
serviceloven, revisiteres senest den 1. juli 2027.

Der er pr. 1. september 2025 visiteret 77 helhedsplejeforlab, hvoraf langt sterstedelen af forlebene er visiteret til forlgb 1.
Herudover er den strukturerede revisitation igangsat pr. 1. september, hvor det i forste omgang vil vaere borgere der
modtager hjeelp fra den private leverander, der revisiteres. Herefter folger borgere, der er tilknyttet Distrikt Aars.

I forbindelse med revisitationen videreferes den tidligere klippekortsordning som en integreret del af helhedsplejen, hvor
borgeren i dialog med sit team kan tilpasse hjelpen efter behov og ensker inden for rammerne af det visiterede
helhedsplejeforleb. Dermed er de friheder, som tidligere 14 i klippekortsordningen, integreret i helhedsplejen, hvor
fleksibilitet, borgerinddragelse og inddragelse af civilsamfundet er en central del af lovens intention.

Kompetenceudvikling

Medarbejdernes kompetenceudvikling er en central forudsetning for at lykkes med &ldreloven. Et forste skridt er et
dokumentationskursus i Falles Sprog III (FSIII), hvor medarbejderne i hjemmeplejen henover efteraret opleres i at
dokumentere efter den nye praksis.

Formalet er ikke alene at sikre korrekt dokumentation, men ogsa at gere dokumentationen til et feelles arbejdsredskab i de
tvaerfaglige teams. Det bidrager til eget faglig kvalitet, bedre koordinering og understatter samtidig &ldrelovens intention
om at forenkle registrering og frigere tid til kerneopgaven hos borgerne.

Etablering af teamstruktur

Der er etableret teamstruktur i alle fire distrikter i hjemme- og sygeplejen, s Vesthimmerlands Kommune i alt rdder over
11 teams. Hvert team er sammensat pé tvaers af social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter samt
ufaglaerte. Der er til hvert team tilknyttet sygeplejersker fra distriktet, som medarbejderne allerede kender, en-to visitatorer
samt en fysio- eller ergoterapeut.

Som led i implementeringen planlegges rengeringsteamet nedlagt. Rengeringsopgaven leegges i stedet ud i de mindre
teams som en integreret del af helhedsplejen. Dette sker for at imedekomme kravet i &ldreloven om, at hjelpen til
borgerne skal leveres i ssmmenhangende og rummelige pleje- og omsorgsforleb, hvor bade personlig pleje, praktiske
opgaver og rehabilitering loses 1 ét samlet forlgb.



Derudover er arbejdet med at udvikle en ny feelles medestruktur i gang. Formalet er at skabe ensartethed pa tvers af
distrikterne og sikre, at alle teams arbejder ud fra en faelles ramme med fokus pa koordinering, faglighed og borgerens
mal.

Ny model for rehabilitering

Med @ldreloven er rehabiliteringsindsatsen og dele af genoptraenings- og vedligeholdelsesopgaven blevet en integreret del
af helhedsplejen. Borgere visiteres ikke leengere til serskilte rehabiliteringsforleb efter Servicelovens §83a eller
vedligeholdende trening efter Servicelovens §86. I stedet er rehabilitering fremadrettet en tilgang, der skal gennemsyre
opgavelesningen i1 borgerens team.

Den nye lovgivning stiller imidlertid krav om eget sammenheang og koordinering mellem indsatserne sarligt i forhold til
samspillet med hjemmeplejen. Det understreger behovet for en tattere integration mellem terapeuterne og det tveerfaglige
helhedsplejeteam. P& den baggrund er alle terapeut- og traeningsressourcer pr. 1. september 2025 blevet samlet i én
organisatorisk enhed i Genoptreningsafdelingen for at sikre en mere helhedsorienteret, koordineret og effektiv indsats
over for borgerne.

Neeste skridt er udviklingen og beskrivelsen af en fremtidig rehabiliteringsmodel, der skitserer hvordan Vesthimmerland
organiserer, tilrettelaegger og folger op pé rehabiliteringsindsatsen for borgerne. Desuden skal der udvikles en systematik
til at folge op pa effekten af indsatsen.

Udvikling og tilpasning af styringsredskaber

Der er igangsat et arbejde med at udvikle og tilpasse de styringsredskaber, der skal understotte implementeringen af
@ldreloven. Et centralt element er etableringen af et styringscockpit, der samler nogletal om blandt andet fordeling af
borgere pa forlgb, gennemsnitstider, skonomisk balance og lignende. Styringscockpittet skal fungere som et falles
ledelses- og leringsredskab. Formalet med styringsredskaberne er at skabe gennemsigtighed, sikre rettidig opfelgning og
understotte en dataunderstattet dialog i organisationen. Dermed bliver styringscockpittet et vigtigt fundament for at kunne
styre bade skonomi, kvalitet og kontinuitet i helhedsplejen.

Neeste skridt er at arbejde med en udvikling af en ny planlaegningsmodel, som skal sikre en effektiv ressourceanvendelse.
Modellen skal fremadrettet give bedre mulighed for at understette en mere ensartet praksis i driften, give bedre mulighed
for at folge bemandingsbalance og kapacitetsudnyttelse i de enkelte teams samt bidrage til at skabe de mest effektive
ruteplaner.

Forberedelserne ses samtidig som et forste skridt mod at kunne anvende Al-baseret planleegning i fremtiden, hvor kunstig
intelligens kan understette optimering af ruteplanlegning.

Neaeste skridt

Implementeringen af aldreloven er fortsat i sin opstartsfase, og der er allerede skabt nogle resultater i form af visitation til
nye helhedsplejeforlab, igangsat revisitation og kompetenceudvikling af medarbejdere, etablering af teams og udvikling
af feelles madestrukturer. Samtidig er der sat gang i vaesentlige udviklingsspor omkring rehabilitering og
styringsredskaber, som skal baere implementeringen videre.

Det er dog ogsa klart, at implementeringen fortsat kraever ledelsesmaessig opmarksomhed og prioritering, saerligt i
forhold til at fastholde fremdrift, sikre ensartethed pa tvers af distrikterne og skabe en kultur, hvor helhedsplejen bliver
den naturlige tilgang. Derudover kraver det en serlig opmaerksomhed, hvordan implementeringen af den nye
funktionsevnemodel slar igennem pa ekonomistyringen, sa eventuelle skaevheder kan identificeres og korrigeres for at
sikre gkonomisk balance.

De naeste maneder bliver derfor afgerende for at konsolidere erfaringerne, justere der hvor det er nedvendigt og sikre, at
bade medarbejdere, ledelse og samarbejdspartnere er klaedt pa til at lykkes med at realisere intentionerne i @ldreloven.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation



Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Aldreradet.
Indstilling

¢ at orienteringen om status for arbejdet med @ldreloven tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraverende: Ingen.



Punkt 84: Orientering om status for arbejdet med Sundhedsreformen

29.00.00-104-2-24
Punktoplysning

Sagsnummer: 29.00.00-104-2-24
Sagsbehandler: Nadia Friis

Resume

Aldreradet orienteres med denne sag om status for arbejdet med sundhedsreformen.

Baggrund

Den 15. november 2024 blev der indgéet en aftale om en Sundhedsreform mellem regeringen, Danmarksdemokraterne,
SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre. Siden indgéelsen af aftalen er der nationalt, i det nordjyske
tvaersektorielle samarbejde og i Vesthimmerlands Kommune, arbejdet med at forberede implementeringen af reformen.

Efter aftale med Sundhedsudvalget den 2. april 2025 har dette punkt til formal lebende af holde ®ldreradet orienteret om
processen og arbejdet med sundhedsreformen. Af hensyn til den dynamiske proces og arbejdsgange, udformes
sagsfremtillingen i denne form.

Vision for tvaersektorielt samarbejde

Et godt og tet samarbejde om implementeringen af Sundhedsreformen 2024 er en afgerende forudsetning for, at
reformen bliver en succes. Kontaktudvalget besluttede derfor den 14. marts, at der skal der udarbejdes en vision for det
fremtidige samarbejde pa sundhedsomradet i Region Nordjylland. Der er pa den baggrund udarbejdet et opleg til en
vision for det tvaersektorielle samarbejde pa sundhedsomradet.

Vision for det tvaersektorielle samarbejde pa sundhedsomréadet er udarbejdet pa baggrund af input fra politisk niveau i
Sundhedsklynge Nord, det fremtidige Sundhedsrad Vendsyssel, og det politiske niveau i sundhedsklyngerne i det
kommende Sundhedsrad Limfjorden samt Sundhedssamarbejdsudvalget.

Vision for det tvaersektorielle samarbejde pa sundhedsomréadet er vedhaftet som bilag.

Tveersektorielle workshops

Vesthimmerland deltog den 1. september i en tvarsektoriel workshop med fokus pé en faglig kvalificering af den
fremtidige akutsygepleje og de regionale sundheds- og omsorgspladser. Hensigten med workshoppen var at fa et felles
billede af opgavelasningen og borgerforlgbene i dag samt at dele viden og perspektiver pa, hvordan disse kan udvikles
fremadrettet for at opfylde intentionerne i sundhedsreformen. Der er planlagt en tilsvarende workshop i medio oktober
vedrgrende patientrettet forebyggelse samt specialiseret rehabilitering.

Dialogmeder mellem kommunen og regionen

Som et led i procesplanen for opgaveflytning har Falles Forretningsudvalg pa mede den 22. august 2025 besluttet at
gennemfore en ny runde dialogmader mellem regionen og de nordjyske kommuner med henblik pa en indledende

dreftelse af driftsscenarier og mulighedsrum inden for de fire omrader, som regionen pr. 1. januar 2026 overtager
myndighedsansvaret for. Vesthimmerlands Kommune deltager pA mede med regionen den 6. oktober.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag



Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Zldreradet.
Indstilling
¢ at orienteringen om status for arbejdet med sundhedsreformen tages til efterretning.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende: Ingen.

Bilag

KKR - vision for det nordjyske samarbejde pa sundhedsomradet



Punkt 85: Orientering om ankestatistik 2024 (Danmarkskortet)

27.69.00-G00-1-22
Punktoplysning

Sagsnummer: 27.69.00-G00-1-22
Sagsbehandler: Kathrine Justesen

Resume

Punktet indeholder en orientering om omgA relsesprocenterne for klager behandlet i Ankestyrelsen for 2024
(Danmarkskortet).

Kommunalbestyrelsen skal i denne sammenhA!ng forholde sig til, om det pA¥ baggrund af omgA,relsesprogenterne er
nA dvendigt at udarbejde en handleplan for at forbedre den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling. A

Baggrund

NA¥r en borger klager over en kommunal afgA relse pA¥ servicelovens omrA¥de (socialomrA¥det), er det
Ankestyrelsen, der behandler klagen. Ankestyrelsen kan stadfAlste, Alndre/ophAlve eller hjemvise en afgA relse, som
kommunen trA!ffer.

Social-, Bolig- og ATldreministgriet offentliggA,r hvert A¥r en oversigt over omgA,reLsesprocenterne i de klagesager,
som Ankestyrelsen behandler pA¥ socialomrA¥det fordelt pA¥ kommune niveau - ogsA¥ kaldet Danmarkskortet.

En omgA relse dAkker over, at Ankestyrelsen enten hjemviser eller Alndrer/ophAlver en afgA relse, som kommunen
trA!ffer. Danmarkskortet viser sA¥ledes andelen af realitetsbehandlede klagesager i Ankestyrelsen, der bliver omgjort. Det
vil sige hjemvist eller Alndret. Det indebA'rer ogsA¥, at omgA relsesprocenterne viser, hvorvidt dem, der klager til
Ankestyrelsen, har ret i deres klage eller ej. Den fortAlller dog ikke noget om den generelle kvalitet, af kommunernes
sagsbehandling.

OmgA relsesprocenten omfatter heller ikke oplysninger om de sager i kommunerne, som ikke bliver pA¥klaget til
Ankestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen skal behandle Danmarkskortet pA¥ et mA  de inden udgangen af det A¥r, hvor
omgA relsesprocenterne pA¥ socialomrA¥det bliver offentliggjort.

Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med behandlingen af Danmarkskortet tage sAlrskilt stilling til, om det er
nA dvendigt at udarbejde en handleplan for at forbedre den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Ankestyrelsen skal orienteres, hvis kommunalbestyrelsen beslutter, at der ikke skal ivAlrksAlttes en handleplan.
Ankestyrelsen kan pA¥IA!gge en kommune at udarbejde en handleplan, hvis kommunalbestyrelsen beslutter ikke at
udarbejde en handleplan, og omgA relsesprocenterne pA¥ socialomrA¥det og Ankestyrelsens A vrige kendskab til
sagsbehandlingen i den pA¥gA!ldende kommune taler for det.A

Begrebsafklaring:

o StadfAlstelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgA relse.

¢ Hjemvisning: Ankestyrelsen sender sagen tilbage til kommunen, og kommunen skal behandle sagen igen. En
hjemvisning kan bl.a. skyldes, at der mangler oplysninger i sagen, og at Ankestyrelsen ikke selv kan indhente de
manglende oplysninger, og at Ankestyrelsen, som fA Ige heraf, ikke kan tage stilling til, om kommunens afgA relse
er korrekt. Det kan ogsA¥ skyldes, at kommunen har begA¥et alvorlige sagsbehandlingsfe;l.

o Afndring/ophAlvelse: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i afgA relsen og den afgA relse, som kommunen har
truffet, gAllder ikke.

OmgA,relsesprocen'@n opgAN,res for hele det sociale omrA¥de sA¥vel som bA rnehandicap- og
voksenhandicapomrA¥det pA¥ servicelovens omrA¥de.

Der er nogle sager, som fremgA¥r BA;. .DE under det sociale 0mrA¥de sA¥vel~som under enten bA,rnehan~dicap— eller
voksenhandicapomrA¥det. Der er ogsA¥ nogle sagstyper, der fremgA¥r af opgA relsen for det sociale omrA¥de, men



som hverken fremgA¥r af opgA relsen for bA rehandicap- eller voksenhandicapomrA¥det. Dette anskueliggA res i det
vedlagte bilag.

Danmarkskortet over omgjorte afgA relser kan ses pA¥ https://www.sm.dk/danmarkskort/2025
Konklusionen for omrA¥derne er:A

OmgA,relsesprogenten pA¥ det sociale omrA¥de er steget sammenlignet med de foregA¥ende A¥r. Vesthimmerlands
Kommunes omgA relsesprocenter er dog fortsat lavere end landsgennemsnittet. A

Der er to sagstyper, der skiller sig ud pA¥~det sociale omrAA¥de. Det drejer sig om sager om midlertidige botilbud (
servicelovens A§ 107) og sager om samvA|r ( barnets lov A§ 104).

Serviceloven AS 107 (Midlertidige botilbud)

For sA¥ vidt angA¥r sager om midlertidige botilbud har Ankestyrelsen behandlet fire sager. Alle sagerne blev hjemvist.
PA¥ landsplan er hjemvisningsprocenten for sager om midlertidige botilbud 74 pct.A

Foranlediget af de hjemviste sager har forvaltningen afholdt en temadag med fokus pA¥ blandt indholdet af afgA relser
om midlertidige botilbud, behovsudredning og anvendelse af oplysninger. Forvaltningen har ogsA¥ efter ansA gning haft
en temadag med VISO og Ankestyrelsen som til dels ogsA¥ vedrA rte snitfladen mellem servicelovens A§ 107 og stA tte
1 egen bolig. Det er forventningen, at det fremadrettet vil fA re til, at vi ikke fA¥r hjemvist sager i det omfang, vi har
fA¥et 12024.

Det bemAirkes, at der ogsA¥ synes at vAjre sket en Andring af Ankestyrelsens praksis for midlertidige botilbud inden for
de sidste ca. 1,5 - 2 A¥r, hvilket ogsA¥ kan afspejle sig i nogle af de sager, som vi har fA¥et hjemvist.A

Barnets lov AS 104 (samvA'r)
OmgA relsesprocenten pA¥ bA rnehandicapomrA¥det:

OmgA,relsesprocentenApA¥ voksenhandicapomrA¥det giver ikke anledning til bemA!rkninger., da der ikke foreligger
omgjorte sager i 2024.A

Administrationens indstilling til ByrA¥det er, at Ankestyrelsen bliver meddelt, at der ikke bliver udarbejdet en handleplan
i Vesthimmerlands Kommune.

Forventet konsekvens

Ingen bemA!rkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemA!rkninger.

Lovgrundlag

Retssikkerhedslovens A§ 79b.

Akonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan
Sagen sendes til orientering i HandicaprA¥det og AtldrerA¥det.
Sagen afgA res i

ByrA¥det via BA rne- og Familieudvalget og Sundhedsudvalget.


https://www.sm.dk/danmarkskort/2025

Indstilling

¢ at orienteringen bliver taget til efterretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning. A

FravAl'rende: Ingen.A

Bilag

Bilag_Ankestatistik 2024



Punkt 86: Meddelelser til Aldreradets moede

27.69.40-100-2-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 27.69.40-100-2-25
Sagsbehandler: Henriette Aarup Fusager

Resume
Fast punkt pa Aldreradets dagsorden.
Baggrund

Der orienteres om emner med interesse for Aldreradet:

¢ Evaluering af demensfilm
¢ Opfelgning pa formandsskabets deltagelse i @ldreregionsradsmedet
o Aldrerddets julefrokost (dreftelse)

Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Zldreradet.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Det undersgges, om filmen kan vises 1 kommunens gvrige biografer.

Alle opfordres til at reservere 1. december til deltagelse i regionsaldreradsmede.

Aldreradets julefrokost aftholdes ifbm. det sidste aldrerddsmeade pé firklgveren Vester Hornum.



Fraverende: Ingen.



Punkt 87: Punkter til kommende moeder
27.69.40-100-2-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 27.69.40-100-2-25
Sagsbehandler: Henriette Aarup Fusager

Resume

Fast punkt pa Aldreradets mede.
Baggrund

Der er folgende punkter til kommende meder:
Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i
Zldreradet.
Indstilling
¢ at der sker en droftelse af, om der er yderligere punkter til kommende meder.
Beslutning

Der var ingen punkter til kommende dagsorden.
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