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Punkt 11: Godkendelse af referat

15.20.00-G01-32579-18

Baggrund

Godkendelse af referat er et fast punkt på møderne i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat af 11. august 2020.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgøres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

at referatet af 11. august 2020 godkendes.



Punkt 12: Godkendelse af dagsorden

15.20.00-G01-32579-18

Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgøres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

at dagsorden godkendes.



Punkt 13: Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen

00.15.20-G01-1-18

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejder månedlig en rapport, som er tilgængelig på
jobindsats.dk. Rapporten indeholder en status på implementeringen af de større reformer i landets jobcentre. Alle figurer i
rapporten viser kommunernes egne tal for de seneste 25 måneder sammenlignet med gennemsnittet for hele landet og
gennemsnittet for top 10 i hele landet.

Nøgletalsrapporten giver kommunerne mulighed for at sammenligne egne resultater med andre kommuner, og dermed
også bedre muligheder for at videns- og erfaringsdele og samtidig bidrage til at synliggøre resultaterne.

Nærværende rapport er pr. juli 2020.

Sagsfremstilling

Af rapporten fremgår, at den samlede andel af ydelsesmodtagere udgør 21,8 % af befolkningen i Vesthimmerlands
Kommune mod en gennemsnitlig andel på 18,3 % af befolkningen i hele landet.
Udviklingen i forhold til samme kvartal året før viser, at der været et en stigning i andelen i Vesthimmerlands Kommune
på 0,8 procentpoint, og i samme periode har der været en stigning i andelen på 0,5 procentpoint i hele landet.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Sagen afgøres i

Det lokale Arbejdsmarkedsråd.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

at rapporten tages til orientering.

Bilag

Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerland, STAR juli 2020.



Punkt 14: Løft af efteruddannelsesområdet i samarbejde med virksomheder

15.20.00-G01-32576-18

Baggrund

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd (LAR) besluttede på mødet 23. oktober 2018, at punktet fremadrettet skal indgå som et
fast punkt på dagsordenen.

Sagsfremstilling

LAR ønsker kontinuerligt at drøfte mulighederne og behovet for kompetenceudvikling samt indsatser i den forbindelse.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgøres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

at sagen drøftes.



Punkt 15: Orientering om COVID 19 i forhold til beskæftigelsesindsatsen.

15.00.00-A00-5-20

Baggrund

COVID 19 har skabt udfordringer på arbejdsmarkedet og ændret betingelserne for beskæftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil på mødet give en orientering om den aktuelle situation på
beskæftigelsesområdet i Vesthimmerlands Kommune.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgøres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 16: Beskæftigelsesplan 2021

15.00.00-A00-9-20

Baggrund

Jobcentret udarbejder hvert år en beskæftigelsesplan, som dels beskriver hvilke beskæftigelsespolitiske udfordringer,
jobcentret ser for det kommende år, dels opstiller mål og strategier for beskæftigelsesindsatsen i forhold til
udfordringerne.  

Der er ingen formelle proceskrav til udarbejdelsen af beskæftigelsesplanen. Beskæftigelsesplanen udarbejdes med
udgangspunkt i de vejledende beskæftigelsespolitiske mål, der hvert år udmeldes af Beskæftigelsesministeren.
Beskæftigelsesudvalget besluttede på møde 5. oktober 2020 at sende Beskæftigelsesplan 2021 til høring i Det Lokale
Arbejdsmarkedsråd (LAR).

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesministerens mål for 2021 er følgende:

Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling.
Flere ledige skal opkvalificeres.
Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende (videreføres fra 2020).
Flere personer med handicap skal i beskæftigelse (videreføres fra 2020).
Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft (videreføres fra 2020).

Yderligere godkendte Beskæftigelsesudvalget på mødet 10. august 2020 følgende effektmål for beskæftigelsesindsatsen i
2021:

Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse.
Flere uddannelseshjælpsmodtagere skal i uddannelse og/ eller beskæftigelse. Flere unge skal vælge en
ungdomsuddannelse. Flere unge skal erklæres uddannelsesparate i grundskolen.
Styrket indsats for udsatte ledige (etablering af småjobs).
Styrkelse af den tidlige indsats for sygedagpengemodtagere.

Indsatsområderne og målene i beskæftigelsesplanen for Vesthimmerlands Kommune er fastsat med udgangspunkt i en
vurdering af udfordringerne, ministerens anbefalede indsatsområder, og de givne rammer for beskæftigelsesindsatsen.

Tidsplan
Følgende tidsplan for behandlingen af Beskæftigelsesplan 2021 er godkendt i Byrådet den 27. august 2020.

27. oktober
2020

Beskæftigelsesplan 2021 sendes i høring i LAR.

23. november
2020

Den del af Beskæftigelsesplan 2021, der omfatter unge og uddannelse
sendes i høring i Uddannelsesrådet.

30. november
2020

Beskæftigelsesudvalget indstiller Beskæftigelsesplan 2021 til
godkendelse i Byrådet.

17. december
2020

Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2021 i Byrådet.

Ultimo 2020 Beskæftigelsesplan 2021 sendes til orientering i Det Regionale
Arbejdsmarkedsråd (RAR) efter godkendelse i Byrådet.



Lovgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagen afgøres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

at udkast til Beskæftigelsesplan 2021 drøftes.
at LAR udarbejder høringssvar.

Bilag

Udkast Beskæftigelsesplan 2021

Brev til kommuner og jobcentre fra beskæftigelsesministeren



Punkt 17: Mødekalender 2021

15.20.00-G01-31504-20

Baggrund

Administrationen har udarbejdet forslag til mødedatoer i 2021 for Det lokale Arbejdsmarkedsråd.

Sagsfremstilling

Følgende mødedatoer foreslås for 2021:

- onsdag den 28. april 2021 kl. 14.30-17.00
- tirsdag den 26. oktober 2021 kl. 14.30-17.00.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgøres i

Det lokale Arbejdsmarkedsråd.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

at de foreslåede datoer godkendes.



Punkt 18: Eventuelt

15.20.00-G01-32579-18

Baggrund

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgøres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.
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