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Punkt 65: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling
65.    Åbent - Orientering fra formanden
 
Sagsnr.:    820-2016-38                                                                                  
Doknr.:     820-2016-165924
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring
 
 
Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.
 
Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 10. august 2016
Fraværende:
 
Taget til efterretning.



Punkt 66: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling
66.    Åbent - Orientering fra administrationen
 
Sagsnr.:    820-2016-36                                                                                  
Doknr.:     820-2016-166001
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring
 
 
Baggrund
Orientering fra administrationen er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.
 
Sagsfremstilling
Orientering fra administrationen.
 
Jobcamp 2016, Deltagelse? Valg af session? – foreløbigt program.
 
Orientering om andelen af borgere i ressourceforløb, der er i virksomhedsrettet indsats i maj 2016.
 
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
Foreløbig program Jobcamp 2016.pdf 820-2016-166000

Orienteringsbrev om ressourceforløb.pdf 820-2016-201689

Figur_Andel i virk.rettet indsats.pdf 820-2016-201690
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 10. august 2016
Fraværende:
 
Taget til efterretning.
 
Mødet i Beskæftigelselsesudvalget den 21. september er aflyst, da der ikke er budgetalternativer til høring.
 
Der blev orienteret om UU og lokalesituationen, tilmelding til Jobcamp samt givet en status på  Jobreformen og 225
timers reglen.

Bilag

Foreløbig program Jobcamp 2016.pdf

Orienteringsbrev om ressourceforløb.pdf

Figur_Andel i virk.rettet indsats.pdf



Punkt 67: Orientering om nøgletal

Sagsfremstilling
67.    Åbent - Orientering om nøgletal
 
Sagsnr.:    820-2016-43                                                                                  
Doknr.:     820-2016-187031
Sagsbeh.:  Christian Jul Sørensen
 
 
Baggrund
Beskæftigelsesudvalget bliver løbende orienteret om nøgletal på beskæftigelsesområdet.
 
Sagsfremstilling
Fuldtidsledige i procent:

Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune lå på 3,8 % i maj 2016, hvilket er 0,7 procentpoint lavere
end i maj 2015.
I Region Nordjylland lå ledighedsprocenten på 4,1 % i maj 2016.
I hele landet lå ledighedsprocenten på 3,9 % i maj 2016.

 
Jobcentrets målgrupper:
· Det samlede antal af fuldtidspersoner er faldet med 2,0 % fra 4.666 fuldtidspersoner i april 2015 til 4.572
fuldtidspersoner i april 2016.
· Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet med 10,4 % fra 576 fuldtidspersoner i april 2015 til 516 fuldtidspersoner i
april 2016.
· Antallet af kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere er samlet set steget med 3,5 % fra 934 fuldtidspersoner april 2015
til 967 fuldtidspersoner i april 2016.
· Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet med 3,4 % fra 88 fuldtidspersoner i april 2015 til 85 fuldtidspersoner i
april 2016.
 
Nøgletal fra asylområdet:
I juni 2016 var der i alt 2.252 personer indkvarteret på asylcentrene. Dermed er antallet af indkvarterede personer steget
med 112,09 % fra 1.014 personer i juni 2015 til 2.252 personer i juni 2016.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
Jobcentrets målgrupper 820-2016-187112

Asylcenter Vesthimmerland 820-2016-187110

Fuldtidsledige i procent 820-2016-187111
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 10. august 2016
Fraværende:



 
Taget til efterretning.

Bilag

Jobcentrets målgrupper

Asylcenter Vesthimmerland

Fuldtidsledige i procent



Punkt 68: Budget 2017 - 2020 Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
68.    Åbent - Budget 2017 - 2020 Beskæftigelsesudvalget
 
Sagsnr.:    820-2016-5625                                                                              
Doknr.:     820-2016-206450
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard
 
Baggrund
I henhold til den økonomiske politik for budgetlægningen 2017-2020 kan det udmeldte basisbudget tilrettes med
- Tidligere politiske beslutninger der ikke er medtaget i 2017-budgettet.
- Råderumspulje i henhold til Økonomisk Politik 2017-2020.
- Effekten af aftalen mellem Regeringen og Kommunerne - Lov- og cirkulæreprogram.
- Tekniske korrektioner.
 
Sagsfremstilling
Budget 2017 er udarbejdet på baggrund af udmeldt basisbudget 2017 samt den regnskabserfaring, der er på området.
Budgettet er dog behæftet med en række usikkerhedspunkter, som blandt andet er konsekvenserne af den nye
refusionsomlægning, som trådte i kraft pr. 1. januar 2016. Der er på budgetlægningstidspunktet begrænset kendskab til
den nye refusionsomlægnings konsekvenser, idet den kun har været gældende i ca. seks måneder.
 
Derudover er der vedtaget følgende lovændringer med virkning henholdsvis pr. 1. april 2016 og 1. oktober 2016:
 
1) 225-timers reglen (pr. 1. april 2016): Der indføres en 225 timers regel, som betyder, at kontanthjælpsmodtagere skal
dokumentere, at de står til rådighed for arbejdsmarkedet ved at arbejde minimum 225 timer indenfor et år. Det svarer til
ca. seks ugers fuldtidsarbejde og skal tilskynde til, at alle bibeholder en tilknytning til arbejdsmarkedet. Hvis ikke
kontanthjælpsmodtageren opfylder kravet, kan kontanthjælpen bortfalde eller blive reduceret. På
budgetlægningstidspunktet er der ikke kendskab til de økonomiske konsekvenser for budget 2017.
 
2) Kontanthjælpsloft (pr. 1. oktober 2016): Det skal kunne betale sig at arbejde. Lovændringen betyder, at der er et loft på,
hvor stor en ydelse man kan få. På budgetlægningstidspunktet er der ikke kendskab til de økonomiske konsekvenser for
budget 2017.
 
Beskæftigelsesudvalget har i foråret arbejdet med budgettet, og der er foretaget følgende foreløbige korrektioner:
 

 Driftsbudget i 1.000
kr.

Basisbudget som udmeldt af Økonomiudvalget i april måned
2016

553.972

Korrigeret for tidligere politiske beslutninger 0

Korrigeret for fald i antal brugere 0

Effekt af aftalen mellem Regeringen og Kommunerne 13.706

Tekniske korrektioner -6.877

Foreløbig budget 2017 560.801

Råderumspulje -276

Nyt korrigeret basisbudget 560.525

 
Lovgrundlag



Vesthimmerlands Kommunes økonomiske politik og drejebog for budgetlægningen.
 
Sagen afgøres i Økonomiudvalget via Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Beskæftigelsesudvalgets samlede ændringer udgør foreløbig 6,829 mio. kr. eksl. råderum.
 
Administrationen indstiller
- at det fremlagte korrigerede basisbudget indstilles til foreløbig godkendelse og
- at det korrigerede basisbudget indgår i Økonomiudvalgets samlede behandling af budget 2017-2020.
 
 
Bilag
Foreløbig budgetramme BE, gul-grøn pr. 05.08.2016.xlsx 820-2016-206451
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 10. august 2016
Fraværende:
 
Godkendt.

Bilag

Foreløbig budgetramme BE, gul-grøn pr. 05.08.2016.xlsx



Punkt 69: Budgetaltivernativer råderum for Beskæftigelsesudvalget til
budget 2017 - 2020

Sagsfremstilling
69.    Åbent - Budgetaltivernativer råderum for Beskæftigelsesudvalget til budget 2017 -
2020
 
Sagsnr.:    820-2016-5643                                                                              
Doknr.:     820-2016-199649
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard
 
Baggrund
Økonomiudvalget har i den økonomiske politik for budgetlægningen 2017-2020 besluttet, at der af det udmeldte
basisbudget for drift skal tilbageføres 40 mio. kr. til en central politiks råderumspulje.
Beskæftigelsesudvalgets andel er af Økonomiudvalget opgjort til 0,276 mio. kr.
 
Sagsfremstilling
Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen – herunder Beskæftigelsesudvalgets område fremlægger hermed forslag for i alt
0,276 mio. kr. til den videre politiske behandling i fagudvalget.
 
Der er i slutningen af 2015 udarbejdet en handleplan vedrørende de løbende sager på sygedagpengeområdet, som har
været medvirkende til at nedbringe antallet af løbende sager. Effekten af handleplanen har kunnet ses især i første halvår
af 2016, idet det umiddelbart kan konstateres, at udgifterne til løbende sygedagpengesager er faldende.
 
Dette gør det muligt at pege på en besparelse på udgifterne til de løbende sygedagpengesager på sygedagpengeområdet.
 

 Forslag til råderum/helårsvirkning. Beløb i
1.000 kr.

2017 2018 2019 2020

BESrå-001 Sygedagpenge -276 -276 -276 -276

 Forslag til fremskaffelse af
råderumspulje i alt

 
-276

 
-276

 
-276

 
-276

 
Lovgrundlag
Vesthimmerlands Kommunes økonomiske politik og drejebog for budgetlægningen.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
I henhold til sagsfremstillingen.
 
 
Administrationen indstiller
- at råderumsbeløbet realiseres via nedsættelse af udgift til de løbende sager på sygedagpengeområdet.
- råderumsbeløbet ikke sendes i høring, idet der ikke er tale om en serviceforringelse.  
 
 
 
Bilag
Oversigt råderum 2017.xlsx 820-2016-210319

BESrå-001 - Sygedagpenge.docx 820-2016-210318
 
 



Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 10. august 2016
Fraværende:
 
Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Oversigt råderum 2017.xlsx

BESrå-001 - Sygedagpenge.docx



Punkt 70: Revisionsberetning nr. 7 - Årsregnskabet 2015

Sagsfremstilling
70.    Åbent - Revisionsberetning nr. 7 - Årsregnskabet 2015
 
Sagsnr.:    820-2016-33495                                                                            
Doknr.:     820-2016-199636
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard
 
Baggrund
Revisionsfirmaet BDO Kommunernes Revision har afsluttet revisionen af kommunens regnskab for 2015, og fremsender
revisionsberetning nr. 7 med tilhørende bilag.
 
Beretningen er modtaget den 14. juni 2016, og i henhold til styrelseslovens § 42b er revisionens beretning udsendt til
Byrådets medlemmer den 14. juni 2016 (skal udsendes senest 7 dage efter modtagelsen).
 
Byrådet godkendte i mødet den 28. april 2016 regnskabet for 2015 og oversendte det til revisionens gennemgang.
 
Den 18. maj 2016 behandlede byrådet revisionens beretning nr. 6, som var en delberetning for udført revision vedrørende
2015 udført indtil den 31. marts 2016.
 
Om revisionsberetningens behandling gælder følgende regler:
Revisionens beretning skal forelægges for økonomiudvalget og - for revisionsmæssige bemærkninger, der ikke
umiddelbart angår den forvaltning, der hører under økonomiudvalget - for den pågældende kommunale myndighed.
Revisionens beretning og de hertil knyttede bemærkninger fra økonomiudvalget og de øvrige kommunale myndigheder
behandles af kommunalbestyrelsen på et møde. På mødet træffer kommunalbestyrelsen afgørelse om revisionens
bemærkninger og regnskabets godkendelse.
Kommunalbestyrelsens behandling skal finde sted, så kommunens regnskab sammen med revisionens beretning og de
afgørelser, kommunalbestyrelsen har truffet i forbindelse hermed, kan sendes til tilsynsmyndigheden (samt til revisionen)
inden udgangen af september måned.
 
Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget har den 4. maj 2016 behandlet Revisionsberetning nr. 6 – Delberetning for regnskabsåret 2015,
som er en beretning om revisionsarbejder vedrørende 2015 udført indtil 31. marts 2016.
 
Vesthimmerlands Kommune har modtaget Revisionsberetning nr. 7 vedrørende årsregnskabet 2015.
 
Den udførte revision har ikke givet anledning til bemærkninger på Beskæftigelsesudvalgets område.
 
Revisionens gennemgang af regnskabet har medført ændringer i regnskabet, som herefter udviser følgende:
 

Regnskab
2015
28. april 2016

Regnskab 2015
Efter revisionens
gennemgang

Resultat af ordinær driftsvirksomhed
overskud

111,4 mio. kr. 111,4 mio. kr.

Resultat af det skatte-finansierede område
overskud

6,3 mio. kr. 6,3 mio. kr.

Aktiver i alt 2.472,1 mio.
kr.

2.475,0 mio. kr.

Egenkapital i alt 913,5 mio. kr. 964,3 mio. kr.
Positive tal = overskud/tilgodehavender
 



I revisionens konklusion – beretningens afsnit 1.3 - fremgår:
”Vi har ved revisionen ikke konstateret forhold af en sådan væsentlighed eller karakter, at det kommer til udtryk i
påtegningen på årsregnskabet.”
Og videre
”Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.
Konklusion
”Det er vores opfattelse, at årsregnskabet for regnskabsåret 1. januar til 31. december 2015 i alle væsentlige henseender
er rigtigt, dvs. uden væsentlige fejl og mangler, i overensstemmelse med kravene i bekendtgørelse om kommuners budget-
og regnskabsvæsen, revision mv. Det er ligeledes vores opfattelse, at der er etableret forretningsgange og interne
kontroller, der understøtter, at de dispositioner der er omfattet af årsregnskabet, er i overensstemmelse med meddelte
bevillinger, byrådets øvrige beslutninger, love og andre forskrifter samt med indgåede aftaler og sædvanlig praksis.”
 
Endvidere anfører revisionen i afsnit 1.4.2
”Den udførte revision har ikke givet anledning til bemærkninger.”
Beretning nr. 6 – der blev behandlet i Byrådet den 18. maj 2016 – samt denne beretning nr. 7 skal efter byrådets
behandling sendes til ressortministerierne sammen med byrådets besvarelse af eventuelle bemærkninger.
 
Vedr. beretning nr. 6 henvises til Byrådets behandling den 18. maj 2015. Beretning nr. 7 indeholder ingen forbehold eller
bemærkninger, der skal besvares.
 
Revisionen har i beretning nr. 7 følgende kommentarer (som ikke kræver svar overfor centrale myndigheder):
 
Afsnit 3.5
”Kommunen har ikke fulgt Økonomi- og Indenrigsministeriets udmelding om, at der ikke kan
hjemtages momsrefusion af tilskud til fuldt momsregistrerede tilskudsmodtagere, idet ministeriets
udmelding efter kommunens opfattelse strider mod de gældende regler på købsmomsområdet.”
 
Administrationens kommentar: Budget og Regnskab afventer en nærmere udmelding fra ministeriet om hvordan reglen
skal administreres. Hvis en selvejende hal eks. har blot 1% momsfri omsætning, kan kommunen opnå fuld momsrefusion.
 
Afsnit 3.10
”Ved gennemgangen af balancen har vi konstateret enkelte væsentlige fejl, hvorfor kommunen har valgt at udarbejde en
ny balance.
Det er aftalt, at den tilrettede balance vedlægges til byrådets regnskabsgodkendelse.”
 
Administrationens kommentar: I regnskabet der blev fremlagt for Byrådet den 28. april 2016 er der fundet følgende fejl,
som i det reviderede regnskab er korrigeret:

- Der er over driftsbudgettet afholdt udgifter til restaurering af legepladser og indkøb af biler. Ikke alle disse udgifter er i
det tidligere regnskab aktiveret i henhold til kommunens regnskabspraksis.
På den baggrund er de materielle aktiver opskrevet med 2,9 mio. kr. med modpost på egenkapitalen.
- Vesthimmerlands Kommune vedtog i 2014 at ændre risikoprofil af de hensatte midler i Sampension. Dette betød, at
kommunens bonuskonto blev godskrevet med 47,9 mio. kr. (overført fra kommunens andel af Sampensions egenkapital).
Dette beløb kan godskrives kommunes samlede pensionsforpligtigelse, som derfor kan nedskrives fra det tidligere anførte
227,3 mio. kr. til 179,4 mio. kr. med modpost på egenkapitalen.
- Den samlede ændring af kommunens egenkapital udgør 50,8 mio. kr. fra 913,5 mio. kr. til 964,3 mio. kr.
 
Lovgrundlag
Styrelseslovens §42c.
 
Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at revisionsberetning nr. 7 tages til efterretning.
 
 
Bilag
Gældende - Vesthimmerlands Kommune - beretning nr  7.pdf 820-2016-174228



 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 10. august 2016
Fraværende:
 
Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Gældende - Vesthimmerlands Kommune - beretning nr 7.pdf



Punkt 71: Kommunekvote for flygtninge 2017 for Vesthimmerlands
Kommune

Sagsfremstilling
71.    Åbent - Kommunekvote for flygtninge 2017 for Vesthimmerlands Kommune
 
Sagsnr.:    820-2016-33284                                                                            
Doknr.:     820-2016-191420
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen
 
Baggrund
Udlændingestyrelsen har i april 2016 udmeldt antallet af flygtninge til fordeling for 2017. Udlændingestyrelsen har
foreløbig fastsat landstallet for 2017 til 15.000 personer. Heraf skal 2.225 fordeles mellem de nordjyske kommuner.
 
Sagsfremstilling
KKR Nordjylland besluttede på mødet den 15. april 2016, at fordeling af flygtninge fastsættes af Udlændingestyrelsen
efter den såkaldte matematiske model. Der lægges derfor ikke op til, at der indgås en frivillig aftale mellem kommunerne
i Nordjylland om en fordeling.
 
Tabel 1 viser fordelingen af kommunekvoter for 2017 i Region Nordjylland.
 
Tabel 1: Kommunekvoter 2017 i Region Nordjylland

Kommune Kommunekvote

Vesthimmerland  139

Thisted  169

Brønderslev 103

Frederikshavn 218

Morsø   70

Læsø    12

Rebild   117

Mariagerfjord   166

Jammerbugt  134

Aalborg   863

Hjørring   234

Region Nordjylland i alt 2.225

  

Danmark i alt 15.000

 
I henhold til integrationsloven, så har de enkelte kommuner i hver region indtil 10. september 2016 mulighed for at aftale
i hvilke kommuner det antal flygtninge, der er fastsat i regionskvoterne for 2017 skal boligplaceres. Hvis ikke der indgås
aftaler om kommunekvoter for 2017, fastsætter Udlændingestyrelsen inden 30. september 2016 for hver kommune i
regionen det antal flygtninge, der påregnes boligplaceret inden for de enkelte kommuner i det kommende år.
 



Af tabellen fremgår at kommunekvoten for 2017 for Vesthimmerlands Kommune udgør 139 borgere. I 2016 udgjorde
kvoten for Vesthimmerlands Kommune 171 borgere. Dette betyder et fald i kvoten på 32. 
 
Vedrørende kommunekvoten for 2016
Pr. 17. juni 2016 har Udlændingestyrelsen har justeret sit skøn over det antal flygtninge, der i 2016 forventes at blive
visiteret til boligplacering i kommunerne.

Udlændingestyrelsen skal ifølge integrationsloven hvert år i foråret udmelde et landstal for flygtninge, der forventes at
overgå til integration i kommunerne det efterfølgende år.

14. december 2015 blev landstallet for 2016 opjusteret fra 12.000 til 17.000 personer. Justeringen blev foretaget på
baggrund af stigningen i efteråret 2015 i antallet af nyindrejste asylansøgere.

På baggrund af antallet af asylansøgere, der indtil dato er indrejst i landet i år, og antal flygtninge, der indtil dato er blevet
boligplaceret i 2016 samt Udlændingestyrelsens forventninger til antallet af afgørelser om visiteringer resten af året,
skønnes det nu, at der i 2016 vil blive visiteret mellem 9.500 og 13.500 personer til boligplacering i kommunerne.

Ifølge integrationsloven skal landstallet ændres, hvis Udlændingestyrelsens udmeldte landstal for flygtninge til
boligplacering i det pågældende år skønnes at ville ændre sig med mere end 50 procent.
Da der ikke er tale om en ændring på mere end 50 procent, ændrer Udlændingestyrelsen ikke på det fastsatte landstal for
2016. Der er således tale om en justering af skønnet indenfor udsvingsrammen.
 
Dette betyder at den udmeldte kvote for Vesthimmerlands Kommune på 171 i 2016 umiddelbart fastholdes, men at det
faktiske antal eventuelt kan blive lavere.
 
 
Lovgrundlag
Lov om integration af udlændinge i Danmark § 8, stk. 3.
 
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. Sagen oversendes efterfølgende til orientering i Byrådet.
 
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 
 
 
Bilag
Kommunekvoter_2017.pdf 820-2016-191417
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 10. august 2016
Fraværende:
 
Taget til efterretning.

Bilag

Kommunekvoter_2017.pdf



Punkt 72: Projekt: Integrationsindsats i Vesthimmerlands Kommune

Sagsfremstilling
72.    Åbent - Projekt: Integrationsindsats i Vesthimmerlands Kommune
 
Sagsnr.:    820-2016-25395                                                                            
Doknr.:     820-2016-188943
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen
 
Baggrund
Udlændinge-, Integrations- og Boligministeriet har udmeldt pulje på 30 mio. kr. til indsatsen ”Integration der virker – en
mere målrettet kommunal beskæftigelsesindsats”.
 
Vesthimmerlands Kommune har ansøgt om midler fra puljen til iværksættelse af Projekt Integrationsindsats i
Vesthimmerlands Kommune.
Der er ansøgt om i alt 1.899.800 mio. kr.
 
Beskæftigelsesudvalget godkendte ansøgningen på møde 1.juni 2016.
 
Udlændinge-, Integrations- og Boligministeriet har i brev af 4. juli 2016 givet Vesthimmerlands Kommune tilsagn om
støtte til projektet på i alt 1.899.800 mio. kr.
 
Sagsfremstilling
Formålet med projektet er, at:
- styrke den beskæftigelsesrettede integrationsindsats i kommunen - understøtte/medvirke
til udvikling af strategi for integrationsindsatsen fremadrettet.
- udvikle og understøtte forløb med fokus på virksomme metoder.
- understøtte tidlig og effektiv indsats - en indsats der fører til selvforsørgelse og
integration i kommunen.
- opnå markant løft i andelen af flygtninge og indvandrere, der kommer i ordinær
beskæftigelse.
 
Målet på brugerniveau er:

øget andel af flygtninge og indvandrere i ordinære jobs.
øget fokus og inddragelse af flygtninge og indvandreres ressourcer og kompetencer i relation til job og eller
uddannelse.
udvikling af beskæftigelsesrettede forløb/indsatser for ledige flygtninge og indvandrere, der virker.

 
Organisering
Projektet henhører organisatorisk under Job- og Borgerservicechefen, i Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen. Der
etableres en styregruppe bestående af leder af Job- og Borgerservice, afdelingsleder for Center for Kompetenceafklaring,
afdelingsleder for Integration, projektleder samt konsulent. Projektlederen referer til afdelingsleder for Center for
Kompetenceafklaring (CKA).
 
Beskæftigelsesudvalget vil løbende blive orienteret om projektets fremdrift og resultater.
 
Projektperiode.
Projektperioden er 1. juli 2016 til og med 30. juni 2019.
 
Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.
 
Sagen afgøres i Byrådet via Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi



Der er givet tilsagn om i alt 1.899.800 mio. kr. til projektledelse (aflønning af projektleder) og drift samt frikøb af
medarbejdere til kompetenceudvikling.
 
I 2016 er givet tilsagn om 439.202 kr. I 2017 og 2018 fremsendes tilsagn om henholdsvis 670.214 kr. og 790.384 kr., idet
beløbene er afsat på Finansloven over en treårig periode. Samlet set vil kommunen således modtage 1.899.800 kr. til
initiativet.
 
Der er ingen yderligere udgifter forbundet med deltagelse i projektet udover medgået tid til møder, evaluering m.m.
 
Projektet giver anledning til følgende bevillinger:
Budget 2016:

Indtægtsbevilling på 439.202 kr.
Samt tilsvarende udgiftsbevilling på 439.202 kr.

Budget 2017:

Indtægtsbevilling på 670.214 kr.
Samt tilsvarende udgiftsbevilling på 670.214 kr.

Budget 2018:

Indtægtsbevilling på 790.384 kr.
Samt tilsvarende udgiftsbevilling på 790.384 kr.

 
Administrationen indstiller
- at sagen tages til efterretning.
- at der til 2016 bevilliges følgende tillægsbevilling til Beskæftigelsesudvalget:
       Indtægtsbevilling på 439.202 kr. samt udgiftsbevilling på 439.202 kr.
-  at der til 2017 bevilliges følgende tillægsbevilling til Beskæftigelsesudvalget:
       Indtægtsbevilling på 670.214 kr. samt udgiftsbevilling på 670.214 kr.
-   at der til 2018 bevilliges følgende tillægsbevilling til Beskæftigelsesudvalget:
       Indtægtsbevilling på 790.384 kr. samt udgiftsbevilling på 790.384 kr.
 
 
 
 
Bilag
Bevillingsskrivelse 38714[Journal nr1071-020].doc 820-2016-

188942

Ansøgning til puljen  Målrettet kommunal beskæftigelsesindsats for
flygtninge og indvandrere.pdf

820-2016-
127216

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 10. august 2016
Fraværende:
 
Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Bevillingsskrivelse 38714[Journal nr1071-020].doc

Ansøgning til puljen Målrettet kommunal beskæftigelsesindsats for flygtninge og indvandrere.pdf



Punkt 73: Evaluering Forældrehuset - Projekt for unge mødre

Sagsfremstilling
73.    Åbent - Evaluering Forældrehuset - Projekt for unge mødre
 
Sagsnr.:    820-2012-467502                                                                          
Doknr.:     820-2016-190363
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen
 
Baggrund
Vesthimmerlands Kommune fik i 2011 bevilliget midler fra Ministeriet for Børn, Ligestilling, Integration og Sociale
Forhold til at iværksætte Forældrehuset (Projekt Unge mødre).
 
Projektets primære målgruppe var unge, sårbare mødre uden uddannelse.
Projektets hovedformål var at afhjælpe de eventuelt negative konsekvenser i forbindelse med tidligt forældreskab.
 
Projektet er afsluttet med udgangen af maj måned 2016.
 
Sagsfremstilling
Børne og Arbejdsmarkedsforvaltningen har udarbejdet evalueringsrapport omfattende perioden fra projektstart 1.
november 2011 til og med projektafslutning 31. maj 2016.
Evalueringsrapporten indgår som en del af afrapporteringen til ministeriet.
 
Yderligere har Rockwool Fonden evalueret initiativer i forskelligt regi, med det formål at hjælpe unge mødre med svag
tilknytning til uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet til at få en uddannelse og/eller komme ind på arbejdsmarkedet og
til at udvikle de kompetencer, der skal til, for ikke blot at klare tilværelsen som ung mor og har i den forbindelse 
inddraget evaluering af effekterne af to parallelle indsatser ”Unge mødre – bryder grænser i Fredericia” og
”Forældrehuset” implementeret i henholdsvis Fredericia og Vesthimmerlands Kommune.
 
Rockwool Fonden har i november 2015 fremsendt en generel afrapportering om effekterne af indsatserne, hvor i
resultaterne fra Vesthimmerlands Kommune også indgår. Rapporten er vedlagt som bilag.
 
 
Formål med Forældrehuset
Projektets hovedformål var at afhjælpe de eventuelt negative konsekvenser i forbindelse med tidligt forældreskab.
 
Målene var konkret at styrke de unge, sårbare gravide/forældres:
 

forældrekompetence, så de er i stand til at skabe en sikker tilknytning til barnet, og varetage barnets behov for
omsorg, stimulation og udvikling.

 

positive netværk, så de kan overvinde social isolation og stigmatisering.

 

fastholde uddannelse og job, evne og vilje til at komme i gang med og fastholde uddannelse eller job, så de kan
etablere sig som varigt selvforsørgende. 

 
Resultater.
Evalueringen viser blandt andet:
 
a)Antal brugere:
I perioden fra projektstart og frem til maj 2016 har der i alt været 126 brugere, hvor af 5 brugere har været indskrevet to
gange. Det betyder, at der har været 119 forløb fordelt på 114 cpr nr. Yderligere har 12 mænd deltaget i forløbet ”Klar til
barn”.



 
Målet vedrørende årligt brugerantal var 30. Målet er samlet set indfriet for perioden 2012 til 2015. I 2016 har der til og
med april måned været 18 brugere.
 
b)Varighed på forløbet:
Varighed på forløb i Forældrehuset var estimeret til 12 måneder. Det gennemsnitlige forløb har haft en varighed på 218
dage (ca. 7,3 måneder).
 
c)Uddannelse og beskæftigelse:
Målet var at min. 35 pct. af projektdeltagerne 2 år efter barnets fødsel var i beskæftigelse eller uddannelse. 
Samlet set er 55 ud af 85 deltagere i perioden i perioden 2012-2014 i uddannelse eller arbejde ca. 2 år efter afslutning på
projektet, svarende til 64,7 %. Der er ikke opgjort data for deltagere i 2015 og 2016.
 
d) Aktiv sag
Målet var at udvikle forældrekompetencer, således at min. 90 pct. af projektdeltagerne ikke have en aktiv sag i
familieafdelingen 2 år efter barnets fødsel, og således ikke havde behov for et tilbud efter servicelovens kap.11.
 
Evalueringen viser, at 83 % (gennemsnit) af deltagerne 2012-2014 ikke havde en aktiv sag 2 år efter barnets fødsel. Der er
ikke opgjort data for deltagerne i 2015 og 2016.
 
Vurdering
Den samlede vurdering af projektet er, at de beskrevne resultatmål langt hen ad vejen er indfriet.
 
Effekten i relation til efterfølgende uddannelse og/eller beskæftigelse for de unge mødre er høj. Det er vigtigt at påpege, at
der ikke er evidens for, at effekten alene skyldes Forældrehuset, da dette ville have krævet en kontrolgruppe.
 
Det er styregruppens vurdering, qua tidligere erfaringer med målgruppen, at den høje effekt indikerer, at Forældrehuset
gør en positiv forskel.
 
Resultaterne/erfaringerne fra Forældrehuset indarbejdes i den fremtidige indsats på området blandt andet i tilbuddet om
familieiværksætterne (opstart januar 2017) samt som en del af Vesthimmerlandsmodellen.
 
Resultaterne indikerer, at såvel den beskæftigelses- og uddannelsesrettede del samt den tætte opfølgning i Forældrehuset
har været centrale faktorer og disse vil derfor indgår som en del af den helhedsorienterede, tidlige og forbyggende indsats
fremadrettet.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Socialudvalget, Børne- og Skoleudvalget samt Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at evalueringsrapporten tages til efterretning.
 
Beslutning i Socialudvalget den 8. august 2016
Fraværende:
 
Taget til efterretning.
 
Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 9. august 2016
Fraværende: Ingen
 
Administrationens indstilling godkendt.
 
Bilag
Evalueringsrapport Forældrehuset,  maj 2016.pdf 820-2016-188919

Evaluering Rockwoolfonden.pdf 820-2016-188917



 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 10. august 2016
Fraværende:
 
Taget til efterretning.

Bilag

Evalueringsrapport Forældrehuset, maj 2016.pdf

Evaluering Rockwoolfonden.pdf



Punkt 74: Frikommuneforsøg - Frikommuneansøgning -
Frikommunenetværkene

Sagsfremstilling
74.    Åbent - Frikommuneforsøg - Frikommuneansøgning - Frikommunenetværkene
 
Sagsnr.:    820-2016-17098                                                                            
Doknr.:     820-2016-191190
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen
 
Baggrund
KKR og Byrådet har på møde henholdsvis 15. april og 28. april 2016 godkendt en nordjysk fællesansøgning til
frikommuneforsøg under temaet ”En mere fleksibel og effektiv beskæftigelsesindsats, herunder også indsats for
flygtninge”.
 
Sagsfremstilling
Regeringen og KL har i økonomiaftalen for 2016 aftalt at igangsætte et nyt frikommuneforsøg i perioden 2016-2019. Her
vil udvalgte kommunenetværk få frihed til at afprøve nye og mere effektive måder at løse deres opgaver på.
Ansøgningsfristen var 1. juni 2016. Social og Indenrigsministeriet vil efterfølgende og senest i starten af september 2016
udvælge op til 7 frikommunenetværk med op til 6 kommuner i hvert netværk. Netværkene kan dannes inden for mange af
de kommunale velfærdsområder, herunder også beskæftigelsesområdet.
 
De nordjyske kommuner har valgt at gå sammen om en fællesansøgning, selvom dette ligger uden for rammen på de 6
kommuner. Begrundelsen for at alle kommuner søger sammen skal ses i lyset af de særlige udfordringer, som regionen
tilsammen har med at fastholde og bibeholde en arbejdsstyrke, der matcher behovene hos virksomhederne, og som
dermed kan være grundlag for, at regionens virksomheder kan vækste og udvikle sig til gavn for Nordjylland. Dertil
lægges der i ansøgningen vægt på de stærke traditioner kommunerne i Nordjylland har omkring samarbejde. Der lægges i
ansøgningen op til, at såfremt ikke alle 11 nordjyske kommuner kan deltage i netværket qua begrænsningen på de 6
kommuner, vil 6 nordjyske kommuner gerne deltage. Det er fortsat ved at blive afklaret, hvilke 6 kommuner det i så fald
vil være. 
 
De nordjyske kommuner har aftalt, at den enkelte kommuner forpligtiger sig til at deltage i det antal forsøg der ønskes,
ligesom den enkelte kommune kan beslutte ikke selvstændigt at igangsætte forsøg. Endelig er det besluttet, at Aalborg
Kommune vil være den netværksansvarlige kommune, der har kontakten til ministeriet og koordinerer med de øvrige
kommuner.
 
Det forventes, at alle kommuner i netværket vil få mulighed for at anvende de lempelser, der gives i
frikommunelovgivningen. Dette er dog ikke ensbetydende med at kommunerne vil vælge dette.
 
Såfremt Social- og Indenrigsministeriet i starten af september 2016 vælger, at give positivt tilsagn til et helt eller delvist
nordjysk forsøgsnetværk, vil kommunerne senest 1. november skulle fremsende konkrete forsøgsansøgninger til Social-
og Indenrigsministeriet, der efterfølgende vil vurdere og forhåbentlig godkende ansøgningerne. Derefter skal forsøgene
indskrives i en frikommunelovgivning. De første forsøg forventes at have lovhjemmel til at starte i maj 2017. 
 
Kommunerne i netværket kan vælge at køre forsøgene alene eller at gå sammen i større eller mindre klynger. Dette
afgøres, når det tydeliggøres, hvilke forsøg de enkelte udvalg/kommunalbestyrelser ønsker at arbejde med.  
 
Ideer til forsøg
I forbindelse med udfærdigelsen af ansøgningen vedrørende frikommunenetværk, blev der udarbejdet et idekatalog med
forsøgsideer fra de forskellige nordjyske kommuner.
 
Efterfølgende er der udarbejdet oversigt vedrørende forsøgsideerne for de respektive kommuner.
Af oversigten fremgår at Vesthimmerlands Kommune har budt inde på følgende:
 
Rehabiliteringsteam, fleksibilitet.
Mere fleksible regler vedr. forholdstal (timer fremfor hoveder).
Asylområdet.
Formkrav for lovpligtige samtaler (Vesthimmerlands Kommune er udpeget som tovholder).



 
Såfremt tilsagn til ansøgningen, vil ideerne blive indarbejdet i konkrete ansøgninger, der sendes i høring hos Det Lokale
Arbejdsmarkedsråd og godkendelse i Beskæftigelsesudvalget.
 
Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at de beskrevne indsatsområder for Vesthimmerlands Kommune godkendes.
 
 
Bilag
Oversigt over forsøgsideer fordelt på kommuner   pdf.pdf 820-2016-191186

NY Udkast til ansøgning - Frikommuneforsøget _ til kommuner.pdf 820-2016-105047
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 10. august 2016
Fraværende:
 
Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Oversigt over forsøgsideer fordelt på kommuner pdf.pdf

NY Udkast til ansøgning - Frikommuneforsøget _ til kommuner.pdf



Punkt 75: Status på asylområdet

Sagsfremstilling
75.    Åbent - Status på asylområdet
 
Sagsnr.:    820-2015-18058                                                                            
Doknr.:     820-2016-174439
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring
 
 
Baggrund
Status på asylområdet.
 
Sagsfremstilling
Centerchef Torben Gregersen vil på mødet give en orientering om status på asylområdet.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 10. august 2016
Fraværende:
 
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 76: Status på fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforløb og
førtidspension

Sagsfremstilling
76.    Åbent - Status på fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforløb og førtidspension
 
Sagsnr.:    820-2015-56830                                                                            
Doknr.:     820-2016-130386
Sagsbeh.:  Christian Jul Sørensen
 
 
Baggrund
Jobcentret udarbejder to gange årligt statusnotater for alle jobcentrets områder.
Statusnotaterne beskriver udviklingen på området, tilbud, resultater samt udfordringer.
 
Sagsfremstilling
Jobcentret har udarbejdet statusnotat fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforløb og førtidspension. Notatet gennemgår
områderne ud fra følgende overskrifter:
 
· Introduktion
· Jobcentrets opgaver
· Udviklingen i antal ledige
· Tilbudsviften
· Udfordringer på området
 
Notaterne er udarbejdet i maj 2016 og er vedlagt som bilag.
 
Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om social pension.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at statusnotatet tages til efterretning.
 
 
Bilag
Status på fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforløb og førtidspension
ny

820-2016-
130945

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 10. august 2016
Fraværende:
 
Taget til efterretning.

Bilag

Status på fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforløb og førtidspension ny



Punkt 77: Orientering om opstart af boprojekt til unge med
dobbeltdiagnoser

Sagsfremstilling
77.    Åbent - Orientering om opstart af boprojekt til unge med dobbeltdiagnoser
 
Sagsnr.:    820-2016-38747                                                                            
Doknr.:     820-2016-199670
Sagsbeh.:  Britta Bruun-Schmidt
 
 
Baggrund
Vesthimmerlands Kommune har ansøgt sundheds- og ældreministeriet om midler fra satspuljen til at styrke indsatsen
overfor dobbeltbelastede, idet forvaltningerne tidligere har konstateret at der opholder sig/bor flere unge mennesker i
kommunen med problemer af en kompleksitet, som de unge ikke uden hjælp kan vriste sig fri af. Det er opfattelsen at
denne gruppe unge kun kunne hjælpes videre i et arbejdsliv som livet i al almindelighed, hvis de modtager et meget
målrettet og en koordineret indsats.
Da sundhedsforvaltningen aktuelt betaler tomgangshusleje for ”det tidligere bofællesskab Højvej opstod ideen med at
etablere et boprojekt for denne målgruppe af unge.
 
Sundheds- og ældreministeriet har den 6. juli 2016 imødekommet ansøgningen med godt 1.4 mio. kr. over perioden 2016
– 2019 med baggrund i den fremsendte ansøgning.
Forvaltningerne er p.t. ved at undersøge  hvorvidt projektet kan startes op med virkning af 1. november 2016 idet
forudsætningen er, at de udgifter der ligger udenfor satspuljetildelingen skal kunne afholdes indenfor de nuværende
budgetter.
 
Sagsfremstilling
Af ansøgningen fremgår:
Misbrugsafdelingen lavede i samarbejde med voksenpsykiatri- og handicap ved årsskiftet 2015/16 en opgørelse over
antallet af dobbeltbelastede borgere i Vesthimmerlands Kommune, som vi mente burde tilbydes et bo- og
behandlingstilbud.
På daværende tidspunkt var der 12 unge- 6 kvinder og 6 mænd, i alderen 18 – 27 år med ophold i kommunen.
Her foruden var der en ”forsorgsgruppe ”  med  7 midaldrende personer, og der var en ”plejekrævende gruppe” med 6
ældre personer.
 
Disse 3 grupper skal holdes fuldstændig adskilt, da de har meget forskelligartede behov.
I denne ansøgning retter det bo- og behandlingstilbud, som vi gerne vil etablere, sig udelukkende mod unge-gruppen.
 
De unge er karakteriseret ved at have flere af følgende vanskeligheder:
Misbrug af alkohol såvel som stoffer, flere misbrugsbehandlingstilbud, herunder døgnbehandlingstilbud, der
typisk er blevet  afbrudt, hjemløshed eller hyppige boligskift med heraf følgende ophold på forsorgshjem,
forsørgelse via kontanthjælp, økonomisk uføre, kriminalitet, socialt belastet opvækst, manglende basale
færdigheder ift. klare en dagligdag,  uddannelse eller arbejde.
De unge blev kun noteret på listen/opgørelsen, dersom det blev vurderet, at den unge ville kunne motiveres til at
forsørge sig (evt. på ny) med et bo- og behandlingstilbud.
Et yderligere kriterie for at komme på listen var, at det blev vurderet, at den unge med sin adfærd ikke øvede
dårlig indflydelse på bofæller ved fx salg af stoffer.
Siden årsskiftet er der ikke foretaget videre i forhold til oprettelse af et bo- og behandlingstilbud, hvilket primært
skyldes at det var og er svært at starte et nyt tilbud op indenfor de eksisterende budgetter, des uagtet at
forventningen er, at dersom det lykkes at få den unge stabiliseret og afklaret, så vil mange fremtidige kommunale
foranstaltninger kunne spares.
 
Som nævnt ovenfor gives borgere i Vesthimmerlands Kommune p.t. individuelle opholds- og behandlingstilbud
typisk på private tilbud, fx Blå Kors i Arden.
Den unge er imidlertid vanskelig motiverbar til de eksisterende døgntilbud, og de personer som vi lykkes med at få
i et døgntilbud er da også typisk en ældre målgruppe, der oftest har behov for en større eller mindre grad af
omsorg/pleje. Uanset alder, så aftales opholdets varighed individuelt ved løbende opfølgninger, men det sker
desværre meget ofte – og oftest for ungegruppen – at opholdene afsluttes før tid eller at overgangen fra beskyttet



tilværelse til en tilværelse i egen bolig mislykkes. Familie, venner og omgangskreds trækker, og oftest i forkert
retning.
 
Da lokalområdet også trækker (det er alle de større byer i Vesthimmerland, men især Løgstør eller Aars)  og da vi
har et særdeles egnet  stort hus med 5 lejligheder og fælles opholdsarealer centralt beliggende i Løgstør, så skønnes
det muligt at motivere de unge til et kombineret bo- og behandlingstilbud. Faktisk formodes de unge at finde det
meget attraktivt at kunne bo centralt i Løgstør sammen med unge i en tilsvarende situation.
 
Vesthimmerlands Kommune har som det fremgår ikke egne bo- og behandlingstilbud, men der vil være mange
positive effekter ved at opbygge disse.
For den unge vil det betyde, at han/hun oplever sammenhæng og kontinuitet i plan og udførelse, hvilket er en
forudsætning for:

· At den unge slipper sit misbrug og sin uhensigtsmæssige psykiske adfærd og/eller at den unge bliver bedre til at
tackle begge dele, således at der ikke er negative følgevirkninger heraf på den daglige livsførelse.
· At den unge kommer i et uddannelsesforløb eller i en beskæftigelse eller hvis dette ikke er muligt, at det bliver
afklaret hvordan den fremtidige forsørgelse skal opnås.
· At den unge får opbygget et sundt netværk og får en struktureret dagligdag med aktiviteter, der giver glæde og
trivsel.

For Vesthimmerlands Kommune vil der tillige være mange positive effekter i at opbygge et bo- og
behandlingstilbud:
 
· Der etableres et fleksibelt og velfungerende tilbud, der giver gode resultater, hvorved der på sigt kan spares
ressourcer i forhold til målgruppen.
· Der opbygges lokale kompetencer i forhold til behandling af målgruppen.
· Der opbygges et tværfagligt og tværsektorielt samarbejde som vil være til gavn både for målgruppen, men
bestemt også for alle andre målgrupper, der vil have gavn af en koordineret indsats.
 
Tre kommunale aktører vil være den faste kerne i og omkring den unge og dennes behandlingsplan:
Misbrugsafdelingen, socialpsykiatrien og jobcentret.
Herudover vil der blive trukket på andre interne aktører efter  individuelle behov fx sygepleje, sundhedscenter.
Og der vil blive samarbejdet med eksterne aktører, især behandlingspsykiatrien/dobbeltdiagnoseteamet. Her vil
der formodentlig kunne laves aftaler om kompetenceudvikling, jfr. Psykiatriplan for Region Nordjylland.
Kriminalforsorgen er også en vigtig samarbejdspart i forhold til enkelte af de unge.
 
Behandlingen af disse unge ville primært skulle forestås af misbrugsafdelingen, som i dette tilfælde skal henlægge
behandling, samtaler, terapi m.v. til bo- og behandlingstilbuddet, som har egnede servicearealer hertil.
 
Misbrugsafdelingen udarbejder p.t. individuelle mål/handleplaner for borgeren med udgangspunkt i en vurdering fra
psykologisk konsulent og/eller en personlighedstest, og borgeren visiteres herefter til et ambulant forløb af lav, mellem
eller høj intensitet.
Denne udredning skal for disse unge samstemmes med den udredning eller viden om borgeren, som jobcentret også skal
have, når der skal gives tilbud. Og på samme vis foretager  voksenpsykiatrien en udredning forinden støttetiltag bevilges.
En fælles metode og dokumentation vil oplagt være voksenudredningsmetoden som anvendes på samtlige sager i
voksenpsykiatri- og handicap.
Heri kan mål og handleplan  fælles mellem misbrug, jobcenter og socialpsykiatri finde en ny og brugbar form. (vi har
gjort os erfaringer med fælles handleplaner dels i forhold til det rehabiliterende team på jobcentret og dels i forhold til
vores hjerneskadeteam)
 
I såvel misbrugsafdelingen som i socialpsykiatrien er hovedparten af medarbejderne uddannet i KRAP (kognitiv,
ressourcefokuseret, anerkendende pædagogik) hvilket således vil være den metodiske tilgang.
Tilbuddene begge steder er primært af kognitiv art, individuelt eller helst i en gruppe. Det vil være oplagt for unge
gruppen at tilbyde gruppesamtaler eller gruppeterapi.
Herudover har medarbejderne flere faglige kompetencer, som kan trækkes på afhængig af den unges behandlingsplan:
Frits Hansens familieorienterede alkoholbehandling, socialstyrelsens udviklede krisesamtaler og kriseplaner, NADA samt
uddannede sundheds- og trivselskonsulenter, der kan tilbyde særligt tilrettelagte sundhedsfremmeindsatser.
 
Der kan for nogle af de unge være brug for ambulant behandling fra den regionale psykiatri. Det/de opsøgende team kan
som også ved misbrugsdelen henlægge behandlingen til bo- og behandlingstilbuddet.
Dog i fald der skal ske medicinering af den unge, vil denne skulle ske på misbrugsklinikken og i samråd med den
misbrugsbehandlende læge.



Klinikken har i øvrigt også adresse i Løgstør.
 
Disse unge, der bliver tilbudt et bo- og behandlingstilbud vil ikke umiddelbart kunne gennemføre en uddannelse på
ordinære vilkår. De vil formodentlig i forhold til jobcentrets kategorisering være i målgruppen: Aktivitetsparate unge
under 30 år. De vil derfor skulle have en indsats i jobcenterregi, der på sigt kan hjælpe dem i gang med en uddannelse.
Denne indsats reguleres af et uddannelsespålæg. Her vil der på linje med misbrug og socialpsykiatri være en
koordinerende medarbejder (sagsbehandler).
 
Faserne kan herefter kort beskrives således:
· Udredning og afklaring samt ikke mindst dokumentation i VUM.
· I fald den unge er målgruppe, er det formentlig nødvendig med motivation til at modtage det konkrete bo- og
behandlingstilbud.
Forinden indflytning i huset afholdes samtale med forventningsafstemning mellem den unge og alle relevante
samarbejdsparter.
· Den unge skal samtidig med visitation til og indflytning i tilbuddet være indstillet på at følge de aktiviteter der aftales
som en følge af uddannelsespålægget. Normering i bo- og behandlingstilbuddet er afstemt efter at den unge har aktiviteter
i dagtimerne.
· Målsætninger indarbejdes i en fælles handleplan.
· Den individuelle behandlingsplan iværksættes i misbrugsregi/psykiatriregi.
 
Bostøtterne i socialpsykiatrien er tilstede/ udgør normeringen i bo- og behandlingstilbuddet. Der vil blive tale om et fast
team, så den unge bliver tryg ved at bruge bostøtten. Denne gruppe af medarbejdere har i forvejen særlige erfaringer med
at arbejde i forhold til målgrupper, der ikke altid ønsker at indgå i et relationsarbejde.
Der skal ske en løbende justering af indsatsen, hvorfor bostøtten holder trivselssamtaler med den unge hver 14. dag.
Trivselssamtalen skal være med til at sikre, at kursen holdes og at den unge er opmærksom på egne arbejdspunkter for den
kommende 14 dages periode. Igennem trivselssamtalen gøres det muligt at holde fokus og samtidig få den unges egne
ressourcer afdækket. Med baggrund heri udarbejdes motiverende strukturplaner, der sikrer at der arbejdes tydeligt og
relevant omkring den enkelte unge.
Strukturplanerne skal læne sig op imod målene i handleplanen.
 
Det er således medarbejderen fra Socialpsykiatrien der sammen med borgeren bliver primær i at koordinere den gode
indsats, der skal være både
stærk og overskuelig.
Det er vigtig at være opmærksom på at mennesker med dobbeltdiagnoser ikke nødvendigvis skal have dobbelt indsatser.
De skal sikres den tydelige tværfaglige indsats med tydelige medarbejdere og tydelige forventninger.
Omkring den enkelte skal der arbejdes stærkt med at udvikle og beskrive den enkeltes ressourcer.
Det er igennem egne ressourcer at mennesker skabes.
 
I selve bostøtte indsatsen skal indgå elementer som i almindelig ADL træning.
Den unge skal gøres klar på, hvordan livet kan leves i egen bolig, og hvordan mestringsstrategier herfor kan udvikles.
Hvordan gør jeg rent
Hvordan køber jeg ind
Hvordan er min økonomi
Hvordan er jeg den gode nabo.
Hvordan får jeg en tryg fritid med venner
Elementer der kan være med til at give den enkelte unge sikkerhed i det at ”kunne klare sig selv”.
 
Online bostøtte kan tilbydes som en mulighed sammen med den ordinære bostøtte indsats (Socialpsykiatrien benytter
KMD’s Online bostøtte-system)

Bostøtterne skal have opgaven at være brobygger i forhold til øvrige samarbejdsparter. Der skal ageres hurtigt, når der
konstateres udfordringer eller der skal ske indsatser. Den unge skal med det samme fornemme, at der bliver taget hånd om
ham/hende og de udfordringer der måtte være – uden lange ventetider. Den unge skal mærke at vi gør, det vi siger.
· I dagtimerne er det tillige en mulighed at inddrage dels det frivillige mentorkorps og dels at bevilge mentorindsats fra
jobcentret.
· Der skal beskrives et særligt forløb omkring udslusning, således at det sikres at der er en bæredygtig struktur og et
bæredygtigt netværk omkring den unge.
 
Handleplan og målene heri dokumenteres via voksenudredningsmetoden.
Det er muligt på grund af det tilknyttede ydelseskatalog at måle det løbende tidsforbrug til de bevilgede ydelser.
Herudover skal den unge sammen med de 3 hovedaktører og eventuelt andre vigtige parter foretage en kvartårlig
opfølgning på handleplan og mål.



 
Ud over at det er muligt med kombinationen af VUM og ydelseskatalog at måle progression i forhold til mål (nedgang i
bevilget tid til støtte) så kan det helt overordnet kan siges:
Første succeskriterie er at få den unge til at tage imod et bo- og behandlingstilbud. Når dette er lykkedes er målet
umiddelbart herefter at den unge kan flytte ud igen – nu i egen lejlighed og med undervisning, beskæftigelse eller andre
tilsvarende aktiviteter.
 
Lovgrundlag
Lov om social service.
 
Sagen afgøres i sundhedsudvalget, beskæftigelsesudvalget og socialudvalget.
 
Økonomi
Ikke relevant p.t.
 
Administrationen indstiller
- at Forvaltningen arbejder videre med projektet til endelig forelæggelse og bevilling.
- at Orienteringen oversendes til Handicaprådet.
 
Beslutning i Socialudvalget den 8. august 2016
Fraværende:
 
Taget til efterretning.
 
Beslutning i Sundhedsudvalget den 9. august 2016
Fraværende: Ingen
 
Administrationens indstilling godkendt.
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 10. august 2016
Fraværende:
 
Taget til efterretning.



Punkt 78: Beskæftigelsesplan 2017

Sagsfremstilling
78.    Åbent - Beskæftigelsesplan 2017
 
Sagsnr.:    820-2015-20745                                                                            
Doknr.:     820-2016-189072
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen
 
Baggrund
Kommunerne skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan for det kommende år. Formålet med planen er at udstikke
retningen for den samlede beskæftigelsesindsats. Planen tager således afsæt i kortlægningen af de beskæftigelsespolitiske
udfordringer - på kort og på langt sigt.
 
Sagsfremstilling
Der er ingen formelle proceskrav til udarbejdelsen af beskæftigelsesplanen. Indholdet af beskæftigelsesplanen skal
udarbejdes med udgangspunkt i de vejledende beskæftigelsespolitiske mål, der hvert år udmeldes af
beskæftigelsesministeren.
 
Beskæftigelsesministerens mål for 2017 er følgende:
 
1. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.
 
2. Flere unge skal have en uddannelse 2.
 
3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjælpsmodtagere, skal tættere på
arbejdsmarkedet.
 
4. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende.
 
 
Tidsplan for Beskæftigelsesplan 2017
Vesthimmerlands Kommune har mulighed for selv at tilrettelægge processen for udarbejdelsen af Beskæftigelsesplan
2017. På den baggrund har administrationen udarbejdet følgende tidsplan for behandlingen af Beskæftigelsesplan 2017..
 

10.august
2016

Beskæftigelsesudvalget godkender tidsplan for Beskæftigelsesplan 2017.
 

12. oktober
2016
 

Beskæftigelsesudvalget behandler forvaltningens udkast til
Beskæftigelsesplan 2017 og sender den til høring i Det Lokale
Arbejdsmarkedsråd.
 

25. oktober
2016

Beskæftigelsesplan 2017 i høring i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.
 

2. november
2016
 

Beskæftigelsesudvalget indstiller Beskæftigelsesplan 2017 til
godkendelse i Byrådet.
 

15. december
2016

Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2017 i Byrådet.
 

Ultimo 2016 Beskæftigelsesplan 2017 sendes til orientering i Det Regionale
Arbejdsmarkedsråd efter godkendelse i Byrådet.
 

 



 
Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at tidsplan for udarbejdelsen af Beskæftigelsesplan 2017 godkendes.
 
 
Bilag
Udmelding af ministermål 2017.pdf 820-2016-189067

Notat - Beskæftigelsespolitiske mål for 2017.pdf 820-2016-189054
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 10. august 2016
Fraværende:
 
Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Udmelding af ministermål 2017.pdf

Notat - Beskæftigelsespolitiske mål for 2017.pdf



Punkt 79: Politisk mødekalender 2017

Sagsfremstilling
79.    Åbent - Politisk mødekalender 2017
 
Sagsnr.:    820-2016-26928                                                                            
Doknr.:     820-2016-165286
Sagsbeh.:  Eva Bach
 
 
Baggrund
Administrationen har udarbejdet forslag til politisk mødekalender for 2017.
 
Sagsfremstilling
Mødekalenderen bliver behandlet på Byrådets møde den 25. august 2016.
 
Uge 8, juli og uge 42 er friholdt for møder af hensyn til vinter-, sommer- og efterårsferie.
 
Byrådet afholder møde torsdag og Økonomiudvalget afholder deres møder onsdag.
 
Lovgrundlag
Vesthimmerlands Kommunes styrelsesvedtægt og forretningsorden.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at Beskæftigelsesudvalget godkender forslag til egen mødekalender for 2017.
 
 
Bilag
Mødekalender 2017 (3. udkast til politisk behandling) 820-2016-165226
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 10. august 2016
Fraværende:
 
Administrationens indstilling godkendt med bemærkning om at mødet starter kl. 13.00.

Bilag

Mødekalender 2017 (3. udkast til politisk behandling)



Punkt 80: Eventuelt

Sagsfremstilling
80.    Åbent - Eventuelt
 
Sagsnr.:    820-2016-40                                                                                  
Doknr.:     820-2016-166223
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring
 
 
Baggrund
Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.
 
Sagsfremstilling
Eventuelt.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 10. august 2016
Fraværende:
 
Taget til efterretning.
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