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Punkt 1: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling
1.      Åbent - Orientering fra formanden
 
Sagsnr.:    820-2016-38                                                                                  
Doknr.:     820-2016-341641
Sagsbeh.:  Morten Lund
 
Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.
 
Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 11. januar 2017
Fraværende:
 
Taget til efterretning.



Punkt 2: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling
2.      Åbent - Orientering fra administrationen
 
Sagsnr.:    820-2016-36                                                                                  
Doknr.:     820-2016-341691
Sagsbeh.:  Morten Lund
 
Baggrund
Orientering fra administrationen er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.
 
Sagsfremstilling
Orientering fra administrationen.
 
Orientering om EGU/IGU konference.
 
Orientering om RAR Nordjylland beskæftigelsespolitisk konference 9. marts 2017.
 
Orientering om asyl.
 
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
Bilag Beskæftigelsespolitisk konference i Nordjylland den 9. marts
2017

820-2016-
359273

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 11. januar 2017
Fraværende:
 
Taget til efterretning.

Bilag

Bilag Beskæftigelsespolitisk konference i Nordjylland den 9. marts 2017



Punkt 3: Minibudgetopfølgning pr. 30. november 2016

Sagsfremstilling
3.      Åbent - Minibudgetopfølgning pr. 30. november 2016
 
Sagsnr.:    820-2016-28351                                                                            
Doknr.:     820-2016-352063
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard
 
Baggrund
I henhold til lovgivning og vedtaget tidsplan af direktionen skal der udarbejdes en budgetopfølgning pr. 30. november
2016 til Beskæftigelsesudvalget.
 
Sagsfremstilling
Budgetopfølgningen på Beskæftigelsesudvalgets område pr. 30. november 2016 viser følgende resultat på politikområder
efter, at budgettet er korrigeret i forbindelse med budgetopfølgningen pr. 30. september 2016:
 

Område Beløb i 1.000 kr.
+ merudgift
- mindreudgift

Politik område 1 Lovbestemte ydelser -7.139

Politik område 2 Forsikrede ledige -634

Politik område 3 UU Vesthimmerland 0

Politik område 4 Asylcenter Vesthimmerland 0

Borgerservice 0

Forventet mindre forbrug pr. 30. november 2016 -7.773

 
Materialet er vedhæftet som bilag og gennemgås på mødet.
 
Lovgrundlag
Budget- og regnskabssystem for kommuner afsnit 7.7.4
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Som beskrevet ovenfor.
 
Administrationen indstiller
- at budgetopfølgningen pr. 30. november 2016 tages til efterretning.
 
 
Bilag
Bilag Budgetopfølgning 161130 BE 820-2016-351889
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 11. januar 2017
Fraværende:
 
Taget til efterretning.

Bilag



Bilag Budgetopfølgning 161130 BE



Punkt 4: Næsbyhus Produktionsskole

Sagsfremstilling
4.      Åbent - Næsbyhus Produktionsskole
 
Sagsnr.:    820-2017-169                                                                                
Doknr.:     820-2017-742
Sagsbeh.:  Lone Lollesgaard
 
 
Baggrund
Beskæftigelsesudvalget behandlede på mødet 2. november 2016 og 30. november 2016 udmøntning af de i budget 2017
afsat midler, svarende til to fuldtidsstillinger, til at styrke IGU og EGU indsatsen samt den tidlige og virksomhedsbaserede
indsats.
På mødet i Beskæftigelsesudvalget 30. november 2016 blev scenarie 2 godkendt med bemærkning om, at den fremtidige
indsats skal revurderes efter 2019, ligesom tillægsaftalen udelukkende indgås med Kongshøjgård. Tillægsaftalen justeres
yderligere så 5 af de 20 pladser reserveres IGU.
 
Næsbyhus har 2. januar 2017 fremsendt en klage over forløbet. Klagen er vedlagt. Nedenfor redegør forvaltningen for
forløbet i sagen.
 
Sagsfremstilling
I 2007 indgik Vesthimmerlands Kommune en samarbejdsaftale med Næsbyhus og Kongshøjgård omkring tilrettelæggelse
af EGU-forløb. Det blev her aftalt, at de to produktionsskoler er ansvarlige for tilrettelæggelse, vejledning og opfølgning i
forbindelse med EGU-forløb i Vesthimmerlands Kommune. I forbindelse med produktionsskoletilrettelagte EGU-forløb
hjemtager produktionsskolerne vejlednings- og gennemførelsestilskud fra staten. Vesthimmerlands Kommune yder ikke
tilskud i relation til opgaveløsningen.
 
14. november 2016 blev der afholdt møde mellem Næsbyhus, Kongshøjgård, UU og Jobcenter Vesthimmerland. Formålet
med mødet var at drøfte den fremtidige tilrettelæggelse af EGU især med henblik på udmøntningen af de i budget 2017
afsatte midler.
 
På mødet blev det aftalt, at den gældende aftale fra 2007 omkring etablering af EGU-forløb fortsat løber og, at de to
produktionsskoler samlet løbende har 15 EGU-forløb. Det blev endvidere aftalt, at den fremtidige indsats beskrives i en
tillægsaftale til den nuværende gældende aftale.
 
Jobcenter Vesthimmerland beskrev på baggrund af mødet med produktionsskolerne tre scenarier for opgaven med EGU:
 
Scenarie 1: Produktionsskolerne varetager opgaven. Aftale genforhandles efter 3 år, hvor antallet af EGU pladser
fremover vurderes, idet det er forventningen at etableringen af de 35 pladser bliver selvfinansierende efter 3 år.
Dette scenarie anbefales af produktionsskolerne.
 
Scenarie 2: Produktionsskolerne varetager opgaven, men får kun midler til og med udgangen af 2019 – herefter er de 35
pladser selvfinansieret på produktionsskolerne og midlerne kan i stedet anvendes til eksempelvis styrkelse af IGU og/eller
styrkelse af den tidlige indsats på kontanthjælpsområdet.
 
Scenarie 3. Jobcenter Vesthimmerland varetager opgaven.
 
Såfremt scenarie 1 eller 2 vælges, skal der udarbejdes en tillægsaftale til den gældende samarbejdsaftale fra 2007.
 
Det fremgår af referatet af mødet med produktionsskolerne 14. november 2016, at Jobcenter Vesthimmerland støtter op
omkring scenarie 2.
 
På mødet 30. november 2016 behandlede Beskæftigelsesudvalget sagen og på baggrund af en samlet vurdering af sagen
og forløbet besluttede udvalget, at tillægsaftalen udelukkende skulle indgås med Kongshøjgård.
 
 
Lovgrundlag



Intet aktuelt lovgrundlag.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Ingen.
 
Administrationen indstiller
- at forvaltningens redegørelse tages til efterretning.
 
 
Bilag
Klage fra Næsbyhus vedr. beslutning af 30.11.2016.
Beskæftigelsesudvalget

820-2017-
612

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 11. januar 2017
Fraværende:
 
Taget til efterretning. På baggrund af klage fremsendt af Næsbyhus ønsker et enigt Beskæftigelsesudvalg punktet
vedrørende fordeling af de ekstra 20 EGU/IGU pladser (punkt 115 af 30.11.2016 - Implementeringsplan vedr. budget
2017) behandlet påny ved først kommende møde.

Bilag

Klage fra Næsbyhus vedr. beslutning af 30.11.2016. Beskæftigelsesudvalget



Punkt 5: Status på Center for Kompetence og Afklaring

Sagsfremstilling
5.      Åbent - Status på Center for Kompetence og Afklaring
 
Sagsnr.:    820-2016-20809                                                                            
Doknr.:     820-2016-335327
Sagsbeh.:  Tom Sørensen
 
Baggrund
Orientering om status på Center for Kompetence og Afklaring.
 
Sagsfremstilling
Afdelingschef Tom Sørensen vil give en orientering.
 
Der er afsat ½ time.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. november 2016
Fraværende: Hans-Jørgen Kastberg, Ninni L. Gjessing
 
Punktet genoptages i næste møde
 
 
SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING
Punkt genoptages jf. beslutning fra Beskæftigelsesudvalgets møde 30. november 2016.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
 
 
Bilag
Oplæg Beskæftigelsesudvalg jan. 2017 820-2017-11631
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 11. januar 2017
Fraværende:
 
Taget til efterretning.

Bilag

Oplæg Beskæftigelsesudvalg jan. 2017



Punkt 6: Status på fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforløb og
førtidspension

Sagsfremstilling
6.      Åbent - Status på fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforløb og førtidspension
 
Sagsnr.:    820-2015-56830                                                                            
Doknr.:     820-2016-350839
Sagsbeh.:  Christian Jul Sørensen
 
 
Baggrund
Jobcentret udarbejder to gange årligt statusnotater for alle jobcentrets områder.
Statusnotaterne beskriver udviklingen på området, tilbud, resultater samt udfordringer.
 
Sagsfremstilling
Jobcentret har udarbejdet statusnotat fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforløb og førtidspension. Notatet gennemgår
områderne ud fra følgende overskrifter:
 
· Introduktion
· Jobcentrets opgaver
· Udviklingen i antal ledige
· Tilbudsviften
· Udfordringer på området
 
Notatet er udarbejdet i december 2016 og er vedlagt som bilag.
 
Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om social pension.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at statusnotatet tages til efterretning.
 
 
Bilag
Bilag - Status på fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforløb og
førtidspension

820-2016-
355643

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 11. januar 2017
Fraværende:
 
Punktet udsat til næste møde

Bilag

Bilag - Status på fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforløb og førtidspension



Punkt 7: Opfølgning på Jobcamp 2016

Sagsfremstilling
7.      Åbent - Opfølgning på Jobcamp 2016
 
Sagsnr.:    820-2016-61388                                                                            
Doknr.:     820-2016-335324
Sagsbeh.:  Lone Lollesgaard
 
 
Baggrund
Medlemmer af Beskæftigelsesudvalget har 10. og 11. november deltaget i Jobcamp 2016.
 
Sagsfremstilling
I forbindelse med ovenstående ønskes der en opfølgning på Jobcamp 2016
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at opfølgningen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. november 2016
Fraværende: Hans-Jørgen Kastberg, Ninni L. Gjessing
 
Udsat til næste møde
 
SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING
Punktet blev udsat til behandling på Beskæftigelsesudvalgsmøde 11. januar 2017.
 
 
Administrationen indstiller
- at opfølgningen tages til efterretning.
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 11. januar 2017
Fraværende:
 
Sagen blev drøftet og taget til efterretning.



Punkt 8: Eventuelt

Sagsfremstilling
8.      Åbent - Eventuelt
 
Sagsnr.:    820-2016-40                                                                                  
Doknr.:     820-2016-341705
Sagsbeh.:  Morten Lund
 
Baggrund
Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.
 
Sagsfremstilling
Eventuelt.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 11. januar 2017
Fraværende:
 
Taget til efterretning.
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