REFERAT Uddannelsesradet d. 23-11-2020

Meadedato Mandag d. 23. november 2020 kl. 08:30

Maodested Virtuelt
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Punkt 23: Godkendelse af dagsorden
00.22.02-G01-38-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.22.02-G01-38-18

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Ingen bemerkninger.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Uddannelsesradet.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag
Forretningsorden § 5 stk. 2
Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i
Uddannelsesréadet.
Administrationen indstiller
o at Uddannelsesrddet godkender dagsorden.
Beslutning

Dagsorden godkendt.



Punkt 24: Gensidig orientering
17.00.00-G01-656-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.00.00-G01-656-18

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Ingen bemerkninger.

Baggrund

Orientering fra formand.

Orientering fra administration.

Pa Uddannelsesradets mede den 14. september 2020 blev der i punktet "Gensidig orientering" besluttet folgende:

Muligheden for en bedre overlevering af oplysninger vedrerende elever i overgangen fra grundskole til
ungdomsuddannelse undersoges.
Ledergruppen: Der gives en status pa naeste megde i Uddannelsesradet.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutral.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Uddannelsesradet
Administrationen indstiller
e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Orientering taget til efterretning med bemerkning om at:

¢ ledergruppen under Uddannelsesradet har nedsat en arbejdsgruppe, der skal belyse hvilke oplysninger, der mangler
ud over de oplysninger, som i dag evalueres. Genoptages pa naste mode.
o fokus pa screening for ordblindhed.



Punkt 25: Beskeftigelsesplan 2021

15.00.00-A00-9-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-9-20

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet et udkast til Beskaftigelsesplan 2021. Sagen fremsendes til
dreftelse.

Baggrund

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen udarbejder hvert &r en beskaftigelsesplan, som dels beskriver
beskaeftigelsespolitiske udfordringer for det kommende ar dels opstiller mal og strategier for beskeaftigelses- og
uddannelsesindsatsen indsatsen i forhold til udfordringerne.

Der er ingen formelle proceskrav til udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanen. Beskeftigelsesplanen udarbejdes med
udgangspunkt i de vejledende beskaeftigelsespolitiske mal, der hvert ar udmeldes af Beskeftigelsesministeren suppleret
med kommunens egne mal.

Forventet konsekvens
Beskaftigelsesministerens mal for 2021 er felgende:

o Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling.

Flere ledige skal opkvalificeres.

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende (viderefores fra 2020).

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse (videreferes fra 2020).

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefores fra 2020).

Yderligere godkendte Beskaeftigelsesudvalget pd medet 10. august 2020 felgende effektmal for beskeeftigelsesindsatsen i
2021:

o Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pé offentlig forsergelse.

¢ Unge og uddannelse Flere uddannelseshjalpsmodtagere skal i uddannelse og/ eller beskaeftigelse. Flere unge skal
veelge en ungdomsuddannelse. Flere unge skal erklares uddannelsesparate i grundskolen.

o Styrket indsats for udsatte ledige (etablering af smajobs).

o Styrkelse af den tidlige indsats for sygedagpengemodtagere.

Indsatsomriderne og mélene i beskzeftigelsesplanen for Vesthimmerlands Kommune er fastsat med udgangspunkt i en vurdering af
udfordringerne, ministerens anbefalede indsatsomrader, og de givne rammer for beskaftigelsesindsatsen.

Organisering og kommunikation
Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag



Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Folgende tidsplan for behandlingen af beskeftigelsesplan 2021 er godkendt i Byraddet den 27.august 2020.

27. oktober Beskaftigelsesplan 2021 sendes i hering i LAR.
2020

23.november  Den del af Beskeftigelsesplan 2021, der omfatter unge og uddannelse
2020 sendes i hering i Uddannelsesradet.

30. november  Beskaftigelsesudvalget indstiller Beskeftigelsesplan 2021 til
2020 godkendelse i Byradet.

17. december  Godkendelse af Beskeftigelsesplan 2021 i Byradet.
2020

Ultimo 2020 Beskaftigelsesplan 2021 sendes til orientering i Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR) efter godkendelse 1 Byradet.

o at udkast til Beskeftigelsesplan 2021 dreftes, og
o at udkast til Beskaeftigelsesplan 2021 sendes i hering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad samt i Uddannelsesradet.

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget, 5. oktober 2020

Fraverende: Ingen

Administrationens indstillinger godkendt.

Sagen afgeres i

Uddannelsesradet

Administrationen indstiller

¢ Med henblik pa at afgive heringssvar vedrarende fastsattelse af mél for sggningen til ungdomsuddannelser

Beslutning

Uddannelsesradet foreslar, at der laves et heringssvar, der sendes til godkendelse 1 Uddannelsesradet.

Bilag



Udkast Beskeftigelsesplan 2021



Punkt 26: Mentor

15.00.00-G01-3629-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-G01-3629-20

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Administrationen er blevet anmodet om at lave en gennemgang af lovgivningen pa mentoromradet samt en beskrivelse af
Vesthimmerlands Kommunes praksis pd anvendelsen af mentor.

Baggrund
Der vil i notatet vaere en gennemgang af folgende:

Lovgrundlag.

Malgruppe.

Formél og betingelse for mentorstette.

Bevilling.

Hvad er mentorstette, hvem kan varetage mentorfunktionen og hvilke opgaver varetages.
Krav til virksomhed eller uddannelsesinstitution.

Timetal og udgifter.

Udskrivningskoordinator.

e 6 o o o o o o

¢ Mentor i Vesthimmerlands Kommune:
o Anvendelse af mentor og bevilling.
Mentorkorps.
Beskaftigelsesmedarbejder der bdde har myndighed og mentorfunktion.
Virksomhedsmentorer.
Frivillige mentorer.
Ungdommens Uddannelsesvejledning.
Eksterne mentorer.

O O 0O 0O O o

e (vrig lovgivning

Notatet er vedlagt og vil blive gennemgaet pa medet.

Administrationen indstiller 2. november 2020:

¢ at notatet vedrerende mentorlovgivningen og Vesthimmerlands Kommunes praksis tages til efterretning.

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget, 2. november 2020:

Fravaerende: Liselotte Lynge Jensen.



Sagen tages til efterretning med bemarkning om, at forvaltningen underseger hvorvidt mentorstetten er tilstraekkeligt
dekkende, sarligt i forbindelse med larlingeforleb i virksomheder.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
e at sagen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning, med bemaerkning om, at emnet og retningslinjer dreftes i Vejleder- og Ledergruppen.

Bilag

Notat vedr. mentor - BEU 021120



Punkt 27: "Go West" og "Vakst via Viden"

00.16.00-G01-2-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.16.00-G01-2-20
Sagsbeh.: Lone Lollesgaard
Resume

Péa Uddannelsesradets megde den 14. september 2020 blev der under punktet "Eventuelt” besluttet, at projekt "Go West" og
"Veaekst via Viden" skal praesenteres pa naeste mode.

Baggrund
Der gives en praesentation af projekt "Go West" og "Vakst via Viden".
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutral.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Uddannelsesridet
Administrationen indstiller
¢ at preesentationen af projekterne tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 28: Rigsrevisionsrapport om udsatte unge
15.20.00-K01-1-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-K01-1-20

Sagsbeh.: Ulf Givskov Bender

Resume

Der gnskes en dreftelse af Rigsrevisionens rapport om udsatte unge med henblik pa at drefte, hvad vi hver iseer kan gore
for at sikre en forbedring pa dette omrade.

Baggrund

Droftelse af Rigsrevisionens rapport om udsatte unge.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Uddannelsesradet.

Administrationen indstiller



» at punktet dreftes og tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning. Tina Elkjaer deltager pa naeste mede og giver et oplaeg om Vesthimmerlands Kommunes praksis med
uddannelsespaleg.

Bilag

Rigsrevisionsrapport om udsatte unge.pdf



Punkt 29: Overgangsfrekvensen til ungdomsuddannelse
15.20.00-G01-31537-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-31537-20

Sagsbeh.: Ulf Givskov Bender

Resume

Der gnskes en droftelse af overgangsfrekvensen til ungdomsuddannelse.
Det er afgerende for individet og samfundet, at vi far markant flere i gang med en ungdomsuddannelse, og derfor er det
ogsa afgerende at drefte, hvad vi kan gere for at sikre en forbedring pé dette omréde.

Baggrund

Droftelse af overgangsfrekvensens til ungdomsuddannelse ved Ulf Givskov Bender.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevante lovgrundlag.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Uddannelsesradet.

Administrationen indstiller



» at punktet dreftes og tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 30: Brobygning og introkurser
15.20.00-G01-31538-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-31538-20

Sagsbeh.: Ulf Givskov Bender

Resume

Ingen bemerkninger.

Baggrund

Der gnskes en dreftelse af brobygning og introkurser.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Uddannelsesradet.

Administrationen indstiller

» at punktet dreftes og tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 31: Medekalender for 2021
00.01.00-GO1-1788-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.01.00-G01-1788-19

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Administrationen har udarbejdet forslag til medekalender for 2021 for Uddannelsesradet.
Baggrund

Der er i forslaget indarbejdet, at der atholdes 4 mader arligt.
Mandag den 15. februar 2021 kl. 08.30

Mandag den 17. maj 2021 kl. 08.30

Mandag den 13. september 2021 kl. 08.30

Mandag den 29. november 2021 kl. 08.30

Maderne bookes via kalender.

Forventet konsekvens

Ingen bemeerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Uddannelsesradet.

Administrationen indstiller



o at meadeplanen godkendes.

Beslutning

Godkendt med bemaerkning om, at madet i februar flyttes udenfor uge 7 og 8. Madetidspunktet flyttes til kl. 15.00.



Punkt 32: Eventuelt
17.00.00-G0O1-577-18
Punktoplysninger
Sagsnr.: 17.00.00-G01-577-18

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd Uddannelsesradets meder.

Baggrund

Ingen bemeerkninger.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Uddannelsesradet.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning
Punkter til naeste mode.

¢ Droftelse af eventuelt seminar omkring 90% malsatninger.
e Anders giver en orientering af STU-analysen.

Ulf orienterede om opstart af temreruddannelsen, samt 3. partsaftale om praktikomrédet.
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