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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-G01-38-18
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.22.02-G01-38-18
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Ingen bemerkninger.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pa mederne i Uddannelsesradet.

Der er afbud fra Jimmy Stettrup.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag
Forretningsorden § 5 stk. 2
Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i
Uddannelsesradet
Indstilling

¢ at dagsorden godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Valg af formand for Uddannelsesradet
00.01.00-A30-1-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.00-A30-1-26
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume
Uddannelsesradet valger en formand for udvalget.
Baggrund
Udvalget vaelger en formand for udvalget.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Den Kommunale Styrelseslov § 22, stk. 1.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Uddannelsesradet
Indstilling
e at Uddannelsesradet vaelger en formand.
Beslutning

Signe Nohr er valgt til formand.



Punkt 3: Valg af naestformand for Uddannelsesradet
00.01.00-A30-2-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.00-A30-2-26
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume
Uddannelsesradet valger en nastformand for udvalget.
Baggrund
Udvalget kan beslutte at veelge en naestformand, der fungerer som medeleder i tilfeelde af formandens forfald.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Den Kommunale Styrelseslov § 22, stk. 1.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Uddannelsesradet
Indstilling
¢ at udvalget vaelger en nastformand.
Beslutning

Jimmy Stettrup valgt som nastformand.



Punkt 4: Orientering om Uddannelsesradets funktion og opgaver
15.08.00-G01-75-18
Punktoplysning

Sagsnummer:15.08.G01-75-18
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume
Kommissorium for Uddannelsesradets funktion og opgaver.

Sagen fremsendes til orientering

Baggrund

Uddannelsesradets funktion og opgaver er beskrevet i kommissorium, som er vedlagt som bilag.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan

Ingen bemerkninger

Sagen afgeres i
Uddannelsesradet
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Kommissiorium Uddannelsesradet gl.



Punkt 5: Orientering fra Ledergruppen under Uddannelsesradet
15.00.00-G01-3-21
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-G01-3-21
Sagsbehandler: Erik Krogh Pedersen

Resume
Orientering fra Ledergruppen under Uddannelsesradet.
Baggrund
Erik Krogh Pedersen giver en status pa det nuverende arbejde.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Uddannelsesréadet.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning med bemarkning om, at Erik Krogh Pedersen orienterede om ledergruppens opgaver og sidste nyt

fra seneste made. Der blev fremhavet Folkeskolens Kvalitetsprogram, uddannelsesarrangementet, grundskolernes
valgfagspakke.



Punkt 6: Orientering vedr. Grundforleb 2

15.00.00-G01-2-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-G01-2-26
Sagsbehandler: Erik Krogh Pedersen

Resume

Orientering vedr. Grundforleb 2.

Baggrund

P& medet gives der en orientering om, at SOSU Nord ikke opretter Grundforlgb 2.
Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Uddannelsesradet
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til orientering med bemerkning om, at Lene Kvist orienterede om baggrund for, at SOSU Nord har valgt ikke at

oprette Grundforleb 2. Lene Kvist fremhavede primart den vigende segning. Der arbejdes fortsat indenfor
samarbejdsaftalen for at sikre en sterre volumen i uddannelsestilbuddet.



Punkt 7: Status pa uddannelsesarrangement
15.00.00-G01-3-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-G01-3-26
Sagsbehandler: Erik Krogh Pedersen

Resume

Status pa uddannelsesarrangement.

Baggrund

P& medet giver Erik Krogh Pedersen en status pa uddannelsesarrangement.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i
Uddannelsesradet
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning med bemarkning om, at Erik Krogh Pedersen orienterede om det praktiske set-up omkring dette ars
arrangement.



Punkt 8: Orientering om samarbejdsaftale m.m. til samarbejde med
Trygfonden om indsatsen - Alle unge med

15.20.00-G0O1-85-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.20.00-G01-85-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Beskaftigelsesudvalget godkendte den 12. august 2025 "Rammebeskrivelse for samarbejde med TrygFonden om
indsatsen - Alle unge med". Vesthimmerlands Kommune har siden den politiske godkendelse deltaget i planleegningen og
opstarten af projektet. I henhold til procesplanen er der blevet udarbejdet en projektbeskrivelse, en samarbejdsaftale og en
udmentningsaftale mellem Vesthimmerlands Kommune og Trygfonden. Styringsdokumenterne fremsendes til
godkendelse.

P& medet giver Lone Lollesgaard en orientering om projektet.

Baggrund

Unge, der er uden for uddannelse eller beskeftigelse - de sdkaldte NEET-unge - udger en kompleks og betydelig
samfundsudfordring med bade sociale og skonomiske konsekvenser. Med udgangspunkt i TrygFondens ambition om at
bidrage til lasninger, der skaber tryghed og muligheder for unge i udsatte positioner, har TrygFonden gennemfort
indledende analyser og dialogm@der med fire kommuner i Nordjylland, herunder Vesthimmerlands Kommune, for at
afdeekke mulighederne for et langsigtet samarbejde om NEET-unge.

Analyserne har kortlagt, at der serligt er gode perspektiver i - og kommunal interesse for - at understotte
fritidsjobindsatser til udsatte unge. Det galder ligeledes etablering af lokale partnerskaber med fokus pd NEET-unge, og
den samlede indsats for disse.

Pa baggrund af positive indledende dialoger bade med Vesthimmerlands Kommune og med de tre gvrige kommuner har
TrygFonden besluttet, at tilbyde alle fire kommuner, at indgé i projekt "Alle unge med". Beskeftigelsesudvalget
godkendte den 12. august 2025 "Rammebeskrivelse for samarbejde med TrygFonden om indsatsen - Alle unge med". I
henhold til procesplanen er der siden den politiske godkendelse blevet udarbejdet en projektbeskrivelse, en
samarbejdsaftale og en udmentningsaftale mellem Vesthimmerlands Kommune og Trygfonden. Styringsdokumenterne
fremsendes i denne sag til godkendelse.

Forventet konsekvens

Trygfonden har ikke opstillet resultatkrav for deltagelsen i projektet "Alle unge med". Dette giver Vesthimmerlands
Kommune en hgj grad af metodefrihed til selv at definere mél, succeskriterier og organisering af indsatsen. Projektet
bygger derfor pa en underseggende tilgang med fokus pé lering, prevehandlinger og vidensopbygning.

Projektet forankres i Vesthimmerland Kommune i en tvarfaglig styregruppe med ledelsesreprasentanter fra relevante
fagomréder samt deltagelse af lokale virksomheder, som skal sikre ejerskab, fremdrift og lokalt engagement i
projektperioden. Styregruppen far desuden mulighed for at nedsatte ad hoc- arbejdsgrupper. Styregruppen vil i projektet
arbejde med to spor: et fritidsjobsspor og et partnerskabsspor.

Fritidsjobssporet har fokus pé at skabe adgang til fritidsjob og meningsfulde fallesskaber for unge, som har vanskeligt
ved selv at opsege disse. To fritidsjobsambassaderer ansettes til at opsege virksomheder, formidle kontakt og stette de
unge undervejs — bade i forhold til ansegning, match og fastholdelse i fritidsjob. De vil samtidig have en opsggende og
brobyggende rolle i forhold til civilsamfundet. Fritidsjobssporet sigter mod at opbygge unge menneskers erfaringer,
ansvarlighed, selvtillid og sociale kompetencer gennem konkrete fritidsjobs og engagement i meningsfulde fallesskaber.
Erfaringer, som kan vaere afgerende for deres videre vej i uddannelse og beskeeftigelse.

Malene for fritidsjobssporet er:

e at styrke unges trivsel og muligheder for uddannelse og job gennem fritidsjob og meningsfulde fzllesskaber.



¢ at understette unge, som ikke selv opseger fritidsjob og meningsfulde fallesskaber, med stette, match og
fastholdelse.

 at skabe ny viden om unges ensker og barrierer gennem provehandlinger og dialog.

o at have et serligt fokus pé fritidsjob og meningsfulde faellesskaber for 13—15- érige. I denne aldersgruppe er der
serlige lovgivningsmassige rammer og hensyn, som i praksis kan gere det vanskeligt for bade offentlige og private
arbejdspladser at tilrettelaegge relevante opgaver og ansattelsesforleb for denne malgruppe.

I partnerskabssporet arbejdes der med at samle og udvikle et forpligtende samarbejde mellem kommune, virksomheder og
civilsamfund om unges adgang til fritidsjob og meningsfulde fellesskaber. Der bygges videre pa eksisterende netverk og
skabes nye kontaktflader og samarbejdsmodeller, der kan understette ungeindsatsen bade under og efter projektperioden.
Et centralt element i sporet er at bringe civilsamfundets ressourcer aktivt i spil for at &bne nye veje til fritidsjob og styrke
de unges deltagelse i meningsfulde fallesskaber.

Malene for partnerskabssporet er:

at opbygge forpligtende samarbejder pa tveers af kommune, erhvervsliv og civilsamfund.

at etablere lokale strukturer, der gor det lettere at &bne dere for de unge.

at belyse og styrke civilsamfundets rolle i forhold til de 13—17-4rige.

at sikre videreforelse og forankring af partnerskaber og samarbejdsformer efter projektets afslutning.

e o o o

Sammen skal de to spor skabe nye veje for unge, der ellers risikerer at std uden for fellesskaber og joberfaring. Projektet
skal ikke kun skabe resultater i projektperioden, men ogsa levere ny viden og konkrete modeller, der kan bruges i den
samlede ungeindsats i Vesthimmerlands Kommune efter projektperioden.

Organisering og kommunikation
Der udvikles i procesforlgbet folgende typer af styringsdokumenter:

¢ Den overordnede rammebeskrivelse af det patenkte samarbejde ml. den enkelte kommune og TrygFonden. Det
patenkte samarbejde skal vere politisk godkendt 1. sept. 2025.

o Aftale mellem den enkelte kommune og TrygFonden om udmentning af fritidsjobindsatsen og etablering af et
lokalt partnerskab. Aftalen skal vare pa plads ultimo december 2025.

¢ Partnerskabsaftale i den enkelte kommune, som involverer de unge selv, kommunen, erhvervsliv, uddannelser og
civilsamfund i et fzlles partnerskab med mal og milepale for samarbejdet. Aftalen skal vare pa plads i sommeren
2026

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Vesthimmerland Kommune modtager 5,1 mio. kr. fra TrygFonden. Vesthimmerlands Kommune skal betale 17,5 pct i
fondsmoms og det endelige belgb udger derfor 4.207.500 kr. Der stilles ikke krav til en sarlig profil for budgettering af
midlerne i den samlede periode, men midlerne skal deekke hele indsatsperioden, som lgber fra og med 2026 til og med
2028.

Eventuelle uforbrugte midler kan overferes til efterfolgende budgetar efter aftale.

Procesplan
Af nedenstdende fremgar procesplan for " Alle unge med". Processen gennemfores i tre faser:
Fase 1: Udvikling af rammebeskrivelse for samarbejdet mellem den enkelte kommune og Trygfonden. (maj-august 2025).
Fase 2: Planlaegning og opstart (september - december 2025).
o Felles opstartsmade med de fire kommuner.
o Udarbejdelse af kommunale indsatsplaner i den enkelte kommune, herunder lokale mélsatninger.

¢ Indgéelse af endelig samarbejdsaftale med Trygfonden. (december).

Fase 3: Implementering og opfelgning (2026 - 2029).



¢ Lgbende implementering og monitorering.
o Halvarlige evaluerings-og leeringsmeder.
¢ Midtvejsevaluering i 2027 og slutevaluering i 2029.

Sagen afgeres i
Uddannelsesradet
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 9: Reformproces pa ungdomsuddannelsesomradet
54.00.00-GO1-1-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 54.00.00-G01-1-25
Sagsbehandler: Lene Kvist

Resume
Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) samt Socialistisk Folkeparti og Dansk Folkeparti har indgéet en
aftale om at oprette en ny erhvervs- og professionsrettet gymnasieuddannelse (EPX). EPX é&bner for de forste elever i

2030

Baggrund
Der gives en orientering pad medet.

P& Uddannelsesradets mede den 15. september 2025 blev det besluttet, at punktet fortsatter som et fast punkt pa
Uddannelsesradet fremover.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i
Uddannelsesradet
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning. Oplaeg fra Lene Kvist er vedheftet referatet.
Bilag

Praesentation - ekspertgruppens anbefalinger til indhold pa epx, dec. 2025



Punkt 10: Medekalender for 2026

00.22.00-G0O1-1-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.22.00-G01-1-26
Sagsbehandler: Karin Videbaek Jensen

Resume

Administrationen har udarbejdet plan for mgdekalender for 2026 for Uddannelsesradet.
Baggrund

Der afvikles 4 ordinaere meder arligt. Der er forslag om folgende datoer:

Mandag den 20. april 2026 kl. 15.00
Mandag den 8. juni 2026 kl. 15.00
Mandag den 7. september 2026 kl. 15.00
Mandag den 14. december 2026 kl. 15.00

Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i
Uddannelsesradet
Indstilling

¢ at madekalenderen godkendes.
Beslutning

Godkendt med bemarkning om, at der kommer nye datoforslag til juni og december-mederne. De 2 gvrige datoer
godkendes.



Punkt 11: Dreftelse - Punkter og sted til kommende mode
00.13.00-GO1-1-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.00-G01-1-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume
Droftelse af punkter og sted til kommende made.
Baggrund

P& medet den 9. december 2024 besluttede Uddannelsesradet, at der fremover er et fast punkt pd dagsordenen - punkter
og sted til kommende made.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i
Uddannelsesradet
Indstilling

¢ at punktet droftes.
Beslutning

Det aftales, at neeste made atholdes pa Vesthimmerlands Gymnasium, hvor der gives en rundvisning. Endvidere aftales
det, at der medtages et punkt vedr. internationale uddannelser, hvor Ulf Bender orienterer om indhold og status heraf.



Punkt 12: Gensidig orientering
17.00.00-G01-656-18
Punktoplysning

Sagsnummer: 17.00.00-G01-656-18
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Ingen bemerkninger.
Baggrund

Orientering fra formand
Orientering fra administration

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i
Uddannelsesradet
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 13: Eventuelt
17.00.00-GO1-577-18
Punktoplysning

Sagsnummer: 17.00.00-G01-577-18
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd Uddannelsesrddets meder.
Baggrund

Ingen bemerkninger.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i
Uddannelsesradet
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
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