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Punkt 65: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-G01-1-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.22.02-G01-1-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Godkendelse af dagsorden.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at dagsorden godkendes.
Beslutning

Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 66: Besog og rundvisning pa Treco Group
15.20.00-GO1-1-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.20.00-G01-1-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Besag og rundvisning pa Treco Group.
Baggrund
Besog og rundvisning.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at rundvisningen og orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 67: Orientering fra formand og administration
00.01.10-G01-2-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.10-G01-2-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Orientering fra formand og administration er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Orientering fra formand og administration.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beska&ftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 68: Orientering om verserende sager
00.01.10-G01-4-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.10-G01-4-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Orientering om verserende sager er et fast punkt pA mederne i Beskaftigelsesudvalget.
Baggrund
Orientering om verserende sager.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beska&ftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 69: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2026 - Beskaftigelsesudvalget

00.30.14-000-7-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.30.14-000-7-26
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Budgetopfelgningen for Beskaftigelsesudvalget pr. 31. marts 2026 viser et forventet mindre forbrug pa 10,524 mio. kr. i
forhold til det korrigerede budget. Det forventede mindre forbrug vedrerer primaert dagpenge forsikrede ledige.

Baggrund

Som en del af den gkonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune, skal de enkelte udvalg opgere forbruget kvartalsvis
og komme med sken for det forventede regnskabsresultat.

Skennet skal fremsendes til @konomiudvalget.

Okonomiudvalget vurderer de indkomne skon og tager stilling til, om der skal indstilles forslag til Byrddet om en evt.
bevillingsmassig tilpasning.

Pr. 31. marts 2026 viser budgetopfolgningen for Beskeeftigelsesudvalget et forventet mindre forbrug pa 10,524 mio. kr. i
forhold til det korrigerede budget.

Budgetopfelgning, samlet

Belob i 1.000 Korrigeret Forventet Forventet mer-/mindre
kr. budget regnskab forbrug
Driftsudgifter 902.095 891.571 10.524
I alt 902.095 891.571 10.524
Drift

Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2026 viser et forventet mindre forbrug pé driften pa 10,524 mio. kr. i forhold til det
korrigerede budget.

Budgetopfelgning, drift

Belob i 1.000 kr.
Oprindeligt budget 900.768
Overforsler fra 2025 1.327
Tilleegsbevillinger 0
Korrigeret budget 902.095
Forventet regnskab 891.571
Forventet mindre forbrug |10.524

Det forventede mindre forbrug pa driften skyldes primeert:

* Sygedagpenge - Der forventes et mindre forbrug pa 2,270 mio. kr., som primaert skyldes, at der er feerre
helarspersoner over 53 uger men ogsa, at fordelingen af refusionen pa refusionstrappen har @ndret sig i forhold til



budgettet saledes, at der forventes storre refusionsindtaegt.

¢ Jobafklaring - Der forventes et mindre forbrug pa 3,839 mio. kr., som skyldes, at der er feerre borgere pr. 1. januar
2026 end forventet, og der forventes ikke sa stor tilgang, som budgetteret. Jobafklaringsomréadet er et af de omrader,
der bliver berorte af beskeftigelsesreformen, idet ordningen opherer pr. 1. januar 2027.

¢ Fleksjob - Der forventes samlet set et merforbrug pa -12,187 mio. kr., som omfatter fleksjob, ledighedsydelse og
ressourceforleb.

Pé fleksjobomradet forventes der et merforbrug pa -8,852 mio. kr., som skyldes, at der forventes flere
helarspersoner end budgetteret. I andet halvar af 2025 har der veret en storre tilgang til flekslontilskud end
forventet, hvilket har faet betydning for 2026, idet disse ikke var kendte pa budgetlegningstidspunktet i 2025 og
dermed ikke med i budget 2026. De fleste flekslontilskud er pa 10 timer eller derunder pr. uge, hvilket indikerer, at
nogle har ligget pa grensen til fortidspension i stedet for flekslentilskud. En del af borgerne, der modtager
flekslentilskud, ligger udgiften pa ca. 17.700 kr., hvortil der modtages 20% i refusion. Det skal ligeledes navnes, at
der pa fleksjobomradet skelnes mellem nye/gamle fleksjob og nye flekslentilskud, hvor refusionen pa de ny/gamle
er pa 65% og de nye pé 20%. Dette betyder, at nir en borger stopper i et nyt/gammelt fleksjob og overgér til et nyt,
mister kommunen 45% i refusion.

Merforbruget pa fleksjob skal ses i sammenhang med det fleksbidrag, Vesthimmerlands Kommune far som
kompensation for mistet refusion if. refusionsomlaegningen, hvor der forventes en merindtegt pa 1,266 mio. kr.
Dette betyder, at der netto forventes et merforbrug pa -7,586 mio. kr.

Pa omrédet vedrerende ledighedsydelse forventes der et merforbrug pé -4,160 mio. kr. Jo flere borgere der
bevilliges flekslontilskud, jo flere borgere kommer der pa ledighedsydelse. Nér en borger er bevilliget
flekslentilskud, kommer borger over pa ledighedsydelse, og hvis borger opherer i flekslontilskud, vil ydelsen
ligeledes vaere ledighedsydelse, indtil borger kommer i et nyt flekslontilskud.

P& omradet ressourceforleb forventes der et merforbrug pa -1,005 mio. kr., som skyldes, at der er flere
helarspersoner end budgetteret. Budget 2026 blev udarbejdet ud fra KL's udmelding om, hvor mange borgere det
forventes, at Vesthimmerlands Kommune skulle have pa ressourceforleb. Det har dog vist sig, at der i anden halvdel
af 2025 har vaeret flere, der fik bevilliget ressourceforlab, som alle har heldrsvirkning pr. 1. januar 2026 og ikke
indregnet i budget 2026. Der vil ikke komme flere borgere i ressourceforlgb, idet ordningen er ophert pr. 1. februar
2026 som en del af beskaeftigelsesreformen. Borgere i ressourceforleb vil fortsette i deres forleb i den periode, de
er bevilliget.

¢ Integration - Der forventes et mindre forbrug pé 1,535 mio. kr., som primert skyldes, at der er flere indtaegter
vedrarende grundtilskud end budgetteret.

¢ Fertidspension - Der forventes et merforbrug pa -5,095 mio. kr., som primert skyldes, at antallet af tilkendelser af
fortidspension ferst i 2026 er hgjere end forventet. Ligeledes skyldes merforbruget, at der blev tilkendt flere
fortidspensioner i slutningen af 2025 end forventet (24), som ikke indgér i budget 2026. Disse har alle
helarsvirkning pr. 1. januar 2026.

¢ Dagpenge - forsikrede ledige - Der forventes et mindre forbrug pa 18,896 mio. kr. I forbindelse med udarbejdelse
af budget 2026 blev der taget udgangspunkt i KL's udmelding om, hvor meget Vesthimmerlands Kommune
forventede at skulle bruge i 2026. KL's sken for 2026 er lavet ud fra en stigende ledighed fra 2022 til 2025 og
dermed en forventning om en gget ledighed i 2026 dog i mindre grad end oprindeligt forudsat i 2025. Det har siden
vist sig, at der ikke har varet den forventede stigning i ledigheden i 2025, hvilket har betydet, at Vesthimmerlands
Kommune kom ud med et regnskab 2025 med et stort mindre forbrug pa udgifter til de forsikrede ledige. Lige i
gjeblikket kan det konstateres, at udgiften til forsikrede ledige er lidt lavere end pa samme tidspunkt i 2025, hvilket
bevirker, at forventet antal helarspersoner er reduceret i forhold til 2025 dog med en forsigtighed, idet det pt. kun er
muligt at se medfinansiering for 2 maneder.

Til driften er der givet tillegsbevillinger vedrerende:
e Pr. 31. marts 2026:
o Opverforsel fra 2025 til 2026 vedrerende UNG Vesthimmerland - §96.053 kr.
o Overforsel fra 2025 til 2026 vedrerende Administration (borgerradgiver) - 431.147 kr.

Derudover har Jobcentret modtaget:

¢ Yderligere puljemidler fra Beskaftigelsesministeriets pulje pa 1.757.889 kr. til projektet "Ungeloftets initiativ for
unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed". Tilskudsperioden er fra 1. januar 2026 til



den 31. december 2028.
Beskeftigelsesudvalget er blevet orienteret om projektet pd udvalgsmedet den 2. september 2025.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

De enkelte fagudvalg behandler budgetopfelgningen i perioden den 4. til den 6. maj 2026 og @konomiudvalget den 20.
maj 2026.

Budgetopfelgningerne samles i en faelles dagsorden, der foreleegges Okonomiudvalget den 20. maj 2026 og Byrédet den
28. maj 2026.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og Regulativ for @konomistyring.

Okonomi

Som redegjort i sagsfremstilling.

Procesplan

Der er i Vesthimmerlands Kommune fastsat regler om tre obligatoriske budgetopfelgninger, der skal foreleegges
fagudvalgene og videresendes til godkendelse i Jkonomiudvalg og Byréd, anfert nedenfor:

e 31. marts 2026
¢ 30. juni 2026
¢ 30. september 2026

De enkelte fagudvalg kan herudover have besluttet yderligere manedlige budgetopfolgninger m.v.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget og indgar derefter i en samlet sagsfremstilling til @konomiudvalget og Byradet for alle udvalg.

Indstilling

¢ at budgetopfelgningen pr. 31. marts 2026 tages til efterretning.

¢ at der gives en indtegtsbevilling pa 1.757.889 kr. vedr. projektet "Ungeleftets initiativ for unge med psykiske
lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed".

¢ at der gives en udgiftsbevilling pé -1.757.889 kr. vedr. projektet "Ungeloftets initiativ for unge med psykiske
lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed".

Beslutning
Fravaerende: Ingen

Administrationens indstillinger anbefales godkendt.

Bilag
Budgetopfelgning 310326 BESK

Helérspersoner pr. 31.03.2026 - Diagram



Punkt 70: Budget 2027-2030 - Indledende dreftelser -
Beskaftigelsesudvalget

00.30.10-000-5-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.30.10-000-5-26
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Med den godkendte "Udviklingsplan for beredygtig ekonomi" 2027-2030 kan udvalgene begynde arbejdet med
budgetlegningen for perioden 2027-2030.

Baggrund
"Udviklingsplan for baeredygtig ekonomi" 2027-2030 blev godkendt pa @konomiudvalgets made den 18. marts 2026
Okonomiudvalget har besluttet, at udvalgene tilsammen skal fremskaffe et politisk rdderum med henblik pa:

¢ Atsikre en lgbende effektivisering af driften.
o At kunne tilgodese muligheden for at imedegé udfordringer og ensker.

Der skal fremskaffes et politisk rdderum pé i alt 11,0 mio. kr., hvoraf Beskeaftigelsesudvalgets bidrag er pa 0,554 mio. kr.

Okonomiudvalget har samtidigt besluttet, at udvalgene skal komme med raderumsforslag svarende til minimum 150 % af
det besluttede rdderumsbelab.

For Beskaftigelsesudvalget betyder det raiderumsforslag pa i alt 0,831 mio. kr.

Pa Beskaftigelsesudvalgets mede den 14. april 2026 blev medlemmerne orienteret om "Udviklingsplan for beeredygtig
gkonomi" 2027-2030, herunder udvalgets bidrag til den politiske rdderumspulje pa 0,554 mio. kr. + 150%.

Forventet konsekvens

I stil med tidligere budgetér skal budgetalternativerne (driftsensker, anlaegsensker og driftsreduktioner) beskrives i
forhold til de politiske fokusomrader i "Vores Vesthimmerland 2022-2026".

De fire politiske fokusomrader er:

Vores vaekst.

Vores bern og unge.

Vores natur og grenne omstilling.
Vores fzllesskaber.

Organisering og kommunikation
Med baggrund i den godkendte "Udviklingsplan for baeredygtig skonomi” 2027-2030 den 14. april 2026 og herunder
Beskaftigelsesudvalgets samlede raderumspulje, enskes der en dreftelse af budgetalternativer til fremskaffelse af

Beskaftigelsesudvalgets andel heraf.

Samtidig enskes der en droftelse af eventuelle drifts- og anleegsensker pa Beskaftigelsesudvalgets omrade.
Udvalgenes raderum, driftsensker og anlaegsensker skal i hering i relevante fora (MED-systemet og andre
heringsberettigede).

Heringen gennemferes i perioden 27. juli 2026 til den 26. august 2026.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes "Udviklingsplan for beredygtig ekonomi" 2027-2030.



Okonomi

Jevnfor sagsfremstillingen.

Procesplan

Forslag til udmentning af rdderummet og ensker til driftsudvidelser og anlegsensker skal behandles i
Beskaftigelsesudvalget labende og senest pd madet den 2. juni 2026.

Senest pa Beskaftigelsesudvalgets mode den 11. august 2026 skal forslag til fremskaffelse af de af @konomiudvalgets
palagte raderumsbeleb, driftsensker og anlegsensker godkendes.

Eventuelle haringssvar gennemgés pa Beskeftigelsesudvalgets made den 1. september 2026, og indgar herefter i
budgetmappen til budgetseminariet.

Materialet vil herefter indga i:

e Budgetmappen til prioriteringsseminariet 24. september 2026 og 25. september 2026.
¢ 1. behandling af budgettet (17. september 2026) og 2. behandling af budgettet (8. oktober 2026).

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Indstilling

¢ at budgetalternativer til imedegéelse af udvalgets andel pé 0,554 mio. kr. af rdderumspuljen dreftes og
viderebringes til administrativ behandling,

o at eventuelle driftsensker fra udvalget dreftes og viderebringes til administrativ behandling,

» at eventuelle anleegsensker fra udvalget droftes og viderebringes til administrativ behandling.

Beslutning
Fraveerende: Ingen

Administrationens indstillinger droftet.

Der udarbejdes raderumsforslag for 830.000 kr., som fremlaegges som en del af budgettet for 2027.
De enkelte forslag fremlegges pa kommende made.

Der udarbejdes et driftsenske pa permanentgerelse af #360. Driftsensket medtages i budget.



Punkt 71: Anbefalinger til den fremtidige beskaftigelsesindsats

15.00.00-A00-4-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-A00-4-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har pa baggrund af beskaftigelsesreformen udarbejdet anbefalinger til den
fremtidige beskaftigelsesindsats samt realisering af besparelser som folge heraf.

Yderligere fremseetter Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen forslag til nyt navn til Jobcentret.
Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Den 9. april 2025 indgik regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) sammen med Liberal Alliance, Det
Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre aftalen ”Reform af beskeftigelsesindsatsen — mere
vaerdighed, storre frihed og faerre regler”. Reformen har til formél at forenkle indsatsen og understotte, at ledige hurtigere
kommer i job.

Beskeftigelsesreformen har fokus pa forenkling og afbureaukratisering af beskaftigelsesindsatsen.
Aftalen indeholder seks hovedoverskrifter:

1. Forenkling af malgrupper.
2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne.
3. Verdigt sanktionssystem i balance.
4. Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organisering.
5. Mere plads til a-kasser og private akterer.
6. Fra proceskrav til resultatstyring.
- og et fokus pa virksomhedsservice.

Reformen omfatter blandt andet en reduktion i antallet af malgrupper og proceskrav samt giver kommunerne sterre frihed
til at tilretteleegge indsatsen lokalt. Samtidig rummer reformen veasentlige besparelser, idet den pa landsplan skal reducere
udgifterne med 3,2 milliarder kroner frem mod 2030. Vesthimmerlands Kommunes andel udger ca. 13,488 mio. kr.

Aftalen om beskaeftigelsesreformen udmentes i to dele (love). Ferste del (£ndringslov) treeder i kraft hhv. 1. februar og 1.
juli 2026 og anden del (Hovedloven) forventes at treede i kraft 1. januar 2027. Udmentningen omfatter folgende:

Forste del:
De initiativer, som trddte i kraft med det forste lovforslag den 1. februar 2026, er:

Afskaffelse af revalidering

Afskaftelse af pligt til laese-, skrive- og regnetest

Afskaffelse af pulje til uddannelsesloft

Afskaffelse af ressourceforlgb

Afskaffelse af jobrotation

Bortfald statslig VEU-koordinering

Afskaffelse af krav om jobcenter og frihed i organisering

Kommunalpolitisk forankring i overgangen til en ny organisering

Afskaffelse af skeerpet tilsyn

Malretning af puljer (afskaffelse af regler om den centrale pulje. Bevillinger opherer 1. januar)



Hjemmel til kommunernes og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings behandling af personoplysninger i
kunstige intelligens-lgsninger

Bedre hjzlp til jobsegning med kunstig intelligens

Styrket virksomhedsservice — krav om én indgang for virksomheder i kommunerne

Bedre virksomhedsindsats og baeredygtighedsrapportering gennem data (udstilling af veerktej forst klar senere).

De initiativer, som treeder i kraft med forste lovforslag den 1. juli 2026, er:

Nye kontaktforleb med faerre proceskrav

Afskaffelse af serlig stotte

Afskaffelse af ret til uddannelsesmentor

Afskaffelse af kontinuerlig indsats for unge

Mere fleksible rammer for tilbud i indsatsen

Fri organisering af den tvaerfaglige indsats og afskaffelse af krav om rehabiliteringsteams
Bedre sammenhang mellem private og offentlige selvbetjeningslesninger

e o o o o o o

Ensartet sundhedsfaglig rddgivning og vurdering

Sygemeldte fra beskeeftigelse flyttes ud af beskeeftigelsesindsatsen og mere fleksible opfelgningsforlab
Bedre mulighed for digital indsats for sygemeldte

Bedre sammenheng mellem private og offentlige selvbetjeningslgsninger.

Anden del:
De initiativer, som forventes at treede i kraft den 1. januar 2027, er:

¢ Fem nye malgrupper

o Afskaffelse af jobafklaringsforlab

o Fritagelse af flekslentilskud fra modregning i pension (galder for efterreguleringen af de flekslontilskud, der
udbetales i lobet af 2026)

Styrket fokus pa job i visitationen af kontanthjaelpsgruppen

Forenkling af reglerne for unge dagpengemodtagere uden en uddannelse

Fremrykket og udvidet afklaring for borgere laengere fra arbejdsmarkedet

Bedre mulighed for pause fra beskaftigelsesindsats og enklere administration af fritagelser

Afskaffelse og harmonisering af saerregler i beskaeftigelsesindsatsen

Ny resultatbaseret opfalgning

En raekke initiativer vedr. sanktionssystemet, herunder at borgere laengere fra arbejdsmarkedet som udgangspunkt
ikke skal sanktioneres.

I Vesthimmerlands Kommune udmentes besparelsen i to faser, henholdsvis i 2026 (fase 1) og i 2027 og frem (fase 2).

Den samlede besparelse for 2026 (fase 1) beleb sig til i alt 5,855 mio. kr.

Beskaftigelsesudvalget og Byradet besluttede pd meade henholdsvis den 4.november 2025 og den 27.november 2025, at
godkende administrationens forslag til udmentning af besparelser for 5,855 mio. kr. i 2026. Udmentningen skete dels ved
besparelse pa aktiveringsindsatsen, og dels ved personalereduktion svarende til 6,5 fuldtidsstillinger.

Fase 2 udmentes med virkning fra den 1. januar 2027. Den forventede besparelse fra 2027 og frem udger ca. 8,212 mio.
kr.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet anbefalinger til den fremtidige beskaftigelsesindsats,
herunder udmentning af besparelserne frem til 2030.
Uddybende notat er vedlagt som bilag.

Forventet konsekvens

Nyt navn til Jobcentret:



Beskeftigelsesreformen har fokus pa forenkling og afbureaukratisering af beskaftigelsesindsatsen, herunder frisettelse
fra brugen af navnet "Jobcenter". P4 denne baggrund ensker Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen at aendre
Jobcentrets navn til "Job og Virksomhedsservice". Dette for tydeligere at signalere afdelingens kerneopgave, som er:

¢ at hjelpe borgerne hurtigst muligt tilbage i job eller uddannelse via lgsninger, der er baeredygtige for den enkelte.
o at sikre virksomhederne den kvalificerede arbejdskraft, de har brug for.

Den fremtidige beskaftigelsesindsats:

Anbefalinger til den fremadrettede beskeftigelsesindsats i Vesthimmerlands Kommune tager afseet i et solidt og
velfungerende fundament, og bygger videre pa de erfaringer og resultater, der allerede er skabt blandt andet qua deltagelse
i frikommuneforsag og CUBB. Erfaringer herfra taler ind i preemisserne for og indholdet i beskaftigelsesreformen.

Beskaftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune har som overordnet mal at skabe baredygtige resultater for bade
borgere og virksomheder. Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen arbejder for at understatte, at flere borgere opnér
selvforsergelse gennem beskeftigelse eller uddannelse samtidig med, at antallet af ordinaere lentimer blandt borgere med
storre afstand til arbejdsmarkedet ages.

Der er fokus pé borgerinddragelse med henblik pé at tilstraebe hej borgertilfredshed ved at tilbyde en meningsfuld og
baredygtig indsats, der styrker den enkeltes udvikling frem mod uddannelse og eller beskaftigelse.

Virksomhedernes tilfredshed prioriteres gennem et professionelt samarbejde, hvor der leveres kvalificeret arbejdskraft og
reelle lgsninger pé virksomhedernes behov.

Samlet set skal indsatsen bidrage til at nedbringe andelen af borgere pa offentlig forsergelse og derved styrke grundlaget
for, at flest mulige kan deltage aktivt pa arbejdsmarkedet og vaere selvforsergende.

Det faglige fundament i fremtidens beskeftigelsesindsats bygger pé felgende:

¢ Borgerinddragende — med fokus pa inddragelse og indflydelse i indsatsen.

¢ Ejerskabende — gennem meningsskabende, motiverende og individuelt tilrettelagte indsatser, der styrker ansvar og
engagement.

o Tverfagligt — i samarbejde pa tvaers af fagligheder, afdelinger, virksomheder og andre relevante eksterne akterer.

¢ Helhedsorienteret — med blik for bade beskeftigelse, uddannelse, sociale og sundhedsmaessige forhold.

* Baredygtighed — med fokus pé at skabe varige lgsninger for borgerne og virksomhederne

Centrale pejlemaerker for den adfzerd, der skal praege fremtidens beskeaeftigelsesindsats:

¢ Inddragende og respektfuld: Borgerne mades dbent og anerkendende, med fokus pa tillid, indflydelse og
inddragelse i eget forleb.

¢ Faglig modig: Det socialfaglige skon og den professionelle dommekraft anvendes aktivt, og indsatserne tilpasses
sa de lgsninger, der skabes vaerdi, styrkes, mens de indsatser, hvor den forventede effekt ikke opfyldes udfases.

¢ Samarbejdsorienteret: Tvargdende samarbejde prioriteres, og relevante akterer inddrages, nar det kan understotte
borgerens vej mod uddannelse eller beskaftigelse.

Indsatser

Det anbefales, at fokus skal vere pa tidlige og forebyggende indsatser séledes, at erfaringerne fra den hidtidige indsats
viderefores og de provehandlinger, som har vaeret igangsat pa flere omrader permanentgeres. Indsatserne understetter
intentionerne i beskaftigelsesreformen.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen anbefaler derfor at fortseette med og udbygge folgende specifikke indsatser:

e FTI (For tidlig indsats)

¢ S.A.V. (Social ansvarlig virksomhed)
o Etablering af lonnede timer

o Stifinder — tidlig indsats



Jobcentervejledning for unge

IPS (Individuelt planlagt job med statte).

Frivillig mentorer

Virksomhedsmentorer

Yderligere udvikling af virksomhedsservice, herunder partnerskaber
Ungesprogskole

Ungeloftet

Etablering af fritidsjob for unge mellem 13 og 17 &r.

# 360

De nzevnte indsatser er yderligere beskrevet 1 notatet.

Organisering og kommunikation

Ingen bemarkninger.

Lovgrundlag

Beskaftigelsesreformen.

Okonomi

Zndring af navnet for Jobcentret vil ikke medfere udgifter.
Besparelse som folge af beskaftigelsesreformen:

Beskaftigelsesreformen indeholder pa landsplan en besparelse pa 3, 2 mia. kr. frem mod 2030, som fordeler sig som
folgende:

omise —Lowe |
Service 1.108.000
Indsats 1.050.000
Yderligere overfgrselsudgifter 1.049.000
lalt 3.207.000

Da overfarsler er en del af gkonomiaftalen mellem KL og Regeringen, skal denne besparelse ikke medregnes i
beregningen af kommunernes besparelse. Dette betyder, at besparelsen vedrerende yderligere overforselsudgifter tages
ud, hvorefter besparelsen frem mod 2030 fordeler sig séaledes:

omit s

Service 1.108.000
Indsats 1.050.000
lalt 2.158.000

Implementeringen af Beskeftigelsesreformen er faseopdelt, hvorfor besparelsen udmentes over flere ar. Pa denne
baggrund har Vesthimmerlands Kommune valgt at opdele udmentningen af besparelsen i to faser, henholdsvis 1 2026
(fase 1) og 12027 og frem (fase 2).



Nedenstaende omfatter fase 2, som udmentes med virkning fra den 1 .januar 2027. Den forventede besparelse fra 2027 og
frem udger ca. 8,212 mio. kr. Besparelseskravet er fordelt som folgende:

OVO ( Qvrig vejledning og opkvalificering) - besparelseskravet anslaet til 2,422 mio. kr.
Mentor - besparelseskravet ansléet til 1,102 mio. kr.

Konto 6 - besparelseskravet ansléet til 4,688 mio. kr.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingens anbefalinger til udmentning af besparelsen for 2027 og frem:

For at impdekomme besparelseskravet vedrerende @VO anbefales folgende udmentning:

Omrade/Aktivitet Besparelse

Opher af aftale med Outline 2,1 mio. kr.

Ophor af samarbejdsaftale med Jobvision | 1,0 mio. kr.

I alt 3,1 mio. kr.

For at imgdekomme besparelseskravet vedrerende mentor anbefales at reducere en mindre del af den samlede

mentorindsats, som pt. bestar af mentorkorps, IPS, virksomhedsmentorer samt frivillige mentorer. Der anbefales folgende
udmentning:

Omréde/Aktivitet Besparelse

Nedleggelse af mentorkorps |ca. 2,0 mio. kr.

Det anbefales at nedlaeegge 4 ud af de 5 stillinger, der i dag udger mentorkorpset. Den resterende ene stilling overfores til
afdelingen for Fleksjob og Integration.

For at imedekomme besparelseskravet pa konto 6 anbefales folgende udmentning:

Omréade/Aktivitet Besparelse

Reduktion af medarbejdere 6.5 fuldtidsstillinger *

Udgifter til Social Medicinsk Enhed (SME) 0,5 mio. kr.

I alt 4,688 mio. kr.




*Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har faet tilfort eksterne midler i forbindelse med "Alle unge med" og
"Ungeloftet". Der er ansat i alt 4 medarbejdere i de stillinger, som folger

projektbevillingerne i de to projekter. Stillingerne er blevet besat internt, hvilket betyder, at 4 medarbejdere er overflyttet
til stillingerne.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Byradet via Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling
¢ at Jobcenter Vesthimmerland pr. 1. januar 2027 skifter navn til Job og Virksomhedsservice,

» at anbefalinger vedrerende indsatser i den fremtidige beskaftigelsesindsats godkendes,
¢ at anbefalinger vedrerende udmentning af besparelser, som folge af Beskaftigelsesreformen, godkendes.

Beslutning
Fraveerende: Ingen

Administrationens indstillinger anbefales godkendt med bemerkning om, at beslutning om navnet for den nye
organisation udskydes til beslutning pa medet den 2. juni 2026.

Bilag

Anbefalinger til den fremtidige beskeeftigelsesindsats geeldende



Punkt 72: Orientering - Opfelgning pa investeringscase sygedagpenge

15.00.00-A26-2-23
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-A26-2-23
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

P& medet den 31. maj 2023 besluttede Beskaftigelsesudvalget at investere i indsatsen pé sygedagpenge "Ny styrket
indsats" som en del af den samlede aktiveringsstrategi. I den forbindelse eanskede Beskaftigelsesudvalget lebende
opfelgning pa investeringscasen.

Baggrund

Malet med investeringscasen - "Ny styrket indsats" pa sygedagpengeomrédet - er at nedbringe antallet af langvarige
sygedagpengesager. Dette skal ske ved tilfersel af personaleressourcer i form af tre fuldtidsstillinger med henblik pé at
reducere sagsstammen hos den enkelte medarbejder samt varigheden af sagerne.

Yderligere a&ndres organiseringen siledes, at alle medarbejdere i Sygedagpengeafdelingen arbejder med sagerne fra start
til slut.

Investeringscasen straekker sig over tre ar - fra den 1. august 2023 til den 31. juli 2026.

Administrationen har udarbejdet en opfelgning pr. 31. marts 2026. Opfelgningen indeholder kun faktiske data for
investeringscasen, og kan derfor ikke umiddelbart sammenholdes med udviklingen pa sygedagpengeomréadet som helhed.

Forventet konsekvens

I den samlede periode forventes antallet af sygedagpengesager, der er over 53 uger, at blive reduceret med 135 sager.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Investeringscasen pa sygedagpengeomradet tager udgangspunkt i antal afsluttede sager over 53 uger i 2026 sammenlignet
med antal afsluttede sager over 53 uger i 2019. Nettoafgangen (forskellen mellem 2026-tal og 2019-tal) beregnes som en
besparelse pa sygedagpengeomradet.

Antal afsluttede sager beregnes i investeringscasen som helérspersoner. I henhold til tal fra Jobindsats pr. 31. marts 2026
er der afsluttet 34 sager over 53 uger, og i henhold til tal pr. 31. marts 2019 blev der afsluttet 15 sager over 53 uger. Det
betyder, at der netto er afsluttet 19 sager over 53 uger pr. 31. marts 2026, hvoraf 7 er overgaet til andet, og de resterende
12 er overgéet til andre malgrupper. De 12 sager er fordelt med 25% til fleksjob, 0% til jobafklaringsforleb og 75% til
fortidspension.

Status pa ekonomien pr. 31. marts 2026:

Status gkonomi pr. 31. marts 2026:

Mindre forbrug sygedagpengeudgift 2.344.524

(Ivrige udgifter -2.165.909




Status pa investeringscasen pr. 31. marts 2026 |[178.615

Ovennavnte viser, at der pr. 31. marts 2026 er et mindre forbrug pa 178.615 kr.

Béde lonudgiften til de tre medarbejdere samt udgifterne til anden forsergelse er indregnet for hele perioden fra 1. januar
2026 til og med den 31. juli 2026.

Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskeaftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning med bemarkning om, at stillingtagen til videreferelse af investeringscasen dreftes pa medet den 2.
juni 2026.



Punkt 73: Opfelgningsrapport - Udviklingsplan 2023-2026 Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen

15.20.00-G01-37-23
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.20.00-G01-37-23
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet negletal vedrerende beskeftigelsesindsatsen i

Vesthimmerlands Kommune. Naervarende opfalgningsrapport adresserer sdvel den overordnede udvikling, samt de mal
der indgar i Udviklingsplan 2023 - 2026. Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund
Beskaftigelsesudvalget orienteres kvartalsvis om udviklingen og status pa beskaftigelsesomradet i Vesthimmerlands
Kommune med udgangspunkt i relevante negletal. For at styrke fokus pa udvikling og effekterne af indsatser, der indgar i

Udviklingsplan 2023 - 2026, har Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen udarbejdet naervaerende opfalgningsrapport.

Opfolgningsrapporten indeholder folgende:

1. Udvikling overordnet

Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i beskeftigelsen

Fra ydelse til beskaftigelse

Udvikling i jobcentrets malgrupper

Udvikling i antal fuldtidspersoner

Udvikling i antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i ledigheden for borgere i alderen 55 ar til 65+ ér

2. Samarbejde med virksomheder og kvalificeret arbejdskraft

Fleksjob

Flygtninge i beskaftigelse

Uddannelse og opkvalificering

Voksenlerlinge

Udvikling ydelsesmodtagere med lennede timer

3. Unge - Uddannelse og/eller beskeeftigelse

Udvikling i antallet af kontanthjelpsmodtagere i aldersgruppen 16-29 ar




Udvikling kontanthjeelpsmodtagere med lennede timer for de 16-29 arige

Segning til ungdomsuddannelser

4. Tidlig indsats

Udvikling i langvarig ledighed

Sygedagpenge

Jobafklaring

5. Beskaftigelsesministeriets benchmark

Forventet konsekvens

I takt med udviklingen af relevante méalinger/data pa bl.a. Jobindsats, vil disse blive indarbejdet i opfelgningsrapporten.
Dette kan i givet fald indvirke pa fremstillingen af data og eventuelt betyde tilfojelse af nye data.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at orientering om opfelgningsrapporten tages til efterretning.
Beslutning

Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag

Opfelgningsrapport 2023-2026 - April 2026 - Endelig version



Punkt 74: Status Asyl Vesthimmerland

00.01.00-A00-2-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.00-A00-2-25
Sagsbehandler: Liselotte Birkholm

Resume
Status pa driften i Asyl Vesthimmerland.
Baggrund
Vesthimmerlands Kommune varetager opgaven som indkvarteringsoperater pa asylomradet pa vegne af
Udlandingestyrelsen. Asyl Vesthimmerland arbejder i et felt, hvor internationale begivenheder ofte har en direkte og
markbar indflydelse pa den daglige drift og opgavelesning.
Krige, konflikter eller andre sterre begivenheder i verden kan med kortere eller lengere varsel medfere @endringer i
antallet af asylansegere, der ankommer til Danmark. Dette pavirker bade aktivitetsniveauet, ressourcebehovet og
kompleksiteten i opgavelgsningen lokalt.
Den hgje grad af uforudsigelighed og konstante forandringer pé asylomradet stiller store krav til organisationens evne til
at omstille sig hurtigt og effektivt. Det forudsatter et robust beredskab, hvor der arbejdes malrettet med at sikre hgj
kvalitet i indsatsen, samtidig med at fleksibilitet og baredygtighed er baerende principper i opgavelesningen.
Pé den baggrund vil der lebende blive orienteret om udviklingen pa asylomradet.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemeerkninger.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravarende: Ingen



Taget til efterretning.
Bilag

Nogletal 03-2026.pdf



Punkt 75: Arsrapport Asyl Vesthimmerland 2025

00.01.00-A00-10-23
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.00-A00-10-23
Sagsbehandler: Liselotte Birkholm

Resume

Vesthimmerlands Kommunes asyl afdeling har udarbejdet en Arsrapport for 2025.

Baggrund

I henhold til operaterkontrakten mellem Vesthimmerlands Kommune og Udlendingestyrelsen har Asylafdelingen arligt til
opgave at udarbejde en arsrapport for omradet.

Arsrapporten indeholder en status over de mange tiltag og udfordringer, der har kendetegnet 2025, samt rette blikket mod
det kommende ar.

Hverdagen pa et asylcenter er preeget af forandring og kan skifte hurtigt — det ved vi af erfaring. Nye beboere ankommer,
andre rejser videre, og internationale begivenheder har en direkte indvirkning pé vores opgavelegsning. Udviklingen i
Ukraine og andre globale konflikter — pavirker vores opgave direkte. Uforudsigelighed er et grundvilkar, og derfor er
beredskab ikke en sarskilt funktion, men en integreret del af vores daglige drift.

Aret har varet preget af bade tilpasninger, udvikling og perioder med hej aktivitet. Det har stillet krav om overblik,
steerkt samarbejde og en organisation, der evner at handle hurtigt — samtidig med at roen bevares og fokus fastholdes pa
kerneopgaven.

Der er fortsat betydelig usikkerhed forbundet med estimaterne for, hvor mange asylanseggere vi kan forvente i Danmark i
2026. Malet er derfor enkelt: at std bedre rustet, nar noget uforudset sker.

I denne érsrapport meder du nogle af de medarbejdere, der hver dag omsaetter opgaven til virkelighed. Deres historier er
forskellige — men de peger alle pa det samme: at det er mennesker, der geor forskellen.

Arsrapporten kan tilgas digitalt fra hjemmesiden https:/asylafdelingen.vesthimmerland.dk/ fra uge 20, og fremvises
foruden til Beskaftigelsesudvalget i Vesthimmerlands Kommune, for Udlendingestyrelsen, Hjemrejsestyrelsen, lokale og
nationale samarbejdspartnere samt gvrige interessenter.

P& udvalgsmedet gennemgas rapporten, og vil der vaere mulighed for at stille eventuelle uddybende spergsmal.
Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.


https://asylafdelingen.vesthimmerland.dk/

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.
Indstilling

e at orienteringens tages til efterretning.
Beslutning

Fravaerende: Ingen

Punktet udsettes til behandling den 2. juni 2026.



Punkt 76: Eventuelt
00.01.10-GO1-3-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.10-G01-3-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.
Baggrund
Eventuelt.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 77: Underskriftsark

85.02.02-G01-1-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 85.02.02-G01-1-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Underskriftsark er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Underskriftsark.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beska&ftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at protokollen underskrives.
Beslutning
Fraveerende: Ingen

Madet blev afsluttet kl. 15.30. Protokollen blev underskrevet.
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