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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-269-18

Baggrund

Fast punkt til mede i Kommunal Lageligt Udvalg.
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i
Kommunalt Legeligt Udvalg.
Okonomi

Udgiftsneutralt.
Indstilling

¢ at dagsorden godkendes.



Punkt 2: Stettestremper

85.02.02-P35-3-21

Baggrund

Der onskes en droftelse af kriterier for bevilling af stattestromper.

Sagsfremstilling

Kommunen oplever i stigende grad, at borgere henvises fra egen leege med henblik pa bevilling af stettestremper. En del
af disse borgere opfylder imidlertid ikke de galdende kriterier, da de har mulighed for at kebe stottestremper i almindelig
handel. Denne situation skaber forvirring blandt de borgere, som efter henvisning bliver afvist af kommunen.

Pa den baggrund enskes en gennemgang og herefter droftelse af de nuvearende kriterier.

Hanne Orndrup specialistsygeplejerske deltager under behandling af punktet.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i
Kommunalt Laegeligt Udvalg.
Okonomi

Udgiftsneutralt.

Indstilling
¢ at punktet droftes.
Bilag

Kriterier for tildeling af kompressionsstremper



Punkt 3: Orientering om status for arbejdet med implementering af
«ldreloven herunder helhedspleje i Vesthimmerlands Kommune

27.00.00-104-1-24
Baggrund

Byréadet godkendte den 19. juni forlebsmodellen for helhedspleje i Vesthimmerlands Kommune. &ldreloven har kun
veeret i gang siden 1. juli 2025, og selvom implementeringen er i sin indledende fase geres status pa, hvordan opstarten er
forlebet, hvilke erfaringer der tegner sig, og hvor der er behov for serlig opmarksomhed i den kommende periode.

I det folgende gives en status pa centrale elementer i den forelebige implementering i Vesthimmerland.
Visitation og revisitation til nye forleb

Med @ldrelovens ikrafttraeeden skal alle nye, der har néet folkepensionsalderen fra 1. juli 2025 visiteres efter @ldrelovens
rammer. Derudover skal alle nuvearende borgere pa 67 ar og derover, som allerede modtager hjalp og pleje efter
serviceloven, revisiteres senest den 1. juli 2027.

Der er pr. 1. september 2025 visiteret 77 helhedsplejeforlab, hvoraf langt sterstedelen af forlebene er visiteret til forlgb 1.
Herudover er den strukturerede revisitation igangsat pr. 1. september, hvor det i forste omgang vil vaere borgere der
modtager hjelp fra den private leverander, der revisiteres. Herefter folger borgere, der er tilknyttet Distrikt Aars.

I forbindelse med revisitationen videreferes den tidligere klippekortsordning som en integreret del af helhedsplejen, hvor
borgeren i dialog med sit team kan tilpasse hjelpen efter behov og ensker inden for rammerne af det visiterede
helhedsplejeforleb. Dermed er de friheder, som tidligere 14 i klippekortsordningen, integreret i helhedsplejen, hvor
fleksibilitet, borgerinddragelse og inddragelse af civilsamfundet er en central del af lovens intention.

Kompetenceudvikling

Medarbejdernes kompetenceudvikling er en central forudsatning for at lykkes med @ldreloven. Et forste skridt er et
dokumentationskursus i Faelles Sprog I1I (FSIII), hvor medarbejderne i hjemmeplejen henover efteraret oplaeres i at
dokumentere efter den nye praksis.

Formalet er ikke alene at sikre korrekt dokumentation, men ogsa at gere dokumentationen til et feelles arbejdsredskab i de
tverfaglige teams. Det bidrager til gget faglig kvalitet, bedre koordinering og understetter samtidig aldrelovens intention
om at forenkle registrering og frigere tid til kerneopgaven hos borgerne.

Etablering af teamstruktur

Der er etableret teamstruktur i alle fire distrikter i hjemme- og sygeplejen, s Vesthimmerlands Kommune i alt rdder over
11 teams. Hvert team er sammensat pé tvaers af social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter samt
ufaglarte. Der er til hvert team tilknyttet sygeplejersker fra distriktet, som medarbejderne allerede kender, en-to visitatorer
samt en fysio- eller ergoterapeut.

Som led i implementeringen planlegges rengeringsteamet nedlagt. Rengeringsopgaven leegges i stedet ud i de mindre
teams som en integreret del af helhedsplejen. Dette sker for at imegdekomme kravet i &ldreloven om, at hjelpen til
borgerne skal leveres i ssmmenhangende og rummelige pleje- og omsorgsforleb, hvor bdde personlig pleje, praktiske
opgaver og rehabilitering loses i ét samlet forlgb.

Derudover er arbejdet med at udvikle en ny felles medestruktur i gang. Formalet er at skabe ensartethed pé tvaers af
distrikterne og sikre, at alle teams arbejder ud fra en feelles ramme med fokus pa koordinering, faglighed og borgerens
mal.

Ny model for rehabilitering

Med «ldreloven er rehabiliteringsindsatsen og dele af genoptranings- og vedligeholdelsesopgaven blevet en integreret del
af helhedsplejen. Borgere visiteres ikke leengere til serskilte rehabiliteringsforleb efter Servicelovens §83a eller
vedligeholdende treening efter Servicelovens §86. I stedet er rehabilitering fremadrettet en tilgang, der skal gennemsyre
opgavelgsningen i borgerens team.



Den nye lovgivning stiller imidlertid krav om eget sammenhang og koordinering mellem indsatserne serligt i forhold til
samspillet med hjemmeplejen. Det understreger behovet for en teettere integration mellem terapeuterne og det tveerfaglige
helhedsplejeteam. P& den baggrund er alle terapeut- og treeningsressourcer pr. 1. september 2025 blevet samlet i én
organisatorisk enhed i Genoptraningsafdelingen for at sikre en mere helhedsorienteret, koordineret og effektiv indsats
over for borgerne.

Neste skridt er udviklingen og beskrivelsen af en fremtidig rehabiliteringsmodel, der skitserer hvordan Vesthimmerland
organiserer, tilretteleegger og falger op pa rehabiliteringsindsatsen for borgerne. Desuden skal der udvikles en systematik
til at folge op pé effekten af indsatsen.

Udvikling og tilpasning af styringsredskaber

Der er igangsat et arbejde med at udvikle og tilpasse de styringsredskaber, der skal understette implementeringen af
ldreloven. Et centralt element er etableringen af et styringscockpit, der samler negletal om blandt andet fordeling af
borgere pa forlgb, gennemsnitstider, skonomisk balance og lignende. Styringscockpittet skal fungere som et felles
ledelses- og leringsredskab. Formélet med styringsredskaberne er at skabe gennemsigtighed, sikre rettidig opfelgning og
understotte en dataunderstettet dialog i organisationen. Dermed bliver styringscockpittet et vigtigt fundament for at kunne
styre badde gkonomi, kvalitet og kontinuitet i helhedsplejen.

Neeste skridt er at arbejde med en udvikling af en ny planlaegningsmodel, som skal sikre en effektiv ressourceanvendelse.
Modellen skal fremadrettet give bedre mulighed for at understatte en mere ensartet praksis i driften, give bedre mulighed
for at folge bemandingsbalance og kapacitetsudnyttelse i de enkelte teams samt bidrage til at skabe de mest effektive
ruteplaner.

Forberedelserne ses samtidig som et forste skridt mod at kunne anvende Al-baseret planleegning i fremtiden, hvor kunstig
intelligens kan understatte optimering af ruteplanlegning.

Neaeste skridt

Implementeringen af &ldreloven er fortsat i sin opstartsfase, og der er allerede skabt nogle resultater i form af visitation til
nye helhedsplejeforleb, igangsat revisitation og kompetenceudvikling af medarbejdere, etablering af teams og udvikling
af feelles madestrukturer. Samtidig er der sat gang i vasentlige udviklingsspor omkring rehabilitering og
styringsredskaber, som skal baere implementeringen videre.

Det er dog ogsa klart, at implementeringen fortsat kreever ledelsesmaessig opmerksomhed og prioritering, serligt i
forhold til at fastholde fremdrift, sikre ensartethed pa tvers af distrikterne og skabe en kultur, hvor helhedsplejen bliver
den naturlige tilgang. Derudover kraver det en sarlig opmarksomhed, hvordan implementeringen af den nye
funktionsevnemodel slar igennem pé ekonomistyringen, sa eventuelle skeevheder kan identificeres og korrigeres for at
sikre gkonomisk balance.

De naeste méneder bliver derfor afgerende for at konsolidere erfaringerne, justere der hvor det er nadvendigt og sikre, at
béde medarbejdere, ledelse og samarbejdspartnere er klaedt pa til at lykkes med at realisere intentionerne i eldreloven.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.

Sagen afgores i

Kommunalt Laegeligt Udvalg.



Punkt 4: Orientering om status for arbejdet med Sundhedsreformen

29.00.00-104-2-24
Baggrund

Den 15. november 2024 blev der indgdet en aftale om en Sundhedsreform mellem regeringen, Danmarksdemokraterne,
SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre. Siden indgéelsen af aftalen er der nationalt, i det nordjyske
tveersektorielle samarbejde og i Vesthimmerlands Kommune, arbejdet med at forberede implementeringen af reformen.

Efter aftale med Sundhedsudvalget den 2. april 2025 har dette punkt til formal lebende af holde Sundhedsudvalget
orienteret om processen og arbejdet med sundhedsreformen. Af hensyn til den dynamiske proces og arbejdsgange,
udformes sagsfremtillingen i denne form.

Vision for tvaersektorielt samarbejde

Et godt og tet samarbejde om implementeringen af Sundhedsreformen 2024 er en afgerende forudsatning for, at
reformen bliver en succes. Kontaktudvalget besluttede derfor den 14. marts, at der skal der udarbejdes en vision for det
fremtidige samarbejde pa sundhedsomradet i Region Nordjylland. Der er pa den baggrund udarbejdet et opleeg til en
vision for det tvaersektorielle samarbejde pa sundhedsomradet.

Vision for det tvaersektorielle samarbejde pa sundhedsomradet er udarbejdet pa baggrund af input fra politisk niveau i
Sundhedsklynge Nord, det fremtidige Sundhedsrad Vendsyssel, og det politiske niveau i sundhedsklyngerne i det
kommende Sundhedsrad Limfjorden samt Sundhedssamarbejdsudvalget.

Vision for det tveersektorielle samarbejde pa sundhedsomrédet er vedhaftet som bilag.

Tveersektorielle workshops

Vesthimmerland deltog den 1. september i en tversektoriel workshop med fokus pa en faglig kvalificering af den
fremtidige akutsygepleje og de regionale sundheds- og omsorgspladser. Hensigten med workshoppen var at fa et feelles
billede af opgavelasningen og borgerforlabene i dag samt at dele viden og perspektiver pa, hvordan disse kan udvikles
fremadrettet for at opfylde intentionerne i sundhedsreformen. Der er planlagt en tilsvarende workshop i medio oktober
vedragrende patientrettet forebyggelse samt specialiseret rehabilitering.

Dialogmeder mellem kommunen og regionen

Som et led i procesplanen for opgaveflytning har Falles Forretningsudvalg pd mede den 22. august 2025 besluttet at
gennemfore en ny runde dialogmeader mellem regionen og de nordjyske kommuner med henblik pa en indledende

dreftelse af driftsscenarier og mulighedsrum inden for de fire omrader, som regionen pr. 1. januar 2026 overtager
myndighedsansvaret for. Vesthimmerlands Kommune deltager p4 mede med regionen den 6. oktober.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.
Okonomi

Udgiftsneutralt.

Sagen afgores i
Kommunalt Laegeligt Udvalg
Bilag

KKR - vision for det nordjyske samarbejde pa sundhedsomradet



Punkt 5: Meddelelser til Kommunalt Laegeligt Udvalg den 30. september
2025

85.02.02-P35-269-18
Baggrund

Fast punkt pa mede i Kommunalt Laegeligt Udvalg.
Sagsfremstilling

Der orienteres om emner for Kommunal Leaegeligt Udvalg.
Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Kommunalt Laegeligt Udvalg.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Indstilling

e at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 6: Eventuelt

85.02.02-P35-269-18

Baggrund

Fast punkt pad mede i Kommunalt Laegeligt Udvalg.

Sagsfremstilling

Der er mulighed for dreftelse af yderligere sager, som enskes vendt i Kommunalt Legeligt Udvalg.
¢ Opfoelgning pa forespergsel pa praksiskonsulent stilling.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgores i
Kommunalt Laegeligt Udvalg.
Okonomi

Udgiftsneutralt.

Indstilling

¢ at Kommunalt Leegeligt Udvalg drefter yderligere sager ved behov.
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