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Punkt 22: Godkendelse af dagsorden
00.22.02-G01-5-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.22.02-G01-5-20

Sagsbeh.: Anne Krajer

Resume

Fast punkt pa Sundhedsudvalgets dagsorden.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Sundhedsudvalget.
Administrationen indstiller
¢ at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Fraverende: Kirsten Moesgaard

Godkendt.



Punkt 23: Dialogmede mellem Sundhedsudvalget og reprasentanter fra de
praktiserende laeger

00.22.04-G01-1-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.22.04-G01-1-20

Sagsbeh.: Anna Bache Sigaard

Resume

Der er i Vesthimmerlands Kommune tradition for at aftholde fzlles dialogmeder mellem Sundhedsudvalget og de
praktiserende leeger.

Pa medet deltager Sundhedsudvalget og to til tre repraesentanter for de praktiserende laeeger i Vesthimmerland.

Baggrund

Der er i Vesthimmerlands Kommune tradition for at atholde fazlles dialogmeder mellem Sundhedsudvalget og de
praktiserende leeger. Formalet med mederne er, at give mulighed for en felles droftelse af samarbejdsflader og eventuelle
feelles udfordringer.

P& medet onskes nedenstdende punkter dreftet:

1. Legedakning i Vesthimmerlands Kommune og rekruttering

Der onskes en droftelse af, hvorledes Vesthimmerlands Kommune bedst kan indgé i samarbejde omkring
leegedaekningslesningen, herunder hvordan de nyudviklede kommuneprofiler i Praksisplan 2021 for almen praksis kan
benyttes som et vejledende redskab til sikring af leegedaekning i regionen i de kommende ar. En del af de praktiserende
leeger i Vesthimmerlands Kommune er +60 ér, og kan ikke forventes at praktisere i mange ér frem. Se mere under
dagsordenens punkt 27 "Godkendelse af Praksisplan for Almen Praksis", kommuneprofil for Vesthimmerland s. 76.

2. Anvendelse af de to akutpladser pé Plejecenter Hojgarden

Der drives, jeevnfor tidligere politisk beslutning, to akutpladser pa Plejecenter Hojgarden. Beleegningen pa pladserne er
lav, og de praktiserende laeger henviser i meget begrenset omfang hertil.

Det er fortsat forvaltningens forventning, at denne pladstype vil vare relevant og blive efterspurgt i takt med udviklingen

af det naere sundhedsvasen. Pé dialogmedet enskes en dreftelse af, hvordan de to pladser i storre grad kan anvendes.
Hvad skal der eksempelvis til, for at de praktiserende laeger henviser hertil som alternativ til sygehusindleggelse?

3. Laegevagt i Farsg



Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at punkterne pa dialogmedet mellem Sundhedsudvalget og repreesentanter for de praktiserende leeger droftes.

Beslutning
Fravaerende: Ingen
Droftet.

Forvaltningen belyser mulighederne for egget anvendelse af akutpladser og foreleegger dette for udvalget.



Punkt 24: Overforsel af driftsmidler til projekter fra 2020 til 2021 for
Sundhedsudvalget

00.30.00-0900-25-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.30.00-000-25-20

Sagsbeh.: Henrik Kjeldgaard

Resume

I henhold til tidsplanen for regnskabsafslutningen skal Sundhedsudvalget pa mede den 2. marts 2021 tage stilling til
overforsel af ikke-forbrugte driftsmidler til projekter.

Indstillingerne samles til et samlet punkt til behandling pa Gkonomiudvalgsmede den 10. marts 2021 og til behandling i
Byradet den 26. marts 2021.

Baggrund

Overforslerne omfatter:

¢ Midler vedrarende igangvarende projekter med ekstern finansiering.

De administrative indstillinger om overfersel af ikke-forbrugte driftsmidler til projekter fra 2020 til 2021 udger:

Sundhedsudvalget
Afdeling/sted  Tekst Regnskabsmeessigt Overforsel
overskud/underskud Hele kr.
Anleg
Forebyggelse og
Myndighed
31222/ Projekt Styrket 105.430 105.430
31594 rekruttering
31222/ Projekt Sérbare diabetes -373.084 -373.084
31595 patienter

Psykiatri- og
handicapafdelingen



33000/ Projekt Sommerpakke 60.000 60.000
33714
33130/ Projekt Sommerpakke 11.150 11.150
33740
33310/ Projekt Sommerpakke 4.870 4.870
33790
33500/ Projekt Sommerpakke 8.110 8.110
33860

Pleje- og Seniorservice
35000/ Projekt sommerpakke 40.627 40.627
35002
35050/ Projekt Bedre Bemanding  -1.445.398 -1.445.398
35052
35050/ Projekt Vaerdighedsmidler  763.994 763.994
35053
35050/ Projekt Fra fraveer til -24.667 -24.667
35054 nErver
35520/ Projekt Donation 40.000 40.000
35522
35790/ Projekt 128.022 128.022
35791 Fellesskabskoordinator
I alt -680.946 -680.946

Forvaltningens bemarkninger:

Projekt Styrket rekruttering er afsluttet pr. 31. juli 2020. Mindre forbruget 105.430 kr. skal tilbagebetales til
Sundhedsstyrelsen. Mindreforbruget sgges overfort til budget 2021.

Projekt Sérbare diabetes patienter fortsetter indtil 31. marts 2021. Merforbruget 373.084 kr. soges overfort til
budget 2021. Der mangler at blive udbetalt tilskud for 2020.

Vesthimmerlands Kommune fik i 2020 udbetalt sertilskud via bloktilskuddet med 129.800 til sommerpakke 2020
for beboere i botilbud under Psykiatri- og handicap. Pa grund af fortsatte Covid19 restriktioner har det ikke vaeret
muligt at forbruge alle midlerne. Mindreforbruget 84.130 kr. seges overfort til budget 2021.

Vesthimmerlands Kommune fik i 2020 udbetalt sertilskud med 312.000 kr. til sommeraktiviteter for beboere pa
plejehjem. Péa grund af fortsatte Covid19 restriktioner har det ikke vaeret muligt at forbruge alle midlerne.
Mindreforbrug 40.627 kr. sages overfort til budget 2021.

Projekt Bedre bemanding fortseetter indtil 31. december 2021 og regnskabet viser et merforbrug pa 1.445.398 kr.,
hvilket blandt andet skydes, at alle tilskudsmidler for 2020 ikke er udbetalt. Merforbrug seges overfort til budget
2021, og projektet forventes at vaere i balance ultimo 2021.

Projekt Vaerdighedsmidler er afsluttet pr. 31. december 2019. Restmidler af Vaerdighedsmidlerne fra 2019 er
forbrugt 1 2020. Det resterende mindreforbrug 763.994 kr. vederende uforbrugte midler fra tidligere puljer -
klippekortordningen for plejehjemsbeboere samt Aldrepuljen. Belobet skal afregnes til Sundheds- og
Zldreministeiet og sages overfort til budget 2021.

Projekt Donation vedrerende eksterne midler, som plejecenter Solvang har modtaget. Mindreforbrug 40.000 kr.
soges overfort til budget 2021.



¢ Projekt Fellesskabskoordinator fortsatter indtil 31. december 2021, og regnskabet viser et mindreforbrug pa
128.022 kr. Pa grund af Covid19 restriktioner har der vaeret en del aktiviteter i projektet, som det ikke har vaeret
muligt at gennemfore. Mindreforbruget seges overfort til budget 2021.

Specifikation vedlaegges som bilag.

Forventet konsekvens

De forbrugte midler vil i regnskabséret 2020 fremsté som en merudgift.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og drejebog for regnskabsafslutningen 2020.

Okonomi

Se forventet konsekvens.

Procesplan

Direktionen har gennemgéet gnskerne pa made den 16. februar 2021. Fagudvalgene behandler enskerne i mgder primo
marts 2021.

Sagen afgores i

Byrédet via @konomiudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at de onskede overforsler vedrerende projekter pé i alt -680.946 kr. godkendes.

Beslutning

Fraverende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag



SUN - Overforsler institutioner projekter



Punkt 25: Overforsel af anlaegsmidler fra 2020 til 2021 for
Sundhedsudvalget

00.30.00-000-24-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-0@00-24-20

Sagsbeh.: Henrik Kjeldgaard

Resume

I henhold til tidsplanen for regnskabsafslutningen, skal Sundhedsudvalget pd mede den 2. marts 2021 tage stilling til
overforsel af uforbrugte anlaegsmidler fra 2020.

Baggrund

De administrative indstillinger om overforsel af ikke forbrugte anleegsmidler fra 2020 til 2021 udger:

Sundhedsudvalget
Projektnr.  Beskrivelse/projekt Regnskabsmessigt Overforsel
overskud/underskud Hele kr.

Forebyggelse og Myndighed

63101 Hjeelpemiddeldepot - 896.872 896.872
renovering

63102 Lage- og Sundhedshus i 4.742.017 4.742.017
Aalestrup

63103 Sundhedens hus, Farsg 8.153.309 8.153.309

63104 Udskiftning af 222.598 222.598
negdkaldsapparater

63105 Udskiftning af motorer pé 700.000 700.000
loftslifte
Psykiatri og handicap

63302 Samarbejdsprojekt indenfor -821.798 -821.798
socialpsykiatrien

63303 Samarbejdsprojekt indenfor -115.207 -115.207
socialpsykiatrien

63305 Vedligehold Boformen 356.121 356.121

Ostermarken 8-10

63306 Plejebolig i Aalestrup -22.725 -22.725



Pleje og Seniorservice

63503 Renovering af plejecentre 507.751 507.751
2018

63504 Renovering af plejecentre 1.127.109 1.127.109
2019

63505 Renovering af plejecentre 1.001.249 1.001.249
2020

63506 Udvidelse af 353.144 353.144
sygeplejeklinikker

63507 Brandsikkerhed pé 228.693 228.693
plejecentre

I alt 17.329.133 17.329.133

Specifikation er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger:

Det afsatte radighedsbeleb til renovering af Hjelpemiddeldepotet sgges overfort til det videre arbejde med
projektet. Der er i alt afsat 4,0 mio. kr. til renoveringsprojektet. Projektet forventes afsluttet december 2021.

Der péagar arbejde med etablering af nyt Lage- og sundhedshus i Aalestrup. Restmidler seges overfort til
fortsaettelse af projekt i 2021. Projektet forventes afsluttet medio 2021. I projektet indgér ogsa eksterne
tilskudsmidler fra Sundheds- og ZAldreministeriet.

Restmidler vedrerende etablering af Sundhedens hus i Farse seges overfort til forsaettelse af projektet i 2021.
Restmidler vedrerende indkeb af nedkaldsapparater seges overfort til 2021. Indkeb af nedkaldsapparater forventes
afsluttet primo 2021.

Samarbejdsprojektet indenfor socialpsykiatrien afventer udbetaling af servicearealtilskud m.m. i 2021. Projektet
soges overfort til 2021.

Restmidler vedrerende vedligehold af Boformen @stermarken 8-10 sgges overfort til 2021. P& grund af Covid19
restriktioner har det ikke veeret muligt at afslutte projektet i 2020.

Restmidler vedrerende puljer til renovering af plejecentrene sgges overfort til 2021. Midlerne er reserveret til
projekter, men pa grund af Covid19 restriktioner har det ikke vaeret muligt at gennemgere projekterne i 2020.
Restmidler vedrerende udvidelse af sygeplejeklinikker seges overfort til 2021. Projektet forventes afsluttet primo
2021.

Restmidler vedrerende brandsikkerhed péa plejecentrene sgges overfort til 2021. Projektet forventes afsluttet primo
2021.

Forventet konsekvens

De uforbrugte midler vil i regnskabséret 2020 fremstd som en mindreudgift, der henleegges i kommunens kasse. En
genbevilling til 2021 vil medfere et traek pa kassebeholdningen i 2021.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.



Lovgrundlag

Styrelsesloven og drejebog for regnskabsafsutning 2020.

Okonomi

Se forventet konsekvens.

Procesplan

Direktionen har gennemgéet enskerne pad mede den 16. februar 2021. Fagudvalgene behandler enskerne i meder primo
marts 2021.

Sagen afgeres i

Byradet via Jkonomiudvalget.

Administrationen indstiller

 at de onskede overforsler pa 17.329.134 for anleg godkendes.

Beslutning

Fravaerende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.



Punkt 26: Rede Kors Hjemmet - Godkendelse af arsregnskab 2020
27.42.00-855-1-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.42.00-S55-1-21

Sagsbeh.: Tove Albertsen

Resume

Rade Kors Hjemmet har siden 2013 veret omfattet af en rammestyringsaftale for plejecentrene i Vesthimmerlands
Kommune. Dette indeberer, at Vesthimmerlands Kommune skal godkende Rede Kors Hjemmets arsregnskab for 2020.

Baggrund

Rode Kors Hjemmets bestyrelse har fremsendt regnskab for 2020.

Som det fremgar af vedheaftede regnskab 2020 har Revisionsfirmaet BDO revideret regnskabet for 2020 uden
bemarkninger og med folgende konklusion:

"Vi har revideret drsregnskabet for Rade Kors Hjemmet Logster servicearealer for regnskabséret 1. januar - 31. december
2020, der omfatter resultatopgerelse, balance og anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes pa grundlag af
vedtegterne og den anvendte regnskabspraksis.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af Rede Kors Hjemmets servicearealer pr. 31.
december 2020 samt af resultatet af Rade Kors Hjemmets servicearealer for regnskabséret 1. januar - 31. december 2020
er i overensstemmelse med vedtagterne og den anvendte regnskabspraksis."

Regnskabet viser et netto mindreforbrug pa 178.770 kr., der ansegges overfort til 2021.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om Social styrelse.



Okonomi

Fremgar af sagsfremstilling og vedlagte bilag.

Procesplan

Sagen behandles i Sundhedsudvalget og @konomiudvalget.

Sagen afgores i

Byrédet.

Administrationen indstiller

 at regnskab for 2020 godkendes.

¢ at mindreforbrug p& 178.770 overfores til 2021.

Beslutning
Fravaerende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag
Regnskab 2020 - Rede Kors Hjemmet
Revisionsprotokol 2020 - Rade Kors Hjemmet

Brev om uforbrugte midler



Punkt 27: Opfelgning pa budgetanalyse 2021

27.00.00-P00-1-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.00.00-P00-1-20

Sagsbeh.: Michael Christensen Skals

Resume

Sundhedsudvalget orienteres om opfelgning pa budgetanalyse 2021. Herunder opfelgning pa udvalgte omrader samt
opfoelgning pa iverksatte tiltag.

Baggrund

Budgetubalancer 2021

Sundhedsudvalget blev pad medet den 12. januar 2021 forelagt notat med budgetanalyse 2021. Af notatet fremgik omrader,
hvortil der i 2021 var forventning om sterre budgetubalancer inden for Sundhedsudvalgets ansvarsomrader.

Af vedlagte opfelgning pé udvalgte omrader fremgér:

¢ Bevilling Psykiatri & Handicap
Status ultimo januar viser, at Bevilling Psykiatri og Handicap forventer et samlet forbrug i 2021 pa 197,9 mio. kr.,
hvilket ligger ca. 0,5 mio. kr. over det skennede forbrug 2021 jf. budgetanalysen. Det samlede forventede forbrug er
opgjort pa baggrund af alle aktive foranstaltninger og kendte borgere. Det forventede forbrug er dog forbundet med
usikkerhed bl.a. i forhold til p/l fremskrivning af takster til 2021.
Antal borgere, hvis samlede udgifter i 2021 overstiger 0,850 mio. kr., der er graensen for, hvornér en sag
klassificeres som en sarlig dyr enkeltsag (SDE) og i nogle tilfzlde udleser statsrefusion, er opgjort til 97 borgere.
Heraf ligger 80 borgere i intervallet 0,850 mio. kr. til 1,659 mio. kr., 11 borgere ligger i intervallet 1,660 mio. kr. til
2,089 mio. kr., og 6 borgere ligger over 2,090 mio. kr.

¢ Handelsbalancen
Status ultimo januar viser et samlet nettoforbrug pa 14,9 mio. kr., hvilket ligger pa niveau med det skennede
nettoforbrug 2021 jf. budgetanalysen. Det samlede forventede nettoforbrug er opgjort ud fra de faktiske udgifter
tillagt forventede udgifter til aktuelle borgere.
Antallet af borgere opgeres her som et gjebliksbillede. Status ultimo januar er, at der er 20 borgere fra andre
kommuner pa plejecentre i Vesthimmerlands Kommune. I alt er der 31 borgere fra Vesthimmerlands Kommune i
andre kommer samt 17 borgere pa Friplejehjemmet Hesselvang. Derudover er der 4 borgere pa venteliste til bolig i
anden kommune samt 5 pa venteliste til Friplejehjemmet Hesselvang.

¢ Dyre enkeltsager pa plejecentrene
Udgiften 1 2020 til dyre enkeltsager pa plejecentrene er opgjort til 5,8 mio. kr., og vedrerer udgifter, der ligger
udover normaltaksten. Belobet fordeler sig pa 11 borgere, der i kortere eller leengere tid eksempelvis har haft fast
vagt eller lignende. Pr. 22. februar 2021 er der 3 borgere, som er i kategorien dyre enkeltsager.

Tiltag fra budgetanalyse



Sundhedsudvalget godkendte pa medet den 2. februar 2021 iverksettelse af folgende tiltag fra budgetanalyse 2021:
o Alle omrddespecifikke forslag til tiltag, med undtagelse af nedleggelse af "Beveag dig for livet" aktiviteter og
midlertidig lukning af akutpladser.
* Alle oplistede tiltag med potentiale for at reducere forbruget.
¢ Udskydelse af de oplistede planlagte driftsudvidelser til 1. januar 2022, med undtagelse af nedjustering af

kompetenceloft af demensomradet.
o Udskydelse af udvidelse af Kastanjehuset.

Sagen har veret fremsendt til Byradet via @konomiudvalget for s& vidt angér godkendelse af udskydelse af
driftsudvidelser, som indgar i kommunens budgetaftale for 2021. Byradet godkendte pa medet den 18. februar udskydelse
til 2022.

Af vedlagte opfelgning pa tiltagene fra budgetanalyse 2021 fremgar, at det fortsat er forventningen, at alle godkendte
tiltag kan realiseres som forudsat.

Forventet konsekvens

Udgangspunktet for tiltag til at reducere merforbrug i 2021 er, at tiltagene i vaesentlighed ikke medferer forringelser i
serviceniveauet for borgerne.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Tiltag er ivaerksat med henblik pé at bidrage til budgetbalance i 2021.
Procesplan

Der gives pad kommende mede i Sundhedsudvalget en ny orientering om opfelgning pa budgetanalyse 2021.
Sagen afgores i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at orientering om opfelgning pa budgetanalyse 2021 tages til efterretning.

Beslutning
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.

Bilag

Opfelgningsskema SU marts21



Status pa udvalgte omrader til SU marts 2021



Punkt 28: Godkendelse af Praksisplan for almen praksis 2021

29.00.00-P17-1-21
Punktoplysninger

Sagsnr.:29.00.00-P17-1-21

Sagsbeh.: Michael Christensen Skals

Resume

Praksisplanudvalget udarbejder i hver valgperiode en praksisplan for almen praksis. Praksisplanen er et samarbejds- og
planlegningsvarktej mellem region, kommuner og praktiserende laeger med henblik pa at understette almen praksis’ rolle
i det samlede sundhedsvasen.

Praksisplanudvalget i Nordjylland godkendte den 10. december 2020, at en ny nordjysk praksisplan for almen praksis
sendes til godkendelse hos de 11 nordjyske kommuner, Region Nordjylland og PLO Nordjylland.

Baggrund

Praksisplanudvalget i Nordjylland bestar af politiske reprasentanter fra PLO Nordjylland, Region Nordjylland og
kommunale repraesentanter udpeget via KKR Nordjylland.

Praksisplanudvalget udarbejder i hver valgperiode en praksisplan for almen praksis. Praksisplanudvalget godkendte den
10. december 2020, at en ny nordjysk praksisplan for almen praksis sendes til godkendelse hos de 11 nordjyske
kommuner, Region Nordjylland og PLO Nordjylland. Byradet forelegges séledes praksisplan for almen praksis med
henblik pa godkendelse.

Praksisplanen for almen praksis har tidligere 1 2020 vaeret i hering hos bl.a. de nordjyske kommuner. Horingssvar fra
Vesthimmerlands kommune, som tidligere er godkendt ad Sundhedsudvalget og fremsendt til Region Nordjylland, er
vedlagt til orientering.

Praksisplanens vision og sarlige malgrupper

Praksisplanen er et centralt samarbejds- og planleegningsvaerktej mellem region, kommuner og praktiserende laeger med
henblik pa at understette almen praksis’ rolle i det samlede sundhedsvaesen. Praksisplanen skal medvirke til at sikre et
velfungerende og nart samarbejde mellem kommuner, region og almen praksis, for i faellesskab at handtere de
udfordringer og opgaver, som sundhedsvasenet star overfor. Det drejer sig bl.a. om, at der bliver flere &ldre borgere og
borgere med kroniske sygdomme, der stilles krav og forventninger fra borgerne til kvaliteten i sundhedsvaesenet, og der
opstar hele tiden nye teknologiske muligheder.

Derudover skal praksisplanen bidrage til at sikre, at den nedvendige leegedaekning er til stede i alle regionens omrader.

Den fzlles vision for bade den gaeldende Sundhedsaftale og praksisplanen er, at nordjyderne bliver sundere og oplever et
sammenhangende og effektivt sundhedsvasen, der er til for dem.



Pa grund af den teette sammenhang mellem praksisplanen og Sundhedsaftalen, har praksisplanen szrlig fokus pa samme
malgrupper som Sundhedsaftalen:

¢ Born og unge med s@rlige udfordringer
¢ Borgere med psykisk sygdom
¢ Borgere med kroniske sygdomme og/eller komplekse problemstillinger

Praksisplanens 5 pejlemarker

Praksisplanen indeholder 5 pejlemerker med tilhgrende mélsatninger:

1. Styrke nere relationer
Pejlemarket handler bl.a. om at skabe tydelighed om behandlingsansvaret ved sektorovergange, og styrke kendskab
og kommunikation mellem almen praksis og evrige dele af sundhedsvasenet. Under pejlemarket behandles bl.a.
opgaveoverdragelse, kommunalt-leegelige udvalg (KLU) og brug af digitale muligheder i almen praksis.

2. Sikre mélrettede indsatser til de patienter, der har sterst behov
Pejlemerket indeholder en beskrivelse af, hvordan der sikres mélrettede indsatser til de patienter, der har sterst
behov. Konkret behandler pejlemerket bl.a. identifikation af bern og unge med trivselsudfordringer, forbedret
kommunikation mellem almen praksis, kommuner (herunder PPR) og psykiatri, mere sammenhaengende forleb for
borgere med kroniske sygdomme, og et méal om gget brug af opfelgende hjemmebesog.

3. Udvikle og fastholde den faglige kvalitet
Pejlemarket indeholder en beskrivelse af, hvordan den faglige kvalitet i almen praksis udvikles. Det omhandler
bl.a. patientinddragelse, kvalitetsudvikling i almen praksis’ kvalitetsklynger, samt samarbejde om forbedret
medicinhandtering (herunder optimering af brug af Det Feelles Medicinkort og dosisdispensering).

4. Sikre hurtigere og nemmere adgang til almen praksis for borgeren
Pejlemarket omhandler arbejdet for at sikre borgerne en god og lige tilgeengelighed til almen praksis. Det gelder
bade fysisk, telefonisk og elektronisk tilgengelighed, samt afprevning og udbredelse af digitale lesninger for at
fremme tilgeengeligheden.

5. Styrke proaktivt samarbejde om leegedaekningen
Pejlemarket beskriver, hvordan almen praksis, kommuner og region vil samarbejde om at sikre nordjyderne en god
leegedaekning. Pejlemaerket beskriver, hvordan der i feellesskab arbejdes for at sikre tilstreekkelig kapacitet i almen
praksis i hele regionen pa bade kortere og langere sigt, herunder inddeling af regionen i legedaekningsomrader
samt rekruttering og fastholdelse af praktiserende laeger.

Som en del af praksisplanen er der udviklet kommuneprofiler, som er et vejledende redskab i forbindelse med at sikre
leegedaekning. Hver kommuneprofil indeholder bl.a. en vurdering af l&egedaekning og den fremtidige
leegedaekningsstruktur i den enkelte kommune. Derudover indeholder praksisplanen en model for styring af kapaciteten i
almen praksis i Nordjylland. Modellen er godkendt i regionen ultimo januar og er tradt i kraft, men den indgér i planen
som bilag. Modellen indebarer bl.a., at Praksisplanudvalget, med bemarkninger fra kommunerne, hvert kvartal tager
stilling til behovet for leegekapacitet i de enkelte leegedaekningsomrader. Vurderingen sker ud fra to hovedparametre
(patienter pr. kapacitet og praksis med dben/lukket for tilgang) samt ved behov en rakke supplerende parametre.



Forvaltningen anbefaler, at Praksisplan for almen praksis godkendes.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Sundhedslovens § 206a.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Efter godkendelse i Byradet fremsendes orientering herom til Region Nordjylland.

Efter godkendelse af planen hos de 11 nordjyske kommuner, Region Nordjylland og PLO Nordjylland, traeder planen i
kraft snarest muligt derefter. I labet af planperioden vil der som beskrevet i planen blive arbejdet med konkretisering,
implementering og opfelgning pa planens malsetninger; dette vil bl.a. indebaere politiske dialogmeder med kommunale
politikere fra de enkelte kommuner.

Sagen afgores i

Byrédet via Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at Praksisplan for Almen Praksis 2021 godkendes.

Beslutning
Fraverende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag



Endelig godkendelse af praksisplan for almen praksis.pdf
Praksisplan for almen praksis.pdf

Herringssvar Vesthimmerlands Kommune



Punkt 29: Godkendelse af Arsberetning 2020 - Handicapradet

27.69.48-K07-1-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.69.48-K07-1-21

Sagsbeh.: Marianne Hvilsom

Resume

Hvert ar udarbejder Handicapradet en Arsberetning, som hermed fremlaegges til orientering.
Baggrund

Formanden for Handicapradet har udarbejdet Arsberetning for 2020.

Formandens Arsberetning 2020 beskriver, hvilke emner Handicapradet har beskaftiget sig med. Der har varet atholdt 10
meder.

Handicapradet har i 2020 blandt andet beskeeftiget sig med:

» Horing af kvalitetsstandarder 2021- Voksne med sarlige behov. Da der var et enske om et nyt koncept for
kvalitetsstandarderne, blev der nedsat en arbejdsgruppe, hvor der deltog en reprasentant fra Handicapradet.

¢ Horing af udviklingsplan. Der var ligeledes en reprasentant i denne arbejdsgruppe.

¢ Horing af budget 2021. Handicapradet er meget engagerede budgettet og i budgetprocessen, hvorfor det ogsa har
vearet et punkt, som man enskede en droftelse af pa feellesmode med repraesentanter for de politiske udvalg.

¢ Horing af pjece for pararendesamarbejdet. Pjecen beskriver samarbejdet mellem borgere, parerende og
medarbejdere i Vesthimmerlands Kommune. Forventningen er, at den kan skabe bedre samarbejde og sikre mere
ensartethed pa tveers af tilbuddene i forhold til samarbejde.

e Handicapprisen 2020 blev uddelt i december. Der blev uddelt 2 priser til frivillige, som yder en stor og flot indsats
med, at give mennesker med specielle vanskeligheder muligheder for at fa kvalificeret livsindhold.

Se yderligere i vedlagte bilag.

Sundhedsudvalget og Byridet foreleegges arsberetningen til orientering.
Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.



Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi
Ingen bemerkninger.
Procesplan

Ingen bemeerkninger.

Sagen afgeres i

Byradet via Sundhedsudvalget.
Administrationen indstiller
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Fraverende: Ingen

Taget til efterretning.

Bilag

Arsberetning Handicaprad 2020



Punkt 30: Tilslutningsaftale til Kommunal PRO - fzelles I'T- losning

29.00.00-A00-3-21
Punktoplysninger

Sagsnr.:29.00.00-A00-3-21

Sagsbeh.:Maria Christina Fosnees

Resume

Sundhedsudvalget foreleegges tilslutningsaftale for Kommunal PRO (PatientRapporterede Oplysninger) til godkendelse.

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune har modtaget tilslutningsaftale til Kommunal PRO (Patient-Rapporterede Oplysninger).
Tilslutningsaftalen skal underskrives senest den 8. marts 2021. Aftalen kan ikke tilgas senere.

Kommunal PRO er en fzlles it-losning til PRO i kommunerne. Odense, Aalborg, Aarhus og Kebenhavn er gaet sammen
om et udbud af en it-lgsning, der kan understette PRO-initiativer i kommunerne. Der er flere og flere kommuner, der gor
brug af PRO og der er en generel forventning om udbredelse i sundhedsvasenet i de kommende ér. Alle 98 kommuner har
tilsluttet sig udbuddet og har dermed mulighed for at vaere med i et faelles indkeb, udvikling og drift af en falles it-lgsning
til PRO.

PRO er data som borgeren selv indrapporterer via et skema. Det er mélrettet borgere eller patienten, der er i et
behandlingsforlgb. Det vil sige, at hvis der f.eks. er tale om en borger i et hjerteforlab, s& modtager denne borger et link til
spergeskema, hvori der skal besvares spergsmél om vedkommendes egen oplevede helbredstilstand - bade fysisk og
mentalt, symptomer, helbredsrelateret livskvalitet og funktionsevne. Denne specifikke data indgar sammen med de
sundhedsprofessionelles observationer og data til at tilretteleegge den patientrettede sundhedsindsats, og hermed behandle
borgeren ud fra et helhedsperspektiv.

I Vesthimmerlands Kommune vil PRO vare relevant i de patientrettede tilbud, der f.eks. er i Sundhedscentret.

Det er vigtigt at skelne mellem befolkningsunderseggelser, som f.eks. Sundheds-profilen "Hvordan har du det?", der
anvendes til generelle borgerrettede indsatser og PRO, der anvendes til specifikke patientrettede forlab.

Forventet konsekvens

Brugen af PRO understetter en helhedsorienteret tilgang til behandlingen og understatter patientempowerment.

Bedre samtaler med sundhedspersonale kan understatte borgerens egenmestringsevne.

Organisering og kommunikation



Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Sundhedsloven § 119 vedr. forebyggelse og sundhedsfremmende tiltag.

Okonomi

Vesthimmerlands Kommune har ikke udgifter forbundet med udbuddet.

Etableringsomkostningerne er samlet pé i alt 7 mio. kr. Vesthimmerlands Kommunes andel heraf er pd 44.754 kr.

De arlige driftsomkostninger er pa i alt 5,6 mio. kr. Vesthimmerlands kommunes andel heraf er pa ca. 35.803 kr.
(athaengig af, hvor mange kommuner, der tilslutter sig). Driftsomkostningerne er fra og med 2022.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at Sundhedsudvalget godkender, at Vesthimmerlands kommune tilslutter sig aftale om Kommunal PRO.

Beslutning
Fraverende: Ingen

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Tilslutningsaftale Kommunal PRO - Anskaffelse og drift
Folgebrev Kommunal PRO

Bilag 1 - Opleg om Kommunal PRO

Bilag 2 - Estimerede omkostninger fordelt mellem kommuner



Punkt 31: Forlaengelse af kontrakt med Sundhed Vesthimmerland I/S vedr.
30 % genoptraening

29.21.04-P00-2-21
Punktoplysninger
Sagsnr.:29.21.04-P00-2-21

Sagsbeh.: Bente Bach Poulsen

Resume

Sundhedsudvalget anbefales at godkende forlengelse af kontrakten med 1 ar mellem Vesthimmerlands Kommune og
Sundhed Vesthimmerland I/S vedrerende levering af 30 % genoptraning.

Baggrund

Byradet traf 15. december 2016 beslutning om, at 30 % af genoptraeningsplanerne efter sygehusindlaeggelse
(Sundhedsloven § 140) skulle udliciteres. Sundhedsudvalget/Byradet lagde endvidere veagt pa, at der skulle vare
mulighed for at f& genoptraening i henholdsvis Aars, Legster, Farseg og Aalestrup.

Der blev udpeget konkrete genoptraeningsindsatser svarende til ca. 30 % af de samlede genoptreningsplaner, sdvel som
der i lobet af foraret/sommeren blev atholdt markedsdialoger med interessenterne.

Pé baggrund heraf blev der udarbejdet et detaljeret udbudsmateriale, hvor udbuddet endte med, at Sundhed
Vesthimmerland I/S vandt opgaven. Sundhed Vesthimmerland I/S bestér af de 4 fysioterapiklinikker i henholdsvis Aars,
Logster, Farsg og Aalestrup.

Kontrakten med Sundhed Vesthimmerland I/S udleber 31.12.2021, og der er i kontrakten en option i forhold til
forleengelse med op til 2 x 12 maneder.

Der atholdes lgbende samarbejdsmeder med Sundhed Vesthimmerland 1I/S, og der er tilfredshed med samarbejdet fra
begge sider. Sundhed Vesthimmerland I/S tilkendegiver ogsa, at borgerne er tilfredse med at fa genoptraning i
naromradet ved kendte fysioterapeuter. Den patenkte forleengelse af kontrakten er dreftet med reprasentanter fra
Sundhed Vesthimmerland I/S, og de bakker op om forslaget.

Forvaltningen foreslar derfor, at kontrakten forleenges med 12 maneder, séledes den udlgber 31.12.2022. Herved bliver
det det nye sundhedsudvalg, som treffer beslutning om strategien for genoptraningsomradet og evt. en yderligere
forleengelse af kontrakten. Dette kan eventuel komme pa tale, ifald der enskes et nyt udbud, som er en tids- og
ressourcekravende proces.

Forventet konsekvens

Ingen bemeerkninger.



Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

o at forlengelse af kontrakten med Sundhed Vesthimmerland I/S vedrerende genoptreening til om med 31.12.2022
godkendes.

Beslutning
Fravaerende: Ingen

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 32: Orientering om status pa projekt ”Fra fraveer til nzerveer,
nedbringelse af sygefraver i ®ldreplejen i Vesthimmerlands kommune”

29.00.00-G01-2-20
Punktoplysninger

Sagsnr.:29.00.00-G0O1-2-20

Sagsbeh.: Michael Christensen Skals

Resume

Sundhedsudvalget orienteres om status pa projektet, herunder de anbefalinger som folge af gennemfort analyse af
sygefravaret samt fokus for strategi til forebyggelse og nedbringelse af sygefraveer.

Baggrund
Malsatning for projektet

Aldreplejeomradet i Vesthimmerlands Kommune har over de seneste ar oplevet en stigning i det gennemsnitlige
sygefraver. Der er pa den baggrund behov for at vende den negative udvikling og fa nedbragt det gennemsnitlige
sygefraver. Dette er malsaetningen med projekt "Fra fraveaer til nerver - nedbringelse af sygefraver i eldreplejen i
Vesthimmerlands kommune”.

Analyse og anbefalinger

I forbindelse med projekt ”Fra fraveer til neervaer — nedbringelse af sygefraver i aldreplejen” er der udarbejdet vedhaftede
analyse, som har tilvejebragt viden om og arsager til sygefraveer i @ldreplejen. Analysen bygger pa et storre kvantitativt
og kvalitativt datagrundlag, hvori der tegnes et nuanceret billede af sygefraveret blandt de deltagende plejecentre,
hjemme- og sygeplejedistrikter samt udviklingsafdelingen.

Der er identificeret en reekke faktorer, som spiller en s@rlig rolle i forbindelse med sygefraver. En stor del af
medarbejderne oplever, at arbejdsmiljeet er praeget af nedslidende arbejde og tidspres. Borgernes kompleksitet er
stigende, idet borgerne bliver eldre og ofte har flere sygdomme/lidelser, nér de enten visiteres til en serviceydelse eller en
kommunal plads. Medarbejdere oplever ikke, at de har den rette tid, de skal bruge til at lase deres arbejdsopgaver; dette
sker blandt andet, nar der er sygemeldinger pa den konkrete dag. Der opleves at eksistere elementer af en
uhensigtsmaessig kultur omkring sygefraver; en af de afgerende faktorer omkring kulturen er den méde, hvorpé
medarbejdere og ledere taler om sygefraveer.

Det er veesentligt at papege, at analysen viser, at det er et fatal, der pavirker kulturen negativt. Ikke desto mindre har
fatallet en stor indflydelse pa kulturen, hvorfor &benhed og dialog om sygefravaer og trivsel fra ledelse og blandt
medarbejderne eftersperges

Strategi for nedbringelse af sygefravaret

P4 baggrund af analysen samt eksisterende viden p&4 omradet anbefales der til strategien at satte fokus pé folgende
elementer:

Fokus pa udvikling af forebyggelsesmuligheder og -handlinger af sygefraver for ledere

Fokus pa 1-5-14 modellen (tydeliggarelse af krav eller revidering af disse)

Styrkelse af faellesskabet pa tvaers af grupper, afdelinger, anciennitet og alder

Fokus pa ledelsesmeessig datahindtering (synliggerelse og brug af fakta)

Fokus pa fysisk og psykisk nedslidning af medarbejdere (herunder brug af hjelpemidler og hindtering af
komplekse borgere)

¢ Fokus pa fastholdelse af medarbejdere (bdde den yngre og eldre gruppe)

e o o o o



Med afsat i ovenstaende anbefalinger er der udarbejdet vedhzaftede strategi for forebyggelse og nedbringelse af
sygefraveer med fokus pa to hovedelementer:

(1) Kultureendring og (2) Operationelle handlemuligheder pé tvaers af organisationen.

Strategien er et resultat af et tveersektorielt samarbejde mellem ledere, feellestillidsrepraesentanter, afdelingen for
sygedagpenge, HR samt afdelingschefen for Pleje- og Seniorservice. Konkrete tiltag indenfor de to hovedelementer
forventes implementeret frem mod efteraret 2021 med efterfolgende opfelgning, evaluering og forankring.

Her er opstillet de konkrete initiativer under strategien, der igangsattes i Pleje- og Seniorservice:

1. Kursen — Kulturaendring
Beskrivelse

Alle har et ansvar for at skabe en
kultur med fokus pa faglighed i
arbejdet og omsorg for hinanden. Vi
skal @&ndre vores mindste og
sammen skabe et hgjt niveau af
social kapital for at forebygge
fysiske og psykiske nedslidte
medarbejdere.

Vi tor tale om det, der er sveert eller
fagligt eller personligt udfordrende
for, at vi sammen kan finde
lgsninger for at forebygge flere
fysiske og psykiske nedslidte
medarbejdere.

Operationaliserig

Hver enhed skal i faellesskab definere et
arbejdsgrundlag bestdende af 4-6 principper, der
fungerer som en tydelig
ramme/forventningsafstemning mellem leder og
medarbejdere med bade fokus pa det fysiske og
psykiske arbejdsmilje. Der settes en faelles ramme,
som alle enheder arbejder ud fra i samarbejde HR.

Grundlagene fremlaegges i de lokale MED-udvalg
og pé Feelles-MED udvalgsmede og fremadrettet
fast punkt pa dagsorden pa alle MED-mgder,
ledermeder samt personalemader for at felge op
pa, at de efterleves i praksis.

2. Koordinering - Operationelle handlemuligheder pa tvers af organisationen

Beskrivelse

Bade den enkelte leder og den
enkelte medarbejder kan altid
invitere til en dialog om trivsel.
Dialog kan foregé for, under eller
efter en sygemelding.
Vearktajskassen skal vare pa plads
til at understotte bade leder og
medarbejder.

Fokus pé forflytningsvejledere og at
bruge disse aktivt for at forebygge
fysisk nedslidte medarbejdere.

Obligatorisk forflytningskursus en
gang érligt for at forebygge fysisk
nedslidning.

Fokus pa indretning af rum pé bade
plejecentre og i hjemmeplejen. Vi
ser/italesatter rum i private hjem
som vaerende vores arbejdsplads.

Operationalisering

Der nedsattes en arbejdsgruppe bestdende af HR,
afdeling for sygedagpenge samt Pleje- og
Seniorservice til udarbejdelse af vaerktejer i form
af skabeloner/tjekliste/samtaleark mv. til dialogen
og formelle samtaler for bade leder og medarbejder
med rette formuleringer; herunder gennemgang af
eksisterende skabeloner.

Der nedseattes en arbejdsgruppe. Fokus er: 1.
tydeliggerelse af deres funktion til den enkelte
medarbejder. 2. styrkelse samarbejde med
Visitation. 3. Afpreve om der er adgang til
forflytningsvejledere i alle vagtlag.

Det er en vigtig prioritet for den enkelte leder.
Ligeledes er det ogsa vigtigt, at medarbejderne er
opdateret pa nye hjelpemidler.

Det handler om at kortleegge og definere optimale
og effektive arbejdsgange for en ny borger;
herunder undersgge behov for tjekliste for ny
borger ift. forventningsafstemning med
borgere/parerende, samt mulighed for at styrke



samarbejde med myndighed og behov for
udbringning af hjelpemidler flere gange om ugen.

Felles faglig forum for ledere, hvor HR inviterer lederne til 2 fyraftensmeder/

ledere pé tvaers af organisationen fredagsmeder (1. og 2. halvar). I teet samarbejde
kan sgge inspiration og med afdeling for sygedagpenge og projektets
erfaringsudveksle. akterer planlegges to relevante temaer. Afdeling

for sygedagpenge og HR stiller medarbejdere til
radighed ved disse moder.

Forventet konsekvens

Det forventes, at implementering af strategi vil bidrage til forebyggelse og nedbringelse af sygefraver i eldreplejen i
Vesthimmerlands kommune.

Organisering og kommunikation

Strategien er et resultat af et tvaersektorielt samarbejde mellem ledere, feellestillidsreprasentanter, afdelingen for
sygedagpenge, HR samt afdelingschefen for Pleje- og Seniorservice.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Det samlede eksterne tilskud i projektperioden, som jf. vedhaftede tidsplan lgber frem til 31. december 2021, udger
852.000 kr.

I projektet er der indregnet en egenfinansiering pd 217.200 kr., som vedrerer anvendelse af personaleressourcer i
projektet. Egenfinansieringen atholdes inden for den ordinere drift af Pleje- og seniorservice.

Procesplan

Sundhedsudvalget vil blive forelagt evaluering efter projektets afslutning.

Sagen afgeres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

e at orientering om status pa projektet tages til efterretning.



Beslutning
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.

Bilag
Bilag 1 Projektets tidsplan for 2021
Bilag 2 Analyse

Bilag 3 Strategi for forebyggelse og nedbringelse af sygefraveer i eldreplejen



Punkt 33: Orientering om Social Tilsyn 2020, Tilbuddet Boegevej 3, hus A, B,
C og F, i Logstor

27.57.08-K09-5-21
Punktoplysninger
Sagsnr.: 27.57.08-K09-5-21

Sagsbeh.: Michael Christensen Skals

Resume

Social Tilsyn Nord har fremsendt endelig tilsynsrapport med baggrund i tilsynsbesgg den 3. december 2020. Social Tilsyn
Nord har vurderet, at Tilbuddet Bogevej 3, hus A, B, C og F fortsat kan godkendes som tilbud.

Baggrund

Tilbuddene i Logster, Bagevej 3, Hus A, B, C og F er et kommunalt tilbud efter almenboligloven § 105, stk.1 med stotte
efter servicelovens § 85. Tilbuddet har 24 pladser fordelt pé fire huse. Malgruppen i tilbuddet er voksne borgere i
aldersgruppen 18-85 &r med udviklingshemning og/eller diagnoser inden for autismespektret. Nogle af borgerne har intet

sprog.

Social Tilsyn Nord har fremsendt endelig tilsynsrapport med baggrund i tilsynsbesag den 3. december 2020.
Socialtilsynets opgave under tilsynsbesgget har varet at vurdere pa, hvorvidt botilbuddet fortsat opfylder betingelserne
for godkendelse og derved sikrer borgerne den forngdne kvalitet i botilbuddets ydelser. Socialtilsyn Nord vurderer, at
tilbuddet fortsat kan godkendes som tilbud jeevnfer lov om socialtilsyn § 5. stk. 1., herunder vurderes det, at tilbuddet har
den forngdne kvalitet vurderet ud fra otte temaer jevnfer lov om socialtilsyn § 6. stk. 2.

Overordnet vurdering af otte temaer

Syv temaer konkretiseres i kriterier, der operationaliseres i malbare indikatorer. Hver enkelt indikator er herefter blevet
vurderet og bedemt efter kvalitetsmodellens skala, som gér fra 1 (i meget lav grad opfyldt) til 5 (i meget hoj grad opfyldt).
Tilbuddet Bogevej 3, hus A, B, C og F har faet en gennemsnitlig vurdering p& mellem 3,7 og 5,0 for syv temaer.

Vurdering af temaet "@konomi” foretages ikke ud fra kvalitetsmodellens skala.

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet samlet set rummer den fornedne gkonomiske kvalitet.

Spindelvevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer.



Uddannelse og
beskaftigelse

Selvsteendighed og

Fysiske rammer
¥ relationer

Hﬁlgs'uppe, rmetoder

Kompetencer og resultater

Organisation og

ledelse Sundhed og trivsel

Der har i forbindelse med tilsynsbesgget den 3. december 2020 varet fokus pé behandling af underretning fra
Arbejdstilsynet - tema sundhed og trivsel med sarlig fokus pa forebyggelse af vold og overgreb.

Nedenfor er angivet eventuelle udviklings-/opmarksomhedspunkter til de enkelte temaer anfert af socialtilsynet. Der er
uddybende beskrevet temaer med en samlet vurdering pa under 4,0.

Tema — Uddannelse og beskaftigelse

Tilbuddet kan med fordel opstille konkrete mal for borgernes beskaftigelse og dokumentere opfelgning vedrarende dette.

Tema — Selvstendighed og relationer

Tilbuddet kan med fordel inddrage borgerne i madlavning, for dermed yderligere at gge borgernes selvstaendighed.

Tema — Malgruppe, metoder og resultater

Tilbuddet kan med fordel sikre, at der opstilles mél fra visiterende kommuner. Tilbuddet kan med fordel orientere sig i
Socialstyrelsens publikation vedrerende mal og resultater.

Tema — Sundhed og trivsel

Det er Socialtilsyn Nords vurdering, at tilbuddet i nogen grad understetter borgernes sundhed og trivsel, herunder at
tilbuddet har fokus pa aktiviteter som fremmer borgernes fysiske og mentale trivsel. Det vurderes, at tilbuddets viden og
indsats, i nogen grad understetter borgernes sundhed og trivsel.

Det vurderes endvidere, at tilbuddet via en anerkendende og respektfuld tilgang, understetter borgernes selv- og
medbestemmelsesret, herunder at tilbuddet har kendskab til reglerne om magtanvendelse, som efterleves i den daglige
padagogiske praksis. Det er dog samtidig socialtilsynets vurdering, at tilbuddet ikke i alle sammenhzange yder en indsats,
der forebygger vold og overgreb borgerne i mellem, hvilket betyder, at der er flere borgere, der ikke trives og ser sig
ngdsaget til at opholde sig i egen bolig, fordi de er bange og utrygge. Hertil vurderes, at tilbuddets viden om forebyggelse
af vold og overgreb, set i forhold til malgruppens behov, ikke i alle sammenhzaenge er tilstrekkelig.



Tilbuddet kan med fordel have fokus pa, om der er borgere, der kan profitere af digitale vaerktejer.

Der vil ved naste tilsynsbeseg vere fokus pa tilbuddets personalegennemstremning. Der vil ved naeste tilsynsbesog vare
fokus pé, hvorvidt tilbuddet ofte anvender vikarer og hvordan tilbuddet sikrer vikarernes kendskab til borgerne, nér disse
ikke har adgang til de elektroniske systemer.

Der vil ved kommende tilsynsbeseg vere fokus pa borgernes trivsel, herunder forebyggelse af vold og overgreb borger og
borger i mellem.

Tema - Organisation og ledelse

Det er socialtilsynets vurdering, at den samlede ledelse har relevante faglige kompetencer i forhold til ledelse. Tilbuddets
ledelse har relevant uddannelsesmaessig baggrund og flere ars erfaring med den godkendte malgruppe.

Sygefraveer vurderes pé niveau med sammenlignelige tilbud og personalegennemstremningen vurderes hgjere end pé
sammenlignelige tilbud.

Forventet konsekvens

Ingen bemeerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om Socialtilsyn.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Sagen skal til orientering i Handicapradet.

Sagen afgores i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at tilsynsrapporten tages til orientering,
e at tilsynsrapporten oversendes til orientering i Handicapradet.

Beslutning



Fraverende: Ingen

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Tilsynsrapport



Punkt 34: Status vedrorende foranstaltninger i Sundheds- og
kulturforvaltningen grundet COVID-19

29.30.10-GO1-1-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 29.30.10-G01-1-20

Sagsbeh.: Maria Fosnzs

Resume

Sundhedsudvalget orienteres om nyeste status i forhold til initiativer og foranstaltninger indenfor Sundheds- og
kulturforvaltningens ansvarsomrader grundet Coronavirus.

Baggrund

I Vesthimmerlands kommune er det sundhedsberedskabsledelsen, der i en ekstraordinzr situation er ansvarlig for at skabe
overblik og aktivere sundhedskrisestaben samt relevante indsatser, séledes at sundhedsberedskabet til enhver tid kan lose
sine opgaver fagligt og praktisk. Der er siden marts 2020 iverksat en reekke koordinerede initiativer og foranstaltninger
indenfor Sundheds- og kulturforvaltningens ansvarsomrader.

Af sarlig betydning pa nuverende tidspunkt kan navnes:

Status vedr. smitte i Vesthimmerland:

Der har de seneste 7 dage veret 15 bekraeftede tilfeelde af COVID-19 i Vesthimmerlands Kommune, dermed en
incidenstal pa 41 (opgjort d. 25. februar 2021). Detaljeret opgerelse kan findes her:
https://experience.arcgis.com/experience/aad1b29149f24e20a4007a0c4e13dbld

Opgoerelse over smittet personale (pr. 22. feb. 2021):

o 8isypl. grp. Aars

e 21 Sosu grp. Aars

¢ 1 i kekkenfunktionen, @stermarken
Smittede borgere i kontakt med kommunen:

e 1 smittet borger i distrikt Aars
Ingen kendte smittede pa plejecentre, hverken borgere eller personale.
Kommunal deltagelse i smitteopsporing:
Fra tirsdag den 23. februar 2021 vil medarbejdere i Vesthimmerlands Kommune bista Styrelsen for Patientsikkerhed med
smitteopsporing. Lykkes det ikke Styrelsens smitteopsporere at fa kontakt med borgeren via telefon i lebet af 24 timer, s&
tager kommunen over.
Vesthimmerlands Kommune har etableret et lokalt smitteopsporingsteam, der kan stette op om styrelsens indsats. Teamets
opgave er at kontakte og vejlede lokale, Covid-19-smittede borgere med det formal at fa brudt smittekaederne hurtigst

muligt.

Derfor kan det vere, at man som borger i Vesthimmerland far et opkald eller en af kommunens smitteopsporere banker pa
borgeres der for at hjelpe og guide med:

* [solation og muligheden for at benytte isolationsfaciliteter.


https://experience.arcgis.com/experience/aa41b29149f24e20a4007a0c4e13db1d

* Smitteforebyggelse i dagligdagen — fx ved rengering, udluftning og hdndhygiejne - sé smitten ikke spredes yderligere i
husstanden.

» Muligheder for hjelp til indkeb.

* At 13 afdeekket ’neere kontakter” og at fa aftalt, hvem der skal kontakte de naere kontakter”.
Testmuligheder for personale i Sundheds- og kulturforvaltningen:

Planen for testmulighederne for personale i Vesthimmerlands Kommune opdateres og udvides lebende.

Pé Sundheds og ®ldreomradet, er der et tilbud om to ugentlige PCR til personalet. Test udferes af et testteam péa 20
medarbejdere fra Pleje- og seniorservice. Tilbuddet omfatter badde medarbejdere fra private og kommunale leveranderer.
Derudover har det siden efteraret omfatter personale fra tandplejen, sundhedsplejen, misbrug og Sundhedscentret.

Fra feb. 2021 er udekerende sagsbehandlere fra myndighedsomridet ogsa omfattet af tilbuddet.
Vaccination:

Der har siden ultimo december 2020 veret et stort fokus pé vaccinationsindsatsen. Vaccinerne tilbydes befolkningen
baseret pa en centralt besluttet malgruppeinddeling. Efterhanden som flere vacciner kommer til landet, vil flere af
malgrupperne fa tilbudt vaccinerne.

Generelt er det indtrykket, at der er meget stor tilslutning til tilbud om vaccine. Kun meget fa takker nej til tilbuddet (bade
blandt borgere og personale). Der er enkelte borgere, som pé grund af indleeggelse el andet ikke er blevet vaccineret til
planlagt tid. Disse tilbydes i stedet vaccination snares muligt pa alternativt tidspunkt.

Plejecentrene: P& nuvarende tidspunkt er alle borgere og personale pa kommunens plejecentre, som ensker det,
vaccineret. Det samme geor sig geeldende pa Hesselvang og Rade Kors. . Der er enkelte borgere, som pga. sygdom eller
indleggelse ikke er ferdigvaccineret endnu. De tilbydes tider i vaccinationscentret i Aars via kommunens booking tider.

Hjemme- og sygeplejen: Alle borgere + 65, som modtager praktisk og personlig hjelp er tilbudt 1. vaccine i januar
maned. Der har netop varet en opsamlingsdag for de borgere i denne gruppe, som ikke kom med i januar maned.

Det forste personale i hjemme- og sygeplejen har ogsa modtaget invitation til vaccine og det forventes, at denne
malgruppe udvides, sa alt personale i hjemme- og sygeplejen vil have faet tilbudt vaccine inden for en overskuelig
tidshorisont. Personale fra hjemme og sygeplejen er sdledes indmeldt til SSI, og har i lebet af den seneste uge modtaget
invitationer til vaccine. Derudover vaccineres frontpersonale lgbende i forbindelse med overskudsvacciner i forbindelse
med vaccination af borgere i Vaccinationscenter Aars.

Herudover har en del af malgruppen +85 modtaget invitation til vaccine. Indtil videre er der vaccineret ca. 700 af de
aldste borgere i gruppen 85+.

Senest er ogsé borgere med en BPA-ordning blevet tilbudt vaccine.

Gruppe 5 - Borgere med sygdomme, med gget risiko for alvorligt forlab med COVID — 19. Ultimo februar er opstartet
vaccination af denne malgruppe. Forelabigt er ca. 100 borgere i denne kategori vaccineret.

Serligt for Socialomradet:

¢ Vaccination af borgere pé botilbud indledes onsdag den 17.02.2021, hvor 36 borgere péd Bofallesskabet Bagevej og
15 borgere pa Mollersgaard i Logster tilbydes vaccine.

e Vaccination af personale pa socialomradet afventer opstart. Personalet er i vaccinationskategori 4 ”Frontpersonale i
kritiske funktioner”, en kategori der er taget hul pa.

o Test af personale pa socialomrédet har veret tilbudt som pop up tests uge 3 og 4. Grundet leverander skift og
opprioritering af eldreomradet har der ikke veret testtilbud uge 5 og 6. Administrationen er i dialog med Falck om
kareplaner for test ude pa tilbuddene med opstart hurtigst muligt.



Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Sundhedsberedskabsledelsen bestér af direkterer og chefreprasentanter fra alle forvaltningerne i kommunen.

Hertil er der i Sundheds- og kulturforvaltningen oprettet et kriseberedskab, som bestar af ledelsesreprasentanter fra
sundheds- aldre- og handicapomradet.

Lovgrundlag
Sundhedsloven.

Serviceloven.

Okonomi

De gkonomiske implikationer af de ivaerksatte indsatser og foranstaltninger er uafklarede.

Procesplan

Udviklingen indenfor forvaltningens ansvarsomrader samt udmeldinger fra myndighederne folges taet. Arbejdet
koordineres jf. organisering af Sundhedsberedskabsledelsen samt krisestaben.

Sagen afgeres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at orientering om initiativer og foranstaltninger indenfor Sundheds- og kulturforvaltningens ansvarsomrader i
forbindelse med udbrud af Coronavirus (COVID-19) tages til efterretning.

Beslutning
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 35: Meddelelser til Sundhedsudvalgets dagsorden den 2. marts 2021
00.22.00-100-2-20

Punktoplysninger

Sagsn.: 00.22.00-100-2-20

Sagsbeh.: Anne Krojer

Resume

Fast punkt pa Sundhedsudvalgets dagsorden.

Baggrund
Der orienteres om aktuelle emner.

o Arsberetning Rode Kors Hjemmet 2020 (vedlagt som bilag).

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemeerkninger.

Sagen afgeres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Fraverende: Ingen

Taget til efterretning.

Bilag

RKHL Beretning 2020
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