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Punkt 4: Godkendelse af dagorden

00.13.06-P22-1-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-1-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Godkendelse af dagsorden.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Forretningsorden § 5 stk. 2.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at dagsorden godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 5: Orientering fra formand og administration
00.13.06-P22-2-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P00-2-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Orientering fra formand og administration er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Orientering fra formand og administration.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning med bemerkning om, at der blev orienteret om kommende virksomhedsbesgg samt status pé
Scandibyg.



Punkt 6: Orientering om verserende sager
00.13.06-P22-3-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-3-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Orientering om verserende sager er et fast punkt pA mederne i Beskaftigelsesudvalget.
Baggrund
Orientering om verserende sager.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 7: Minibudgetopfelgning pr. 30. november 2024 -
Beskaftigelsesudvalget

00.30.00-000-13-24
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.30.00-000-13-24
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Minibudgetopfelgningen for Beskaftigelsesudvalget pr. 30. november 2024 viser et forventet mindre forbrug pa 3,69 mio.
kr. i forhold til det korrigerede budget.

Der forventes overforsel fra 2024 til 2025 vedrarende UNGVesthimmerland, som geres endeligt op ved
regnskabsafslutningen.

Belob i 1.000 kr.

Omrade

Politikomrade 1 Lovbestemte ydelser - Jobcenter 3.278

Politikomrade 1 Lovbestemte ydelser - Borgerservice (416

Politikomrade 3 UNGVesthimmerland 0
Politikomrdde 4 Asylcenter Vesthimmerland 0
Politikomrade 5 Administration 0

Forventet mindre forbrug pr. 30. november 2024 3.694

Baggrund

Ifolge regulativ for skonomistyring skal der udarbejdes en minibudgetopfelgning pr. 30. november 2024, som fremlaegges
for fagudvalget.

En minibudgetopfelgning er alene en scanning af forventet regnskab set i forhold til seneste obligatoriske
budgetopfelgning. Den omfatter alene driftsudgifter fratrukket driftsindtaegter samt statsrefusioner.

Der er tidligere fremlagt obligatorisk budgetopfelgning for Beskaftigelsesudvalget pr. 30. september 2024.
Minibudgetopfelgningen for Beskaftigelsesudvalget pr. 30. november 2024 viser et forventet mindre forbrug pa 3,694
mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Beleb i 1.000 kr.

Oprindeligt budget 819.071
Overforsler fra 2023 433
Tilleegsbevillinger -1.780
Korrigeret budget 814.353




Forventet regnskab 810.659

Forventet mer(-)/mindre forbrug efter overforsel til 2025 |3.694

Der forventes overforsel fra 2024 til 2025 vedrarende UNGVesthimmerland, som gares endeligt op ved
regnskabsafslutningen.

Budgetopfelgningen pr. 30. november 2024 med bemarkninger samt diagram - heldrspersoner pr. 30. november 2024 er
vedhaftet som bilag, og gennemgés pa medet.

Forventet konsekvens

Det forventede mindre forbrug pa Beskaftigelsesudvalgets omrade, forventes at indga i regnskabsafslutningen pr. 31.
december 2024 efter korrektion af overfersler fra 2024 til 2025.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og regulativ for gkonomistyring.

Okonomi

Et forventet mindre forbrug pé 3,694 mio. kr. for korrektion af overforsler fra 2024 til 2025.
Procesplan

Minibudgetopfelgningen pr. 30. november 2024 foreleegges alene Beskaftigelsesudvalget og fremsendes ikke til videre
behandling i @konomiudvalget og Byradet.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at minibudgetopfelgningen pr. 30. november 2024 tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Budgetopfelgning 301124 BESK

Diagram - helérspersoner - budgetopfelgning pr. 30.11.2024



Punkt 8: Orientering om arbejdspligt

15.20.00-A00-1-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.20.00-A00-1-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Folketinget vedtog den 17. december 2024 lovforslag om arbejdspligt. Loven tradte i kraft 1. januar 2025, og far fuld
virkning fra den 1. juli 2025. Lovforslaget implementerer aftale om ny arbejdspligt med klare krav til borgere i
kontanthjelpssystemet, som ikke opfylder optjeningsreglerne fra oktober 2023.

Med vedtagelsen af lovforslaget indferes der en arbejdspligt for personer, som modtager ydelser i kontanthjelpssystemet,
og som ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravet, den indfases i to dele.

Baggrund
Folketinget har den 17. december 2024 vedtaget lovforslag L 12, 2024-25.

Loven udmenter "Aftale om en ny arbejdspligt" med klare krav til borgere i kontanthjelpssystemet, som ikke opfylder
optjeningsreglerne fra oktober 2023.

Med loven indferes en arbejdspligt for personer, som ikke opfylder opholdskravet og beskeftigelseskravet i
kontanthjelpssystemet. Det vil sige personer, der ikke opfylder kravet om ophold i riget i mindst 9 ud af de seneste 10 ar
(opholdskravet), og som ikke har haft fuldtidsbeskaeftigelse i mindst 2% ar ud af de seneste 10 ar (beskaftigelseskravet).

Fra 1. januar 2025 vil personer, som er omfattet af Integrationsloven (INL), og som modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, modtage en indsats, der bestar af arbejdspligten. Derudover vil personer, som
modtager overgangsydelse, og som er omfattet af en indsats efter LAB, blive omfattet af arbejdspligten. Se dog nedenfor
vedr. fordrevne fra Ukraine.

Den 1. juli 2025 vil felgende personer ogsa blive omfattet af arbejdspligt:

¢ Forstegangsindrejst til landet fra 1968 og frem — uanset om de har modtaget kontanthjalp i en l&ngere periode,
eller pa ny ansegger om hjalp.

¢ Indrejst fra udlandet fra 1968 efter udlandsophold i mere end 12 pa hinanden folgende méneder — uanset om de har
modtaget kontanthjeelp 1 en leengere periode, eller pa ny ansgger om hjelp.

Som folge heraf vil kontanthjaelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, som pr. 1. juli 2025 ikke opfylder de skeerpede
optjeningsregler om opholds- og beskaftigelseskravet i lov om aktiv socialpolitik, ogsé blive omfattet af arbejdspligten
fra 1. juli 2025.

Det bemerkes, at udleendinge med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er
fordrevet fra Ukraine (Ukraine-sarloven), ikke for nuvaerende omfattes af arbejdspligten. Fordrevne fra Ukraine, der er
omfattet af INL, skal dermed fortsat have et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram, som skal
tilretteleegges i overensstemmelse med de hidtil geeldende regler i INL. Fordrevne fra Ukraine, der er omfattet af Lov om
aktiv beskeftigelse (LAB), skal have indsats efter de regler, der geelder for personer, som opfylder opholds- og
beskaftigelseskravet.

Implementering:

e Den 1. januar 2025 indferes arbejdspligten for personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse.

¢ Den 1. juli 2025 indferes arbejdspligten for personer, der pd grund af de skarpede optjeningsregler i Lov om aktiv
socialpolitik (LAS) modtager kontanthjelp pa mindstesats eller hjemmeboende sats (til personer, der ikke opfylder
opholds- og beskeftigelseskravet).

¢ Arbejdspligten indfases etapevist i en overgangsperiode, og skal vere fuldt indfaset pr. 31. december 2025.



Arbejdspligten indfases saledes, at personer, der bliver omfattet af arbejdspligten efter enten LAB eller INL i perioden 1.
januar til og med 31. maj (dvs. personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse), skal
vere pabegyndt indsatsen i arbejdspligten senest den 30. juni 2025. Personer, der bliver omfattet af arbejdspligten i
perioden 1. - 30. juni 2025, skal pabegynde indsatsen i arbejdspligten inden for fristen pd en maned.

Personer, der bliver omfattet af arbejdspligten efter LAB i perioden 1. juli til 30. november 2025 (dvs. personer, som
modtager kontanthjelp pa mindstesats eller hjemmeboende sats), skal vere pabegyndt indsatsen i arbejdspligten senest
den 31. december 2025. Personer, der bliver omfattet af arbejdspligten i perioden 1. - 31. december 2025, skal pdbegynde
indsatsen i arbejdspligten inden for fristen pa en maned.

Indfasningen betyder, at fristen for at igangsaette arbejdspligten fraviges i overgangsperioden. Det er jobcenteret, der tager
stilling til, hvornér personerne skal pabegynde indsatsen i arbejdspligten i overgangsperioden.

Personer, der er omfattet af arbejdspligten, skal som udgangspunkt deltage kontinuerligt i 37 timers indsats om ugen.
Indsatsen kan besta af virksomhedsrettede tilbud, herunder det nye tilbud om serligt tilrettelagt nytteindsats, og i
begrenset omfang tilbud om vejledning og opkvalificering.

For personer, der er omfattet af arbejdspligten efter INL, kan indsatsen ogsé besta af danskuddannelse. For personer, der
er omfattet af arbejdspligten i LAB, kan der ogsa gives tilbud om vejledning og opkvalificering i form af
danskundervisning.

Derudover kan en raekke forskellige aktiviteter medregnes i indsatsen i arbejdspligten, herunder en ny aktivitet om
forberedelse til danskundervisning/danskuddannelse og jobsegning i op til 4 timer i alt om ugen.

Arbejdspligten i Vesthimmerland

Jobcenteret har modtaget lister over omfattede borgere pr. 1. januar 2025. I alt skal jobcenteret forholde sig til 43 antal
borger, der omfattes af arbejdspligten pr. januar 2025. Af de 43 personer, er to ansat i lentilskud pa nuverende
tidspunkt. Jobcenteret skal lebende tilrettelegge indsatsen i arbejdspligten under hensyn til personens helbredsmaessige
situation.

Jobcenter Vesthimmerland har i den virksomhedsrettede indsats, stort fokus pé at individuelt tilrettelagte og handholdte
indsatser med fokus pé borgerens egen vej. Derudover har Vesthimmerland fokus pa:

¢ borgerinddragelse, jobabninger og arbejdsmuligheder fremfor arbejdspligt,

o arbejdsmarkedsforstéelse, inklusionskapacitet og relations dannelse.

o samarbejde: Malet nés aldrig alene, men er muligt sammen — sammen er vi sterkere.
Det primeere fokus er ordinere ansattelser og virksomhedspraktikker, men grundet kravet om at arbejdspligten er
kontinuerlig og udgangspunkt er 37 timer, sd vil der anvendes virksomhedscentre og nytteindsats i hgjere grad end hidtil.
Endvidere vil der blive anvendt serligt tilrettelagt nytteindsats, som er et nyt tilbud til borgere, som er omfattet af
arbejdspligten.
Den serligt tilrettelagte nytteindsats, vil blive etableret nér det findes nedvendigt. Endvidere etableres et tilbud, hvor
personer kan fa jobseggning og studietid til dansk i op til 4 timer ugentligt. Der vil komme et gget fokus pé etablering af

Integrationsgrunduddannelsen (IGU). De gvrige indsatser eksisterer pa nuverende tidspunkt, men der vil her blive
opnormeret og justeret for at leve op til reglerne og imedekomme det egede behov.

Forventet konsekvens
Ingen bemeerkninger.
Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov nr. 1654 af 30/12/2024 om arbejdspligt for borgere, som ikke opfylder opholdskravet og beskaftigelseskravet i
kontanthjelpssystemet

Okonomi



I forhold til de skonomiske konsekvenser af lovforslaget om arbejdspligt skal det bemeerkes, at de skonomiske
konsekvenser omkring administrationen ikke er forhandlet med KL.

Det forventes, at konsekvensen af forslaget bliver udmeldt i forbindelse med @konomiaftalen for 2026.

Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskeaftigelsesudvalget.
Indstilling

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

aftale-om-en-ny-arbejdspligt

Orientering om vedtagelse af L 12 om arbejdspligt - Startvejledning.pdf



Punkt 9: Orientering om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet

15.00.00-A00-13-24
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-A00-13-24
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Folketinget har den 19. december 2024 vedtaget lovforslag L 74, 2024-25 om forenkling og malretning i
dagpengesystemet.

Lovforslaget udmenter de dele af "Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet" fra marts 2024, som
kraever lovendringer.

Punktet fremsendes til orientering.

Baggrund

Regeringen og Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal Alliance, Det konservative Folkeparti og Dansk
Folkeparti indgik den 14. marts 2024 "Aftale om forenkling og mélretning i sygedagpengesystemet". Lovforslag 74, der
udmenter aftalen, er vedtaget af folketinget den 19. december 2024, og tradte i kraft den 1. januar 2025.

Med lovforslaget udmentes folgende dele af aftalen:

» Fleksibel brug af rehabiliteringsteamet for personer i jobafklaringsforleb:

o Lovendringen betyder, at det ikke l&ngere er et krav, at alle sager om det forste jobatklaringsforleb skal
behandles i rehabiliteringsteamet.

Fleksibel sammensatning af rehabiliteringsteamet:

o Reglerne om rehabiliteringsteamets sammensatning er gjort mere fleksible, saledes at kommunen ud fra en
konkret vurdering kan beslutte, hvilke repraesentanter, der skal deltage i sagens behandling i
rehabiliteringsteamet.

o Der skal altid deltage en reprasentant fra kommunens beskaftigelsesomrade og en repraesentant fra regionen
ved en sundhedskoordinator. Herudover skal der veare repraesentanter fra andre relevante
forvaltningsomréader, herunder fra sundheds-, social-, eller undervisningsomrédet, nar det er relevant for
sagen.

Afskaffelse af den generelle ret til mestringsforleb:

o Den generelle ret til mestringsforleb for sygedagpengemodtagere, som er visiteret til kategori 2 afskaffes.
Mestringsforlab kan fortsat gives som tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 14 i LAB, hvis
kommunen vurderer, at den sygemeldte har behov for det.

Forenkling af visitationskategorier:

o Visitationskategorierne er forenklet og visitationskategori 3, herunder reglerne om indsatsen for denne
malgruppe, er ophavet. Det betyder, at kommunerne skal visitere alle sygedagpengemodtagere, hvor fuld
raskmelding forventes senere end 8 uger regnet fra forste fraversdag, til visitationskategori 2.

Feerre krav til sygemeldte fra beskaeftigelse
o Tidlig opfelgning, denne justering af praksis er implementeret.

= En sygemeldt skal ikke laengere bestille tid hos egen laege til en konsultation i tilfzelde af, at
sygemeldtes arbejdsgiver anmoder om tidlig opfelgning hos jobcenteret via Nemrefusion.

= Efter kommunen har modtaget udfyldte skema fra den sygemeldte, kan kommunen velge at anmode
den praktiserende laege en attest, hvis det vurderes nedvendigt. Dette gaelder ligeledes nér en sygemeldt
selv anmoder kommunen om tidlig opfelgning.

= Modtager den sygemeldte en anmodning fra kommunen om at bestille tid til konsultation hos sin
praktiserende lege, for at fa laegeattesten til brug for den forste opfelgningssamtale, bestiller den
sygemeldte en tid til konsultation, som skal finde sted senest 8 dage efter, at den sygemeldte har
returneret skemaet.

L[]

o Samtaler:
= For sygemeldte i et ansattelsesforhold med et forudsigeligt sygeforlab og forventet raskmelding inden
udgangen af 13. uge, regnet fra forste opfolgningssamtale, skal kommunen alene folge op pa, at den



sygemeldte bliver raskmeldt. Efter forste opfelgningssamtale kan kommunen undlade yderligere
opfolgning efter reglerne 1 § 13 b i lov om sygedagpenge.
o Jobmaél og »Min Plan«:
= For sygemeldte fra beskeftigelse er det ikke laengere et krav, at de skal have job-mal og »Min Plan«.
Kommunen skal som hidtil indgé en aftale med disse sygemeldte om beskaftigelsesindsatsen ved den
forste opfelgningssamtale, og der er ikke fastsat naermere krav til den aftale. Kommunen kan fortsat
udarbejde »Min Plan« for en sygemeldt fra beskaeftigelse i det omfang, det giver mening i den konkrete
sag, eksempelvis hvis den sygemeldte skal have et tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
men der er ikke krav til indholdet af »Min Plan«.
o Kontakt til arbejdsgiver:
= Kommunen kan undlade at tage kontakt til arbejdsgiver som led i opfelgningen, hvis kommunen og
den sygemeldte aftaler, at den sygemeldte selv varetager kontakten til arbejdsgiveren. Det vil vaere op
til kommunen og den sygemeldte at vurdere, hvornér det er hensigtsmassigt, at den sygemeldte selv
varetager kontakten til arbejdspladsen. Vurderingen skal ske i dialog mellem kommunen og den
sygemeldte, og den sygemeldte har fortsat mulighed for at anmode kommunen om at tage kontakt til
arbejdspladsen.
o Afskaffelse af trappemodellen:
= Kommunerne skal ikke la&ngere tilretteleegge indsatsen for den sygemeldte ud fra en model, der angiver
hvilke indsatser og tilbud, der skal prioriteres hgjest for, at den sygemeldte kan genoptage arbejdet
(trappemodellen).
o Afskaffelse af krav om legeattester i alle sager:
o Det er ikke leengere et krav, at kommunen skal indhente leegeattesten (L 265) som en del af
rehabiliteringsplanens forberedende del i alle sager, der foreleegges rehabiliteringsteamet med henblik p4, at
personen skal have fleksjob, ressourceforleb eller fortidspension.

12024 har der forsegsvis varet afprovet en arbejdsgang, som indebar at ydelseskontoret har varetaget den forste
telefoniske kontakt med sygemeldte, med en forventet raskmelding senest ved 8 ugers sygemelding, dette er geeldende for
alle sygemeldte. Med baggrund i de gode erfaringer sammenholdt med lovendringen, vil det i 2025 fortsat vere
ydelsesafdelingen, der har den forste telefoniske kontakt til borgere med en forventet raskmelding. Hvis den forventede
raskmelding ligger op til 13 uger efter forste kontakt, vil ydelsesafdelingen registrer en fritagelse for samtaler pa borger.

Dette kan betyde, at borgere i beskaftigelse, som har forste samtale i fraveersuge 7, og som har et forudsigelig sygeforlgb
og en forventet raskmelding senest 13 uger fra datoen for atholdelsen af samtalen, kan fritages for samtaler frem til 20.
fraveersuge. Sagen skal fortsat oplyses, og denne opgave varetages af en beskaftigelsesmedarbejder.

Sterstedelen af vores sygemeldte kommer fra beskaeftigelse. Det er pd nuvarende tidspunkt ikke muligt at foretage en
vurdering af, hvor stor en andel der er omfattet af den lempeligere opfelgning i starten af forlebet.

Der arbejdes endvidere pa en justering af arbejdsgangen ved overgangen til jobatklaringsforleb, justeringen vil blive
implementeret i 1. halvar 2025. I praksis betyder det, at det forventes at der i lobet af 2025 kan undgés, at der sker
sagsbehandlerskifte ved overgangen fra sygedagpenge til jobafklaringsforleb.

Foruden de to ovennavnte justeringer, fortsattes arbejdet som hidtil, da det giver mening og resultater. Endvidere skal det

oplyses, at Vesthimmerlands Kommune i forvejen har veret undtaget for den obligatoriske brug af LA265, i forbindelse
med frikommuneforseget.

Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov nr. 1657 af 30/12/2024.
Lov om sygedagpenge.
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.



Okonomi
Der forventes en besparelse i forbindelse med aftalen, som vil indga i besparelsen pa de 3 mia. kr. i

beskaftigelsessystemet frem mod 2030, men det skal bemarkes, at de gkonomiske konsekvenser endnu ikke er forhandlet
med KL.

Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.
Indstilling

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efteretning.
Bilag

Orienteringsbrev L 74 til jobcentre og kommuner.pdf

Aftale om forenkling og mélretning i sygedagpengesystemet



Punkt 10: Orientering status vedreorende #360

18.00.00-P20-1-23
Punktoplysning

Sagsnummer: 18.00.00-P20-1-23
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet status pa #360.
Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Den 12. oktober 2023 vedtog Byradet budgetaftale for 2024, herunder ivaerkseattelse af indsats, efterfolgende navngivet
#360, for unge i alderen fra 15 &r og op til 25 &r, der har opfyldt undervisningspligten (ikke nedvendigvis med afsluttet
eksamen), og som ikke er i malgruppen for STU (Serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse), og som heller ikke umiddelbart
kan profitere af FGU (Forberedende grunduddannelse), ordinar uddannelse eller beskeftigelse.

I forbindelse med behandling af punktet - Implementering af budget 2024 - 2027, besluttede Beskeaftigelsesudvalget pé
medet 7. november 2023, at der enskes budget til en 4-arig periode, samt arlig status/evalueringer, herunder
midtvejsevaluering efter 2 ar.

Den samlede tilbudsperiode udger pa denne baggrund 4 ar med opstart 8. januar 2024 og udleber med udgangen af 2027.
Nearverende status for #360 omfatter perioden 8. januar til 31. december 2024.

Leder af UNGVesthimmerland deltager under behandlingen af punktet.

Forventet konsekvens
Malet med #360 er, at de unge opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til at kunne indgé i et af felgende:

FGU forleb med henblik pa optagelse pa Erhvervsuddannelse eller anden uddannelse.

Ordinert job med fokus pa efterfolgende uddannelse.

Ordiner uddannelse.

Udarbejdelse af uddannelsespélaeg (kun for offentlig forsergede), jobplan, uddannelsesplan.
Deltagerantallet er som udgangspunkt 10-16 unge ad gangen og med lgbende ind- og udslusning.

e o o o o

Der er fastsat folgende succeskriterier:

o at 80 % af de unge kommer i job eller pdbegynder FGU, ordinzr ungdomsuddannelse eller ordinart job.
e at 65 % stadig er fastholdt 6 maneder efter pdbegyndt uddannelse eller beskaeftigelse (indsats efter opher af tilbud).

Maling vedr. fastholdelse i uddannelse og/eller beskeftigelse gaelder uanset skift af uddannelse eller beskeeftigelse.
Status:

I perioden 8. januar til 31. december 2024 har der i alt deltaget 25 unge. Ud af de 25 deltagere, er der afsluttet 7 deltagere
til felgende:

o 2til 10.klasse

2 til FGU

1 til beskaeftigelse (fuldtid)
¢ 1 pé barsel

¢ 1 er fraflyttet kommunen.

Den gennemsnitlige varighed af afsluttede forleb 1 2024 udger 30 uger.
Uddybende statusnotat er vedlagt som bilag.

Organisering og kommunikation



Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemeerkninger.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Status #360, januar 2025.docx



Punkt 11: Godkendelse af procedure for ture og rejser i Ungdomsskolen
00.01.10-A26-1-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.10-A26-1-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume
Bestyrelsen og ledelsen i UNG Vesthimmerland har udarbejdet nye retningslinjer for ture og rejser i regi af

Ungdomsskolen.
Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund
I forbindelse med budgetaftalen 2025 - 2028 fremgér, at Beskaftigelsesudvalget skal udarbejde nye rammer for ture og

rejser i Ungdomsskolen med henblik pa at sikre, at aktiviteten rettes mod en bredere kreds af bern — seerligt bern og
familier, der er vanskeligt stillede.

Forventet konsekvens

P& medet praesenteres dels udkast til retningslinjer, dels rammer og baggrund for Ungdomskolens tilbud om ture og rejser.
Under behandling af punktet deltager Bestyrelsesformanden for UNG Vesthimmerland samt Leder af
UNG Vesthimmerland.

Udkast til retningslinjer er vedlagt som bilag.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Finansiering i henhold til udkast til retningslinjer, sker indenfor budgetrammen.
Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.

Indstilling

¢ at udkast til retningslinjer godkendes.



Beslutning

Et flertal bestaende af Rasmus Vetter, Jimmy Stettrup, Leif Larsen, Svend Jargensen, Jakob Dyrman og Niels Krebs
Hansen godkender forvaltningens indstilling med bemaerkning om, at ture i ungdomsskoleregi fra 2026 og fremover
maksimalt ma koste 4.000 kroner alt inkl., men ekskl. lommepenge.

Et mindretal bestaende af Lars Rem stemte imod med en bemarkning om, at ture i ungdomsskoleregi fra 2026 og
fremover maksimalt ma koste 3.000 kroner alt inkl., men ekskl. lommepenge.

Bilag

Bilag Udkast retningslinier for ture og rejser i Ungdomsskolen



Punkt 12: Opfelgningsrapport - Udviklingsplan 2023 - 2026, Uddannelses-
og Arbejdsmarkedsafdelingen

15.20.00-G01-37-23
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.20.00-G01-37-23
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet negletal vedrerende beskeftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune. Naervarende opfalgningsrapport adresserer sdvel den overordnede udvikling, samt de mal
der indgéar i Udviklingsplan 2023 - 2026.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget orienteres kvartalsvis om udviklingen og status pa beskaftigelsesomradet i Vesthimmerlands
Kommune med udgangspunkt i relevante negletal. For at styrke fokus pa udviklingen og effekterne af indsatser, der
indgar i Udviklingsplan 2023 - 2026, har Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen udarbejdet naerverende
opfelgningsrapport.

Opfelgningsrapporten indeholder folgende:

1. Udviklingen overordnet

Fuldtidsledige 1 procent af arbejdsstyrken

Udviklingen i fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i beskaeftigelsen

Fra ydelse til beskaftigelse

Udvikling i jobcentrets malgrupper

Udvikling i antal fuldtidspersoner

Udvikling i antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i ledigheden for borgere i alderen 55 ar til65 + ar

2. Samarbejde med virksomheder og kvalificeret arbejdskraft

Fleksjob

Flygtninge i beskeftigelse

Uddannelse og opkvalificering

Voksenleerlinge

Udvikling ydelsesmodtagere med lennede timer

3. Unge - uddannelse og / eller beskaftigelse




Udviklingen i antallet af uddannelseshjalpsmodtagere

[Uddannelse

Segning til ungdomsuddannelser

4. Tidlig indsats

Udvikling i langvarig ledighed

Sygedagpenge

Jobafklaring

5. Beskeftigelsesministeriets benchmark

Forventet konsekvens

I takt med udviklingen af nye mélinger pa bl.a. Jobindsats, vil disse blive indarbejdet i fremstillingen. Dette vil i givet fald
indvirke pé fremstillingen af data og tilfgjelse af nye og relevante data i opfelgningsrapporten.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at opfelgningsrapporten tages til orientering.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Opfelgningsrapport 2023-2026 - Januar 2025 - Endelig version



Punkt 13: Status Asyl

00.01.00-A00-2-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.00-A00-2-25
Sagsbehandler: Liselotte Birkholm

Resume

Status pa driften i Asyl Vesthimmerland.

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune lgser opgaven som indkvarteringsoperater pa asylomradet, for Udleendingestyrelsen. Asyl
Vesthimmerland er vant til, at begivenheder ude i den store verden har en direkte indflydelse pa den daglige
opgavelesning. En ny krig eller konflikt ude i verden vil med kortere eller leengere tids varsel pavirke antallet af
asylanseggere i Danmark og dermed ogsé travlheden og tilgangen til opgavelgsningen hos os. Den hgje grad af

uforudsigelighed og foranderlighed, fordrer at vi har et beredskab med fokus pé kvalitet, fleksibilitet og baeredygtighed i
opgavelegsningen. Der vil derfor lebende blive orienteret om udviklingen pé asylomradet.

Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

dataark udvalgsmede



Punkt 14: Orientering om evaluering af mentorkonference 2024

15.20.00-GO1-12-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.20.00-G01-12-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet en evaluering af mentorkonference 2024 i Vesthimmerlands
Kommune.
Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Den 26. november 2024 blevet arets mentorkonference gennemfort pd HimmerLand. Her madtes virksomheder og
mentorer fra Vesthimmerlands Kommune for at s&tte socialt ansvar og virksomheders rolle i beskaeftigelsesindsatsen i
centrum.

Hvert &r gennemfores mentorkonferencen, hvor fokus er pad mentorer og virksomheder, der i serlig grad har opnéet gode
resultater med, at hjelpe ledige med at mestre deres liv, og med at finde deres vej ind pa arbejdsmarkedet.

Der er udarbejdet en evaluering af mentorkonferencen qua spergeskema til deltagerne.

Forventet konsekvens
P& konferencen var der 118 deltagere, hvoraf 59 har svaret pé evalueringen, hvilket betyder en besvarelsesprocent pa 50.

Evalueringen bestod af folgende fem spergsmal med felgende svarmuligheder for spergsmal 2 - 4: Rigtig meget, Meget,
Ikke ret meget og Slet ikke.

1. T hvor hej grad lever arskonferencen 2024 op til dine forventninger? - her svarede 63% meget godt, og 37% godt.
(her var svarmulighederne: Meget godt, Godt, Om igen, Ikke godt).

2. I hvor hgj grad kan du bruge oplaeggene i dit mentorarbejde? - her svarede 57% rigtigt meget, 39% svarede meget,
4% svarede ikke ret meget.

3. Hvor vigtigt er det for dig som deltager, at denne konference holdes? - her svarede 57% rigtig meget, 39% svarede
meget, 4% svarede ikke ret meget.

4. I hvor hej grad kan du bruge erfaringsudvekslingen ved bordene i dit mentorarbejde? - her svarede 55% rigtig
meget, 39% svarede meget og 6% svarede ikke ret meget.

5. I hvor hej grad kunne du teenke dig, at deltage i naeste drskonfencence? - her svarede 79% meget gerne, 16%
svarede méaske gerne og 4% svarede at de vil overveje det (her var svarmulighederne: Meget gerne, Méske gerne,
Vil overveje det og Nej tak).

Der var i ar inviteret virksomheder, hvor Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen allerede har et godt samarbejde

med, men som ikke er virksomhedscenter. Dette beted blandt andet, at det forste mentorkursus 1 2025, som Center for
Kompetence og Afklaring (CKA) gennemforer, allerede er fuldtegnet.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi



Udgiftsneutralt.
Procesplan

Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskeaftigelsesudvalget.
Indstilling

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 15: Godkendelse af forslag til pop-up Borgerservice

00.14.00-G01-6-24
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.14.00-G01-6-24
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume
Administrationen har udarbejdet forslag til pop-up borgerservice i Vesthimmerlands Kommune.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

I forbindelse med budgetforhandlingerne for budget 2025 blev det besluttet at erstatte pas-/kerekortfunktionen i Lagstor
med en pop-up borgerservicefunktion, som i hgjere grad kan understatte borgere pa tvaers af kommunen.

Modeller for Pop-up Borgerservicefunktionen er efterfolgende dreftet med ZAldreradet pd medet den 21. november 2024,
som anbefaler folgende:

* At pop-up borgerservice har fokus pa at forbedre tilgaengeligheden til borgerserviceydelser for @ldre borgere og
andre med sarlige behov.

e At pop-up borgerservice etableres geografisk bredt i kommunen for at sikre adgang for borgere i forskellige
lokalomrader.

e At pop-up borgerservice placeres fysisk pa steder, hvor borgere har mulighed for at bevare anonymitet i forbindelse
med deres henvendelser.

e At Pop-up borgerservice har faste abningstider pa ugebasis for at skabe kontinuitet og mulighed for planlaegning
blandt borgerne.

Leder af Borgerservice deltager under udvalgets behandling af punktet.

Forventet konsekvens

Med pejlemaerker for fremtidens borgerservice satte KL’s Beskaftigelses- og Borgerserviceudvalg i 2023 retningen for
den overordnede udvikling af landets borgerservicecentre. For at understotte denne retning foreslar Administrationen, at
pop-up borgerservice mélrettes de borgere, der har udfordringer med at bega sig i det digitale offentlige Danmark.
Dermed understottes KL’s mélsatninger om at Borgerservice skal vare det menneskelige ansigt i den offentlige sektor, og
at Borgerservice skal understotte borgernes selvstendighed i det offentlige Danmark.

Pé baggrund af KL og ZAldreridets anbefalinger foreslar Administrationen derfor, at pop-up borgerservice far til primeer
opgave at:

¢ Hjaxlpe borgere med at navigere i det offentlige Danmark, nar de star i en konkret livssituation, fx nar de skal flytte,
har mistet en a&gtefzlle eller lignende.

» Understotte borgere i at bruge de offentlige selvbetjeningslasninger.

¢ Hjxlpe borgere, der har valgt at veere fritaget for digital selvbetjening.

¢ Hjaxlpe konkret indenfor en raekke sagsomrader, der ligger i Borgerservice, herunder MitID, digital post,
leese/skrive-adgang til parerende, fritagelse for digital selvbetjening, digital fuldmagt, flytninger, leegeskift, hjelp til
anspgning om folkepension, hjelp til anseggning om boligstatte, hjelp og vejledning vedr. beboerindskudslan, hjelp
og vejledning vedr. personlige tilleg, hjelp og vejledning med helbredstilleeg, hjelp og vejledning med udvidet
helbredstilleg mv.

Denne foreslaede losning vil gere det muligt at skabe nogle nye rammer for borgerservice, som vil imedekomme nogle af
de problemstillinger, som s&rligt ldre mennesker forbinder med det traditionelle borgerservice. Herunder give mulighed
for henvendelse uden tidsbestilling, som for nogle digitalt udfordrede borgere kan vaere en forhindring.



Samtidig vil lgsningen give mulighed for en mere rolig og personlig atmosfzere omkring hjelpen, hvor der ogsé er rum til
de svaere spergsmal. Spergsmal, som nogle borgerne foler sig udfordret af at stille i det nuveerende Borgerservice i Aars,
idet det &dbne ekspeditionsomrdde udfordrer nogle borgeres grenser ved deling af personlige og folsomme oplysninger.
Dette vil ogsa betyde, at bl.a. pas-/kerekortfunktionen ikke er en del af pop-up borgerservice. Dels fordi det er erfaringen i
Borgerservice, at borgere med behov for et pas eller kerekort er forholdsvist mobile, dels fordi der er en raekke tekniske
udgifter forbundet med etablering og drift af en sddan funktion for bl.a. at overholde de lovmassige krav pa omradet.
Séfremt pas-/kerekortfunktionen bliver en del af lgsningen, vil det samtidig fjerne agiliteten fra pop-up lesningen, og det
vil ikke vere praktisk muligt at tilbyde uden tidsbestilling.

Lokationer
Pa baggrund af besgg i lokalomraderne og diverse anbefalingerne fra ZAldreradet anbefaler Administrationen at pop-up
borgerservice placeres pa administrationsbygningerne i Aalestrup, Farsg og Lagster.

Dette fordi det er forholdsvist centrale steder, hvor det er muligt at veere forholdsvist anonym, og hvor flere borgere i
malgruppen ofte kommer.

Tidsrum
Administrationen ser mulighed for at omprioritere timerne fra pas-/kerekortekspeditionen pa 3 mader. Pa baggrund af
anbefalingerne fra Aldrerddet og Borgerservices egne erfaringer anbefaler Administrationen forslag 1.

o Forslag 1: To medarbejdere én gang om ugen i 1,5 time i henholdsvis Aalestrup, Farsg og Logster.

¢ Forslag 2: To medarbejdere én gang hver anden uge i 2 timer i henholdsvis Aalestrup, Farsg og Logster.

e Forslag 3: To medarbejdere én gang hver maned fra 10-14 i henholdsvis Aalestrup, Farsg og Lagster.

Det gaelder for alle tre forslag, at der vil vere lukket i uge 29, 30 og 31. Dette for at sikre mulighed for
sommerferieafvikling i Borgerservice.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Nuvaerende udgifter til Borgerservice i Logster udger 2 x 4 timer pr. uge plus transportudgifter svarende til 225.000 kr. pr.

ar. Disse midler anvendes i stedet til iveerksattelse af pop-up borgerservicefunktionen, hvilket betyder, at indsatsen bliver
udgiftsneutral i forhold til geeldende indsats.

Procesplan
For at sikre det rette udbytte af pop-up borgerservicefunktionen vil lgsningen blive evalueret efter et &r. Evalueringen vil

blive forelagt Beskeftigelsesudvalget. Der vil samtidig lebende blive evalueret pa, om det er de rette lokationer, der er
valgt, herunder eventuelle foretaget provehandlinger for at afpreve andre lokationer.

Sagen afgeres i
Byradet via Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

o at forslag 1 godkendes som beskrevet.
Beslutning

Fravzerende: Jakob Dyrman

Jimmy Stettrup ensker et @ndringsforslag, hvor man holder abent i Farsg, Aalestrup og Legster i en dag om ugen med en
abningstid pé 4 timer. Finansieringen tages af den gvrige Borgerservice.



For forslaget stemmer Jimmy Stettrup, Lars Rem, Rasmus Vetter og Leif Larsen. Forslaget er vedtaget.
Imod stemte Svend Jergensen og Niels Krebs Hansen.

Andringsforslag anbefales godkendt i Byradet.



Punkt 16: Orientering - Afsluttende brev vedrerende beretning om revision
af Vesthimmerlands Kommunes sociale arsregnskaber for 2023 -
Udlendinge- og Integrationsministeriet

00.32.00-K01-4-24
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.32.00-K01-4-24
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Udlendinge- og Integrationsministeriet har modtaget Vesthimmerlands Kommunes afsluttende revisionsresultater
vedrerende Vesthimmerlands Kommunes administration for 2023 indleest for forste gang pa
www.kommunalrevision.star.dk. Ministeriet har i henhold til nedenstdende lovgrundlag foretaget en gennemgang og
vurdering af revisors beretning samt truffet afgerelse herom med n@rvaerende afsluttende brev.

Udlendinge- og Integrationsministeriet har konstateret folgende:

o At de finder det tilfredsstillende, at revisor ikke har fundet vasentlige fejl og mangler i revisionen for 2023
vedrerende ydelser og tilskud p& Udlendinge- Integrationsministeriets omrade.

e Atrevisor vurderer, at der generelt administreres i overensstemmelse med geeldende regler.

e At de tager revisors vurderinger til efterretning.

o At de pé baggrund af gennemgangen ikke har yderligere bemarkninger eller opfalgningspunkter til kommunens
arsregnskab for 2023.

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget behandlede pa medet den 13. august 2024 revisionsberetning nr. 2 - arsregnskab 2023.
Efterfolgende har Udlendinge- og Integrationsministeriet den 2. december 2024 udarbejdet et afsluttende brev vedrerende
beretningen - for sa vidt angar omrader af betydning for ydelser og tilskud pé ministeriets omrade.

Lovgrundlag
Udlendinge- og Integrationsministeriet skal vurdere og gennemga folgende:

De dele af de kommunale regnskaber for 2023, der vedrorer:

o Ydelser og tilskud pa ministeriets omrade (bek. nr. 432 af 26. april 2024 om statsrefusion og tilskud samt
regnskabsaflaeggelse og revision pa visse omrader inden for Social- og Aldreministeriets,
Beskaftigelsesministeriets, Udleendinge- og Integrationsministeriets, Berne- og Undervisningsministeriets og
Indenrigs- og Boligministeriets ressortomrader).

Ministeriet treeffer pa baggrund heraf afgerelse om kommunens revisionsberetning i form af afsluttende brev til den
til den enkelte kommune.

Ministeriet kan give bemarkninger til resultater.

Ministeriet kan anmode kommunen om at redegere for ivaerksattelse af tiltag.

Ministeriet kan anmode revisor om at foretage opfelgning pa udvalgte omrader i naste ars revision.

Evt. opfelgning pa tidligere ars revision
Fremgar af arsberetningen for 2023, at der ikke er uatklarede forhold vedrerende revisionen for 2022 eller tidligere.

Ministeriets gennemgang af resultater 2023
Ministeriet noterer sig felgende:

¢ Atrevisionen ikke har givet anledning til, at revisor tager forbehold eller afgiver bemaerkninger til Vesthimmerlands
Kommunes forvaltning, udbetalinger og hjemtagelse af statsrefusion pa Udlendinge- og Integrationsministeriets
omréder.

» At revisor vurderer, at der generelt er etableret hensigtsmassige og betryggende forretningsgange mv. pa
personsager samt, at der administreres i overensstemmelse med disse.


http://www.kommunalrevision.star.dk/

o At det er revisors opfattelse, at restafregningsskemaerne generelt er udfyldt i overensstemmelse med
fagministeriernes regler for omréadet.

¢ At Vesthimmerlands Kommunes restafregning af refusion pa sociale udgifter svarer til bogferingen.

e Atrevisor i sin gennemgang af Vesthimmerlands Kommunes sociale regnskaber ikke har fundet vasentlige fejl og
mangler i resultaterne, der vedrerer ministeriets omrade.

Ministeriet konklusion
Ministeriet finder det tilfredsstillende:

¢ Atrevisor ikke har fundet vasentlige fejl og mangler i revisionen af Vesthimmerlands Kommunes arsregnskab for
2023 for ordninger, der vedrerer ydelser og tilskud pa Udlendinge- og Integrationsministeriets omréade.

o At revisor vurderer, at der generelt administreres i overensstemmelse med geeldende regler.

Ministeriet tager revisors vurderinger til efterretning, og har pa den baggrund ikke yderligere bemarkninger eller
opfelgningspunkter til kommunens arsregnskab for 2023.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen udferer ledelsestilsyn, som er med til at skabe et fundament for leering, viden
og handling i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen, som skal vaere med til at sikre malsatningen om at styrke

medarbejdernes faglige niveau, kompetencer og engagement.

Ledelsestilsynet udferes to gange om aret, og skal vaere med til at sikre, at Administrationen og sagsbehandlingen er
hensigtsmessig, og fungerer pa betryggende vis i forhold til lovgivningen, politiske malsatninger og gaeldende budgetter.

Ud fra behov udferes der derudover fokusledelsestilsyn pa udvalgte sager eller omrader, hvor der udvalges et
opmarksomhedspunkt, som bliver gennemgaet i den enkelte sag.

Lovgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

Kommunernes revisionsregulativ.

Bekendtgerelse nr. 432 af 26. april 2024 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleeggelse og revision pa visse
omrader inden for Social- og Aldreministeriets, Beskeftigelsesministeriets, Udleendinge- og Integrationsministeriets,
Bermne- og Undervisningsministeriets og Indenrigs- og Boligministeriets ressortomréder.

Okonomi

Der er foretaget refusionsmaessige berigtigelser i de sager, hvor revisionen har pakravet dette.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Byradet via Okonomiudvalget og Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

¢ at det afsluttende brev fra Udleendinge- og Integrationsministeriet vedrerende beretning om revision af
Vesthimmerlands Kommunes sociale arsregnskaber 2023 tages til efterretning.

Beslutning

Fraveerende: Jakob Dyrman



Taget til efterretning.
Bilag

Afsluttende brev vedrerende beretning om revision af Vesthimmerlands Kommunes sociale arsregnskaber for 2023 -
Udlandinge- og In



Punkt 17: Orientering - Afsluttende brev vedrerende revision af de sociale
regnskaber for 2023 pa omrader med statsrefusion for Vesthimmerlands
Kommune - Beskaftigelsesministeriet

00.32.00-K01-4-24
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.32.00-K01-4-24
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemgaet de af Vesthimmerlands Kommunes revisionsresultater, der
vedrorer Beskaftigelsesministeriets omrader med tilskud og statsrefusion.

Det er sket med udgangspunkt i revisionsresultaterne indberettet pd4 www.kommunalrevision.star.dk og revisors
bemerkninger.

Styrelsen har noteret sig:

¢ At kommunen samlet set har et tilfredsstillende revisionsresultat.
e Atrevisors gennemgang af regnskabet ikke har givet anledning til forbehold eller revisionsbemarkninger pa
ministeriets omrade.

Styrelsen bemerker dog, at revisor har konstateret fejl i stikprovesager pa bade Beskeaftigelsesministeriets centralt
fastsatte kontrolpunkter og pa de kommunespecifikke kontrolpunkter, hvoraf nogle fejl er systematiske.

Baggrund
Beskaftigelsesudvalget behandlede pa medet 13. august 2024 revisionsberetning nr. 2 - Arsregnskab 2023.

Pé vegne af Beskaftigelsesministeriet har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering den 11. december 2024
udarbejdet et afsluttende brev vedrerende revision af de sociale regnskaber 2023 pa omrader med statsrefusion for
Vesthimmerlands Kommune.

Systematiske fejl i stikprovesager uden refusionsmaessig betydning
Styrelsen bemerker folgende:

At revisor har fundet systematiske fejl pd hovedkonto 17.64.02 Personlige tilleeg til pensionister.

At revisor har anbefalet opfelgning pd omradet.

At styrelsen finder det positivt, at Vesthimmerlands Kommune efter det oplyste har tilrettet [T-systemet.
At revisor vil folge op pa ved naeste érs revision.

Fejl i stikprovesager med Beskaftigelsesministeriets centralt fastsatte kontrolpunkter
Styrelsen bemarker folgende:

¢ Der er fundet stikprovefejl pad Beskaftigelsesministeriets centralt fastsatte kontrolpunkter pa:
o Hovedkonto 17.35.11 Kontant- og uddannelseshjelp:
= Har den aktivitetsparate kontanthjelpsmodtager et jobmal i Min Plan, jf. §41 i LAB?
o Atrevisor ikke har anbefalet opfelgning p&d omradet.
o Atdet er vigtigt at kommunen fremover sikrer, at der leves op til lovgivningens krav om jobmal i Min Plan.

Enkeltstiende fejl i stikprever
Styrelsen bemarker folgende:

¢ At revisor har fundet enkeltstaende fejl pa felgende hovedkonti:
o 17.35.11 Kontant- og uddannelseshjelp.
o 17.35.22 Ressourceforlgbsydelse.
o 17.63.02 Flytning og hjelp i enkelttilfeelde.

o At revisor ikke har anbefalet opfelgning p&d omraderne.

o At styrelsen ikke har yderligere bemarkninger.


http://www.kommunalrevision.star.dk/

Opfelgning pa tidligere ars revision
Der er ikke uafklarede forhold vedrerende revisionen for 2022.

Temarevision omhandlende progression i fleksjob

Beska&ftigelsesministeriet har som en del af revisionen af 2023 faet gennemfort en temarevision vedr. progression i
fleksjob.

Revisor har ikke anbefalet opfelgende initiativer i kommunen som led i temarevisionen.

Der vil blive udarbejdet et samlet notat, som opsummerer resultaterne af temarevisionen, og dette notat vil blive udsendt
til kommunerne.

Bemezerkning vedr. helbredstillaeg jf. Lov om social pension
Styrelsen er i forbindelse med érets revision blevet gjort opmaerksom pa, at der er fundet fejl i forhold til manglende
oplysning om den likvide formue og personlige tilleegsprocent i bevillingerne/afgerelserne vedrerende helbredstilleg.

Foelgende er oplyst:

¢ Kommunernes Pensionssystem (KP) indeholder ikke den forudsatte oplysning fra Udbetaling Danmark.
e KL har den 19. november 2024 oplyst:
o At oplysningerne har fremgéet, hvis det har veret udslagsgivende for et afslag.
o At fejlene ikke har haft ekonomiske konsekvenser for hverken borger eller kommune.
o At KOMBIT har ivaerksat &ndring af relevante skabeloner, sa oplysningen fremover vil fremga i alle
afgerelser om helbredstilleg.
o Rettelserne vil blive implementeret hurtigst mulig i 2025.

Vesthimmerlands Kommunes bemaerkning:

I forhold til den konstaterede fejl vedrerende manglende oplysning om formueforhold, skal det bemeerkes, at
Vesthimmerlands Kommune allerede pé sagsrevisionstidspunktet tog kontakt til Netblanket (som Vesthimmerlands
Kommune anvender), hvorefter det kan konstateres, at den manglende oplysning er kommet pa skabelonen.

Klagevejledning og lovgrundlag
Byradet har mulighed for at klage, og hvis dette enskes, henvises der til et vedlagt dokument "Klagevejledning og
lovgrundlag" som indeholder en klagevejledning samt lovgrundlaget for det afsluttende brev.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen udferer ledelsestilsyn, som er med til at skabe et fundament for lering, viden
og handling i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen, som skal vaere med til at sikre malsatningen om at styrke
medarbejdernes faglige niveau, kompetencer og engagement.

Ledelsestilsynet udferes to gange om aret, og skal vaere med til at sikre, at Administrationen og sagsbehandlingen er
hensigtsmeaessig, og fungerer pa betryggende vis i forhold til lovgivningen, politiske mélsatninger og gaeldende budgetter.

Ud fra behov udferes der derudover fokusledelsestilsyn pé udvalgte sager eller omrader, hvor der udvzalges et
opmarksomhedspunkt, som bliver gennemgaet i den enkelte sag.

I forhold til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings konstateringer skal det bemaerkes, at der er ivaerksat
foranstaltninger i forhold til at sikre, at lovgivningens krav om jobmal i Min Plan bliver opfyldt.

Derudover ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

Kommunernes revisionsregulativ.

Bekendtgerelse nr. 432 af 26. april 2024 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og revision pa visse
omrader inden for Social-, Bolig- og Aldreministeriets, Beskaeftigelsesministeriets, Udleendinge- og
Integrationsministeriets og Berne- og Undervisningsministeriets ressortomrader.

Okonomi



Der er foretaget refusionsmaessige berigtigelser 1 de sager, hvor revisionen har pékraevet dette.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Byradet via @konomiudvalget og Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

¢ at afsluttende brev vedrerende revision af de sociale regnskaber for 2023 pa omrader med statsrefusion for
Vesthimmerlands Kommune tages til efterretning.

Beslutning
Fraveerende: Jakob Dyrman

Taget til efterretning.
Bilag

Afsluttende brev vedr. revision af de sociale regnskaber for 2023 pa omrader med statsrefusion for Vesthimmerlands
Kommune - Bes

Klagevejledning og lovgrundlag - Afsluttende brev rev. 2023 omrader med statsrefusion - STAR



Punkt 18: Vejledende radighedsbelob for hjelp i saerlige tilfeelde efter lov
om aktiv socialpolitik

15.20.00-G01-217-24
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.20.00-G01-217-24
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Vurdering af vejledende radighedsbeleb for hjeelp i serlige tilfeelde efter lov om aktiv socialpolitik med henblik pd
regulering, som folge af Beskaftigelsesudvalgets beslutning om érlig regulering pa baggrund af forbrugerindekset for
oktober méned.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Beskeaftigelsesudvalget har pd mede den 9. januar 2024 behandlet de vejledende radighedsbeleb. Beskeeftigelsesudvalget
besluttede pa modet 9. januar 2024, at de vejledende radighedsbeleb for hjelp i serlige tilfeelde efter lov om aktiv
socialpolitik reguleres arligt pd baggrund af forbrugerprisindekset for oktober maned afrundet til naermeste hele 100
kroner.

De vejledende radighedsbeleb for hjelp i serlige tilfeelde gelder alle ansegere af midlertidige ydelser, og omfatter saledes
ydelsesgrupper som kontanthjelp, uddannelseshjelp, a-dagpenge, sygedagpenge, revalidering, ledighedsydelse samt
borgere i ressourceforlab.

Retningslinjerne omfatter alle borgere, som sgger om enkeltydelser efter aktivlovens bestemmelser, hvilket ogséd omfatter
borgere i kommunen, som ikke modtager offentlige ydelser.

Séfremt en borger har en udgift, og ikke selv har en mulighed for, at atholde denne udgift, er der mulighed for, at der kan
bevilges hjeelp i serlige tilfaelde efter Lov om Aktiv Socialpolitik samt Lov om Integration af udleendinge i Danmark.

De udgifter borgerne har mulighed for at sege om hjzelp til er (jf. Lov om Aktiv Socialpolitik og Lov om Integration af
Udlendinge i Danmark):

§§ 81/35: Udgifter til f.eks. husleje, el, vand, etablering i bolig, f.eks. hjemlase, startpakke til nybagte medre,
overlevelseshjelp m.m.

§§ 82/36: Sygebehandling som tandbehandling, medicin, fysioterapi, psykolog, briller m.v.

§§ 83/37: Samversudgifter, hjelp til mad, transport, aktiviteter m.m. under samveret med bernene i tilfeelde, hvor en
forelder ikke har sine bern boende hos sig permanent.

§§ 85/39: Flytteudgifter (Tilflytningskommune behandler ansggningen herom).

I forbindelse med ansggninger om hjalp i serlige tilfalde efter de naevnte bestemmelser, skal der foretages en ekonomisk
behovs vurdering, hvor der tages stilling til borgerens udgifter og indteegter. Efter beregningen af ansegers udgifter og
indtaegter, er det resterende beleb ansggers radighedsbelob, som skal anvendes til kost, tgj, fritidsaktiviteter, husholdning
og ikke medregnede faste udgifter.

For at sikre en ensretning i sagsbehandlingen har Vesthimmerlands Kommune fastlagt et vejledende radighedsbelab, som
anvendes som guideline i vurderingen af, om anseger selv kan afholde udgiften. Forbrugsindekset, der beskriver den
arlige inflation, er for oktober maned 2024 opgjort af Danmarks Statistik til 1,9 %, sammenlignet med oktober 2023.

P4 baggrund af Beskeaftigelsesudvalgets beslutning om, at de vejledende rddighedsbelab justeres med
forbrugerprisindekset og afrundet til nermeste hele 100 kroner, sé justeres de vedtagne vejledende rddighedsbelagb for
enlige og gifte og samlevende, se nedenstdende eksempel.

Eksempel:

Udregning af justering af vejledende radighedsbelob = belob*indeks 2024/indeks 2023.

Geldende vejledende rddighedsbeleb for enlige = 3.500%119,6/117,7= 3.556,5 kr. afrundet til nermeste hele 100 kr. =
3.600 kr. 1 2025.

De gzldende og anbefalede vejledende radighedsbelab fremgar af tabellen nedenfor:



Maleruppe Vejledende radighedsbelob Vejledende radighedsbelab
grupp geldende foreslaet for 2025
Enlige 3.500 kr. pr. person 3.600 kr. pr. person
Gifte og
samlevende 6.900 kr. pr. par 7.000 kr. pr. person
;J(;l z‘?oende under 2.900 kr. pr. person 2.900 kr. pr. person
Hjemmeboende
inder 30 &r 1.800 kr. pr. person 1.800 kr. pr. person
1.600 kr. pr. barn/ 800 kr. 1.600 kr. pr. barn/ 800 kr.
[Forsergere o . . -
safremt der modtages bidrag safremt der modtages bidrag

* Bernefamilieydelser, ekstraordinart bernetilskud m.v. indgar ikke i radighedsbelebet, med mindre, der sages om tilskud
til udgifter til bern.

Séafremt ansegers radighedsbeleb overstiger det vejledende radighedsbeleb, vil det som udgangspunkt blive vurderet, at
personen selv vil kunne atholde den anseggte udgift. Herunder med stillingtagen til udgiftens sterrelse, opsparingsevne, om

udgiften har afgerende betydning for den videre livsforelse mv.

Et kommunalt fastsat radighedsbeleb er vejledende, og kommunen skal altid foretage en konkret og individuel vurdering i
hver enkelt sag, af om der er grundlag for at fravige det vejledende rddighedsbelab.

Det betyder ligeledes, at der ikke er en ensartet praksis pd omrddet kommunerne imellem.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Der forefindes i dag intet lovgivningsfastsat niveau for trang eller en vejledning fra KL, styrelser eller andre, hvorfor der
heller ikke er en ensartet praksis pa omradet kommunerne imellem.

Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at forslaget om de justerede vejledende radighedsbelab for enlige og gifte/samlevende for 2025 godkendes.

¢ at geldende takster for udeboende under 30 ar, hjemmeboende under 30 ar og forsargere fastholdes og godkendes
for 2025.



Beslutning

Fraveerende: Jakob Dyrman

Godkendt.



Punkt 19: Vejledende radighedsbeleb vedrerende personligt tillaeg til
pensionister

32.03.00-A26-1-24
Punktoplysning

Sagsnummer: 32.03.00-A26-1-24
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Behandling af vejledende radighedsbelab for personligt tilleeg til pensionister med henblik pa regulering, som folge af
Beskeftigelsesudvalgets beslutning om arlig regulering pé baggrund af forbrugerprisindekset for oktober méned.
Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget godkendte senest de vejledende radighedsbelab for personligt tillaeg til pensionister pa megdet den
9. januar 2024. Her besluttede udvalget, at de vejledende radighedsbelab for personligt tillaeg til pensionister fremadrettet
skal reguleres arligt pa baggrund af forbrugerprisindekset for oktober maned, afrundet til naermeste hele 100 kr.

Personligt tilleeg kan ydes til folkepensionister og fertidspensionister (fertidspension anseggt/tilkendt for 1/1 2003), hvis
gkonomiske forhold er sarligt vanskelige. Det personlige tilleeg kan sgges efter Lov om Social Pension § 14 stk. 1 eller
Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v. § 17, stk. 2.

Der kan soges til alle former for udgifter, men kommunen skal tage stilling til, om den ansegte udgift kan anses for at
vere rimelig og nedvendig, og om pensionisten ved en rimelig tilretteleggelse af sin gkonomi selv er i stand til at atholde
udgiften.

Kommunen foretager en konkret og individuel vurdering af pensionistens skonomiske forhold, hvor alle indtegter,
udgifter og eventuel formue indgér. Kommunen foretager ligeledes et individuelt skon af, hvilke udgifter der kan
godkendes som rimelige og nedvendige.

Personligt tilleg kan ydes badde som engangstilleeg og som lgbende tilleg, og udbetales uathaengigt af den personlige
tillegsprocent. Da der er tale om et individuelt skon, er der ingen faste takster, men kommunen kan have et vejledende
radighedsbelwb til pensionistens underhold.

I forbindelse med ansegninger om personligt tillaeg til pensionister, hvis gkonomiske forhold er sarligt vanskelige, skal
der foretages en gkonomisk behovsvurdering, hvor der tages stilling til pensionistens udgifter og indtegter. Efter
beregningen af anseggers udgifter og indtagter, er det resterende belab ansegerens radighedsbeleb. Rddighedsbelabet skal
anvendes til kost, tgj, fritidsaktiviteter, husholdning og ikke medregnede faste udgifter. Radighedsbelabet er med andre
ord det belgb, som borgeren har til rddighed, nar de nedvendige faste udgifter er betalt.

Det vejledende radighedsbeleb anvendes som guideline i vurderingen af, om ansgger selv kan aftholde udgiften. Hvis
ansegers radighedsbelab overstiger det vejledende radighedsbeleb, vil det som udgangs punkt blive vurderet, at personen
selv vil kunne atholde den ansegte udgift, dog med stillingtagen til udgiftens sterrelse, pensionistens opsparings evne, om
udgiften er af afgerende betydning for den videre livsforelse mv.

Forbrugerprisindekset der beskriver den &rlige inflation, er for oktober maned 2024 opgjort af Danmarks Statistik til 1,9
%, sammenlignet med oktober 2023.

P4 baggrund af Beskeaftigelsesudvalgets beslutning om, at de vejledende rddighedsbelab justeres med
forbrugerprisindekset, afrundet til nermeste hele 100 kr., s& anbefales det at justere de vedtagne vejledende
radighedsbelob jf. tabellen, se nedenstdende eksempel for beregning.

Eksempel:

Udregning af justering af vejledende radighedsbelob = belob*indeks 2024/indeks 2023.

Geldende vejledende rddighedsbeleb for enlige = 4.600*119,6/117,7 = 4.603,91 kroner. afrundet til nermeste hele 100 kr.
=4.600 kr. 1 2025.

Nedenstaende skema viser de geldende og de anbefalerede regulerede vejledende radighedsbelab.



Malorunpe Vejledende radighedsbelab 'Vejledende radighedsbelob
grupp gaeldende foreslaet 2025

Enlige 4.600 kr. pr. person 4.600 kr. pr. person

Gifte/samlevende |[7.500 kr. pr. par 7.600 kr. pr. par

Safremt ansegers radighedsbeleb overstiger det vejledende radighedsbeleb, vil det som udgangspunkt blive vurderet, at
personen selv vil kunne afholde den ansegte udgift. Herunder dog med stillingtagen til udgiftens sterrelse, ansggers
opsparingsevne, og om udgiften har afgerende betydning for den videre livsfarelse mv.

Et kommunalt fastsat radighedsbeleb er vejledende, og kommunen skal altid foretage en individuel og konkret vurdering i
hver enkelt sag, om der er grundlag for at fravige det vejledende radighedsbeleb.

Dette betyder ligeledes, at der ikke er et ensartet niveau pa dette omrade kommunerne imellem.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Der forefindes i dag intet lovgivningsfastsat niveau for trang eller en vejledning fra KL, styrelser eller andre, hvorfor der
heller ikke er en ensartet praksis pa omradet kommunerne imellem.

Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskeaftigelsesudvalget.
Indstilling
o at forslaget om de vejledende radighedsbeleb for 2025 godkendes.
Beslutning

Fravzerende: Jakob Dyrman

Godkendt.



Punkt 20: Orientering om lokale resultater fra tverkommunal
borgerundersogelse efterar 2024

15.00.00-P05-3-24
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-P05-3-24
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Vesthimmerlands Kommune har sammen med 34 andre kommuner deltaget i en tveerkommunal borgerunderseogelse, i
samarbejde med Kommunernes Landsforening.

Undersogelsen er gennemfort i efteraret 2024, og Vesthimmerlands Kommune har nu modtaget resultaterne for
Vesthimmerlands Kommune og de nationale resultater.

Undersagelsen viser, at Vesthimmerlands Kommune ligger lidt over landsgennemsnittet pd de fleste malinger.
Resultaterne er vedhaftet som bilag.

Baggrund

Borgerundersogelsen er sendt ud til 67.272 borgere pé tvers af de 35 kommuner. I alt har 23.919 borgere gennemfort
spergeskemaundersagelsen, heraf har 1.423 borgere delvist besvaret undersegelsen. Det svarer til en svarprocent pa 35,6
% pé landsplan. I Vesthimmerlands Kommune har 37,9 % af de adspurgte svaret helt eller delvist pa underseggelsen.

Borgerne er i undersggelsen blevet spurgt om, hvor tilfredse de alt i alt har vaeret med deres forleb i jobcenteret. 1
Vesthimmerlands Kommune har 68,3 % svaret, at de har veret tilfredse eller meget tilfredse. Pa landsplan er dette tal 59,4
%.

I forbindelse med medet med jobcenteret er borgerne blevet spurgt om, i hvilken grad de oplever at:

¢ blive moadt med tillid i jobcenteret. Her har 67,9 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune svaret i hgj
grad eller i meget hgj grad. P4 landsplan er dette tal 61,5 %.

o der bliver lyttet til deres idéer og forslag, nar der leegges en plan for borgers forlab i jobcenteret. Her svarer 63,6 % i
hgj eller meget hej grad. Pé landsplan er dette tal 59,3 %.

o der tages udgangspunkt i borgers situation. Her svarer 62,2 % i hgj eller meget hgj grad. Pa landsplan er dette tal
57,8 %.

Vesthimmerlands Kommune scorer 3,68 mod et landsgennemsnit pé 3,58, i borgerens svar omkring madet med jobcentret.
I forhold til mal og aktiviteter oplever:

e 55,6 % af borgerne i hgj eller meget hgj grad, at der er et klart mal med forlebet i jobcenteret. Pa landsplan er dette
tal 53,5 %.

e 55,9 % af borgerne i hgj eller meget hgj grad at aktiviteterne i forlgbet giver mening i forhold til mélet i jobcenteret.
Pa landsplan er dette tal 44 %.

Vesthimmerlands Kommune scorer 3,45 mod landsgennemsnittet pa 3,28, i borgernes besvarelser om maél og aktiviteter.

e 29 % af de aktivitetsparate borgere, der har veret i kontakt med andre afdelinger, at de forskellige afdelinger
arbejder godt sammen om deres forlgb, hvis der er behov for det. Pa landsplan er dette tal 34,9%

Vesthimmerlands Kommune scorer 2,76, mod et landsgennemsnit pa 2,87 i forhold til besvarelser om samarbejde pa
tveers af forvaltninger.

I forhold til samtalen, s& oplever:

e 62,7 % af borgerne, at formalet med samtalen var klart, landsgennemsnittet var 62 %.
s 68,8 % af borgerne, at sagsbehandleren var velforberedst til samtalen. P& landsplan var dette tal 67,3 %.



59,4 % af borgerne, at informationer om regler og lovgivning blev formidlet pa en let forstaelig made. Pa landsplan

var dette tal 59,1 %.

e 66,3 % af borgerne i hej eller meget hoj grad, at der til samtalen blev lavet en konkret plan for den videre
jobsegning. Pa landsplan er dette tal 56,4 %. (kun for dagpengemodtagere og jobparate).

e 36,5 % af borgerne i hej eller meget hoj grad, at der til samtalen blev lavet en konkret plan for den videre
uddannelses- eller jobsggning. Pa landsplan er dette tal 53%. (kun for uddannelsesparate, der er i alt 14 besvarelser
for VHK pa dette parameter).

e 62,7 % af borgerne i hgj eller meget hgj grad, at der til samtalen blev lavet konkret aftale for de naeste skridt i

forlgbet. Pa landsplan er dette tal 64,7 %. (kun for sygedagpengemodtagere med arbejdsgiver og aktivitetsparate).

I forbindelse med spergsmal om progression, oplever:
¢ 40,6 % af borgerne i hgj eller meget hgj grad, at jobcenteret praesenterer borgeren for konkrete jobmuligheder. Pa
landsplan er dette tal 36 %. (alle undtagen sygedagpengemodtagere med arbejdsgiver).
e 49,4 % af borgerne i hej eller meget hoj grad, at indsatsen i jobcenteret bringer borgeren tettere pé tilbagevenden i
job. Pa landsplan er dette tal 48,7 %. (kun sygedagpengemodtagere med arbejdsgiver).
e 49,4 % af borgerne i hej eller meget hoj grad, at indsatsen i jobcenteret bringer borgeren tettere pé job eller
uddannelse. P4 landsplan er dette tal 30,5%. (kun dagpenge og job- og uddannelsesparate).
e 34,6% af borgerne i hgj eller meget hgj grad, at forlgbet i jobcenteret styrker borgerens tro pa at komme i arbejde
eller uddannelse. P landsplan er dette tal 35,5 %. (kun sygedagpenge og aktivitetsparate).
Detaljer om metode, méling af variable, vaegtningen af resultater og frafaldsanalyse fremgar af vedhzaftede.
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen noterer sig resultaterne med tilfredshed, og vil fortsat deltage i mélingerne

fremadrettet.
Resultaterne er med til at understotte de igangvarende indsatser i jobcenteret med fokus pé borgerinddragelse.

Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemeerkninger.
Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi

Udgiftsneutralt.
Procesplan

Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i

Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fravaerende: Jakob Dyrman

Taget til efterretning.
Bilag
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Punkt 21: Eventuelt
00.13.06-P22-4-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-4-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.
Baggrund
Eventuelt.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beska&ftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fraveerende: Jakob Dyrman

Taget til efterretning.



Punkt 22: Underskriftsark

00.13.06-P22-6-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-6-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Underskriftsark er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Underskriftsark.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beska&ftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at protokollen underskrives.
Beslutning
Fraveerende: Jakob Dyrman

Magadet blev afsluttet k1. 15.50.

Protokollen blev underskrevet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 4: Godkendelse af dagorden
	Punkt 5: Orientering fra formand og administration
	Punkt 6: Orientering om verserende sager
	Punkt 7: Minibudgetopfølgning pr. 30. november 2024 - Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 8: Orientering om arbejdspligt
	Punkt 9: Orientering om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet
	Punkt 10: Orientering status vedrørende #360
	Punkt 11: Godkendelse af procedure for ture og rejser i Ungdomsskolen
	Punkt 12: Opfølgningsrapport - Udviklingsplan 2023 - 2026, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen
	Punkt 13: Status Asyl
	Punkt 14: Orientering om evaluering af mentorkonference 2024
	Punkt 15: Godkendelse af forslag til pop-up Borgerservice
	Punkt 16: Orientering - Afsluttende brev vedrørende beretning om revision af Vesthimmerlands Kommunes sociale årsregnskaber for 2023 - Udlændinge- og Integrationsministeriet
	Punkt 17: Orientering - Afsluttende brev vedrørende revision af de sociale regnskaber for 2023 på områder med statsrefusion for Vesthimmerlands Kommune - Beskæftigelsesministeriet
	Punkt 18: Vejledende rådighedsbeløb for hjælp i særlige tilfælde efter lov om aktiv socialpolitik
	Punkt 19: Vejledende rådighedsbeløb vedrørende personligt tillæg til pensionister
	Punkt 20: Orientering om lokale resultater fra tværkommunal borgerundersøgelse efterår 2024
	Punkt 21: Eventuelt
	Punkt 22: Underskriftsark

