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Oosterhof

Modedeltagere



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af referat

Godkendelse af dagSOTAEN. .......cccuiiiiiiieiie et et et e e et e e et eenaeeenneas
Orientering om Ekspertudvalgets anbefalinger til fremtidens beskeftigelsesindsats
Orientering om Dansk Industris rapport om lokal erhvervsvenlighed 2024..............c.ccooiiiiiiniinnnn,
Orientering om Opfoelgningsrapport - Udviklingsplan 2023-2026, Uddannelses- og Arbejdsmarkeds
Orientering om lokale resultater fra tveerkommunal borgerundersegelse pa beskaftigelsesomradet..

Eventuelt



Punkt 12: Godkendelse af referat

15.20.00-G01-79-22
Baggrund

Godkendelse af referat er et fast punkt pd mederne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Indstilling
Administrationen indstiller

o at referatet godkendes.
Beslutning

Fravaerende: Per Bach Laursen, Rasmus Vetter, Jorgen Serensen, Anna-Grethe Sperling, Lone Dalgaard og Gitte
Michelsen. Stedfortraeder for Gitte, deltog.

Godkendt.



Punkt 13: Godkendelse af dagsorden

15.20.00-G01-79-22
Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt p4 mederne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Indstilling
Administrationen indstiller

¢ at dagsorden godkendes.
Beslutning

Fravaerende: Per Bach Laursen, Rasmus Vetter, Jorgen Serensen, Anna-Grethe Sperling, Lone Dalgaard og Gitte
Michelsen. Stedfortraeder for Gitte, deltog.

Godkendt.



Punkt 14: Orientering om Ekspertudvalgets anbefalinger til fremtidens
beskeaftigelsesindsats

15.20.00-G01-79-22
Baggrund

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) har et enske om at teenke beskaeftigelsesindsatsens forfra.
Borgeren skal i centrum, og der skal gives frihed til bade sagsbehandlere og ledige samtidig med, at udgifterne skal
reduceres med tre mia. kroner i 2030.

Regeringen nedsatte derfor i maj 2023 et Ekspertudvalg, der skulle komme med anbefalinger til fremtidens
beskeaeftigelsesindsats. Ekspertgruppen fik et ér til at undersege og komme med forslag til modeller for en reform af
beskzaeftigelsesindsatsen med fokus pé sterre frihed, forenkling og veerdighed.

Ekspertgruppen for fremtidens beskeaftigelsesindsats afleverede den 24. juni deres anbefalinger, der blev offentliggjort
den 26. juni 2024.

Sammenfatning af Ekspertsudvalgets anbefalinger vedhaftes som bilag.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen orienterer kort om anbefalingerne pa medet.

Sagsfremstilling

Ekspertudvalget preesenterede pad medet den 26. juni 2024 anbefalinger til fremtidens beskzaeftigelsesindsats. Disse
omfatter 6 hovedanbefalinger:

1. F& malgrupper og serregler.

2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne.

3. Vaerdigt sanktionssystem i balance.

4. Nedlaggelse af jobcentrene og fri organisering.
5. Mere plads til a-kasser og private leveranderer.
6. Fra proceskrav til resultatstyring.

Sammenfatning af Ekspertudvalgets anbefalinger er vedhaeftet som bilag. Hovedrapport samt bilag findes pé
Ekspertudvalgets hjemmeside:

https://fremtidensbeskeftigelsesindsats.dk/

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.


https://xn--fremtidensbeskftigelsesindsats-0uc.dk/

Sagen afgeres i
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Okonomi

Udgiftsneutral.

Indstilling
Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Per Bach Laursen, Rasmus Vetter, Jorgen Segrensen, Anna-Grethe Sperling, Lone Dalgaard og Gitte
Michelsen. Stedfortraeder for Gitte, deltog.

Taget til efterretning.
Bilag

Ekspertudvalgets anbefalinger - Sammenfatning



Punkt 15: Orientering om Dansk Industris rapport om lokal
erhvervsvenlighed 2024

15.20.00-G01-79-22
Baggrund

Dansk Industris (DI) rapport om lokal erhvervsvenlighed for 2024 er udkommet. Det er 15. gang at DI foretager
undersegelser om kommunernes erhvervsvenlighed/erhvervsklima.

Vesthimmerlands Kommune har opnéet en samlet placering som nummer 44 ud af 91 kommuner. Det er en fremgang pa 3
pladser fra 2023, hvor kommunen placerede sig pa en 47. plads.

Sagen fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling

Dansk Industri har offentliggjort deres undersegelse om lokal erhvervsvenlighed for 2024. 7.479 virksomheder over hele
landet har i &r vurderet deres kommunes indsats pa en lang reekke omrader med relevans for virksomhedens
erhvervsvilkar. I Vesthimmerlands Kommune har 51 virksomheder svaret pa undersegelsen, dette deekker over minimum
2.440 private arbejdspladser i kommunen.

I evalueringen af kommunernes erhvervsvenlighed bedemmes kommunerne i folgende ti overordnede kategorier:

Overordnet erhvervsvenlighed
Infrastruktur og transport

Arbejdskraft

Uddannelse

Sagsbehandling

Gron udvikling

Brug af private leveranderer

Digitale rammer

Skatter, gebyrer og erhvervsarealer, samt
Information og dialog.

Vesthimmerlands Kommune har en samlet placering som nummer 44, hvilket er en fremgang pa 3 pladser i forhold
til 2023.

e 6 o o o o o o o o o

Kommunens bedste placering er i kategorien "Information og Dialog", hvor kommunen indtager en 32. plads ud af de 91
kommuner. De primere statistiske indikatorer, som anvendes til at placere kommunerne i denne kategori er
virksomhedernes vurdering af dialog mellem erhvervsliv og kommunens embedsmand og kommunalpolitikere.

Kommunens darligste placering er i kategorien "Gren udvikling", hvor kommunen indtager en 70. plads, de primere
statistiske indikatorer, som anvendes til at placere kommunerne i denne kategori, er kommunale bygningers
energimarker, andel af erhvervsbygninger pé fjernvarme/varmepumper og udviklingen af disse.

Virtuelt dashboard, med uddybende tal for malingerne kan tilgés via https://www.danskindustri.dk/1e2024/ - husk at velge
Vesthimmerlands Kommune.

Rapporten er vedhaftet som bilag.


https://www.danskindustri.dk/le2024/

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Indstilling
Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Per Bach Laursen, Rasmus Vetter, Jorgen Serensen, Anna-Grethe Sperling, Lone Dalgaard og Gitte
Michelsen. Stedfortraeder for Gitte, deltog.

Taget til efterretning.
Bilag

lokal-erhvervsvenlighed-2024 hovedrapport



Punkt 16: Orientering om Opfelgningsrapport - Udviklingsplan 2023-2026,
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen

15.20.00-G01-79-22
Baggrund
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet negletal vedrerende beskaeftigelsesindsatsen i

Vesthimmerlands Kommune. Naervaerende opfolgningsrapport adresserer sdvel den overordnede udvikling samt de mal,
der indgar i Udviklingsplan 2023 - 2026.

Opfolgningsrapporten er vedlagt som bilag.

Sagen fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesudvalget orienteres kvartalsvis om udviklingen og status pa beskeaftigelsesomradet i Vesthimmerlands
Kommune med udgangspunkt i relevante nogletal. For at styrke fokus pa udviklingen og effekterne af indsatser, der
indgar i Udviklingsplan 2023 - 2026 har Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen udarbejdet neervaerende
opfelgningsrapport.

Opfelgningsrapporten indeholder folgende:

1. Udviklingen overordnet

Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken
Udvikling i beskeeftigelsen

Fra ydelse til beskaeftigelse

Udvikling i jobcentrets malgrupper

Udvikling i antal fuldtidspersoner

Udvikling i antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken
Udvikling i ledigheden for borgere i alderen 55 ar til 65+ ér

2. Samarbejde med virksomheder og kvalificeret arbejdskraft

Fleksjob

Flygtninge i beskaeftigelse

Uddannelse og opkvalificering

Voksenlarlinge

Udvikling ydelsesmodtagere med lennede timer

3. Unge — uddannelse og / eller beskeeftigelse



Udviklingen i antallet af uddannelseshjelpsmodtagere
Uddannelse
Segning til ungdomsuddannelser

4. Tidlig indsats

Udvikling i langvarig ledighed
Sygedagpenge
Jobafklaring

5. Beskeftigelsesministeriets benchmark

I takt med udvikling af nye malinger pé bl.a. Jobindsats vil disse blive indarbejdet i fremstillingen. Dette vil i givet fald
indvirke pé fremstillingen af data og tilfgjelse af nye og relevante data i opfelgningsrapporten.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Indstilling
Administrationen indstiller

¢ at opfelgningsrapporten tages til orientering.

Beslutning

Fravaerende: Per Bach Laursen, Rasmus Vetter, Jorgen Serensen, Anna-Grethe Sperling, Lone Dalgaard og Gitte
Michelsen. Stedfortraeder for Gitte, deltog.

Taget til efterretning.
Bilag

Opfelgningsrapport 2023-2026 - August 2024 - Endelig version



Punkt 17: Orientering om lokale resultater fra tverkommunal
borgerundersogelse pa beskzftigelsesomradet

15.20.00-G01-79-22
Baggrund

Vesthimmerlands Kommune har sammen med 43 andre kommuner, deltaget i en tveerkommunal borgerundersagelse i
samarbejde med Kommunernes Landsforening. Undersggelsen er gennemfort i foraret 2024 og Vesthimmerlands
Kommune har modtaget resultaterne for Vesthimmerlands Kommune og de nationale resultater.

Undersggelsen viser, at Vesthimmerlands Kommune ligger lidt over landsgennemsnittet pa alle malinger, bortset fra
samarbejde pa tveers af forvaltninger, her ligger Vesthimmerlands Kommune pé niveau med landsgennemsnittet.

Resultaterne er vedhaftet som bilag.

Sagsfremstilling

Borgerundersegelsen er sendt ud til 86.965 borgere pa tvers af de 44 kommuner. I alt har 31.737 borgere gennemfort
spergeskemaundersggelsen, og yderligere 2.021 borgere har delvist besvaret undersggelsen. Det svarer til en svarprocent
pé 38,8 % pa landsplan. I Vesthimmerlands Kommune har 39 % af de adspurgte svaret helt eller delvist pa undersegelsen.

Borgerne er i undersggelsen blevet spurgt om, hvor tilfredse de alt i alt har varet med deres forleb i jobcenteret. I
Vesthimmerlands Kommune har 72,3 % svaret, at de har vearet tilfredse eller meget tilfredse. P& landsplan er dette tal 63
%.

I forbindelse med medet med jobcenteret er borgerne blevet spurgt om, i hvilken grad de oplever at:

¢ blive medt med tillid i jobcenteret. Her har 69,2 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune svaret i hej
grad eller i meget hgj grad. Pa landsplan er dette tal 66,1 %.

o der bliver lyttet til deres idéer og forslag, nar der leegges en plan for borgers forleb i jobcenteret. Her svarer 69 % 1
hgj eller meget hej grad. P4 landsplan er dette tal 62,8 %.

¢ der tages udgangspunkt i borgers situation. Her svarer 68 % i hgj eller meget hgj grad. P4 landsplan er dette tal 62,8
%.

I forhold til mél og aktiviteter oplever:

e 62,8 % af borgerne i hgj eller meget hgj grad, at der er et klart mé&l med forlebet i jobcenteret. Pa landsplan er dette
tal 56,5 %.

e 56,6 % af borgerne i hgj eller meget hgj grad at aktiviteterne i forlebet giver mening i forhold til mélet i jobcenteret.
P& landsplan er dette tal 48,7 %.

e 38,1 % af de aktivitetsparate borgere, der har veret i kontakt med andre afdelinger, at de forskellige afdelinger
arbejder godt sammen om deres forleb, hvis der er behov for det. Pa landsplan er dette tal 39,5 %. Vesthimmerlands
Kommune scorer 3,02 hvilket er svarende til landsgennemsnittet pa 3,02.

I forhold til samtalen, s& oplever:

e 68 % af borgerne i hej eller meget hej grad, at der til samtalen blev lavet en konkret plan for den videre jobsegning.
Pa landsplan er dette tal 60 %. (kun for dagpengemodtagere og jobparate).



e 49,9 % af borgerne i hej eller meget hoj grad, at der til samtalen blev lavet en konkret plan for den videre
uddannelses- eller jobsegning. Pa landsplan er dette tal 51,1 %. (kun for uddannelsesparate).

e 71,2 % af borgerne i hej eller meget hoj grad, at der til samtalen blev lavet konkret aftale for de neeste skridt i
forlabet. Pa landsplan er dette tal 67,5 %. (kun for sygedagpengemodtagere med arbejdsgiver og aktivitetsparate).

I forbindelse med spergsmél om progression, oplever:
e 45,4 9% af borgerne i hgj eller meget hegj grad, at jobcenteret praesenterer borgeren for konkrete jobmuligheder. Pa
landsplan er dette tal 36 %. (alle undtagen sygedagpengemodtagere med arbejdsgiver).
e 53,3 % af borgerne i hgj eller meget hgj grad, at indsatsen i jobcenteret bringer borgeren taettere pa tilbagevenden i
job. Pé landsplan er dette tal 5038 %. (kun sygedagpengemodtagere med arbejdsgiver).
e 427 % af borgerne i hgj eller meget hgj grad, at indsatsen i jobcenteret bringer borgeren tattere pa job eller
uddannelse. Pa landsplan er dette tal 34,8 %. (kun dagpenge og job- og uddannelsesparate).

¢ 39,2 % af borgerne i hgj eller meget hgj grad, at forlabet i jobcenteret styrker borgerens tro pa at komme i arbejde
eller uddannelse. P4 landsplan er dette tal 36,3 %. (kun sygedagpenge og aktivitetsparate).

Detaljer om metode, maling af variable, vaeegtningen af resultater og frafaldsanalyse fremgar af vedheftede.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen noterer sig resultaterne med tilfredshed, og skal deltage i undersegelsen igen
i efteraret 2024.

Resultaterne er med til at understette de igangverende indsatser i jobcenteret med fokus pé borgerinddragelse.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Indstilling
Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravarende: Per Bach Laursen, Rasmus Vetter, Jorgen Sarensen, Anna-Grethe Sperling, Lone Dalgaard og Gitte
Michelsen. Stedfortraeder for Gitte, deltog.



Taget til efterretning.

Bilag

Tverkommunal borgerundersggelse - Vesthimmerlands Kommunes Dashboard



Punkt 18: Eventuelt
15.20.00-G01-79-22
Baggrund

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Forslag til mededatoer i 2025.
Mandag den 28. april 2025 kl. 14.00 - 16.30

Torsdag den 9. oktober 2025 kl. 14.00 - 16.30

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Okonomi

Udgiftsneutral.

Indstilling
Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Fravaerende: Per Bach Laursen, Rasmus Vetter, Jorgen Serensen, Anna-Grethe Sperling, Lone Dalgaard og Gitte
Michelsen. Stedfortraeder for Gitte, deltog.

Taget til efterretning.
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