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Punkt 97: Godkendelse af dagsorden
00.13.06-P22-22-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-22-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at dagsorden godkendes.



Beslutning

Godkendt.



Punkt 98: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-23-21
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-23-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Arshjul for virksomhedsbesog.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemeerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering om:

¢ Virksomhedsbesag for udvalget 2022 - 2024.
» Borgertilfredshedsundersogelse pa beskaftigelsesomradet.



Punkt 99: Opfelgning pa verserende sager

00.13.06-P22-24-21
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-24-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfoelgning pé verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskeaftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfelgning pé verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Intet til referat.



Punkt 100: Status pa Center for Kompetence og Afklaring (CKA)

15.00.00-A00-26-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-26-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Der er tidligere blevet truffet beslutning om, at der til hvert Beskeaftigelsesudvalgsmede udarbejdes et statusnotat pé et af
fagomrdderne under Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen.

Baggrund
Der er udarbejdet statusnotat for Center for Kompetence og Afklaring (CKA), som giver en status pa falgende omrader:

¢ Prasentation af CKA:
o Beskeftigelsesrettede indsats.
o Malgrupper.
o Kerneopgaven.
o CKA's organisation.
Forleb pa CKA.
Status pé igangverende projekter - herunder:
o Veakst via Viden 2.0.
Code of Care.
Mini Konference HEG.
Innovationstreef.
Stifinder.
2.0 Myrup & Nyhauge.
Ukraine.
o Qo Vest.
Siden sidst - en opdatering vedrerende:
o CKA-vejledning - ressourceforlob.
o Jobnet for Arbejdsgivere (JOB-AG).
o Virksomhedsservice.
o Folkemedet for unge 2023.
Nogletal for aktivering.
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Notatet af 20. september 2022 er vedheftet.

Afdelingsleder Tom Serensen deltager under punktet. Der er afsat 45 minutter.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.



Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Statusnotatet skal kun behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at statusnotatet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Statusnotat CKA BEU 041022

Endelig CKA oplag varighed BU 4-10-22



Punkt 101: Udviklingsplan Beskaftigelsesomradet 2022-2026

15.00.00-A00-27-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-27-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplan for Beskaftigelsesomradet enskes uddybende dreftelse af fokusomrader,
herunder indsatser og udfordringer.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Byradet har vedtaget strategi "Vores Vesthimmerland 2022 - 2026", som s#tter den overordnede strategiske ramme for,
hvad Byradet sarligt vil prioritere i de kommende 4 ar.

I Byréadets strategi indgar folgende fire fokusomréder: Vores veekst, Vores fzllesskaber, Vores barn og unge samt Vores
natur og grenne omstilling, som yderligere er indsnavret til 13 visioner for udviklingen af Vesthimmerland.

Beskaftigelsesudvalget har pa medet 31. maj 2022 udvalgt felgende fokusomrader og visioner, som udvalget vil arbejde
for at realisere:

Fokusomrade: Vores vakst

¢ Vivil udvikle den ene indgang til kommunen for erhvervslivet og et steerkere Erhverv Vaksthimmerland.
¢ Vivil fremme den ngdvendige arbejdskraft, herunder til plejeomrédet.

Fokusomrade: Vores fallesskaber

¢ Vivil fremme en helhedsorienteret tilgang pa det sociale omrade, sa borgerne oplever en sammenhangende indsats.
¢ Vi vil forebygge ensomhed.

Fokusomréde: Vores bern og unge
¢ Vivil styrke samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne og erhvervslivet, herunder fremme entreprenerskab blandt
unge.

¢ Vivil fremme, at alle unge uddannes eller kommer i arbejde, herunder gennem et storre uddannelsesudbud i
Vesthimmerland.

Forventet konsekvens

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil pa medet facilitere proces vedrerende udarbejdelse af udviklingsplanen pé
Beskeaftigelsesomradet i form af opleg, samt uddybende dreftelse vedrerende de udpegede fokusomrader og visioner.

Organisering og kommunikation



Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i
Beskeaftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller

o at oplegget droftes.
o at Beskaeftigelsesudvalget udpeger, hvilke tiltag der skal indga i det videre arbejde med udviklingsplanen.

Beslutning

Der arbejdes videre med Forvaltningens oplag, jf. vedhaftede, og Udviklingsplanen godkendes senest januar 2023.

Bilag

PP BE-U 04.10.22 udviklingsplan



Punkt 102: Dansk Industris Lokal Erhvervsvenlighed 2022

24.00.00-100-1-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 24.00.00-100-1-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Dansk Industris (DI) rapport om lokal erhvervsvenlighed for 2022 er udkommet. Det er 13. gang at DI foretager
undersegelser om kommunernes erhvervsvenlighed/erhvervsklima.

Vesthimmerlands Kommune har opnaet en samlet placering som nummer 45 ud af 93 kommuner. Det er en tilbagegang pa
6 pladser fra 2021, hvor kommunen placerede sig pa en 39. plads.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Dansk Industri har offentliggjort deres undersegelse om lokal erhvervsvenlighed for 2022. Mere end 7.900 virksomheder
over hele landet har i ar vurderet deres kommunes indsats pa en lang rackke omrader med relevans for virksomhedens
erhvervsvilkar. I Vesthimmerlands Kommune har 66 virksomheder svaret pa undersegelsen, dette deekker over minimum
3.225 private arbejdspladser i kommunen, og svarer til 26 pct. af den private beskeeftigelse.

I evalueringen af kommunernes erhvervsvenlighed bedemmes kommunerne i folgende ti overordnede kategorier:

Overordnet erhvervsvenlighed,
Infrastruktur og transport,

Arbejdskraft,

Uddannelse,

Sagsbehandling,

Gron udvikling,

Brug af private leveranderer,

Digitale rammer,

Skatter, gebyrer og erhvervsarealer, samt
Information og dialog.

e 6 o o o o o o o o

Vesthimmerlands Kommune har en samlet placering som nummer 45, hvilket er en tilbagegang pé 6 pladser i forhold til
2021.

Kommunens bedste placering er i kategorien "Uddannelse", hvor kommunen indtager en 13. plads ud af de 93 kommuner.
Kategorien dekker blandt andet over andel af elever, der soger direkte ind pé en erhvervsuddannelse efter 9. og 10.
klasse, kvaliteten i de kommunale folkeskoler, kompetencedaekning i folkeskolerne og andelen af 25 - 64 arige med en
uddannelse efter grundskolen.

I kategorien "Arbejdskraft”, der dekker over kommunens indsats for at opfylde virksomhedernes behov for kvalificerede
medarbejdere og jobcenterets samarbejde med virksomhederne, er kommunen pa en 27. plads, der er en tilbage gang pa 8
pladser sammenlignet med 2021, men det er 23. pladser bedre end placeringen i 2020.



Det kan i gvrigt bemerkes, at kommunen i kategorierne "Overordnet erhvervsvenlighed" og "Infrastruktur og transport"
er faldet tre pladser, fra henholdsvis en 32. plads til en 35. plads og fra en 74. til en 77. plads. Overordnet
erhvervsvenlighed daekker over virksomhedernes tilfredshed med kommunens erhvervsvenlighed og om virksomheden vil
anbefale kommunen til andre. Infrastruktur og transport deekker blandt andet over, pendling, kereplanstimer pr. indbygger,
udgifter til vejnet, det kommunale vejnet og mulighederne for kollektiv trafik.

I kategorien "Sagsbehandling" er kommunen faldet fra en 38. til en 39. plads i 2022. Kategorien deekker over
sagsbehandlingstider for byggesager og miljgsager, andel af afsluttede sygedagpengeforleb af under to maneders
varighed, og om virksomhederne oplever en kompetent og effektiv sagsbehandling i forhold til byggesager, miljeforhold
og sygedagpengesager.

Kommunen falder 20 pladser i kategorien "Gren udvikling". Kommunen er nu placeret pa en 26. plads mod en 6. plads i
2021. Hertil skal det bemaerkes, at der sket en aendring i indikatorerne, sa de ikke er sammenlignelige med 2021 tallene.
Det er alene to af spargsmalene til virksomhederne, der kan sammenlignes med 2021 tal.

For kategorien "Brug af private leveranderer", er det ligeledes gaeldende, at de statistiske indikatorer er endret fra 2021 til
2022, og dermed ikke kan sammenlignes. I denne kategori gar kommunen fra en 74. plads til en 76. plads i 2022.

Kommunen falder 10 pladser fra 49. til 59. pladsen i 2022 i kategorien "Digitale rammer". Her er det ligeledes geldende,
at de statistiske indikatorer ikke kan sammenlignes. Virksomhederne har svaret pd spergsméal om kommunens digitale
erhvervsservices, og her er der en relativ stor tilbagegang.

I kategorien "Skatter, gebyrer og erhvervsarealer" falder kommunen fra en 31. plads 1 2021 til en 62. plads i 2022.
Kategorien daeekker blandt andet over byggesagsgebyr, kommunal udskrivningsprocent, erhvervsbygningsareal, sikring af
erhvervsgrunde med plads til udvikling, hensyn til erhvervslivet i den lokale planlaegning og niveauet af de kommunale
erhvervsskatter, afgifter og gebyrer.

Slutteligt falder kommunen fra en 29. plads til en 38. plads i kategorien "Information og dialog". Kategorien dekker over
dialogen mellem erhvervslivet og kommunens politikere, mellem erhvervslivet og kommunens embedsmand og
kommunens formidling af vaesentlig information til virksomheden.

De adspurgte virksomheder i Vesthimmerlands Kommune mener, at kommunen ber prioritere kategorierne
"Arbejdskraft”, "Uddannelse" og "Sagsbehandling" hgjest, mens ogsé "Infrastruktur og transport", "Erhvervsarealer og -
omrader". "Brug af private leveranderer" ber i folge virksomhederne prioriteres hojt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.



Okonomi
Udgiftsneutral.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning med bemarkning om at lokalformanden for DI, Michael Jorgensen, inviteres til en dreftelse af blandt
andet Rapport om Lokal Erhvervsvenlighed pa et af de kommende udvalgsmeder.

Udvalget ensker desuden at der udarbejdes en lokal undersggelse af virksomhedernes opfattelse af erhvervsvenligheden i
kommunen.

Bilag

lokal-erhvervsvenlighed-2022 endelig-hovedrapport



Punkt 103: Ankestyrelsens halvarsstatistik, 1. halvar 2022

15.00.00-A00-24-22
Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-A00-24-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Vesthimmerlands Kommune har modtaget statistik fra Ankestyrelsen vedrerende klager over kommunens afgerelser pa
Social- og Beskaftigelsesomradet. Statistikken omfatter afgerelser truffet i forste halvar 2022.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvérlig statistik til alle kommuner, med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgerelser i klagesager vedrerende kommunens afgerelser pé Social- og Beskeeftigelsesomradet. Ankestatistikken
indeholder tal for Vesthimmerlands Kommune vedrerende antallet af trufne afgerelser i Ankestyrelsen i forste halvér af
2021 og antallet af modtagne klager.

Statistikken er vedlagt som bilag.

Ankestatistikken omfatter folgende lovgivninger:

LAB: Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

LAS: Lov om aktiv socialpolitik.

PL: Lov om social pension og Lov om hgjeste, mellemste m.v. fortidspension.

RSL: Lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade (Retssikkerhedsloven).

SDP: Lov om sygedagpenge.

SL: Lov om Social Service (fx s&rlig stotte - bern og voksne, hjelpemidler, magtanvendelse mv.).

@VR: Lov om almene boliger m.v., andre love - tidligere n@vnsomréder, lov om individuel boligstette, lov om dag-,
fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge (dagtilbudsloven), Lov om integration af udleendinge i Danmark, lov om
kontantydelse, lov om kompensation for handicappede i erhverv, repatrieringsloven, lov om seniorjob.

Ankestyrelsens afgarelser opdeles i fire kategorier:

o Stadfaestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse og stadfaster denne.

¢ Andring/ophavelse: Ankestyrelsen har @ndret eller ophaevet kommunens afgorelse.

¢ Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og treffe afgerelse en gang til. Det
kan vaere fordi Ankestyrelsen har konstateret alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i
klagesagsbehandlingen. Det kan ogsa vere, at Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som
kommunen skal tage med i en afgerelse.

o Afvisning/bortfald: Ankestyrelsen behandler ikke sagen, og den telles ikke med i antallet af behandlede sager.
Ankestyrelsen kan afvise at behandle en klage, hvis der er klaget for sent, eller hvis Ankestyrelsen ikke er den
rigtige at klage til. Det kan ogsa skyldes, at klageren beslutter sig for at opgive klagen, eller klagen af anden grund
bortfalder.

Forventet konsekvens



Ankestyrelsen har i 1. halvar 2022 modtaget 54 klager over kommunens afgarelser pa Social- og Beskaftigelsesomradet.
I samme periode har Ankestyrelsen afgjort 53 sager. Tabel 1 viser de modtagne klager fordelt efter lovgivningsomrade.

Tabel 2 viser de 53 afgorelser fordelt efter afgerelsestype og sagstype for Vesthimmerlands Kommune i forste halvar af
2022.

Tabellen viser, at ud af de 53 afgerelser er 39 blevet stadfaestet, 8 er blevet hjemvist, 4 er blevet &ndret/ophavet og 2 er
blevet afvist/henvist.

Det fremgar af tabel 2, at de afgjorte sager fordeler sig pa felgende lovgivningsomrader:
Der er truffet 0 afgerelser efter Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB).

Der er truffet 6 afgarelser efter Lov om aktiv socialpolitik (LAS), og afgerelserne er fordelt pa 5 stadfzestelser og 1
@ndring/ophavelse.

Der er truffet 1 afgerelser efter Lov om social pension og Lov om hgjeste, mellemste m.v. fertidspension (PL), denne
afgerelse var en stadfzstelse.

Der er truffet 8 afgerelser efter Lov om sygedagpenge (SDP), hvoraf 6 er stadfastet og 2 er afvisninger/henvisninger.
Der er truffet 2 afgerelser i kategorien gvrige, hvoraf de begge er stadfaestet.

De resterende 36 afggrelser er truffet efter Serviceloven, der ikke herer under Beskeftigelsesudvalgets omrade.

Aftabel 4 fremgar omgerelsesprocenten for Vesthimmerlands Kommune sammenlignet med landstotalen. Det fremgér af
tabellen, at Vesthimmerlands Kommunes omgerelsesprocent generelt er lavere end landsgennemsnittet. Vesthimmerlands
Kommune har siledes en omgerelsesprocent pa 24 procent, mens omgerelsesprocenten pa landsplan er 27 procent.

Aftabel 5 fremgar antallet af verserende sager ved Ankestyrelsen fordelt efter lovgivningsomrade. Der er aktuelt 32
verserende sager hos Ankestyrelsen pa Social - og Beskaftigelsesomradet. 18 af disse sager er efter Serviceloven, der
ikke herer under Beskeftigelsesudvalgets omrade. Derudover er 4 af sagerne i kategorien gvrige. De resterende
verserende sager fordeler sig pa 5 sager efter Lov om aktiv socialpolitik, 3 sager efter Lov om sygedagpenge og 2 sager
efter Pensionsloven.

Kort om proceduren, nér jobcenteret modtager afgerelser fra Ankestyrelsen.

Siden starten af 2019 er alle afgerelser fra Ankestyrelsen, foruden at blive sendt til sagsbehandler, fagkoordinator og
afdelingsleder, sendt til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingens jurist.

Afdelingerne i jobcenteret har afgerelserne med pa leringsmeder, hvor serligt @ndrede afgerelser har veret genstand for
dreftelse, dette med henblik pa at vidensdele med alle medarbejdere i afdelingerne og justere praksis.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi



Udgiftsneutral.
Procesplan

Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Fravaerende: Per Nyborg.

Taget til efterretning.
Bilag

Vesthimmerlands Kommune - ankestatistik 1. halvar 2022



Punkt 104: Ekspeditioner i Borgerservice 1. halvar 2022
23.00.00-A00-3-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 23.00.00-A00-3-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume
Borgerservice har i 1. halvar af 2022 oplevet en meget stor stigning af antallet af ekspeditioner, hvilket har medfert egede
ventetider. Der er sket nasten en fordobling i antallet af ekspeditioner sammenlignet med 2021. Stigningen skyldes til

dels opgaven vedrerende MitlD, samt en oget eftersporgsel pa at fa lavet pas, og at alle pas pr. 1. januar 2022 skal
athentes personligt hos Borgerservice.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

I Vesthimmerlands Kommune har Borgerservice to lokationer, den primare er placeret pd radhuset i Aars, og sé er der er
pas og karekortsekspedition 1 Legster. I alt har Borgerservice i Vesthimmerlands Kommune i forste halvir 2022 haft
18.299 ekspeditioner i form af personlige henvendelser.

Ekspeditionerne er opdelt pa de to administrationsbygninger og opdelt pa typer i det nedenstidende.

Henvendelser 1. halvar 2022  Borgerservice, Aars  Borgerservice, Logstor 1 alt

MitID 3.814 3.814
ID-opdatering af NemID 1.821 1.821
NemlID 591 591
Pas 3.459 2.703 6.162
Pas athentning 1.974 753 2.727
Kerekort 799 932 1.731
Ovrige 1.453 1.453
I alt 13.911 4.388 18.299
Henvendelser Borgerservice, Aars Borgerservice, Logstor [ alt

2021 14.222 1.422 15.644



2020 7.729 720 8.449

2019 12.844 985 13.829
2018 14.021 1.491 15.512
2017 14.540 1.584 16.124

Antallet af henvendelser i de to Borgerservice afdelinger ligger generelt pé et stabilt niveau, bortset fra 2020, der i hgj
grad var praeget af nedlukninger grundet Covid-19.

Travlheden i Borgerservice i 2022 skyldes til dels indferelsen af MitID.

Hyvis en borger selv skal oprette MitID, er det en forudsatning, at man har et gyldigt pas og en telefon med bestemte
funktioner.

Derudover er der abnet op for mere rejseaktivitet efter en periode med Corona, og mange borgere har udskudt
pasfornyelserne. Derfor er der i 2022 ekstra ordinaert mange ekspeditioner af pas.

Den nye pasbekendtgerelse tradte i kraft 1. januar 2022. Med bekendtgerelsen blev der indfert krav om, at alle pas skulle
hentes personligt hos Borgerservice. Tidligere blev de nye pas sendt til borgerens adresse. Den nye opgave star for i alt
2.727 ekspeditioner i forste halvar 2022.

Tallene dekker over de ekspeditioner der er gennemfort via WorkForcePlanner, der er Borgerservice bookingsystem.
Indrejseekspeditionerne for de ukrainske flygtninge med opholdstilladelse efter serloven teller derfor ikke med i antallet
af ekspeditioner, da disse ekspeditioner er startet i jobcenteret.

Borgerservice har i forste halvar 2022 kebt 238 tolketimer ind til hdndteringen af de ukrainske flygtninge.

Det ggede antal ekspeditioner har bevirket, at ventetiden for en ekspedition i Borgerservice er blevet gget. Der har i de
travleste perioder veret op til 2 maneders ventetid pa en ekspedition i forhold til oprettelse af MitID.

Normalt er der normeret 13,86 arsveerk til at hdndtere ekspeditionerne i Borgerservice. Grundet den ggede travlhed i
2022, har Borgerservice labende justeret de personalemaessige ressourcer ved at ansztte midlertidige vikarer i 2022. Der
har veeret ansat 5 vikarer, med varierende timetal og perioder i labet af 2022. Pr. 1. september 2022 var der en vikar ansat
pé 30 timer ugentligt til og med udgangen af oktober 2022.

Fristen for at fa lavet MitID er 31. oktober 2022, hvilket endvidere er datoen for, hvornar bankerne udfaser NemlID.

Udover den lgbende tilpasning af personalemaessige ressourcer, s er der ogsa foretaget lobende justeringer i den afsatte
tid til ekspeditionerne, sa processen optimeres med udgangspunkt i de erfaringer der er, ligesom der er ggede abningstider
i Borgerservice Logstor, og der har veret dage med ekstra dbent i Borgerservice Aars.

Det forventes, at ventetiderne bliver vasentligt reduceret i lobet af november méned 2022.

Forventet konsekvens



Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Ingen bemerkninger.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Per Nyborg.

Taget til efterretning.



Punkt 105: Efterbetaling af dagpenge for 2020 og 2021

00.30.14-G01-22-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.14-G01-22-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Kommunernes Landsforening (KL) har 19. september 2022 sendt mail til alle landets kommuner vedrerende efterbetaling
af dagpenge.

Hver maned udbetales der en reekke ydelser pa beskaftigelsesomradet, som kommunerne har et medansvar for
finansieringsmaessigt. Den kommunale medfinansiering sker ved, at KOMBIT's system Ydelsesrefusion (YR) hver maned
regner refusion og kommunal medfinansiering af ydelser pa beskeaftigelsesomradet.

Det er nu blevet konstateret, at der mangler medfinansiering af dagpenge for drene 2020 og 2021, hvilket ikke skyldes i
kommunerne men hos en underleverander til STAR.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og KOMBIT er blevet opmaerksom pé en fejl i opgerelsen af
medfinansiering for 2020 og 2021. Fejlen ligger hos en af STAR's underleveranderer, der ikke har videreleveret
indberetninger til YR rettidigt, hvilket har medfert, at 76.300 indberetninger pa dagpengeomradet pé landsplan i perioden

januar 2020 til november 2021 ikke har vaeret med i de tidligere opgjorte medfinansieringsopgerelser. Fejlen har IKKE
haft betydning for borgere eller virksomheder.

Dette betyder, at der er en efterbetaling for dagpenge for 2020 og 2021, som kommunerne mangler at afregne.
Efterbetalingen udger pé landsplan ca. 500 mio. kr.

Der er lavet en beregning for, hvad det betyder for Vesthimmerlands Kommune, og det forventes, at der skal efterbetales
ca. 3,3 mio. kr. Det er ikke umiddelbart muligt at kontrollere efterbetalingen, da den indgér i den normale afregning af
medfinansiering for august 2022.

Efterbetalingen af medfinansieringen vil indgé i den samlede budgetopfalgning pr. 30. september 2022 pa
Beskeftigelsesudvalgets omrade.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag



Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Der skal efterbetales ca. 3,3 mio. kr., som vil i betydning for resultatet vedrerende budgetopfelgningen pr. 30. september
2022, hvilket vil betyde, at der forventes et mindre mindreforbrug til henlaeggelse i kommunes kasse.

Procesplan
Sagen skal kun afgeres i Beskeftigelsesudvalget som en orienteringssag.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Fraverende: Per Nyborg.

Taget til efterretning.



Punkt 106: Eventuelt

00.13.06-P22-25-21
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-25-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Per Nyborg.

Taget til efterretning.
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