REFERAT Beskaftigelsesudvalget d. 06-01-2026

Mededato Tirsdag d. 06. januar 2026 kl. 12:00
Maeodested Madelokale Aggersborg

Jimmy Stettrup, Nicklas Adén Poulsen, Benny Hansen, Birgitte

Modedeltagere Serensen, Jens Chr. Pedersen, Lesia Havryliuk, Thomas Nordahl



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden
Valg af formand for Beskaftigelsesudvalget
Valg af naestformand for Beskaeftigelsesudvalget

Praesentation og forventningsafstemning

Orientering - Styrelsesvedtegt og Kompetencefordelingsplan i relation til Beskeftigelsesudvalgets

Orientering om

Magadekalender 2026

Underskriftsark

forretningsorden



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-G01-1-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.22.02-G01-1-16
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget
Baggrund
Godkendelse af dagsorden.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at dagsorden godkendes.
Beslutning

Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 2: Valg af formand for Beskzftigelsesudvalget
00.01.00-A30-8-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.00-A30-8-25
Sagsbehandler: Palle Hansen

Resume
Beskaftigelsesudvalget skal vaelge en formand for udvalget.
Baggrund
Formanden for Beskaftigelsesudvalget fungerer som medeleder for udvalget.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov § 18.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at der vaelges en formand for Beskaftigelsesudvalget.
Beslutning
Fraveerende: Ingen
Jimmy Stettrup blev foreslaet som formand.
Jens Christian Pedersen og Lesia Havryliuk gnskede en afstemning om formandsposten.

For stemte Jimmy Stettrup, Thomas Nordahl, Nicklas Adén Poulsen, Benny Henrik Hansen og Birgitte Sgrensen.
Jens Christian Pedersen og Lesia Havryliuk stemte hverken for eller imod.

Jimmy Stettrup blev valgt som formand.



Punkt 3: Valg af naestformand for Beskeftigelsesudvalget
00.01.00-A30-8-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.00-A30-8-25
Sagsbehandler: Palle Hansen

Resume
Beskaftigelsesudvalget kan valge en nastformand for udvalget.
Baggrund

Beskaftigelsesudvalget kan beslutte at vaelge en naesformand, der fungerer som medeleder i tilfaelde af formandens
forfald.

Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov § 18.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at der vaelges en naestformand for Beskaftigelsesudvalget.
Beslutning
Fraveerende: Ingen

Nicklas Adén Poulsen blev foresléet som neastformand.

Jens Christian Pedersen og Lesia Havryliuk enskede en afstemning om naestformandsposten.
For stemte Jimmy Stettrup, Thomas Nordahl, Nicklas Adén Poulsen, Benny Henrik Hansen og Birgitte Serensen.
Jens Christian Pedersen og Lesia Havryliuk stemte hverken for eller imod.

Nicklas Adén Poulsen blev valgt som nzstformand.



Punkt 4: Prasentation og forventningsafstemning

00.22.04-A30-1-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.22.04-A30-1-25
Sagsbehandler: Palle Erik Hansen

Resume

Praesentation og forventningsafstemning.

Baggrund

I forbindelse med kommunalvalget er der sket en udskiftning af medlemmer i Beskeftigelsesudvalget. [ udvalget er der 1
fortsettende medlemmer og 6 nye medlemmer.

Fortsattende medlemmer er:
¢ Jimmy Stettrup
Nye medlemmer er:

Benny Hansen
Birgitte Serensen
Jens Chr. Pedersen
Lesia Havryliuk
Nicklas Adén Poulsen
Thomas Nordahl

e o o o o o

P& den baggrund foreslas en prasentation og forventningsafstemning fra sével politikere som administration.

Praesentation:

Det enkelte udvalgsmedlem praesenterer sig selv eksempelvis:
e Hvem er jeg

¢ Hvorfor er jeg blevet politiker
o Merkesager i byrddsarbejdet og i Beskaeftigelsesudvalget.

Forventningsafstemning:

Det enkelte udvalgsmedlems forventninger til arbejdet i udvalget praesenteres, eksempelvis:

¢ Hvilke forventninger har jeg til samarbejdet med de gvrige politikere og afdelingschefer?
o Udvalgets arbejdsform ud over de ordinere meder, eksempelvis

o afholdelse af temameder,

o dagsarrangementer,

o udflugter,

o studieture.

Som supplement til ovenstéende vil direkter og afdelingschefer ligeledes preesentere sig selv og redegere for deres
forventninger til samarbejdet med udvalgsmedlemmerne.

Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation



Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan

Ingen bemeerkninger.
Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.
Indstilling

o atudvalget tager den gensidige orientering og forventningsafstemning til efterretning, og
o at der udarbejdes referat for de aftaler der indgés pa medet.

Beslutning
Fravarende: Ingen

Gensidig orientering og forventningsafstemning taget til efterretning.



Punkt 5: Orientering - Styrelsesvedtaegt og Kompetencefordelingsplan i
relation til Beskeeftigelsesudvalgets arbejdsomrade

00.22.00-P24-2-25
Punktoplysning

Sagsnummer:  00.22.00-P24-2-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume

For at kleede Beskeftigelsesudvalget bedst muligt pa til at kunne varetage opgaven i det nye udvalg er der 2 centrale
dokumenter, der gnskes orienteret om.

Det er kommunens Styrelsesvedtaegt og kommunens Kompetencefordelingsplan.

Baggrund

I forbindelse med kommunalvalget i november 2025 er 13 nye byrddsmedlemmer indtradt i det nye byrad fra 1. januar
2026.

For at kleede det samlede udvalgt bedst muligt pa til at kunne varetage opgaven, er der 2 centrale dokumenter, der enskes
orienteret om. Det er kommunens Styrelsesvedtegt og kommunens Kompetencefordelingsplan.

Begge dokumenter er vedlagt som bilag og er udarbejdet med udgangspunkt i Styrelseslovens bestemmelser.
I forhold til Styrelseslovens bestemmelser er reekkefolgen séledes:

¢ Styrelsesloven
o fastleegger hvad kommuner md og skal

o Styrelsesvedtagten

o fastlegger hvordan netop denne kommune er organiseret inden for lovens rammer
¢ Kompetencefordelingsplan

o fastlegger hvem der konkret gor hvad i praksis inden for kommunens organisering

Styrelsesloven fastlegger de helt grundleeggende regler for, hvordan alle kommuner i Danmark skal styres og organiseres.
Den definerer:

¢ kommunalbestyrelsens rolle

¢ udvalgsstrukturen

¢ delegationens principper

¢ gkonomiske og retlige rammer for beslutninger

Styrelsesvedtagten omsatter styrelseslovens rammer til lokale forhold, og beskriver blandt andet:

¢ kommunens politiske organisering

¢ hvilke udvalg der findes og hvilke politikomrader, de deekker

¢ hvordan kompetencer formelt kan delegeres

» ansvarsfordelingen mellem det politiske og administrative niveau

Styrelsesvedtaegten definerer arkitekturen - altsé den struktur og det principielle ansvarsgrundlag, som
kompetencefordelingsplanen bygger videre pa.

Kompetencefordelingsplanen detaljerer og operationaliserer:



¢ hvem der treeffer hvilke beslutninger i praksis
¢ hvilke opgaver, der héndteres politisk, og hvilke der er delegeret
¢ hvilke ledelsesniveauer i administrationen der har dispositions-, beslutnings- og kontraktkompetence

Den kobler de mere abstrakte og strukturelle regler fra styrelsesvedtegten til den daglige drift.

Forventet konsekvens

Indenfor Beskeftigelsesudvalgets omrade er der oplistet en raekke opgaver, som udvalget varetager og en raekke opgaver,
som udvalget udarbejder og laver indstilling til Byradet om.

I styrelsesvedtagten kan disse opgaver ses.

Formalet med kompetencefordelingsplanen er at udfolde styrelsesvedtaegtens opgaveoverskrifter og 1 hovedtrak
synliggere og beskrive, hvor beslutningskompetencen ligger politisk, samt i hvilke sager beslutningskompetencen er
delegeret til forvaltningen.

I kompetencefordelingsplan kan delegeringen og beslutningskompetencen ses.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag
Lov om Kommunernes Styrelse.
Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fraveerende: Ingen

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Styrelsesvedtaegt for Vesthimmerlands Kommune - geeldende pr. 1. januar 2026

Politisk og administrativ kompetencefordelingsplan - gaeldende pr. 1. januar 2026



Punkt 6: Orientering om forretningsorden
00.22.00-P24-1-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.22.00-P24-1-25
Sagsbehandler: Palle Erik Hansen

Resume
Orientering om forretningsorden for @konomiudvalget og de stdende udvalg.
Baggrund

I henhold til Lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 3 fastsettes forretningsorden for @konomiudvalget og de staende
udvalg i Vesthimmerlands Kommune.

Forretningsordenen for @konomiudvalget og de stdende udvalg blev vedtaget pd meader i januar 2022.

Forretningsordenen er vedlagt som bilag.

Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at orientering om forretningsorden tages til efterretning.
Beslutning
Fravaerende: Ingen
Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

Forretningsorden



Punkt 7: Medekalender 2026

00.01.00-GO1-18-24
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.00-G01-18-24
Sagsbehandler: Eva Bach

Resume

Administrationen har udarbejdet forslag til politisk medekalender med udgangspunkt i hidtidig medekalender og
sammensatning af udvalgene.

Den forelobige medekalender blev godkendt pa det konstituerende meode den 4. december 2025.
Fagudvalgene skal i forbindelse med fastleggelse af egen medekalender tage beherig hensyn til gvrige fagudvalg.
Endelig madekalender behandles pa Byradets mede den 29. januar 2026 efter behandling i fagudvalgene.
Baggrund
Uge 8, juli og uge 42 er friholdt for meder af hensyn til vinter-, sommer- og efterarsferie.
Det foreslés, at der atholdes et Byradsseminar den 5. og 6. februar 2026 og et Byrddsseminar den 19. og 20. marts 2026,
samt et prioriteringsseminar 24. og 25. september 2026. Endvidere er der indlagt en reekke temameder, der atholdes i
forbindelse med Byrddsmederne.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Vesthimmerlands Kommunes Styrelsesvedtaegt og Forretningsorden.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at Beskaftigelsesudvalget godkender forslag til egen medekalender for 2026.
Beslutning
Fravaerende: Ingen

Magdekalender godkendt.



Bilag

Mgadekalender 2026 (konstituerende made 1)



Punkt 8: Underskriftsark

85.02.02-G01-1-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 85.02.02-G01-1-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Underskriftsark er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Underskrift af protokol.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beska&ftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at protokollen underskrives.
Beslutning
Fraveerende: Ingen

Madet blev afsluttet kl. 13.35. Protokollen blev underskrevet.
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