REFERAT Det Lokale Arbejdsmarkedsrad d. 23-04-2019

Mededato Tirsdag d. 23. april 2019 kl. 14:30

Modested Lokale SDP, Jobcentret, Aars
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Punkt 1: Godkendelse af referat

15.20.00-G01-32579-18
Baggrund

Godkendelse af referat er et fast punkt pd mederne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

¢ at referatet godkendes.

Beslutning

Fraveerende: Karl Johan Pedersen, Karina Rye Pedersen

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

15.20.00-G01-32579-18
Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt p4 mederne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

¢ at dagsorden godkendes.

Beslutning

Fraveerende: Karl Johan Pedersen, Karina Rye Pedersen

Godkendt.



Punkt 3: Negletal for beskeftigelsesindsatsen i Vesthimmerland

00.15.20-GO1-1-18
Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejder ménedligt en rapport, som er tilgengelig pa
jobindsats.dk.

Rapporten indeholder en status p& Beskaeftigelsesministerens beskaftigelsespolitiske mél og pa implementeringen af de
storre reformer i landets jobcentre.

Alle figurer i rapporten viser kommunens egne tal for de seneste 25 maneder sammenlignet med gennemsnittet for hele
landet, samt enten det bedste jobcenter i den relevante klynge eller gennemsnittet for top 10 i landet.

Nogletalsrapporten giver kommunerne mulighed for at sammenligne egne resultater med andre kommuner, og dermed
ogsa bedre muligheder for at videns- og erfaringsdele, og samtidig bidrage til at synliggere resultaterne.

Sagsfremstilling

Samlet set viser udviklingen, at der er sket et fald i andelen af borgere pé offentlig forsergelse med 0,9 procentpoint i
perioden 4. kvartal 2017 til 4. kvartal 2018.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Sagen afgores i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
e at rapporten tages til efterretning.
Beslutning

Fravaerende: Karl Johan Pedersen, Karina Rye Pedersen

Taget til efterretning.
Droftet udviklingen og indsatser pa sygedagpengeomradet.
Bilag

Nogletal for beskeftigelsesindsatsen i Vesthimmerland, Januar 2019



Punkt 4: Beskzftigelsesministerens mal for 2020

15.20.00-G01-26372-19
Baggrund

Kommunerne skal hvert &r udarbejde en beskaftigelsesplan for det kommende &r. Formélet med planen er at udstikke
retningen for den samlede beskeftigelsesindsats. Planen tager séledes afsat i kortleegningen af de beskeftigelsespolitiske
udfordringer - pé kort og pa langt sigt.

Sagsfremstilling

Der er ingen formelle proceskrav til udarbejdelsen af beskeftigelsesplanen. Indholdet af beskaeftigelsesplanen skal
udarbejdes med udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der hvert ar udmeldes af
beskeftigelsesministeren.

Beskeftigelsesministeren har udmeldt folgende mal for 2020:

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefores fra 2019)
Jobcentrenes arbejde skal understotte, at virksomhederne far og kan fastholde den arbejdskraft, de har behov for.
Jobcentrene skal derfor have fokus pa at understette virksomhedernes behov for rekruttering og pa en
opkvalificeringsindsats, som er malrettet virksomhedernes efterspergsel efter medarbejdere. For virksomhederne er
det afgerende, at de kan fé den rigtige arbejdskraft pé det rigtige tidspunkt - ikke hvilken kommune de ledige bor i.

2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende (viderefores fra 2019)
Det er helt centralt, at integrationsindsatsen sigter mod, at flygtninge og familiesammenferte hurtigst muligt efter,
de har opnaet asyl, kommer ud pé danske arbejdspladser og far opbygget de kvalifikationer og det netverk, der skal
til for at kunne fé en varig tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed forserge sig selv. Der ber i indsatsen vere et
serligt fokus pa kvinder med indvandrerbaggrund.

3. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse (videreferes fra 2019)
Det gar godt pa det danske arbejdsmarked. Beskeftigelsen har aldrig vaeret hgjere. Alligevel viser VIVE’s seneste
rapport om handicap og beskaftigelse for 2016, at det kun er hver tredje person med et storre handicap, der er i job
mod knap 8 ud af 10 blandt personer uden handicap. Samtidig viser rapporten, at en vesentlig andel af personer
med handicap uden beskaftigelse vurderer, at de har en arbejdsevne. Det er derfor vigtigt at der i kommunerne
settes fokus pa at age beskaftigelsen blandt personer med handicap.

Tidsplan for Beskaftigelsesplan 2020

Vesthimmerlands Kommune har mulighed for selv at tilretteleegge processen for udarbejdelsen af Beskeeftigelsesplan
2020. Pa den baggrund er folgende tidsplan for behandlingen af Beskeftigelsesplan 2020 fastlagt.

1.april 2019 Beskesftigelsesudvalget godkender tidsplan for
Beskeeftigelsesplan 2020.

7. oktober 2019 Beskeeftigelsesudvalget behandler forvaltningens udkast
til Beskasftigelsesplan 2020 og sender den til hgring i Det
Lokale Arhejdsmarkedsra?d.

22. oktober 2019 Beskeasftigelsesplan 2020 sendes i hering i Det Lokale
Arbejdsmarkedsrgd.

4. november 2019 Beskesftigelsesudvalget incaistiller Beskaftigelsesplan
2020 til godkendelse i Byradet.

28. november 2019 | Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2020 i Byradet.

Ultimo 2019 Beskeeftigelsesplan 2020 sendes til orientering i Det
Reg{i}onale Arbejdsmarkedsr'g}d efter godkendelse i
Byradet.




Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

¢ at ministerens beskaftigelsespolitiske mal for 2020 tages til efterretning.
¢ at tidsplan for udarbejdelsen af Beskaftigelsesplan 2020 tages til efterretning

Beslutning

Fravaerende: Karl Johan Pedersen, Karina Rye Pedersen

Taget til efterretning.
Bilag

Brev til kommuner og jobcentre

Beskeftigelsespolitiske mal 2020



Punkt 5: Left af efteruddannelsesomradet i samarbejde med virksomheder

15.20.00-G01-32576-18
Baggrund

Det Lokale Arbejdsmarkedsradd (LAR) besluttede pad mede 23. oktober 2018, at punktet fremadrettet skulle indgd som et
fast punkt pé dagsordenen.

Sagsfremstilling

LAR onsker kontinuerligt at drefte mulighederne og behovet for kompetenceudvikling samt indsatser i den forbindelse.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
e at sagen droftes.
Beslutning

Fraverende: Karl Johan Pedersen, Karina Rye Pedersen

Sagen blev dreftet.

Punktet fastholdes som et fast punkt pa dagsordenen.



Punkt 6: Orientering om aftale Fra folkeskole til fagleert -
Erhvervsuddannelser til fremtiden

15.20.00-G01-32592-18
Baggrund

Et bredt flertal af Folketingets partier har 22. november 2018 indgaet aftalen” Fra folkeskole til faglart —
Erhvervsuddannelser til fremtiden”. Aftalen skal oge segningen og styrke gennemforelsen af erhvervsuddannelserne.

Aftalen bestar af en reekke nye initiativer, som tilsammen skal gore det mere attraktivt at veelge en erhvervsuddannelse og
gennemfore den. Initiativerne retter sig bdde mod indholdet og kvaliteten i erhvervsuddannelserne.

Sagsfremstilling
Erhvervsskolerne Aars vil pa madet orientere om aftalen, herunder muligheder for tilbud til borgerne.

Aftalen er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Regeringsaftale Fra folkeskole til faglert af 22. november 2018.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Fravarende: Karl Johan Pedersen, Karina Rye Pedersen

Orienteringen taget til efterretning.
Erhvervsskolerne Aars har aftalt mede med VUC med henblik pé at udbyde undervisning i samarbejde. Yderligere vil

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen i Vesthimmerlands Kommune blive inviteret til mede med Erhvervsskolerne
Aars, for at drofte hvilke borgere der eventuelt vil kunne profitere af uddannelsestilbuddene i henhold til regeringsaftalen.

Bilag

aftale-Fra-folkeskole-til-faglaert



Punkt 7: Orientering om den Sammenhangende Kommunale Ungeindsats

15.20.00-G01-26361-19
Baggrund

Beskaftigelsesudvalget godkendte pd medet 4. marts 2019 oplaeg til den Sammenhangende Ungeindsats i
Vesthimmerlands Kommune.

Aftalen om "Bedre veje til uddannelse og job” blev indgaet i oktober 2017, og indebarer en endret uddannelsespolitisk
malsetning, en ny Forberedende Grunduddannelse (FGU) samt krav om en Sammenhangende Ungeindsats.

Af aftalen fremgér, at kommunerne far det fulde ansvar for unge under 25 ar. Der er krav om, at alle kommuner skal
etablere en sammenhangende, koordineret ungeindsats, som skal gere alle unge parate til at gennemfore en
ungdomsuddannelse eller komme i beskeaftigelse. Yderligere skal den enkelte kommune beskrive organiseringen af den
Sammenhangende Ungeindsats.

Sagsfremstilling

Den Sammenhangende Ungeindsats skal serge for, at der sker en koordinering af den samlede ungeindsats pa tvers af
uddannelses-, beskeftigelses- og socialindsatser. Via indsatsen skal alle unge gores parate til at gennemfore en
ungdomsuddannelse eller komme i beskeftigelse.

Den Sammenhangende Ungeindsats skal sikre:

¢ at der kontinuerligt sker opfolgning pa, om den unge er pa vej mod uddannelse eller har opnaet fast tilknytning til
arbejdsmarkedet. Dette indebaerer, at den unge opseges, folges, motiveres og understottes i vejen mod
uddannelse/beskeftigelse

¢ at der udarbejdes én sammenhangende uddannelsesplan sammen med den unge, som fastsatter mal, retning og
varighed. I tilknytning til denne udarbejdes en mere konkret forlebsplan, som beskriver indhold og hvordan mélene
nas. Den kommunale ungeindsats udarbejder, folger op pd samt reviderer uddannelsesplanen, som udger det
overordnede styrings- og aftaleredskab

¢ at unge, der som folge af personlige eller sociale arsager har behov for stette fra flere instanser, har en
gennemgaende kontaktperson

o at en uafhengig vejledning, ift. sektor- og institutionsinteresser, Ungdommens Uddannelsesvejledning
(UNGvesthimmerland) varetager vejledningsopgaven i grundskolen og 10. klasse, herunder
uddannelsesparathedsvurderinger og brobygning

¢ at der foretages en mélgruppevurdering til den Forberedende Grunduddannelse (FGU)

o at de opsegende funktioner, ift. virksomhedspraktikker, koordineres.

Der vil labende ske justeringer af det fremsendte opleeg grundet manglende vejledninger fra Undervisningsministeriet
vedrerende dele af tiltagene. Yderligere er udviklingen og implementeringen af den Sammenhangende Ungeindsats en
lebende proces.

Beskrivelse af Sammenhangende Ungeindsats i Vesthimmerlands Kommune er vedhaftet som bilag.
Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats.

Lov (L 201) om @ndring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v.
(Kommunal indsats for unge under 25 é&r).

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi



Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Karl Johan Pedersen, Karina Rye Pedersen

Taget til efterretning.
Bilag

Den sammenhangende ungeindsats i Vesthimmerlands Kommune



Punkt 8: Eventuelt

15.20.00-G01-32579-18
Baggrund

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Det Lokale Arbejdsmarksrad.

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraveerende: Karl Johan Pedersen, Karina Rye Pedersen

Ingen bemerkninger.
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