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Punkt 54: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden 

Sagsfremstilling 

54.    Åbent - Orientering fra formanden 

  
Sagsnr.:    820-2015-86                                                                                    
Doknr.:     820-2015-118179 
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring 
  
  
Baggrund 
Orientering fra formanden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.  
  
Sagsfremstilling 
Orientering fra formanden. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning.  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 3. juni 2015 
Fraværende: Inger Nielsen 
  
Taget til efterretning. 



Punkt 55: Orientering fra administrationen



Orientering fra administrationen 

Sagsfremstilling 

55.    Åbent - Orientering fra administrationen 

  
Sagsnr.:    820-2015-89                                                                                    
Doknr.:     820-2015-118172 
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring 
  
Baggrund 
Orientering fra administrationen er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Orientering fra administrationen. 
  
Udvikling af Center for psykologi og pædagogik. 
Forvaltningsledelsen i Børne - og Arbejdsmarkedsforvaltningen ønsker, med henblik på at skabe høj grad af 
forsyningsikkerhed og fleksibilitet, at udvikle det nuværende PPR til Center for psykologi og pædagogik. Det nye 
center skal levere ydelser til de områder/ forvaltninger i kommunen, der vil være efterspørgsel fra. Der er gode 
erfaringer fra det sidste års arbejde, hvor forskellige opgaver er løst. Fokus vil være på udvikling af stærkt fagligt 
fællesskab, kvalitet i opgaveløsningen samt udnyttelse af synergi i en fælles psykologbetjening. Der skabes bredde 
og volumen i opgaveløsningen og derved en attraktiv arbejdsplads, med mulighed for udvikling af en vifte af 
erfaringer for den enkelte psykolog. Der vil være psykologfaglig ledelse ved Ingrid Nicolaisen og betjeningen vil 
fortsat hører under de respektive fagudvalg.  
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 3. juni 2015 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 



Punkt 56: Orientering om nøgletal

Bilag

Asylcenter Vesthimmerland.pdf

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf

Fuldtidsledige i procent.pdf

Jobcentrets målgrupper.pdf

Udvikling i målgrupper - Egne tal.pdf



Orientering om nøgletal 

Sagsfremstilling 

56.    Åbent - Orientering om nøgletal 

  
Sagsnr.:    820-2015-3810                                                                                
Doknr.:     820-2015-117723 
Sagsbeh.:  Thomas Huber 
  
  
Baggrund 
Beskæftigelsesudvalget bliver løbende orienteret om nøgletal på beskæftigelsesområdet. 
  
Sagsfremstilling 
Fuldtidsledige i procent: 

l Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger på 5,6 % i marts 2015, hvilket er 0,3 procentpoint 
lavere end i marts 2014.  

l I Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten på 6 % i marts 2015.  

l I hele landet ligger ledighedsprocenten på 5,3 % i marts 2015.  

  
Jobcentrets målgrupper: 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering mangler fortsat at opdatere flere af målgrupperne på jobindsats.dk. 
Derfor trækkes der som midlertidig løsning tal fra jobcentrets sagsbehandlingssystem for de målgrupper, som endnu 
ikke er opdaterede. Opgørelsen kan ikke umiddelbart sammenlignes med tallene fra jobindsats.dk, men kan vise 
tendenserne i udviklingen. 
  
· Antallet af kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere er samlet set steget med ca. 8,4 % fra marts 2014 til marts 
2015. (jobindsats.dk) 
  
· Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet med 25 % i fra marts 2014 til marts 2015. (jobindsats.dk) 
  
· Antallet af dagpengemodtagere er steget med 6 % fra maj 2014 til maj 2015. (egne tal) 
  
  
Nøgletal fra asylområdet: 

l I april 2015 er der i alt 1.072 personer indkvarteret på asylcentrene. Dermed er antallet af indkvarterede 
personer steget med 69,1 % fra 634 personer i april 2014 til 1.072 personer i april 2015.  

  
Nøgletal fra UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning): 

l Opgørelserne er opdateret 13. maj 2015 og viser et øjebliksbillede over, hvad de unge fra 6. klasse og til og 
med 24 år er i gang med: 

¡ 5.490 unge er i gang med uddannelse.  

¡ 809 unge har afsluttet en ungdomsuddannelse.  

  
  



  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 3. juni 2015 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 

Asylcenter Vesthimmerland.pdf 820-2015-117727 

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf 820-2015-117726 

Fuldtidsledige i procent.pdf 820-2015-117724 

Jobcentrets målgrupper.pdf 820-2015-117725 

Udvikling i målgrupper - Egne tal.pdf 820-2015-118591 



Punkt 57: Minibudgetopfølgning pr. 30. april 2015

Bilag

Bilag 1 Budgetopfølgning 30.04.15 .xlsx

Bilag 2 Mængdeark pr. 30.04.15.xlsx



Minibudgetopfølgning pr. 30. april 2015 

Sagsfremstilling 

57.    Åbent - Minibudgetopfølgning pr. 30. april 2015 

  
Sagsnr.:    820-2015-8149                                                                                
Doknr.:     820-2015-121307 
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard 
  
  
Baggrund 
I henhold til tidsplanen for budgetopfølgninger 2015, skal der ikke udarbejdes budgetopfølgning til Byråd 
pr. 30. april 2015. Derfor udarbejdes blot en minibudgetopfølgning pr. 30. april 2015 til 
Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Minibudgetopfølgningen pr. 30. april 2015 viser et forventet merforbrug på 1,1mio. kr. på Beskæftigelsesudvalgets 
område 
  
I forhold til budgetopfølgningen pr. 31. marts 2015 er der ikke væsentlige ændringer. 
  
Minibudgetopfølgningen pr. 30. april 2015 udviser et forventet merforbrug på Borger-serviceydelser henhørende 
under Økonomiudvalget på 0,5 mio. kr.  
Det forventede merforbrug er uændret i forhold til budgetopfølgningen pr. 31. marts 2015. 
  
Materialet er vedhæftet som bilag og gennemgås på mødet. 
  
Asylcenter Vesthimmerland forventes at være udgiftsneutral. 
  
Afdelingsleder Økonomi Per Nyborg deltager under behandlingen af dette punkt. 
  
Lovgrundlag 
Styrelsesloven og Budget- og regnskabssystemer for kommuner. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.  
  
Økonomi 
Minibudgetopfølgningen viser et forventet merforbrug på 1,1 mio. kr. på Beskæftigelsesudvalgets område. 
Minibudgetopfølgningen viser et forventet merforbrug på 0,5 mio. kr. på Økonomiudvalgets område. 
  
  
Administrationen indstiller 
- at minibudgetopfølgningen pr. 30. april 2015 tages til efterretning. 
  
  
  
Bilag 

  

Bilag 1 Budgetopfølgning 30.04.15 .xlsx 820-2015-121293 

Bilag 2 Mængdeark pr. 30.04.15.xlsx 820-2015-121296 



  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 3. juni 2015 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 



Punkt 58: Budget 2016 - 2019



Budget 2016 - 2019 

Sagsfremstilling 

58.    Åbent - Budget 2016 - 2019 

  
Sagsnr.:    820-2015-8045                                                                                
Doknr.:     820-2015-118492 
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard 
  
  
Baggrund 
I henhold til den politiske tidsplan for budgetlægningen 2016-2019 skal fagudvalgene på møder i april til september 
måned udarbejde forslag til udmøntning af udvalgenes respektive andel af råderumspuljen på 35 mio. kr., og 
Beskæftigelsesudvalgets andel udgør 4,365 mio. kr.  
Det blev på Beskæftigelsesudvalgsmødet 15. april 2015 truffet beslutning om, at der udarbejdes forslag til 
råderumspuljen på 4,365 mio. kr. 
Forslagene til råderumspuljen skal endelig behandles på Beskæftigelsesudvalgsmødet 12. august 2015 og vil 
efterfølgende indgå i budgetseminariet. 
  
Sagsfremstilling 
På Beskæftigelsesudvalgets område skal der skabes et politisk råderum på 4,365 mio. kr., hvilket der vil blive 
arbejdet med i budgetfasen. 
  
Ligeledes vil der i budgetfasen blive arbejdet med den nye refusionsomlægning, som ventes vedtaget i slutning af 
maj måned 2015 og at træde i kraft pr. 1. januar 2016. Den nye refusionsmodel erstatter den nuværende 
refusionsordning således, at refusionen aftrappes over tid afhængig af den enkelte borgers varighed på offentlig 
forsørgelse.  
  
I juni 2015 kommer der en endelig udmelding fra KL om kommunerens økonomi 2016, hvorefter budget 2016 og 
overslagsår bliver tilrettet med de konkrete beløb. Derefter arbejdes der videre med muligheden for at finde det 
politiske råderum.  
  
Derudover vil der i budgetfasen blive arbejdet med driftsønsker, som skal behandles på 
Beskæftigelsesudvalgsmødet 10. august 2015. 
  
Der vil blandt andet blive arbejdet med behovet for ansættelse af en virksomhedskonsulent. I forbindelse med at 
beskæftigelsesreformen trådte i kraft pr. 1. januar 2015, blev der blandt andet sat ekstra fokus på 
virksomhedsstrategien for at sikre en tættere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder om 
beskæftigelsesindsatsen.    
Samarbejdet med virksomhederne indgår ligeledes som et af beskæftigelsesministerens mål for indsatsen i 2015 
samt som en del af fundamentet for prioritering af jobcentrets indsats.  
  
Derudover vil der blive arbejdet med ønsket om udskiftning af køretøjer på CKA, idet CKA’s nuværende vognpark er 
af ældre dato og i middel stand. 
I forbindelse med nye reformer og yderligere krav til aktivering af visiterede borgere er der behov for at kunne 
transportere disse borgere, og med den nuværende vognpark er det ikke muligt at transportere borgerne ud til de 
opgaver, der varetages af CKA, hvorfor de ikke kan løses.  
Ligeledes er det til enhver tid Vesthimmerlands Kommune og herunder CKA’s ansvar, at de køretøjer, der anvendes 
til transport, fuldt ud lever op til de lovmæssige og sikkerhedsmæssige krav.  
  
Afdelingsleder Økonomi Per Nyborg deltager under behandlingen af dette punkt. 
  



  
Lovgrundlag 
Vesthimmerlands Kommunes økonomiske politik og Politisk Drejebog for Budgetlægning 2016-2019. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Se sagsfremstilling. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
- at der arbejdes videre med det politiske råderum på 4,365 mio. kr. 
- at der arbejdes videre med behovet om ansættelse af virksomhedskonsulent. 
- at der arbejdes videre med ønsket om udskiftning af køretøjer på CKA. 
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 3. juni 2015 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt. 



Punkt 59: Justeret kommunekvote for flygtninge i Vesthimmerlands
Kommune 2015

Bilag

Justerede regions- og kommunekvoter for 2015.pdf



Justeret kommunekvote for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune 2015 

Sagsfremstilling 

59.    Åbent - Justeret kommunekvote for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune 2015 

  
Sagsnr.:    820-2013-31377                                                                              
Doknr.:     820-2015-116224 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
  
Baggrund 
30. marts 2014 meldte Udlændingestyrelsen ud, at styrelsen forventede, at der i 2015 vil blive visiteret 4.000 
personer til boligplacering i kommunerne.  
  
I brev af 29. september 2014 meddelte Udlændingestyrelsen, at landstallet for 2015 måtte forventes justeret som 
følge af antallet af asylansøgere, og at justeringen ville ske, når der forelå en nærmere afklaring af grundlaget herfor.  
  
I forbindelse med ændringsforslaget til finansloven for 2015 blev der fastsat et forventet indrejseniveau på 20.000 
asylansøgere. På den baggrund opjusterede udlændingemyndighederne forventningen for antal tilladelser på 
asylområdet. Samlet set medførte dette en forventning om, at antallet af tilladelser på asylområdet ville udgøre i 
størrelsesordenen 12.000 personer. 
  
I brev af 4. december 2014 fastsatte Udlændingestyrelsen i overensstemmelse hermed det nye landstal for 2015 til 
12.000 personer.  
  
Udlændingestyrelsen orienterede i januar 2015 om de foreløbigt beregnede kommunekvoter for 2015 og har i brev 
af 16. april 2015 endeligt fastsat kommune- og regionskvoter for flygtninge i 2015.   
  
Sagsfremstilling 
Udlændingestyrelsen har fastsat de endelige kvoter for kommuner og regioner. 
  
Af nedenstående tabel fremgår de endelige kvoter for kommunerne i Region Nordjylland. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
Tabel 1: Kommunekvoter for 2015  

Kommune Antal 

Vesthimmerland 108 

Morsø 71 

Thisted 128 

Brønderslev 114 



  
Andelen af flygtninge i Region Nordjylland hæves fra 652 i 2014 til 1.763 i 2015. Dette er en stigning på 170 %, 
hvilket er mindre end i de øvrige regioner.  
  
Vesthimmerlands Kommune blev i den oprindelige udmelding tildelt 39 flygtninge. I denne endelige beregning for 
2015 udgør kvoten for Vesthimmerlands Kommune 108 flygtninge. Dette betyder en stigning på 177 % i forhold til 
den oprindelige udmelding på 39 flygtninge. 
  
Lovgrundlag 
Lov om integration af udlændinge i Danmark. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.  
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 3. juni 2015 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 

Frederikshavn 204 

Læsø 8 

Rebild 98 

Mariagerfjord 134 

Jammerbugt 111 

Aalborg 587 

Hjørring 200 

Region Nordjylland i alt 1.763 

Justerede regions- og kommunekvoter for 2015.pdf 820-2015-116222 



Punkt 60: Statusnotat Integration

Bilag

Bilag 1 Statusnotat Integration maj 2015.docx



Statusnotat Integration 

Sagsfremstilling 

60.    Åbent - Statusnotat Integration 

  
Sagsnr.:    820-2015-26469                                                                              
Doknr.:     820-2015-121697 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
  
Baggrund 
Jobcentret udarbejder fremadrettet statusnotater for områderne Integration, Sygedagpenge, Kontanthjælp og A-
dagpenge samt Fleks og Førtidspension.  
Statusnotaterne beskriver udviklingen på området,  tilbud, resultater samt udfordringer, og vil som udgangspunkt  
blive udarbejdet 2 gange om året for hvert af de nævnte områder. 
  
Sagsfremstilling 
Jobcentret har udarbejdet statusnotat vedrørende integration af flygtninge. Notatet gennemgår integrationsområdet 
ud fra følgende overskrifter: 
  
· Introduktion til integrationsområdet 
· Udviklingen i antal integrationsborgere 
· Jobcentrets opgaver  
· Tilbudsviften 
· Udfordringer på integrationsområdet 
· Efter udløb af integrationsperioden 
  
Notatet er udarbejdet i maj 2015 og er vedlagt som bilag. 
  
Lovgrundlag 
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats, Lov om aktiv Socialpolitik, Integrationsloven. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at statusnotat tages til efterretning. 
  
  
  
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 3. juni 2015 
Fraværende:  
  

Bilag 1 Statusnotat Integration  maj 2015.docx 820-2015-122759 



Taget til efterretning. 



Punkt 61: Orientering om resultater på Center for Kompetence og Afklaring

Bilag

Udslusningsgrad fordelt på målgrupper.pdf

Kapacitetsoversigt.pdf



Orientering om resultater på Center for Kompetence og Afklaring 

Sagsfremstilling 

61.    Åbent - Orientering om resultater på Center for Kompetence og Afklaring 

  
Sagsnr.:    820-2012-520222                                                                            
Doknr.:     820-2015-117722 
Sagsbeh.:  Thomas Huber 
  
  
Baggrund 
På baggrund af en anmodning fra Beskæftigelsesudvalget gives en status på resultaterne af tilbud under Center for 
Kompetence og Afklaring (CKA). 
  
Sagsfremstilling 
I det følgende gennemgås resultaterne for tilbuddene på CKA. Der er taget udgangspunkt i perioden marts 2014 til 
februar 2015. Det skyldes, at det gør det muligt, at måle effekten i månederne efter deltagerne har afsluttet et forløb 
hos CKA.  
  
Effekten af tilbuddene er som udgangspunkt defineret ved udslusningsgraden. Udslusningsgraden opgøres ved at 
se på, hvor stor en andel af deltagerne, som inden for 3 måneder efter afsluttet forløb, er kommet i job eller 
uddannelse.  
  
I flere af tilbuddene på CKA aktiveres flere af jobcentrets målgrupper. Da målgrupperne har forskellige 
forudsætninger, kan der med fordel ses på udslusningsgraden for de enkelte målgrupper, som har deltaget i 
tilbuddet. Udslusningsgraden for de enkelte målgrupper fremgår af bilag.  
  
Til at supplere udslusningsgraden som resultat, fremhæves ligeledes, hvor stor en andel af de afsluttede forløb, der 
følges op af et virksomhedsrettet tilbud inden for en måned.  
  
Virksomhedscentre 
CKA har aftaler med en række virksomheder om faste virksomhedspraktikpladser med tilknyttet mentorfunktion. I 
forbindelse med generation 2 af virksomhedscentrene er der åbnet op for, at virksomhederne kan modtage en 
række borgere i praktik, som er længere fra arbejdsmarkedet. Det betyder, at en større del af personerne i 
virksomhedscentrene ikke har som umiddelbart mål at komme i job. Her er resultatet, at en række virksomheder er 
klædt på til at håndtere denne gruppe, ligesom det er lykkes at flytte denne gruppe af borgere tættere på 
arbejdsmarkedet end det tidligere har været muligt. 
  
Der er i perioden marts 2014 til februar 2015 300 personer, der har påbegyndt en praktik på et virksomhedscenter 
og 291, der har afsluttet et forløb. Der har i gennemsnit været 78 personer på virksomhedscentre i perioden.  
  
Af de 291 afsluttede, er den gennemsnitlige udslusningsgrad 21 %. Dertil kommer, at 37,8 % er påbegyndt et nyt 
virksomhedsrettet tilbud inden for 1 måned efter afslutning. 
  
Det største virksomhedscenter, Outline Plus, udarbejder selv rapporter over udslusning. I 2014 har der været en 
udslusningsgrad på 28 %, for de 64 personer, der har afsluttet et forløb på Outline Plus. Der er indgået en 
partnerskabsaftale, som betyder, at Outline Plus kan modtage alle målgrupper. Samtidig er der afsat ressourcer til at 
få udarbejdet afklaringsmateriale sideløbende med praktikken. 
  
Grøn Aktiv 
Grøn Aktiv fungerer som Jobcenter Vesthimmerlands straksaktivering. Arbejdsopgaverne i Grøn Aktiv er grønne 



opgaver i den Vesthimmerlandske natur, samt i forbindelse med Forældrehuset og Misbrugshuset.  
  
Der er i perioden marts 2014 til februar 2015 278 personer, der har påbegyndt et forløb i Grøn Aktiv og 280, der har 
afsluttet et forløb. Der har i gennemsnit været 33 personer i Grøn Aktiv i perioden.  
  
Af de 280 afsluttede, er den gennemsnitlige udslusningsgrad 33,9 %. Dertil kommer, at 46,4 % er påbegyndt et 
virksomhedsrettet tilbud inden for 1 måned efter afslutning. 
  
Nytteindsats 
Formålet med nytteindsats er, at man skal arbejde for sin ydelse ved at udføre en samfundsnyttig opgave. 
Nytteindsatsen i Vesthimmerlands Kommune sker primært i samarbejde med Teknik og Miljø om udførelsen af 
opgaver fra deres område. 
  
Der er i perioden marts 2014 til februar 2015 158 personer, der har påbegyndt en nytteindsats og 123, der har 
afsluttet et forløb. Der har i gennemsnit været 33 personer i nytteindsats i perioden.  
  
Af de 123 afsluttede, er den gennemsnitlige udslusningsgrad 34,1 %. Dertil kommer, at 26,8 % er påbegyndt et 
virksomhedsrettet tilbud inden for 1 måned efter afslutning. 
  
Aktiv Fremtid For Alle (AFFA) 
AFFA er Vesthimmerlands Kommunes åbne tilbud. Et åbent tilbud er en afklaring af, om borgeren opfylder lovens 
krav om at stå til rådighed for arbejdsmarkedet. 
  
Der er i perioden marts 2014 til februar 2015 127 personer, der har påbegyndt et forløb på AFFA og 119, der har 
afsluttet et forløb. Der har i gennemsnit været 23 personer i AFFA i perioden.  
  
Af de 119 afsluttede, er den gennemsnitlige udslusningsgrad 7,6 %. Dertil kommer, at 14,3 % er påbegyndt et 
virksomhedsrettet tilbud inden for 1 måned efter afslutning. Samlet set er 44,5 % påbegyndt et nyt tilbud efter 
afslutning af AFFA. 
  
CKA Afklaring 
CKA Afklaring er et 4 ugers afklaringsforløb for uddannelsesparate unge. Det er et tilbud, hvor unge bliver rådgivet 
og vejledt med henblik på at understøtte, at deltagerne tager ansvar i forhold til deres vej til uddannelse eller job. 
  
Der er i perioden marts 2014 til februar 2015 125 personer, der har påbegyndt et afklaringsforløb og 124, der har 
afsluttet et forløb. Der har i gennemsnit været 15 personer i afklaringsforløb i perioden.  
  
Af de 124 afsluttede, er den gennemsnitlige udslusningsgrad 36,3 %. Dertil kommer, at 30,6 % er påbegyndt et 
virksomhedsrettet tilbud inden for 1 måned efter afslutning. 
  
Vejen frem 
Vejen Frem er et tværfagligt, helhedsorienteret og individuelt tilrettelagt tilbud, som har til formål at afklare borgerens 
fysiske og psykiske funktionsniveau i forhold til arbejdsmarkedet og understøtte borgerens egne forudsætninger for 
selv at øge sit fysiske eller psykiske funktionsniveau i forhold hertil. Resultaterne skal derfor ses i lyset af, at et forløb 
ved Vejen Frem dækker over mange forskellige indsatser.  
  
Der er udarbejdet en statusrapport for Vejen Frem i foråret 2015. En deltagerevaluering viser, at 66 % af de 
adspurgte oplever, at forløbet har forbedret deres muligheder for at komme i arbejde eller uddannelse. Samtidig 
viser evalueringen, at 84 % oplever, at de kan klare flere ting i deres dagligdag. Blandt de sygemeldte, som er den 
største gruppe af deltagerne, er tallene henholdsvis 79 % og 89 %.  
  
Ser man på status 6 uger efter afsluttet forløb, var 53 % enten raskmeldt, i arbejde, påbegyndt eller henvist til 
virksomhedspraktik. 
  



  
CKA Integration 
CKA Integration er et tilbud til integrationsborgere med undervisning, rådgivning og vejledning samt etablering af 
virksomhedspraktikker. 
  
Der er i perioden marts 2014 til februar 2015 94 personer, der har påbegyndt et forløb i CKA Integration og 64, der 
har afsluttet et forløb. Der har i gennemsnit været 37 personer i CKA Integration i perioden.  
  
Af de 64 afsluttede, er 65,6 % påbegyndt et virksomhedsrettet tilbud inden for 1 måned efter afslutning. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 3. juni 2015 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 

Udslusningsgrad fordelt på målgrupper.pdf 820-2015-122704 

Kapacitetsoversigt.pdf 820-2015-122705 
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Eventuelt 

Sagsfremstilling 

62.    Åbent - Eventuelt 

  
Sagsnr.:    820-2015-90                                                                                    
Doknr.:     820-2015-118186 
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring 
  
  
Baggrund 
Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Eventuelt. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 3. juni 2015 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 
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