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Punkt 46: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-5-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-5-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



¢ at dagsorden godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 47: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-6-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-6-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning men bemarkning om Jobcamp 7 - 8 oktober. Udvalget deltager ikke pé grund af 2. behandling
afbugettet.



Punkt 48: Opfelgning pa verserende sager

00.13.06-P22-7-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-7-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfoelgning pé verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskeaftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfelgning pé verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 49: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2021 - Beskaeftigelsesudvalget

00.30.00-000-1-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-000-1-21

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Som en del af den gkonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune, skal de enkelte
udvalg opgere forbruget kvartalsvis.

Skennet skal fremsendes til @konomiudvalget.

Okonomiudvalget vurderer de indkomne skon og tager stilling til, om der skal indstilles

forslag til Byradet om en evt. bevillingsmassig tilpasning.

Baggrund

Pr. 31. marts 2021 viser budgetopfolgningen for Beskeftigelsesudvalget folgende resultat:

; ’ : Rest Rest

Hele 1.000 kr. Oprindeligt Knrrlge*ret Forbeig 31 Forventet budget | budget |

— . budget budget regnskab ; :

+ = udgifter / overskud 2021 2091 marts 2021 Hele 2021 forhold til  |forhold til

- = indtesgter { merforbrug oprindeligt |korrigeret
Drift og refusion 721.653 722 786 187 638 728860 -7.307 -6.074
Heraf forventes overfart til 2022 ] ] ]
Nettoresultat efter overfersel 721.553 722.786 187.638 728.860 -1.307 6.074
Anlasg 0 0 0 0 0 0
Heraf forventes overfart til 2022 ] ] ]
Nettoresultat efter overfarsel 0 0 0 0 0 0
Nettoresultat i alt 721.553 722.186 187.638 728.860 -1.307 -6.074

*Korrigeret budget er oprindeligt budget for 2021 tillagt nye bevillinger i 2021, som er overfersel af drifts- og
anlazgsmidler fra 2020 samt evt. bevillinger fra byradsbeslutninger i 2021.

Det korrigerede budget fremkommer séledes:

EE?JauqﬁU e = Oprindeligt Overfart fra Tillzegsbevillin- |Korrigeret

o R o budget 2021|2020 geri 2021  |budget 2021
indtazgter

Drift og refusion 721.553 1.019 214 722.786
Anlazg 0 0 0 0
| alt 721.553 1.019 214 722.786




I det skennede regnskabsresultat indgér folgende Corona-relaterede mer-/mindreudgifter:

Merudgifter brutto pr. Mindreudgifter brutto pr. Nettl:.rpavgk!';ng o Indregnet helarsvirkning
31/3-2021 31/3-2021 ;:g:;;; 1;. EMERT || hudgetopfalgningen
(1.000 kr.) (1.000 kr.) (1.000 kr_) (1.000 kr.)

Personale (mer- og mindrearbejde, brug

: i 0 50 -50 50

af vikarer/ekstra personale mv.}

Tjenestekersel 0 158 -158| 158

I alt 0 208 -208) 208

De skeonnede Corona-relaterede mindreudgifter vedrerende Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen er pa uddannelse
samt tjenestekarsel.

I forhold til mer- eller mindreudgifter i forbindelse med Corona er der angivet et sken pé i alt 674.406 kr. i mindre forbrug
pa konto 6 til Budget og Regnskab for hele Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, hvoraf 207.725 kr. vedrerer
Uddannelses — og Arbejdsmarkedsafdelingen.

I henhold til vedlagte bilag forventes der et merforbrug pa Beskaftigelsesudvalgets omrade pa -6,074 mio. kr. og kan
henfores til folgende politikomrader:

Politikomrade 1 Lovbestemte ydelser: Et forventet merforbrug pa -8,279 mio. kr.
Politikomrade 1 Borgerservice: Et forventet mindre forbrug pa 0,190 mio. kr.
Politikomrade 2 Forsikrede ledige: Et forventet mindre forbrug pa 1,807 mio. kr.
Politikomrade 5 Administration: Et forventet mindre forbrug pa 0,208 mio. kr.

COVID-19 har pavirket udviklingen pé arbejdsmarkedet, og det betyder, at det er sveert at lave valide prognoser for
beskaftigelsen. Regeringen har en forventning om, at beskaftigelsen er tilbage pa samme niveau som for krisen allerede i
2022, men det er forbundet med en storre usikkerhed end normalt.

For gkonomien betyder dette, at den ogsé fortsat vil veere preget af en vis usikkerhed 1 2021. Lovgivningen pa
beskaftigelsesindsatsen har varet suspenderet, og det er forst nu - 15. april 2021 -, at der er sket en delvis abning af
indsatsen.

COVID-19 har praeget alle overforselsomrader, men det er specielt pa sygedagpengeomréadet og de forsikrede ledige, der
har veeret praeget af starre overskridelser af budgettet i 2020.

Pé sygedagpengeomradet har der vaeret et storre antal helsarspersoner end budgetteret grundet bl.a. suspenderingen af
sygedagpengeloven, som har betydet en forleengelse af sygedagpengeperioden og dermed eget udgifter.

P4 dagpengeomradet har lovgivningen ligeledes varet suspenderet, hvilket har betydet leengere dagpengeperiode og
dermed oget udgifter pd omradet.

Suspendering af beskaeftigelsesindsatsen har betydet, at borgerne ikke har kunnet deltage i tilbud eller afklaring, hvilket
har medfert leengere varighed pé forsergelse og dermed oget udgifter.

Udover at COVID-19 er der ogsé en usikkerhed i skonomien pa fortidspensionsomradet.

Pr. 1. januar 2020 tradte loven om seniorpension i kraft. Sagsbehandlingen og bevillingskompetencen 1& i 2020 hos
kommunen, men fra 1. januar 2021 er bevillingskompetencen overgéet til en enhed i ATP's regi. Dette betyder, at det
fremadrettet er en ekstern bevillingsenhed, der traeffer afgerelser, men det er kommunen, der skal finansiere udgiften.
Umiddelbart vil kommunen ikke have indflydelse pa antal bevillinger, hvilket far konsekvens for ekonomien, idet det
umiddelbart bliver svere at disponere antal helarspersoner. Der forventes et merforbrug pa seniorpension i 2021, idet det
kan konstateres, at der ved opstart af 2021 allerede var bevilliget 24 flere seniorpensioner i 2020 end forventet, som vil
indgé i gkonomien i 2021 med helérsvirkning.



Derudover er der ligeledes usikkerhed pa fertidspensionsomradet, idet der i gjeblikket ikke er noget ledelsesverktej, der
kan give overblik over de nye fortidspensioner, hvilket ikke er hensigtsmaessigt i forhold til disponering af antal samt i
forhold til opgerelse af mellemkommunal refusion.

Manglende ledelsesvaerkstej har indtil nu medfert, at det ikke er muligt at sende opkravning til andre kommuner
(mellemkommunal refusion).

Randi Janner Langgard deltager pd medet.
Forventet konsekvens

Som beskrevet ovenfor.

Organisering og kommunikation
De enkelte fagudvalg behandler budgetopfelgningen primo maj méned.

Budgetopfelgningerne samles i en feelles dagsorden, der foreleegges @konomiudvalget og Byradet i maj méned 2021.

Lovgrundlag

Styrelsesloven, Regulativ for @konomistyring og tidsplan for budgetopfelgninger i 2021.

Okonomi

Som redegjort i sagsfremstillingen.

Procesplan

Der er i Vesthimmerlands Kommune fastsat regler om 3 obligatoriske budgetopfelgninger, der skal foreleegges
fagudvalgene og videresendes til godkendelse i @konomiudvalg og Byrad, og det er folgende:

¢ 31. marts 2021
¢ 30. juni 2021
¢ 30. september 2021

De enkelte fagudvalg kan herudover have besluttet yderligere manedlige budgetopfolgninger m.v.

Sagen afgores i

Byradet via @konomiudvalget og Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at budgetopfelgningen pr. 31. marts 2021 godkendes.

Beslutning



Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Budgetopfelgning 310321 BESK



Punkt 50: Statusnotat UNGvesthimmerland

17.27.00-G01-2-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.27.00-G01-2-19

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Der udarbejdes til hvert Beskeftigelsesudvalgsmede et statusnotat pé et af fagomréderne i Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen.

Baggrund
Der er udarbejdet et statusnotat for UNGvesthimmerland, som giver en status pé folgende omrader i afdelingen:

¢ Generelt.

Fremtidige arbejdsopgaver i UNGvesthimmerland.
Sammenh&ngende ungeindsats.

Ungdommens Uddannelsesvejledning.
Ungdomsskolen.

10. KlasseCentret.

e o o o o

Leder af UNGvesthimmerland Erik Krogh Pedersen samt Skole- og Dagtilbudschef Anders Norup deltager i behandlingen
af punktet.

Der er afsat 45 min.

Statusnotat af 22. april 2021 er vedhaftet som bilag.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.



Procesplan
Statusnotatet skal kun behandles i Beskeftigelsesudvalget.

Beskaftigelsesudvalget har tidligere 17. april 2018, 6. maj 2019 og 4. maj 2020 faet forelagt et statusnotat fra
UNGvesthimmerland.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

 at statusnotat UNGvesthimmerland tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Statusnotat UNGvesthimmerland BEU 03052021



Punkt 51: Gendbning af beskaftigelsesindsatsen
15.00.00-A00-17-21

Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-A00-17-21

Sagsbeh.: Philip Svendsen

Resume

Administrationen har udarbejdet en plan for genébning af beskaftigelsesindsatsen. Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

15. april 2021 tradte en ny bekendtgerelse om gendbning af beskeeftigelsesindsatsen i kraft. Bekendtgerelsen er gaeldende
frem til 15. maj, hvor der igen vil blive udstedt en ny bekendtgerelse om gendbning af beskaeftigelsesindsatsen. Som bilag
til dagsordenen er der udarbejdet et notat fra administration, der giver en status pa de forskellige malgrupper i jobcenteret
mv., ligesom de forskellige konsekvenser Covid-19 har haft for mélgrupperne beskrives. Derudover indeholder notatet

administrationens forslag til at imgdekomme disse udfordringer. Notatet beskriver séledes administrationens plan for
genabning af beskeeftigelsesindsatsen.

Det skal bemarkes, at notatet skal laeses med det forbehold, at mange vesentlige faktorer i forhold til
beskeftigelsesindsatsen stadig veek er ubekendt, hvilket i sagens natur ger grundlaget for den fremtidige indsats usikkert.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Epidemiloven og lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.



Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at administrationens plan for genabning af beskaftigelsesindsatsen godkendes.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Genabningsnotat af Beskaftigelsesindsatsen



Punkt 52: Evaluering af effektmal 2020 pa Beskaftigelsesomradet

15.20.00-G01-26408-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-26408-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume
Administrationen har udarbejdet evaluering af effektmal for beskaftigelsesindsatsen i 2020.

Status pé effektmal for 2021, samt forslag til effektmal for 2022 prasenteres pa naestkommende mede.
Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

I forbindelse med budgetprocessen skulle hvert udvalg, indenfor de politiske fokusomrader, definere 3 - 5 forslag til, som
udvalget ved regnskabsafleggelsen kunne lade sig male pa. Mélsatningerne, der kunne vere et eller flerdrige, skulle veere
tydelige i forhold til de vigtigste resultater, man enskede at skabe og opna for kommunens borgere og virksomheder.

Beskaftigelsesudvalget godkendte pa medet 12. august 2019 de overordnede fokusomréader og effektmal.
Omdrejningspunktet for jobcentrets beskaeftigelsesindsats er beskaftigelsesplanen, hvorfor de besluttede fokusomrader og
effektmal indgik i Beskaftigelsesplan 2020, og som i den forbindelse blev yderligere defineret.

De godkendte effektmaél var folgende:

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft (ministermal)
Mal for 2020:

¢ at optimere samarbejdet med virksomhederne yderligere, hvilket blandt andet skal afspejle sig i en positiv udvikling
i samarbejdsgraden, som minimum pé niveau med udviklingen i Region Nordjylland.
o at gge antallet af borgere i sméjobs.

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende (ministermal)
Mal for 2020:

¢ at andelen af flygtninge og familiesammenforte, der bliver selvforsergende, skal som minimum vare pa niveau med
andelen 1 Region Nordjylland.

Mal for 2020:

¢ at udviklingen i andelen af personer i fleksjob (fuldtidspersoner) set i relation til arbejdsstyrken og befolkningen er
pa niveau med udviklingen i andelen i Region Nordjylland og i Hele landet.

Flere personer skal i beskeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pé offentlig forsergelse
Mal for 2020:

¢ at nedbringe det samlede antal af borgere pa offentlige ydelser i Vesthimmerlands Kommune. Udviklingen skal
samlet set veere pa niveau med udviklingen i Region Nordjylland.



Flere uddannelseshjelpsmodtagere skal i uddannelse og/eller beskeeftigelse
Mal for 2020:

¢ andelen af uddannelseshjelpsmodtagere, der udsluses til uddannelse, skal som minimum vare pa niveau med
Region Nordjylland.
¢ antallet af unge p& uddannelseshjalp skal nedbringes.

Forventet konsekvens

Evalueringen er baseret pa data fra Jobindsats.dk og omfatter som udgangspunkt perioden januar 2020 til januar 2021.
Evalueringen viser folgende:

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (ministermal)
- det er ikke muligt at méle pa samarbejdsgraden for 2020, da data pa jobindsats ikke leengere er tilgengelige.
- at sével antallet som andelen af uddannelseshjelpsmodtagere med ordinare timer (sméjobs) blev oget.

For kontanthjeelpsmodtagerne var savel antallet som andelen faldende. Denne udvikling gjorde sig ogsé geeldende i
Region Nordjylland samt for Hele landet. Det er dog vigtigt at papege, at andelen af kontanthjelpsmodtagere med
ordinere timer i Vesthimmerlands Kommune pr. januar 2021 var hejere end andelen i henholdsvis Region Nordjylland og
Hele landet.

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende (ministermal)

- at udviklingen i andelen af flygtninge og familiesammenforte, der blev selvforsergende var positiv 1 Vesthimmerlands
Kommune og bedre end udviklingen i Region Nordjylland. Andelen i Vesthimmerlands Kommune udgjorde 50,5 % i
januar 2021 mod 44,2 % i Region Nordjylland.

Flere personer med handicap skal i beskaftigelse (ministerm4l)
- at udviklingen i andelen af personer i fleksjob set i relation til arbejdsstyrken og befolkningen i Vesthimmerlands
Kommune var pé niveau med udviklingen i andelen i Region Nordjylland og Hele landet.

Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsergelse
- udviklingen i det samlede antal af borgere pé offentlige ydelser i Vesthimmerlands Kommune viser, at der sket en
stigning 1 antallet svarende til 7,3 %. I Region Nordjylland skete der en tilsvarende procentvis stigning.

Flere uddannelseshjelpsmodtagere skal i uddannelse og/eller beskeftigelse

- andelen af uddannelseshjalpsmodtagere, der udsluses til uddannelse i Vesthimmerlands Kommune var svagt stigende i
perioden. Region Nordjylland oplevede i samme periode et fald i andelen, men havde dog stadig en hgjere andel (15,5 %)
end Vesthimmerlands Kommune (14,5 %).

- Vesthimmerlands Kommune oplevede i perioden et fald i antallet af unge pa uddannelseshjalp pa 37 fuldtidspersoner
svarende til 15,1 %. I Region Nordjylland var der i samme periode et fald svarende til 3,1 %.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes @konomiske politik.

Okonomi

Udgiftsneutral.



Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at evalueringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Evaluering effektmal 2020 BEU20210503



Punkt 53: Kommissorium Nye og forbedrede ungeindsatser

15.20.00-A00-1-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-A00-1-21

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet et kommissorium for det videre arbejde med at udvikle nye og
forbedrede ungeindsatser.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund
Beskaftigelsesudvalget dreftede pad medet 12. april 2021 den kommunale ungeindsats i Vesthimmerlands Kommune
herunder historien bag, strategi, organisering, indsatser og mal samt de udfordringer Vesthimmerlands Kommune pt. stir

overfor.

Droftelsen tog udgangspunkt i et notat om den kommunale ungeindsats som Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdeling
havde fremsendt til udvalget (notatet er vedlagt som bilag).

Pa medet anbefalede udvalget, at der til nestkommende udvalgsmede blev udarbejdet et kommissorium til belysning af
forslag til nye og forbedrede ungeindsatser.

Forventet konsekvens

Kommissoriet er vedlagt som bilag.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Kommissoriet fremsendes til godkendelse i Beskaftigelsesudvalget, samt sendes til orientering i Berne og
Familieudvalget.



Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at kommissoriet godkendes.

Beslutning

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag
Kommissorium - Nye og forbedrede ungeindsatser 1

Notat Kommunale Ungeindsats marts 2021



Punkt 54: Status pa projekt 3-4-1+

15.20.00-P20-1-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-P20-1-20

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Vesthimmerlands Kommune har pa bagrund af bevilling fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering)
iverksat Projekt 3-4-1+. Administrationen har udarbejdet status pé projektets resultater frem til april 2021.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune fik i december 2019 bevilliget midler fra STAR (Puljen "En serlig indsats for forsikrede
ledige over 50 ar") til iverksattelse af projekt 3-4-1+. Projektperioden lober fra december 2019 til og med december
2021.

Formaélet med projektet er, at udvikle virksomme indsatser og metoder til at hjelpe projektets malgruppe i ordineert
arbejde eller uddannelse.
Den overordnede strategi i Jobcenter Vesthimmerland er, at indsatsen skal give mening.

Malgruppe
Malgruppen er forsikrede ledige pa 50 ar eller derover, som er i risiko for langtidsledighed eller har haft en sporadisk
kontakt med arbejdsmarkedet over en leengere arraekke.

I Vesthimmerlands Kommune var der pr. november 2019 i alt 608 forsikrede ledige, hvoraf 217 var 50 ar eller derover.
Ca. 50 % af borgerne over 50 ér (svarende til 108 borgere) blev vurderet vaerende i risiko for langtidsledighed. Tallet er
vurderet ud fra personer med en ledighed pa over 26 uger, samt forventet tilgang fra ledige med mindre end 26 uger.

Antallet i malgruppen er lobende udvidet grundet den tilgang i malgruppen, der vil forekomme i projektperioden.
Indhold

Der er ivaerksat et 8 ugers forleb (3-4-1+) bestdende af:

3 ugers afklaring, vejledning, motivation m.m., 4 ugers virksomhedspraktik og efterfolgende opfelgning pé forlebet,
herunder eventuelt

justering af Min plan. Herefter ivaerksattes labende opfelgning/eftervaern indtil borgeren er i uddannelse, arbejde eller
andet.

Borgerne er fysisk tilstede 1 dag om ugen — mellem moderne skal borgerne arbejde med den plan, der i fellesskab er
udarbejdet mellem borger og projektmedarbejder ift. jobabninger, afdekning vedr. muligheder for uddannelse, praktik i en

af de mulige retninger.

Der er ligeledes mulighed for fremmede i projektet flere dage om ugen, safremt behov for hjelp og/eller sparring vedr.
den enkelte borgers job eller uddannelsesplan.

Succeskriterier:



Succeskriteriet for projektet er, at minimum 50 % opnar ordinzrt arbejde/ordinzre timer eller pabegynder en ordineer
uddannelse/opkvalificering, sdledes deltagerne bliver selvforsergende. Ligeledes som indsatsen danner grundlag for
fastholdelse.

Forventet konsekvens

Nearverende status omfatter perioden fra opstart februar 2020 til og med marts 2021.

Samlet set har der hidtil veret visiteret 65 borgere (forsikrede ledige) til projektet. Af disse er 42 kommet i arbejde
(svarende til 65 %). Der er i projektet blandt andet fokus pé brancheskifte, og status viser, at for 20 af de borgere, der er
kommet i arbejde, er det sket i en anden branche end tidligere.

Administrationen har valgt at udarbejde narverende status for dels at fremvise resultaterne hidtil, og dels med henblik pa
en eventuel permanentgerelse af indsatsen. Dette skal blandt andet vurderes i relation antallet af ledige i mélgruppen, og
den forventede udvikling, herunder hvilken effekt COVID-19 eventuelt efterlader for denne malgruppes
beskaeftigelsesmuligheder.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Projektet er ivaerksat i henhold til Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats.

Okonomi

Vesthimmerlands Kommune har faet bevilliget i alt 1.815.000,00 kr. til gennemforelse af projektet.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 55: Orientering om Sundhedsstrategisk handleplan 2021 - 2022

29.00.00-P22-1-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 29.00.00-P22-1-21

Sagsbeh.: Anna Bache Sigaard

Resume

Byrédet prasenteres via fagudvalgene for den sundhedsstrategiske handleplan 2021-2022 som erstatter
Sundhedspolitikken 2016-2020.

Baggrund

Den 6. oktober 2020 besluttede Sundhedsudvalget, at der ved udleb af sundhedspolitikken for 2016 - 2020, i stedet for en
ny sundhedspolitik, skal udarbejdes en

sundhedsstrategisk handleplan for 2021 og 2022. Den sundhedsstrategiske handleplan skal have til formal at konkretisere
de sundhedspolitiske visioner, som star beskrevet i Vesthimmerlands Kommunes Plan- og Baredygtighedsstrategi 2018 -
2022, men med forbehold for at vi befinder os i en hverdag praeget af Corona-pandemien.

Med udgangspunkt i Plan- og Baeredygtighedsstrategien er der saledes blevet udvalgt fire sundhedspolitiske
malsetninger, som skal have et serligt fokus i Vesthimmerlands Kommune i 2021 og 2022.

De fire sundhedspolitiske malsatninger:

Vi vil:

Forebygge brug og misbrug af rygning og alkohol.
Forebygge livsstilssygdomme.

Understotte mental sundhed.

Understotte borgerne i at veere aktive i eget liv.

For hver af de fire mélsatninger er der beskrevet indsatser, som skal igangsattes eller have sarligt fokus i 2021 og 2022,
og herunder er der beskrevet succeskriterier for de enkelte indsatser.

Da sundhedsomradet spander bredt, og den samlede sundhedsindsats er et produkt af gensidige samarbejder mellem alle
kommunens forvaltninger, har alle kommunes afdelinger haft mulighed for at bidrage med input til indsatser og
succeskriterier.

Forventet konsekvens



De respektive afdelinger skal i lebet af 2021 og 2022 have et serligt fokus pa at efterleve de indsatser og opné de
succeskriterier, som de hver iszer har bidraget med til handleplanen.

Der vil blive evalueret pa handleplanen ultimo 2022/primo 2023, og denne vil blive afrapporteret til hhv. fagudvalgene og
byrédet.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

De konkrete indsatser, der er beskrevet i den Sundhedsstrategiske handleplan, afholdes inden for de respektive afdelingers
budgetter.

Procesplan

Byradet orienteres om den sundhedsstrategiske handleplan via orientering i fagudvalg, ZAldreradet og Handicapradet.

Sagen afgeres i

Byradet, fagudvalgene, ZAldreradet og Handicapradet.

Administrationen indstiller
o at Sundhedsstrategisk Handleplan 2021 - 2022 tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Sundhedsstrategisk handleplan 2021-2022 Endelig



Punkt 56: Eventuelt

00.13.06-P22-8-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-8-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
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