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Punkt 1: Godkendelse af referat

15.20.00-G01-79-22

Baggrund

Godkendelse af referat er et fast punkt på møderne i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat af 26. oktober 2021 kl. 15.00.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgøres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

at referatet godkendes.

Beslutning

Fraværende: Per Bach Laursen og Gitte Micheelsen.

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

15.20.00-G01-79-22

Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgøres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

at dagsorden godkendes.

Beslutning

Fraværende: Per Bach Laursen og Gitte Micheelsen.

Godkendt.



Punkt 3: Præsentation

15.20.00-G01-79-22

Baggrund

I forbindelse med det konstituerende byrådsmøde og den efterfølgende indmelding af repræsentanter fra organisationerne,
er der sket udskiftning af medlemmerne i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd (LAR).

Sagsfremstilling

I forbindelse med konstitueringen og udpegningen af repræsentanter fra organisationerne, er der sket udskiftning af
medlemmer i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

På den baggrund ønskes en præsentationsrunde.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgøres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

at Det Lokale Arbejdsmarkedsråd tager den gensidige orientering til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Per Bach Laursen og Gitte Micheelsen.

Taget til efterretning.



Punkt 4: Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune

15.20.00-G01-79-22

Baggrund

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet Beskæftigelsesplan og nøgletal vedrørende
beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune.

Sagsfremstilling

Hidtil har Vesthimmerlands Kommune hvert år udarbejdet en beskæftigelsesplan med retning for indsats og mål det
kommende år. Fremadrettet vil beskæftigelsesplanen have et toårigt perspektiv.

Byrådet godkendte den 16. december 2021 den 2-årige Beskæftigelsesplan for 2022-2023. Det Lokale Arbejdsmarkedsråd
er høringsberettigede og Beskæftigelsesplanen har været sendt i høring i perioden 26. oktober 2021 til 22. november
2021.

Beskæftigelsesplan 2022-2023 tager udgangspunkt i udviklingen i det seneste år, og beskriver centrale
indsatser/fokusområder i 2022-2023 samt mål for indsatsen. Som grundlag for at vurdere udviklingen i Vesthimmerlands
Kommune sammenholdes denne som udgangspunkt med udviklingen i Region Nordjylland.

Vedlagte nøgletalsrapport adresserer såvel den overordnede udvikling samt de mål, der indgår i gældende
Beskæftigelsesplan 2022-2023, herunder effektmål for Beskæftigelsesudvalgets område.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen orienterer om Beskæftigelsesplanen 2022-2023 og nøgletalskataloget på mødet.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgøres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd

Økonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Per Bach Laursen og Gitte Micheelsen.

Taget til efterretning.

Bilag

Nøgletalsrapport maj 2022

Beskæftigelsesplan 2022-2023



Punkt 5: Fremkom 4

15.20.00-G01-79-22

Baggrund

FremKom4 er et strategisk projekt, der sætter fokus på fremtidens kompetencebehov og udfordringer, 5 år frem i tiden i
Nordjylland. FremKom4 har særligt fokus på bæredygtighed og STEM-kompetencer.

Sagsfremstilling

For at kunne sikre kvalificeret arbejdskraft og en fortsat positiv udvikling af Region Nordjylland, er det afgørende, at
virksomheder og organisationer får ny viden om fremtidens kompetencebehov, for medarbejdere og ledere i Nordjylland.
FremKom4 analysen giver et strategisk overblik, som kan bruges i praksis til at igangsætte initiativer, forme uddannelser
og kurser til at opkvalificere medarbejdere til fremtidens arbejdsmarked.

Projektet er tværfagligt organiseret, med repræsentanter fra både arbejdsmarkedsområdet, erhvervsområdet og
uddannelsesområdet, således at FremKom4 analysen giver et indblik i fremtidens kompetencebehov og udfordringer for
Region Nordjylland. Projektledelsen er blevet varetaget af sekretariatet for Regional Udvikling, i Region Nordjylland.

FremKom4 projektet følges af Regionsrådet i Nordjylland, Udvalget for Regional Udvikling, Den Nordjyske
Teknologipagt, samt Det Kompetente Nordjylland. De holdes løbende orienteret om projektets fremdrift og resultater.

Projektets overordnede ledelse er blevet varetaget af en administrativ styregruppe med repræsentanter fra relevante
uddannelses-, arbejdsmarkeds-, og erhvervspolitiske aktører. Styregruppens opgave har været, at sætte mål og retning for
FremKom4.

Yderligere har der været nedsat en ekspertgruppe, der har fungeret som faglig ressource og sparringspartner for den
administrative styregruppe. Ekspertgruppen har bestået af repræsentanter fra relevante uddannelses-, arbejdsmarkeds-, og
erhvervspolitiske aktører i regionen.

Medlemmerne af styre- og ekspertgruppen er bredt tværpolitisk sammensat. Selve Fremkom4 analysen er blevet foretaget
af Oxford Research (eksternt konsulentfirma) samt af interne analytikere fra Regional Udvikling i Region Nordjylland.

FremKom4 analysen har resulteret i en hovedrapport samt pixiudgave af denne, 4 oplandsrapporter (Himmerland, Thy-
Mors, Vendsyssel samt Aalborg), samt 14 sektorrapporter (Landbrug, fiskeri og råstof, IT, Telekommunikation og Medier,
Handel, Sociale institutioner, Offentlig administration, Undervisning, Videnservice, Byggeri og Forsyning, Transport,
Operationel service, Industrien, Sundhedsvæsen, Finans, Forsikring, Ejendom, Hotel, Restauration og Kultur).

Rapporterne forventes offentliggjort ultimo april 2022 og vil kunne ses på
www.fremkom.dk

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil på mødet orientere nærmere om resultaterne af FremKom4.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgøres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd

Økonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

https://dagsordener.vesthimmerland.dk/www.fremkom.dk


Beslutning

Fraværende: Per Bach Laursen og Gitte Micheelsen.

Taget til efterretning.



Punkt 6: Eventuelt

15.20.00-G01-79-22

Baggrund

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgøres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Per Bach Laursen og Gitte Micheelsen.

Næste møde 24. oktober 2022 kl. 14.00 - 16.30.
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