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Punkt 98: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden 

Sagsfremstilling 

98.    Åbent - Orientering fra formanden 

  
Sagsnr.:    820-2015-86                                                                                    
Doknr.:     820-2015-252693 
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring 
  
  
Baggrund 
Orientering fra formanden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Orientering fra formanden. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. november 2015 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 
  
Der blev orienteret om en henvendelse fra Udlændingestyrelsen vedr. drift af ca 300 asylpladser i Morsø 
Kommune. 



Punkt 99: Orientering fra administrationen



Orientering fra administrationen 

Sagsfremstilling 

99.    Åbent - Orientering fra administrationen 

  
Sagsnr.:    820-2015-89                                                                                    
Doknr.:     820-2015-252696 
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring 
  
  
Baggrund 
Orientering fra administrationen er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Orientering fra administrationen. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning.  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. november 2015 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 
  
Invitation årskonference blev udleveret. 



Punkt 100: Budgetopfølgning pr. 30. september 2015 -
Beskæftigelsesudvalget

Bilag

Mængdeark pr. 30.09.2015 - Beskæftigelsesudvalg.xlsx

Budgetopfølgning 150930 BE.xlsx



Budgetopfølgning pr. 30. september 2015 - Beskæftigelsesudvalget 

Sagsfremstilling 

100.  Åbent - Budgetopfølgning pr. 30. september 2015 - Beskæftigelsesudvalget 

  
Sagsnr.:    820-2015-8186                                                                                
Doknr.:     820-2015-260160 
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard 
  
Baggrund 
Som en del af den økonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune skal de enkelte udvalg opgøre forbruget pr. 30. 
september 2015 og fremsende skøn til Økonomiudvalget over det forventede regnskabsresultat for 2015. 
  
Økonomiudvalget skal vurdere de indkomne skøn, og skal fremsende forslag til Byrådet om bevillingsmæssigt 
tilpasning. 
  
Sagsfremstilling 
Budgetopfølgningen pr. 30. september 2015 for Beskæftigelsesudvalget viser følgende resultat: 

  

  

Beløb i 1.000 kr.  
+ merudgift 
- mindre udgift 

Oprindeligt 
budget 
2015 

Korrigeret 
budget 
2015 * 

Forbrug pr. 
30. 
september 
2015 

Forventet 
regnskab 
2015 

Forventet 
afvigelse  

Drift og refusion (excl. 
overførsler til 2016) 

0 0 0 0 0 

Serviceudgifter 523 520 398 520 0 

Forsyningsvirksomhed 0 0 0 0 0 

Overførselsudgifter 421.777 429.959 322.168 433.594 3.635 

Forsikrede ledige 69.708 69.708 55.860 72.317 2.609 

Centrale refusionsordn. 0 0 0 0 0 

Aktivitetsbestemt 
medfinansiering 

0 0 0 0 0 

Ældreboliger 0 0 0 0 0 

Forventet regnskab 2015 
(Bevillingsmæssigt) 

492.008 500.187 378.426 506.431 6.244 

Forventet overførsel til 2016         0 

Drift og refusion i alt 2015 
(Likviditetsmæssigt) 

        6.244 

Anlæg 0 0 0 0 0 

Borgernære områder 0 0 0 0 0 

Andet 0 0 0 0 0 

Forventet regnskab anlæg 0 0 0 0 0 

Forventet overførsel til 2016         0 

Anlæg i alt - 
likviditetsmæssigt 

        0 



  
*Korrigeret budget er oprindeligt budget for 2015 tillagt nye bevillinger i 2015 som er overførsel af drifts- og 
anlægsmidler fra 2014 samt evt. bevillinger fra byrådsbeslutninger i 2015 
  
Forventet afvigelse på 6,244 mio. kr. kan henføres til følgende politikområder: 
Lovbestemte ydelser: Et merforbrug på 2,232 mio. kr. 
Forsikrede ledige: Et merforbrug på 2,609 mio. kr. 
Ungdommens Uddannelsesvejledning: 0 mio. kr. 
Asylcenter Vesthimmerland: 0 mio. kr. 
Borgerserviceydelser i alt: 1,403 mio. kr. 
  
På beskæftigelsesområdet forventes et merforbrug på 4,841 mio. kr. Vesthimmerlands Kommune har i 2015 fået 
bevilliget 2,892 mio. kr. fra Økonomi og integrationsministeriet som et særligt tilskud til modtagelse og integration af 
flygtninge i 2015. Tilskuddet er bogført under konto 7 Skatter og tilskud. Der er forbrugt 0,9 mio. kr. af de 2,892 mio. 
kr. til ansættelse af 2 medarbejdere på integration jf. Økonomiudvalgets beslutning den 21. januar 2015. De 
resterende 1,992 mio. kr. forventes overført til Beskæftigelsesudvalgets område. Dette betyder, at det forventede 
merforbrug forventes at være følgende: 
  

  
Der henvises til vedlagte regnskabsoversigt, hvor afvigelser på de enkelte kontoområder er beskrevet. 
  
Der skal hertil bemærkes, at der er igangsat en genopretningsplan i Jobcenter Vesthimmerland med henblik på at få 
nedbragt antallet af lange sygedagpengesager. Endvidere er der ligeledes udarbejdet en genopretningsplan på 
kontanthjælpsområdet, hvor målet dels er at nedbringe antallet af kontanthjælpsmodtagere og dels at øge den 
virksomhedsrettede aktivering. 
  
Ved halvårsregnskabet for 2015 blev der anslået følgende afvigelser/ overførsler: 
  
Beløb i 1.000 kr. 

  
Lovgrundlag 
Budget- og regnskabssystem for kommuner afsnit 7.7.4. 
  
Sagen afgøres i Byrådet.  
  
Økonomi 
Som redegjort i sagsfremstillingen. 
  
Administrationen indstiller 
- at budgetopfølgningen pr. 30. september 2015 tages til efterretning 

Resultat i alt 492.008 500.187 378.426 506.431 6.244 

Område Mellemregning – i 
1.000 kr. 

Forventet 
merforbrug – i 
1.000 kr. 

Beskæftigelsesområdet 4.841 – 1.992 2.849 

Borgerservice 0 1.403 

Forventet merforbrug på Beskæftigelsesudvalgets område 
inkl. tilskud 

  4.252 

Resultat 
Drift og refusion 

Overførsel drift til 2016 Resultat 
Anlæg 

Overførsel anlæg til 
2016 

-18 0 0 0 



- at at sagen oversendes til Økonomiudvalget til yderligere behandling/samling med henblik på en samlet fremstilling 
overfor Byrådet. 
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. november 2015 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt i Økonomiudvalget og Byrådet. 

Mængdeark pr. 30.09.2015 - Beskæftigelsesudvalg.xlsx 820-2015-260158 

Budgetopfølgning 150930 BE.xlsx 820-2015-260157 



Punkt 101: Orientering om nøgletal

Bilag

Fuldtidsledige i procent.pdf

Jobcentrets målgrupper.pdf

Asylcenter Vesthimmerland.pdf

Varighed_på_kontant uddannelseshjælp_(antal).pdf



Orientering om nøgletal 

Sagsfremstilling 

101.  Åbent - Orientering om nøgletal 

  
Sagsnr.:    820-2015-3810                                                                                
Doknr.:     820-2015-244507 
Sagsbeh.:  Thomas Huber 
  
  
Baggrund 
Beskæftigelsesudvalget bliver løbende orienteret om nøgletal på beskæftigelsesområdet. 
  
Sagsfremstilling 
Fuldtidsledige i procent: 

l Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger på 3,7 % i august 2015, hvilket er 0,1 
procentpoint lavere end i august 2014.  

l I Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten på 4,4 % i august 2015.  

l I hele landet ligger ledighedsprocenten på 4,1 % i august 2015.  

  
Jobcentrets målgrupper: 
· Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet med 1,4 % fra 432 fuldtidspersoner i august 2014 til 426 
fuldtidspersoner i august 2015.  
· Antallet af kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere er samlet set steget med 15,1 % fra 810 fuldtidspersoner 
august 2014 til 932 fuldtidspersoner i august 2015. 
· Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet med 19,4 % fra 108 fuldtidspersoner i august 2014 til 87 
fuldtidspersoner i august 2015. 
  
Nøgletal fra asylområdet: 

l I september 2015 var der i alt 1.222 personer indkvarteret på asylcentrene. Dermed er antallet af 
indkvarterede personer steget med 1,2 % fra 1.207 personer i september 2014 til 1.222 personer i september 
2015.  

  
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 



  
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. november 2015 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 
  
Der blev udleveret oversigt på varighed på kontanthjælp- og uddannelseshjælp. 

Fuldtidsledige i procent.pdf 820-2015-249409 

Jobcentrets målgrupper.pdf 820-2015-249410 

Asylcenter Vesthimmerland.pdf 820-2015-249412 

Varighed_på_kontant uddannelseshjælp_(antal).pdf 820-2015-267090 



Punkt 102: Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2016

Bilag

Beskæftigelsesplan 2016 til godkendelse

Høringssvar til Beskæftigelsesplan 2016



Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2016 

Sagsfremstilling 

102.  Åbent - Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2016 

  
Sagsnr.:    820-2015-20745                                                                              
Doknr.:     820-2015-257165 
Sagsbeh.:  Thomas Huber 
  
  
Baggrund 
Kommunerne skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan for det kommende år. Formålet med planen er at 
udstikke retningen for den samlede beskæftigelsesindsats. Planen tager således afsæt i kortlægningen af de 
beskæftigelsespolitiske udfordringer - på kort og på langt sigt. Beskæftigelsesplanen fremsendes hermed til 
godkendelse. 
  
Sagsfremstilling 
Beskæftigelsesudvalget godkendte d. 6. maj 2015 følgende tidsplan for udarbejdelsen af Beskæftigelsesplan 2016.  
  

  
Beskæftigelsesplan 2016 har været i høring i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd og rådet har afgivet vedlagte 
høringssvar til beskæftigelsesplanen. 
  
Lovgrundlag 
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats. 
  
Sagen afgøres i Byrådet. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at Beskæftigelsesplan 2016 godkendes. 
  
  

Tidspunkt Byrådet 

6. maj 2015 Beskæftigelsesudvalget godkender tidsplan for Beskæftigelsesplan 2016 
  

7. oktober 2015 
  

Beskæftigelsesudvalget behandler administrationen udkast til Beskæftigelsesplan 
2016 og sender den til høring i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd 
  

20. oktober 2015 Beskæftigelsesplan 2016 i høring i Det Lokale Beskæftigelsesråd 
  

4. november 2015 
  

Beskæftigelsesudvalget indstiller Beskæftigelsesplan 2016 til godkendelse 
  

17. december 2015 Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2016 i Byrådet 
  

Ultimo 2015 Beskæftigelsesplan 2016 sendes til orientering i det Regionale 
Arbejdsmarkedsråd efter godkendelse i Byrådet 
  



Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. november 2015 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt. 

Beskæftigelsesplan 2016 til godkendelse 820-2015-257213 

Høringssvar til Beskæftigelsesplan 2016 820-2015-257648 



Punkt 103: Udvidelse af Center for Kompetenceudvikling (CKA)

Bilag

Budget vedr. udvidelse af CKA



Udvidelse af Center for Kompetenceudvikling (CKA) 

Sagsfremstilling 

103.  Åbent - Udvidelse af Center for Kompetenceudvikling (CKA) 

  
Sagsnr.:    820-2015-54544                                                                              
Doknr.:     820-2015-258877 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
Baggrund 
Jobcentret oplever et stigende antal kontanthjælpsmodtagere og uddannelseshjælpsmodtagere, hvilket betyder øget 
efterspørgsel på tilbud/indsatser. 
  
Jobcenter Vesthimmerland har netop iværksat en forstærket indsats for målgruppen af kontanthjælpsmodtagere. 
Der iværksættes virksomhedsrettet aktivering for 150-170 borgere inden udgangen af 2015. 
  
Dette skal følges op af en bredere, mere omfangsrig aktivering som blandt andet skal støtte op omkring den 
virksomhedsrettede aktivering. Det betyder indsatser for den enkelte borger før en virksomhedspraktik samt evt. 
parallelindsatser både før og i forbindelse med virksomhedspraktik. 
  
Jobcenter Vesthimmerland ønsker samtidigt at styrke egen (in house) tilbudsvifte, for løbende at kunne tilrettelægge 
indsatsen i relation til de respektive borgeres behov og udfordringer, samt for hurtigt at kunne justere indsatsen både 
i relation til volumen samt borgernes problemstillinger. 
  
Jobcenter Vesthimmerland har allerede erfaring med virkningsfulde indsatser på CKA. Disse erfaringer ønskes 
styrket med henblik på yderlig optimering af opgaveløsningen. 
  
På den baggrund ønskes, dels udvidelse af eksisterende tilbud på CKA, således at alle borgere der har behov, kan 
tilbydes den rigtige indsats, dels sættes fokus på og udvikling af nye tilbud således borgernes behov og udfordringer 
imødekommes på henblik på selvforsørgelse. 
  
For at imødekomme disse udfordringer og behov ønsker jobcentret at udvide CKA. Udvidelsen af CKA indgår som 
en del af den samlede aktiveringsstrategi, som er under udarbejdelse.  
  
Sagsfremstilling 
Jobcenter Vesthimmerland oplever et stigende antal kontanthjælpsmodtagere og uddannelseshjælpsmodtagere, 
hvilket betyder øget efterspørgsel på tilbud/indsatser.  
I september 2014 var det samlede antal på 720 borgere, hvorimod det samlede antal i september 2015 udgjorde 
802 borgere - en stigning på 82 borgere (jobcentrets egne tal). 
  
Yderligere har Jobcenter Vesthimmerland et efterslæb i relation til aktivering af kontanthjælpsmodtagere over 30 år. 
Vesthimmerlands Kommune besluttede i forbindelse med igangsættelse af frikommuneforsøget, at neddrosle 
indsatsen for kontanthjælpsmodtagere over 30 år, hvilket har betydet, at der i dag er et større antal borgere i denne 
målgruppe, som har brug for en forstærket indsats for at komme i arbejde eller uddannelse. 
  
Jobcenter Vesthimmerland ønsker med en mere aktiv indsats, at kunne hjælpe borgerne hurtigst og bedst muligt i 
arbejde eller uddannelse, samt at kunne imødekomme kravene i beskæftigelsesreformen herunder 
refusionsomlægningen. 
  
For at kunne imødekomme udfordringerne på kontanthjælpsområdet, er det nødvendigt med øget fokus på 
virksomhedspraktik samt tættere kontakt til virksomhederne.    
  



  
I det udvidede CKA iværksættes et nyt forløb af max. 4 uger som skal understøtte og afklare deltagerne ift. 
uddannelse, arbejde og/eller virksomhedspraktik. 
Yderligere styrkes indsatsen i Vejen Frem samt i den forebyggende og fastholdende indsats på virksomhederne. 
  
Udvidelse af CKA ønskes iværksat pr. 1. januar 2016. 
  
Fysiske rammer 
Den fysiske udvidelse af CKA sker qua opstilling af pavilloner i forbindelse med nuværende CKA, det vil sige på 
samme matrikel.  
  
Medarbejderressourcer 
Ønsket om udvidelse af CKA medfører ansættelse af to fuldtidsmedarbejdere.  
  
Integration 
Der er et stigende antal borgere i integrationsperioden, hvilket betyder øget behov for tilbud/indsats. Jobcentret 
anvender pt. anden aktør til at løse denne opgave, og anbefaler at denne aftale forlænges til udgangen af juli måned 
2016. 
Anden aktørs opgaveløsning og effekt evalueres løbende og jobcentret vil, i løbet af  første kvartal 2016, vurdere om 
opgaven skal hjemtages. Såfremt opgaven hjemtages vil det betyde en yderligere udvidelse af CKA. Udgifterne til 
denne udvidelse er ikke medtaget i nærværende budget, men forventes i givet fald at kunne dækkes af nuværende 
udgifter til anden aktør. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Den samlede udgift forventes at udgøre 1.108.000 kr. pr. år. Budget er vedlagt som bilag. 
Udvidelse af CKA finansieres indenfor budgetrammen.  
Administrationen indstiller 
- at model for udvidelse af CKA godkendes. 
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. november 2015 
Fraværende:  
  
Godkendt. 

Budget vedr. udvidelse af CKA 820-2015-258762 



Punkt 104: Status på sygedagpengeområdet

Bilag

Bilag oversigt tilbudsvifte

Notat sygedagpenge.docx



Status på sygedagpengeområdet 

Sagsfremstilling 

104.  Åbent - Status på sygedagpengeområdet 

  
Sagsnr.:    820-2015-47624                                                                              
Doknr.:     820-2015-228910 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
  
Baggrund 
Jobcentret udarbejder to gange årligt statusnotater for områderne Integration, Sygedagpenge, Kontanthjælp og A-
dagpenge samt Fleks og Førtidspension.  
  
Statusnotaterne beskriver udviklingen på området, tilbud, resultater samt udfordringer.  
  
Sagsfremstilling 
Jobcentret har udarbejdet statusnotat for sygedagpenge. Notatet gennemgår sygedagpengeområdet ud fra følgende 
overskrifter: 
  

l Introduktion  

l Udviklingen i antal sygedagpengemodtagere  

l Jobcentrets opgaver  

l Tilbudsviften  

l Udfordringer på området  

  
Notatet er udarbejdet i september 2015 og er vedlagt som bilag. 
  
Lovgrundlag 
Lov om sygedagpenge, Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at statusnotatet tages til efterretning. 
  
  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. oktober 2015 
Fraværende: Ninni L. Gjessing 
  
Sagen genoptages til november 
  
Bilag 



  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. november 2015 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 

Bilag oversigt tilbudsvifte 820-2015-231051 

Notat sygedagpenge.docx 820-2015-231049 



Punkt 105: Projekt Ungeindsats Himmerland 2016 - 2018



Projekt Ungeindsats Himmerland 2016 - 2018 

Sagsfremstilling 

105.  Åbent - Projekt Ungeindsats Himmerland 2016 - 2018 

  
Sagsnr.:    820-2015-45027                                                                              
Doknr.:     820-2015-255285 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
Baggrund 
Vesthimmerlands Kommune har sammen med Rebild og Mariagerfjord Kommune i perioden 2011-2014 
gennemført projekt Ungeindsats Himmerland.  
De tre kommuner ønskede på bagrund af resultaterne, at udvikle og kvalificere indsatsen yderligere for fortsat at øge 
antallet af unge 15-29 årige, der gennemfører en ungdomsuddannelse eller kommer i beskæftigelse med 
uddannelsesperspektiv. 
  
De tre kommuner søgte derfor i samarbejde om midler fra den Regionale Udviklingspulje til forlængelse af projekt 
Ungeindsats Himmerland i 2015.  
Region Nordjylland imødekom på mødet 21.oktober 2014 ansøgningen om støtte i 2015 fra de Regionale 
Udviklingsmidler. 
  
Erfaringen fra projektet 2011-2014, var at målgruppen havde ændret sig, og synes at være betydelig mere 
ressourcesvag. Derfor var formålet med projekt ungeindsats Himmerland 2015 blandt andet, at udarbejde en 
analyse af målgruppen, målgruppens kendetegn og behov samt danne grundlag for det fortsatte arbejde med 
målgruppen, og på den konto udvikle og afprøve nye typer ungeforløb, forankret i de tre kommuner.  
  
Erfaringerne fra projekt 2015 er tænkt som et springbræt, hvor metoder, viden og resultater om denne målgruppe 
videreføres i et større samarbejdsprojekt mellem de tre kommuner. 
  
Sagsfremstilling 
På baggrund af ovenstående har Mariagerfjord, Rebild og Vesthimmerlands Kommuner fremsendt ansøgning om 
midler fra EU's Socialfond til iværksættelse af projekt Ungeindsats Himmerland 2016-2018. 
  
Målet med projektet er at styrke indsatsen for unge, der ikke profiterer af eksisterende tilbud, hvorfor en særligt 
støttende og håndholdt indsats vurderes nødvendigt for at kunne påbegynde og gennemføre en 
ungdomsuddannelse. 
  
Yderligere skal projektet bidrage til: 

l Fortsat at skabe sammenhængskraft mellem tilbud i ungeindsatsen for gruppen af uddannelsesparate unge og 
aktivitetsparate unge med komplekse problemstillinger.  

  

l Udvikling og igangsætte individuelle forløb, hvor der i større grad lægges vægt på en koordineret og 
helhedsorienteret indsats, også på tværs af afdelinger og forvaltninger.  

  

l Udvikling af samarbejdet med uddannelsesinstitutioner med henblik på uddannelsesforberedende 
aktiviteter/uddannelsesafklaring af de unge.  

  



  

l Udvidet samarbejde med uddannelsesinstitutioner og virksomheder i forhold til at skabe træningsbaner som 
base for udvikling af den enkelte unge, hvor mentorerne kan have en væsentlig rolle.  

  
Målgruppe 
Ungeindsats Himmerland har i foråret 2015 gennemført målgruppeanalyse af de 18-29 årige. Analysen viser, at de 
tre involverede kommuner har en stor andel af unge, der dels ikke har gennemført/erhvervet folkeskolens 
afgangseksamen, dels har økonomiske udfordringer, samt at der er en større andel af unge med psykiske 
udfordringer samt misbrugsproblematikker. 
  
Målgruppen for projektet er uddannelsesparate og aktivitetsparate unge 18-29 år, som blandt andet 
· er psykisk sårbare (med og uden diagnose). 
· har et misbrug. 
· har manglende sociale færdigheder/socialt udsatte unge.   
· har flere afbrudte uddannelsesforløb. 
· mangler stabilitet og evne til at fastholde uddannelse.  
  
Projektet omfatter samlet 130 unge uddannelseshjælpsmodtagere fordelt med 90 uddannelsesparate og 40 
aktivitetsparate. 
  
Vesthimmerlands Kommune er projektansvarlig, og ansøger på Ungeindsats Himmerland. 
  
Projektansøgning har været behandlet i Vækstforum, Region Nordjylland 6. oktober 2015, og er indstillet til videre 
behandling i Erhvervsstyrelsen. Erhvervsstyrelsen varetager den endelige behandling af ansøgningen. 
Svar fra Erhvervsstyrelsen på ansøgningen forventes inden udgangen af 2015. Såfremt ansøgningen 
imødekommes, forventes projektstart 1. marts eller 1. april 2016 alt afhængig af bevillingstidspunktet. 
  
I Vesthimmerlands Kommune vil projektet i givet fald blive placeret på Center for Kompetenceafklaring (CKA). 
  
Sagen fremsendes til ny behandling i Beskæftigelsesudvalget såfremt Erhvervsstyrelsen imødekommer 
ansøgningen. 
  
Lovgrundlag 
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.  
  
Økonomi 
Projektets driftsudgifter forventes finansieret af EU Socialfondsmidler. 
Jobcentrets medfinansiering består af forsørgelse til deltagerne i form af uddannelseshjælp. 
   
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. november 2015 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 





Punkt 106: Yderligere midlertidige pladser i Asylcenter Ranum



Yderligere midlertidige pladser i Asylcenter Ranum 

Sagsfremstilling 

106.  Åbent - Yderligere midlertidige pladser i Asylcenter Ranum 

  
Sagsnr.:    820-2015-46203                                                                              
Doknr.:     820-2015-258349 
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring 
  
  
Baggrund 
Udlændingestyrelsen har  25. oktober 2015 rettet henvendelse til Vesthimmerlands Kommune vedrørende hjælp til 
etablering af yderlige 100 midlertidige pladser, indtil påske 2016.  
  
Sagsfremstilling 
I relation til asylcenterdriften i selve Vesthimmerland er Udlændingestyrelsen opmærksom på, at det politisk er 
vedtaget, at der er et loft på max. 500 pladser i selve Vesthimmerlands Kommune. I lyset af den aktuelle situation 
med et stigende antal flygtninge, og dermed øget pres på indkvarteringsmuligheder har Udlændingestyrelsen rettet 
henvendelse til Vesthimmerlands Kommune om  midlertidig (fx frem til påske 2016) indkvartering af gennemsnitlig 
600 personer. 
  
Ovenstående vil i givet fald betyde en udvidelse med 100 midlertidige pladser i Vesthimmerlands Kommune. 
Dette vil betyde, at der vil være 520 pladser i Vesthimmerlands Kommune, hvor der i dag er 420 pladser. 
Desuden er der etableret 65 pladser i Østrup til uledsagede børn og unge. 
 
  
Byrådet besluttede den 24. januar 2013 følgende: 
At der yderligere etableres pladser i Vesthimmerlands kommune, svarende til en maksimums kapacitet på 500. 
Dette under forudsætning af Beskæftigelsesudvalgets godkendelse af den geografiske placering. 
  
Lovgrundlag 
  
  
Sagen afgøres i Byrådet via Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Afholdes af udlændingestyrelsen. 
  
Administrationen indstiller 
- at  Beskæftigelsesudvalget indstiller til Byrådet, at der etableres yderligere 100 midlertidige pladser i 
Vesthimmerlands Kommune. Dette er gældende indtil påske 2016, hvor sagen evt. kan genoptages.  
- at Beskæftigelsesudvalget efterfølgende godkender den geografiske placering 
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. november 2015 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt med bemærkning om, at Beskæftigelsesudvalget i forhold til 
boligplacering, ønsker, at der ikke sker yderligere boligplacering i området gammel Løgstør Kommune. 





Punkt 107: Kvote for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune 2016

Bilag

Kommunekvoter_for 2016.pdf



Kvote for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune 2016 

Sagsfremstilling 

107.  Åbent - Kvote for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune 2016 

  
Sagsnr.:    820-2013-31377                                                                              
Doknr.:     820-2015-251272 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
Baggrund 
Udlændingestyrelsen har i brev af 29. september 2015 udmeldt kommunekvoterne for 2016. 
  
Sagsfremstilling 
Udlændingestyrelsen forventer, at 12.000 flygtninge skal visiteres til kommunerne næste år. Det meddelte styrelsen 
landets kommuner tilbage i april i år. 
Siden udmeldingen om det forventede landstal for 2016 har landets kommunalbestyrelser haft mulighed for, at indgå 
frivillige aftaler om fordelingen på kommuner mellem regionerne og indenfor den enkelte region. Da kommunerne 
har valgt ikke at indgå frivillige aftaler, har Udlændingestyrelsen nu fastsat kvoterne ud fra en matematisk 
beregningsmodel, der tager hensyn til den enkelte kommunes befolkningsandel, andelen af udenlandske 
statsborgere fra lande uden for EU/EØS samt antallet af familiesammenførte i kalenderåret forud. 
Udlændingestyrelsen oplyser, at der er mulighed for at indgå aftaler om regions- og kommunekvoter, såfremt det 
forventede landstal bliver justeret. 
Tabel 1 viser fordelingen af kommunekvoter for 2016 i Region Nordjylland. 
  
Tabel 1: Kommunekvoter 2016 i Region Nordjylland 

Af tabellen fremgår at kommunekvoten for 2016 for Vesthimmerlands Kommune udgør 109 borgere. I 2015 udgjorde 
kvoten for Vesthimmerlands Kommune 108 borgere.  
  
Lovgrundlag 
Lov om integration af udlændinge i Danmark § 8, stk. 3. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. Sagen oversendes efterfølgende til orientering i Byrådet. 

Kommune Kommunekvote 

Vesthimmerland  109 

Thisted  111 

Brønderslev   90 

Frederikshavn  184 

Morsø    59 

Læsø      9 

Rebild   107 

Mariagerfjord   114 

Jammerbugt  123 

Aalborg   642 

Hjørring   176 

Region Nordjylland i alt 1.724 

    

Danmark i alt 12.000 



  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. november 2015 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 

Kommunekvoter_for 2016.pdf 820-2015-251246 



Punkt 108: Godkendelse af Handicappolitik

Bilag

Udkast - Vesthimmerlands handicappolitik oktober 2015.pdf



Godkendelse af Handicappolitik 

Sagsfremstilling 

108.  Åbent - Godkendelse af Handicappolitik 

  
Sagsnr.:    820-2014-24628                                                                              
Doknr.:     820-2015-257340 
Sagsbeh.:  Britta Bruun-Schmidt 
  
  
Baggrund 
Handicaprådet har i løbet af 2015 løbende drøftet indholdet af en handicappolitik for Vesthimmerlands Kommune, 
og ønsker nu resultatet heraf forelagt de politiske udvalg og Byrådet til godkendelse, således at handicappolitikken 
kan virke fra 2016. 
  
Sagsfremstilling 
Handicaprådet ønsker med det foreliggende udkast at signalere, hvilke værdier der bør være bærende for 
Vesthimmerland Kommunes virke sammen med og for borgere med et handicap. 
  
Da borgere med et handicap netop skal behandles med ligeværdighed, tages med, tages alvorligt, så har det været 
vigtigt at indsatser for og sammen med borgere med et handicap netop tænkes ind i og bliver synlige i den pallette, 
der samlet set udgør Vesthimmerland Kommunes strategiske fokusområder. 
  
Det har endvidere været vigtigt for Handicaprådet, at de politiske udvalg tager ansvar for Handicappolitikken og 
hvert af årene i politikkens gyldighedsperiode, udpeger indsatsområder, som er målbare, så der kan følges op og 
evalueres herpå. 
  
Lovgrundlag 
Bekendtgørelse af lov om retssikkerhed og administration på det sociale område § 37a (Nedsættelse af et 
kommunalt Handicapråd) 
  
  
Sagen afgøres i Byrådet via fagudvalg og økonomiudvalg. 
  
Økonomi 
Ikke relevant. 
  
Administrationen indstiller 
- at Handicappolitikken godkendes som anbefalet af Handicaprådet, og 
- at de enkelte udvalg hvert år udpeger indsatsområder og følger op herpå. 
  
Beslutning i Socialudvalget den 2. november 2015 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling godkendt. 
  
Beslutning i Teknik- og Miljøudvalget den 2. november 2015 
Fraværende: Brian Christensen 
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt. 
  



Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 3. november 2015 
Fraværende: Rasmus Vetter 
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt. 
  
Beslutning i Sundhedsudvalget den 3. november 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Godkendt. 
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. november 2015 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt. 

Udkast - Vesthimmerlands handicappolitik oktober 2015.pdf 820-2015-257818 



Punkt 109: Eventuelt



Eventuelt 

Sagsfremstilling 

109.  Åbent - Eventuelt 

  
Sagsnr.:    820-2015-90                                                                                    
Doknr.:     820-2015-252684 
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring 
  
  
Baggrund 
Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Eventuelt. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning.  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. november 2015 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 
  
Mødet den 2. december flyttes til kl. 11. 


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 98: Orientering fra formanden
	Punkt 99: Orientering fra administrationen
	Punkt 100: Budgetopfølgning pr. 30. september 2015 - Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 101: Orientering om nøgletal
	Punkt 102: Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2016
	Punkt 103: Udvidelse af Center for Kompetenceudvikling (CKA)
	Punkt 104: Status på sygedagpengeområdet
	Punkt 105: Projekt Ungeindsats Himmerland 2016 - 2018
	Punkt 106: Yderligere midlertidige pladser i Asylcenter Ranum
	Punkt 107: Kvote for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune 2016
	Punkt 108: Godkendelse af Handicappolitik
	Punkt 109: Eventuelt

