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Punkt 98: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden
Sagsfremstilling

98. Abent - Orientering fra formanden

Sagsnr.. 820-2015-86
Doknr.:  820-2015-252693
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt pd magderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. november 2015
Fravaerende:

Taget til efterretning.

Der blev orienteret om en henvendelse fra Udlaendingestyrelsen vedr. drift af ca 300 asylpladser i Morsg
Kommune.



Punkt 99: Orientering fra administrationen



Orientering fra administrationen
Sagsfremstilling

99. Abent - Orientering fra administrationen

Sagsnr.: 820-2015-89
Doknr.:  820-2015-252696
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Orientering fra administrationen er et fast punkt pa ma@derne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra administrationen.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. november 2015
Fravaerende:

Taget til efterretning.

Invitation arskonference blev udleveret.



Punkt 100: Budgetopfolgning pr. 30. september 2015 -
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
Mangdeark pr. 30.09.2015 - Beskaftigelsesudvalg.xIsx

Budgetopfelgning 150930 BE.xIsx



Budgetopfolgning pr. 30. september 2015 - Beskaftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

100. Abent - Budgetopfalgning pr. 30. september 2015 - Beskaeftigelsesudvalget

Sagsnr.: 820-2015-8186
Doknr.:  820-2015-260160

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund

Som en del af den gkonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune skal de enkelte udvalg opgare forbruget pr. 30.

september 2015 og fremsende skan til Gkonomiudvalget over det forventede regnskabsresultat for 2015.

Jkonomiudvalget skal vurdere de indkomne skan, og skal fremsende forslag til Byradet om bevillingsmeessigt

tilpasning.

Sagsfremstilling

Budgetopfalgningen pr. 30. september 2015 for Beskeeftigelsesudvalget viser fglgende resultat:

likviditetsmaessigt

Belgb i 1.000 kr. Oprindeligt Korrigeret Forbrug pr. Forventet Forventet
+ merudgift budget budget 30. regnskab afvigelse
- mindre udgift 2015 2015~ september 2015

2015
Drift og refusion (excl. 0 0 0 0 0
overfgrsler til 2016)
Serviceudgifter 523 520 398 520 0
Forsyningsvirksomhed 0 0 0 0 0
Overforselsudgifter 421.777 429.959 322.168 433.594 3.635
Forsikrede ledige 69.708 69.708 55.860 72.317 2.609
Centrale refusionsordn. 0 0 0 0 0
Aktivitetsbestemt 0 0 0 0 0
medfinansiering
/Eldreboliger 0 0 0 0 0
Forventet regnskab 2015 492.008 500.187 378.426 506.431 6.244
(Bevillingsmaessigt)
Forventet overforsel til 2016 0
Drift og refusion i alt 2015 6.244
(Likviditetsmaessigt)
Anleeg 0 0 0 0 0
Borgerneere omrader 0 0 0 0 0
Andet 0 0 0 0 0
Forventet regnskab anlaeg 0 0 0 0 0
Forventet overfarsel til 2016 0
Anlagi alt - 0




Resultat i alt 492.008 500.187 378.426 506.431 6.244

*Korrigeret budget er oprindeligt budget for 2015 tillagt nye bevillinger i 2015 som er overforsel af drifts- og
anleegsmidler fra 2014 samt evt. bevillinger fra byradsbeslutninger i 2015

Forventet afvigelse pa 6,244 mio. kr. kan henfgres til falgende politikomrader:
Lovbestemte ydelser: Et merforbrug pa 2,232 mio. kr.

Forsikrede ledige: Et merforbrug pa 2,609 mio. kr.

Ungdommens Uddannelsesvejledning: 0 mio. kr.

Asylcenter Vesthimmerland: 0 mio. kr.

Borgerserviceydelser i alt: 1,403 mio. kr.

Pa beskeaeftigelsesomradet forventes et merforbrug pa 4,841 mio. kr. Vesthimmerlands Kommune har i 2015 faet
bevilliget 2,892 mio. kr. fra @konomi og integrationsministeriet som et saerligt tilskud til modtagelse og integration af
flygtninge i 2015. Tilskuddet er bogfert under konto 7 Skatter og tilskud. Der er forbrugt 0,9 mio. kr. af de 2,892 mio.
kr. til anseettelse af 2 medarbejdere pa integration jf. Gkonomiudvalgets beslutning den 21. januar 2015. De
resterende 1,992 mio. kr. forventes overfart til Beskaeftigelsesudvalgets omrade. Dette betyder, at det forventede
merforbrug forventes at veere fglgende:

Omrade Mellemregning — i Forventet
1.000 kr. merforbrug — i
1.000 kr.
Beskaeftigelsesomradet 4.841 —1.992 2.849
Borgerservice 0 1.403
Forventet merforbrug pa Beskeeftigelsesudvalgets omrade 4.252
inkl. tilskud

Der henvises til vedlagte regnskabsoversigt, hvor afvigelser pa de enkelte kontoomrader er beskrevet.

Der skal hertil bemaerkes, at der er igangsat en genopretningsplan i Jobcenter Vesthimmerland med henblik pa at fa
nedbragt antallet af lange sygedagpengesager. Endvidere er der ligeledes udarbejdet en genopretningsplan pa
kontanthjeelpsomradet, hvor malet dels er at nedbringe antallet af kontanthjaelpsmodtagere og dels at gge den
virksomhedsrettede aktivering.

Ved halvarsregnskabet for 2015 blev der anslaet fglgende afvigelser/ overfgrsler:

Belgb i 1.000 kr.

Resultat Overfarsel drift til 2016 Resultat Overfgrsel anlaeg il
Drift og refusion Anlaeg 2016
-18 0 0 0

Lovgrundlag
Budget- og regnskabssystem for kommuner afsnit 7.7 .4.

Sagen afgeres i Byradet.

@konomi
Som redegjort i sagsfremstillingen.

Administrationen indstiller
- at budgetopfelgningen pr. 30. september 2015 tages til efterretning




- at at sagen oversendes til @konomiudvalget til yderligere behandling/samling med henblik pa en samlet fremstilling
overfor Byradet.

Bilag
Maengdeark pr. 30.09.2015 - Beskeeftigelsesudvalg.xlsx 820-2015-260158
Budgetopfglgning 150930 BE.xlIsx 820-2015-260157

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. november 2015
Fravaerende:

Administrationens indstilling anbefales godkendt i @konomiudvalget og Byradet.



Punkt 101: Orientering om negletal

Bilag

Fuldtidsledige i procent.pdf
Jobcentrets mélgrupper.pdf
Asylcenter Vesthimmerland.pdf

Varighed pé kontant uddannelseshjelp (antal).pdf



Orientering om nggletal
Sagsfremstilling

101. Abent - Orientering om nagletal
Sagsnr.:  820-2015-3810

Doknr.:  820-2015-244507
Sagsbeh.: Thomas Huber

Baggrund
Beskeeftigelsesudvalget bliver Igbende orienteret om nggletal pa beskaeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling
Fuldtidsledige i procent:

o Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger pa 3,7 % i august 2015, hvilket er 0,1
procentpoint lavere end i august 2014.

o | Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten pa 4,4 % i august 2015.
o | hele landet ligger ledighedsprocenten pa 4,1 % i august 2015.

Jobcentrets malgrupper:

- Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet med 1,4 % fra 432 fuldtidspersoner i august 2014 til 426
fuldtidspersoner i august 2015.

- Antallet af kontant- og uddannelseshjeelpsmodtagere er samlet set steget med 15,1 % fra 810 fuldtidspersoner
august 2014 til 932 fuldtidspersoner i august 2015.

- Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet med 19,4 % fra 108 fuldtidspersoner i august 2014 til 87
fuldtidspersoner i august 2015.

Nggletal fra asylomradet:

o | september 2015 var der i alt 1.222 personer indkvarteret pa asylcentrene. Dermed er antallet af
indkvarterede personer steget med 1,2 % fra 1.207 personer i september 2014 til 1.222 personer i september
2015.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.



Bilag

Fuldtidsledige i procent.pdf 820-2015-249409
Jobcentrets malgrupper.pdf 820-2015-249410
Asylcenter Vesthimmerland.pdf 820-2015-249412
Varighed_pa_kontant uddannelseshjalp_(antal).pdf 820-2015-267090

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 4. november 2015
Fravaerende:

Taget til efterretning.

Der blev udleveret oversigt pa varighed pa kontanthjaelp- og uddannelseshjaelp.



Punkt 102: Godkendelse af Beskzeftigelsesplan 2016

Bilag
Beskaftigelsesplan 2016 til godkendelse

Heringssvar til Beskaeftigelsesplan 2016



Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2016
Sagsfremstilling

102. Abent - Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2016

Sagsnr.: 820-2015-20745
Doknr.:  820-2015-257165
Sagsbeh.: Thomas Huber

Baggrund

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ar. Formalet med planen er at
udstikke retningen for den samlede beskeeftigelsesindsats. Planen tager séledes afsaet i kortlaegningen af de
beskeeftigelsespolitiske udfordringer - pa kort og pa langt sigt. Beskeeftigelsesplanen fremsendes hermed til
godkendelse.

Sagsfremstilling
Beskeeftigelsesudvalget godkendte d. 6. maj 2015 falgende tidsplan for udarbejdelsen af Beskeeftigelsesplan 2016.

Tidspunkt Byradet
6. maj 2015 Beskeeftigelsesudvalget godkender tidsplan for Beskaeftigelsesplan 2016
7. oktober 2015 Beskeeftigelsesudvalget behandler administrationen udkast til Beskeeftigelsesplan

2016 og sender den til hgring i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

20. oktober 2015 Beskaeftigelsesplan 2016 i hgring i Det Lokale Beskaeftigelsesrad

4. november 2015 Beskeeftigelsesudvalget indstiller Beskeeftigelsesplan 2016 til godkendelse
17. december 2015 Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2016 i Byradet

Ultimo 2015 Beskeeftigelsesplan 2016 sendes til orientering i det Regionale

Arbejdsmarkedsrad efter godkendelse i Byradet

Beskaeftigelsesplan 2016 har veeret i haring i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad og radet har afgivet vedlagte
haringssvar til beskaeftigelsesplanen.

Lovgrundiag
Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats.

Sagen afgores i Byradet.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at Beskeeftigelsesplan 2016 godkendes.



Bilag
Beskeeftigelsesplan 2016 til godkendelse 820-2015-257213
Haringssvar til Beskaeftigelsesplan 2016 820-2015-257648

Beslutning i Beskeaeftigelsesudvalget den 4. november 2015
Fravaerende:

Administrationens indstilling anbefales godkendt.



Punkt 103: Udvidelse af Center for Kompetenceudvikling (CKA)

Bilag

Budget vedr. udvidelse af CKA



Udvidelse af Center for Kompetenceudvikling (CKA)
Sagsfremstilling

103. Abent - Udvidelse af Center for Kompetenceudvikling (CKA)

Sagsnr.: 820-2015-54544
Doknr.:  820-2015-258877
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Jobcentret oplever et stigende antal kontanthjeelpsmodtagere og uddannelseshjeelpsmodtagere, hvilket betyder gget
efterspargsel pa tilbud/indsatser.

Jobcenter Vesthimmerland har netop iveerksat en forsteerket indsats for malgruppen af kontanthjeelpsmodtagere.
Der iveerkseettes virksomhedsrettet aktivering for 150-170 borgere inden udgangen af 2015.

Dette skal fglges op af en bredere, mere omfangsrig aktivering som blandt andet skal statte op omkring den
virksomhedsrettede aktivering. Det betyder indsatser for den enkelte borger fgr en virksomhedspraktik samt evt.
parallelindsatser bade fer og i forbindelse med virksomhedspraktik.

Jobcenter Vesthimmerland gnsker samtidigt at styrke egen (in house) tilbudsvifte, for Igbende at kunne tilretteleegge
indsatsen i relation til de respektive borgeres behov og udfordringer, samt for hurtigt at kunne justere indsatsen bade
i relation til volumen samt borgernes problemstillinger.

Jobcenter Vesthimmerland har allerede erfaring med virkningsfulde indsatser pa CKA. Disse erfaringer gnskes
styrket med henblik pa yderlig optimering af opgavelgsningen.

Pa den baggrund gnskes, dels udvidelse af eksisterende tilbud pa CKA, saledes at alle borgere der har behov, kan
tilbydes den rigtige indsats, dels saettes fokus pa og udvikling af nye tilbud saledes borgernes behov og udfordringer
imgdekommes pa henblik pa selvforsgrgelse.

For atimgdekomme disse udfordringer og behov gnsker jobcentret at udvide CKA. Udvidelsen af CKA indgar som
en del af den samlede aktiveringsstrategi, som er under udarbejdelse.

Sagsfremstilling

Jobcenter Vesthimmerland oplever et stigende antal kontanthjeelpsmodtagere og uddannelseshjaelpsmodtagere,
hvilket betyder aget efterspargsel pa tilbud/indsatser.

| september 2014 var det samlede antal pa 720 borgere, hvorimod det samlede antal i september 2015 udgjorde
802 borgere - en stigning pa 82 borgere (jobcentrets egne tal).

Yderligere har Jobcenter Vesthimmerland et efterslaeb i relation til aktivering af kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar.
Vesthimmerlands Kommune besluttede i forbindelse med igangseettelse af frikommuneforsgget, at neddrosle
indsatsen for kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar, hvilket har betydet, at der i dag er et stgrre antal borgere i denne
malgruppe, som har brug for en forstaerket indsats for at komme i arbejde eller uddannelse.

Jobcenter Vesthimmerland gnsker med en mere aktiv indsats, at kunne hjeelpe borgerne hurtigst og bedst muligt i
arbejde eller uddannelse, samt at kunne imgdekomme kravene i beskeeftigelsesreformen herunder
refusionsomlaegningen.

For at kunne imgdekomme udfordringerne pa kontanthjeelpsomradet, er det ngdvendigt med @get fokus pa
virksomhedspraktik samt teettere kontakt til vicksomhederne.



| det udvidede CKA iveerkseettes et nyt forlgb af max. 4 uger som skal understette og afklare deltagerne ift.
uddannelse, arbejde og/eller virksomhedspraktik.
Yderligere styrkes indsatsen i Vejen Frem samt i den forebyggende og fastholdende indsats pa virksomhederne.

Udvidelse af CKA gnskes iveerksat pr. 1. januar 2016.
Fysiske rammer

Den fysiske udvidelse af CKA sker qua opstilling af pavilloner i forbindelse med nuvaerende CKA, det vil sige pa
samme matrikel.

Medarbejderressourcer
@nsket om udvidelse af CKA medfarer ansaettelse af to fuldtidsmedarbejdere.

Integration
Der er et stigende antal borgere i integrationsperioden, hvilket betyder gget behov for tilbud/indsats. Jobcentret

anvender pt. anden akter til at lase denne opgave, og anbefaler at denne aftale forleenges til udgangen af juli maned
2016.

Anden aktgrs opgavelasning og effekt evalueres Igbende og jobcentret vil, i Igbet af farste kvartal 2016, vurdere om
opgaven skal hjemtages. Safremt opgaven hjemtages vil det betyde en yderligere udvidelse af CKA. Udgifterne til
denne udvidelse er ikke medtaget i neerveerende budget, men forventes i givet fald at kunne deekkes af nuveerende
udgifter til anden aktar.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

@konomi

Den samlede udgift forventes at udgere 1.108.000 kr. pr. ar. Budget er vedlagt som bilag.
Udvidelse af CKA finansieres indenfor budgetrammen.

Administrationen indstiller

- at model for udvidelse af CKA godkendes.

Bilag
Budget vedr. udvidelse af CKA 820-2015-258762

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. november 2015
Fravaerende:

Godkendt.



Punkt 104: Status pa sygedagpengeomradet

Bilag
Bilag oversigt tilbudsvifte

Notat sygedagpenge.docx



Status pa sygedagpengeomradet
Sagsfremstilling

104. Abent - Status pa sygedagpengeomradet
Sagsnr.: 820-2015-47624

Doknr.:  820-2015-228910
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Jobcentret udarbejder to gange arligt statusnotater for omraderne Integration, Sygedagpenge, Kontanthjaelp og A-
dagpenge samt Fleks og Fartidspension.

Statusnotaterne beskriver udviklingen pa omradet, tilbud, resultater samt udfordringer.
Sagsfremstilling

Jobcentret har udarbejdet statusnotat for sygedagpenge. Notatet gennemgar sygedagpengeomradet ud fra falgende
overskrifter:

Introduktion

Udviklingen i antal sygedagpengemodtagere

Jobcentrets opgaver

Tilbudsviften

Udfordringer pa omradet

Notatet er udarbejdet i september 2015 og er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag
Lov om sygedagpenge, Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

@Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at statusnotatet tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 7. oktober 2015
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Sagen genoptages til november

Bilag



Bilag oversigt tilbudsvifte 820-2015-231051
Notat sygedagpenge.docx 820-2015-231049

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 4. november 2015
Fravaerende:

Taget til efterretning.



Punkt 105: Projekt Ungeindsats Himmerland 2016 - 2018



Projekt Ungeindsats Himmerland 2016 - 2018

Sagsfremstilling

105. Abent - Projekt Ungeindsats Himmerland 2016 - 2018

Sagsnr.: 820-2015-45027
Doknr.:  820-2015-255285
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune har sammen med Rebild og Mariagerfjord Kommune i perioden 2011-2014
gennemfgrt projekt Ungeindsats Himmerland.

De tre kommuner gnskede pa bagrund af resultaterne, at udvikle og kvalificere indsatsen yderligere for fortsat at @age
antallet af unge 15-29 arige, der gennemfgrer en ungdomsuddannelse eller kommer i beskeaeftigelse med
uddannelsesperspektiv.

De tre kommuner sggte derfor i samarbejde om midler fra den Regionale Udviklingspulje til forlaeengelse af projekt
Ungeindsats Himmerland i 2015.

Region Nordjylland imgdekom pa mgdet 21.oktober 2014 ansggningen om stgtte i 2015 fra de Regionale
Udviklingsmidler.

Erfaringen fra projektet 2011-2014, var at malgruppen havde aendret sig, og synes at veere betydelig mere
ressourcesvag. Derfor var formalet med projekt ungeindsats Himmerland 2015 blandt andet, at udarbejde en
analyse af malgruppen, malgruppens kendetegn og behov samt danne grundlag for det fortsatte arbejde med
malgruppen, og pa den konto udvikle og afpreve nye typer ungeforlgb, forankret i de tre kommuner.

Erfaringerne fra projekt 2015 er teenkt som et springbraet, hvor metoder, viden og resultater om denne malgruppe
viderefgres i et starre samarbejdsprojekt mellem de tre kommuner.

Sagsfremstilling
Pa baggrund af ovenstaende har Mariagerfjord, Rebild og Vesthimmerlands Kommuner fremsendt ans@gning om
midler fra EU's Socialfond til ivaerksaettelse af projekt Ungeindsats Himmerland 2016-2018.

Malet med projektet er at styrke indsatsen for unge, der ikke profiterer af eksisterende tilbud, hvorfor en seerligt
stgttende og handholdt indsats vurderes ngdvendigt for at kunne pabegynde og gennemfare en
ungdomsuddannelse.

Yderligere skal projektet bidrage til:

o Fortsat at skabe sammenhangskraft mellem tilbud i ungeindsatsen for gruppen af uddannelsesparate unge og
aktivitetsparate unge med komplekse problemstillinger.

« Udvikling og igangsaette individuelle forlgb, hvor der i starre grad laegges vaegt pa en koordineret og
helhedsorienteret indsats, ogsa pa tvaers af afdelinger og forvaltninger.

o Udvikling af samarbejdet med uddannelsesinstitutioner med henblik pa uddannelsesforberedende
aktiviteter/'uddannelsesafklaring af de unge.



o Udvidet samarbejde med uddannelsesinstitutioner og virksomheder i forhold til at skabe treeningsbaner som
base for udvikling af den enkelte unge, hvor mentorerne kan have en vaesentlig rolle.

Malgruppe
Ungeindsats Himmerland har i foraret 2015 gennemfgrt malgruppeanalyse af de 18-29 arige. Analysen viser, at de

tre involverede kommuner har en stor andel af unge, der dels ikke har gennemfgrt/erhvervet folkeskolens
afgangseksamen, dels har gkonomiske udfordringer, samt at der er en stgrre andel af unge med psykiske
udfordringer samt misbrugsproblematikker.

Malgruppen for projektet er uddannelsesparate og aktivitetsparate unge 18-29 ar, som blandt andet
- er psykisk sarbare (med og uden diagnose).

- har et misbrug.

- har manglende sociale faerdigheder/socialt udsatte unge.

- har flere afbrudte uddannelsesforlgb.

- mangler stabilitet og evne til at fastholde uddannelse.

Projektet omfatter samlet 130 unge uddannelseshjeelpsmodtagere fordelt med 90 uddannelsesparate og 40
aktivitetsparate.

Vesthimmerlands Kommune er projektansvarlig, og ansgger pa Ungeindsats Himmerland.

Projektansagning har veeret behandlet i Vaekstforum, Region Nordjylland 6. oktober 2015, og er indstillet til videre
behandling i Erhvervsstyrelsen. Erhvervsstyrelsen varetager den endelige behandling af ansaggningen.

Svar fra Erhvervsstyrelsen pa ansggningen forventes inden udgangen af 2015. Safremt ansggningen
imgdekommes, forventes projektstart 1. marts eller 1. april 2016 alt afhaengig af bevillingstidspunktet.

| Vesthimmerlands Kommune vil projektet i givet fald blive placeret pa Center for Kompetenceafklaring (CKA).

Sagen fremsendes til ny behandling i Beskaeftigelsesudvalget safremt Erhvervsstyrelsen imgdekommer
ansggningen.

Lovgrundiag
Lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.
@konomi
Projektets driftsudgifter forventes finansieret af EU Socialfondsmidler.

Jobcentrets medfinansiering bestar af forsgrgelse til deltagerne i form af uddannelseshjeelp.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 4. november 2015
Fravaerende:

Taget til efterretning.






Punkt 106: Yderligere midlertidige pladser i Asylcenter Ranum



Yderligere midlertidige pladser i Asylcenter Ranum
Sagsfremstilling

106. Abent - Yderligere midlertidige pladser i Asylcenter Ranum

Sagsnr.: 820-2015-46203
Doknr.:  820-2015-258349
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Udleendingestyrelsen har 25. oktober 2015 rettet henvendelse til Vesthimmerlands Kommune vedrgrende hjeelp til
etablering af yderlige 100 midlertidige pladser, indtil paske 2016.

Sagsfremstilling

| relation til asylcenterdriften i selve Vesthimmerland er Udlzendingestyrelsen opmaerksom pa, at det politisk er
vedtaget, at der er et loft pa max. 500 pladser i selve Vesthimmerlands Kommune. | lyset af den aktuelle situation
med et stigende antal flygtninge, og dermed @get pres pa indkvarteringsmuligheder har Udleendingestyrelsen rettet
henvendelse til Vesthimmerlands Kommune om midlertidig (fx frem til paske 2016) indkvartering af gennemsnitlig
600 personer.

Ovenstaende vil i givet fald betyde en udvidelse med 100 midlertidige pladser i Vesthimmerlands Kommune.
Dette vil betyde, at der vil vaere 520 pladser i Vesthimmerlands Kommune, hvor der i dag er 420 pladser.
Desuden er der etableret 65 pladser i @strup til uledsagede bgrn og unge.

Byradet besluttede den 24. januar 2013 fglgende:
At der yderligere etableres pladser i Vesthimmerlands kommune, svarende til en maksimums kapacitet pa 500.
Dette under forudseetning af Beskaeftigelsesudvalgets godkendelse af den geografiske placering.

Lovgrundlag

Sagen afgeres i Byradet via Beskaftigelsesudvalget.

@konomi
Afholdes af udleendingestyrelsen.

Administrationen indstiller

- at Beskaeftigelsesudvalget indstiller til Byradet, at der etableres yderligere 100 midlertidige pladser i
Vesthimmerlands Kommune. Dette er gaeldende indtil paske 2016, hvor sagen evt. kan genoptages.

- at Beskeeftigelsesudvalget efterfglgende godkender den geografiske placering

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. november 2015
Fravaerende:

Administrationens indstilling anbefales godkendt med bemaerkning om, at Beskeaeftigelsesudvalget i forhold til
boligplacering, @nsker, at der ikke sker yderligere boligplacering i omradet gammel Lagster Kommune.






Punkt 107: Kvote for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune 2016

Bilag

Kommunekvoter for 2016.pdf



Kvote for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune 2016
Sagsfremstilling

107. Abent - Kvote for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune 2016

Sagsnr.: 820-2013-31377
Doknr.:  820-2015-251272
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Udlaendingestyrelsen har i brev af 29. september 2015 udmeldt kommunekvoterne for 2016.

Sagsfremstilling

Udlaendingestyrelsen forventer, at 12.000 flygtninge skal visiteres til kommunerne neeste ar. Det meddelte styrelsen
landets kommuner tilbage i april i ar.

Siden udmeldingen om det forventede landstal for 2016 har landets kommunalbestyrelser haft mulighed for, at indga
frivillige aftaler om fordelingen pa kommuner mellem regionerne og indenfor den enkelte region. Da kommunerne
har valgt ikke at indga frivillige aftaler, har Udleendingestyrelsen nu fastsat kvoterne ud fra en matematisk
beregningsmodel, der tager hensyn til den enkelte kommunes befolkningsandel, andelen af udenlandske
statsborgere fra lande uden for EU/E@S samt antallet af familiesammenfarte i kalenderaret forud.
Udleendingestyrelsen oplyser, at der er mulighed for at indga aftaler om regions- og kommunekvoter, safremt det
forventede landstal bliver justeret.

Tabel 1 viser fordelingen af kommunekvoter for 2016 i Region Nordjylland.

Tabel 1: Kommunekvoter 2016 i Region Nordjylland

Kommune Kommunekvote
Vesthimmerland 109
Thisted 111
Brgnderslev 90
Frederikshavn 184
Morsg 59
Leeso 9
Rebild 107
Mariagerfjord 114
Jammerbugt 123
Aalborg 642
Hjarring 176
Region Nordjylland i alt 1.724
Danmark i alt 12.000

Af tabellen fremgar at kommunekvoten for 2016 for Vesthimmerlands Kommune udger 109 borgere. | 2015 udgjorde
kvoten for Vesthimmerlands Kommune 108 borgere.

Lovgrundlag
Lov om integration af udleendinge i Danmark § 8, stk. 3.

Sagen afgores i Beskaeftigelsesudvalget. Sagen oversendes efterfelgende til orientering i Byradet.



Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Kommunekvoter_for 2016.pdf 820-2015-251246

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 4. november 2015
Fravaerende:

Taget til efterretning.



Punkt 108: Godkendelse af Handicappolitik

Bilag

Udkast - Vesthimmerlands handicappolitik oktober 2015.pdf



Godkendelse af Handicappolitik
Sagsfremstilling

108. Abent - Godkendelse af Handicappolitik

Sagsnr.: 820-2014-24628
Doknr.:  820-2015-257340
Sagsbeh.: Britta Bruun-Schmidt

Baggrund

Handicapradet har i Igbet af 2015 Igbende dreftet indholdet af en handicappolitik for Vesthimmerlands Kommune,
og e@nsker nu resultatet heraf forelagt de politiske udvalg og Byradet til godkendelse, saledes at handicappolitikken
kan virke fra 2016.

Sagsfremstilling
Handicapradet @nsker med det foreliggende udkast at signalere, hvilke veerdier der bar vaere baerende for
Vesthimmerland Kommunes virke sammen med og for borgere med et handicap.

Da borgere med et handicap netop skal behandles med ligevaerdighed, tages med, tages alvorligt, sa har det vaeret
vigtigt at indsatser for og sammen med borgere med et handicap netop taenkes ind i og bliver synlige i den pallette,
der samlet set udger Vesthimmerland Kommunes strategiske fokusomrader.

Det har endvidere veeret vigtigt for Handicapradet, at de politiske udvalg tager ansvar for Handicappolitikken og
hvert af arene i politikkens gyldighedsperiode, udpeger indsatsomrader, som er malbare, sa der kan fglges op og
evalueres herpa.

Lovgrundlag

Bekendtggrelse af lov om retssikkerhed og administration p& det sociale omrade § 37a (Nedseettelse af et
kommunalt Handicaprad)

Sagen afgeres i Byradet via fagudvalg og skonomiudvalg.

Jkonomi
Ikke relevant.

Administrationen indstiller
- at Handicappolitikken godkendes som anbefalet af Handicapradet, og

- at de enkelte udvalg hvert &r udpeger indsatsomrader og falger op herpa.

Beslutning i Socialudvalget den 2. november 2015
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.

Beslutning i Teknik- og Miljoudvalget den 2. november 2015
Fravaerende: Brian Christensen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.



Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 3. november 2015
Fravaerende: Rasmus Vetter

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 3. november 2015
Fravaerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
Udkast - Vesthimmerlands handicappolitik oktober 2015.pdf 820-2015-257818

Beslutning i Beskeaeftigelsesudvalget den 4. november 2015
Fravaerende:

Administrationens indstilling anbefales godkendt.



Punkt 109: Eventuelt



Eventuelt
Sagsfremstilling

109. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2015-90
Doknr.:  820-2015-252684
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pa mgderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. november 2015
Fravaerende:

Taget til efterretning.

Madet den 2. december flyttes til kl. 11.
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