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Punkt 8: Godkendelse af dagsorden
00.22.02-G01-3-24

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.22.02-G01-3-24

Sagsbeh.: Kent Kés Vestergérd

Resume

Godkendelse af dagsordenen er et fast punkt pd mederne i Feergebestyrelsen.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Feergebestyrelsen.

Indstilling
Administrationen indstiller

e at dagsordenen godkendes.



Beslutning

Godkendt.



Punkt 9: Hvalpsund - Sundsere Faergeri - Budget 2025
13.25.00-P19-1-24

Punktoplysninger

Sagsnr.: 13.25.00-P19-1-24

Sagsbeh.: Kent Kés Vestergérd

Resume

Budget 2025 for Hvalpsund - Sundsere Faergeri.

Baggrund
Administrationen har udarbejdet forslag til budget for 2025 for Hvalpsund - Sundsere Faergeri.
Budgettet er tilrettet de faktiske forhold og fremskrevet med KL’s fremskrivningsprocent.

Da faergen skal pa veerft, og der blandt andet skal gennemfores renovering af hovedmotorer og af rorpropeller, skal der
afsattes veesentlig flere midler til dokopholdet. Det medforer, at feergeriet seger hver kommune om supplerende tilskud,
sa der ikke budgetteres med et underskud.

Renoveringen skal gennemfores for at sikre en stabil og sikker drift i de kommende éar.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i



Byradene i Skive og Vesthimmerlands kommuner via @konomiudvalgene og Teknik- og Miljeudvalgene og
Feergebestyrelsen.

Indstilling
Administrationen indstiller

 at forslaget droftes og
o at budget 2025 fremsendes til godkendelse i de respektive byrad.

Beslutning

Administrationens indstilling anbefales godkendt med bemarkning om, at der til budget 2025 fremsendes budgetonske
om et ekstraordineert tilskud

pé 550.000 kr. fra begge kommuner.

Bilag

Hvalpsund-Sundsere Fargeri - Budget 2025 med noter



Punkt 10: Ansattelse af overfartsleder

13.25.00-G01-236-18
Punktoplysninger

Sagsnr.: 13.25.00-G01-236-18

Sagsbeh.: Kent Kés Vestergérd

Resume

Der skal ansattes en ny overfartsleder, og bestyrelsen skal tage stilling til, hvordan ansettelsesproceduren skal vaere, samt
hvordan ansattelsesudvalget skal sammensattes.

Baggrund
Umiddelbart er der to mulige procedurer for ansettelse af overfartsleder.

1. Der opslées snarest en stilling som overfartsleder med ansettelse snarest muligt; efter mindst tre ugers opslag, 1-2
samtalerunder og efterfelgende forventet opsigelsesvarsel, hvilket vil sige at tiltreedelse tidligst kan blive pr. 1. august.

Med en ny overfartsleder ansat pr. 1. august er der ikke behov for yderligere ansettelser, medmindre det er en intern
kandidat, der far stillingen. Ved ansettelse af en ekstern kandidat fir besatningen en ny leder, som skal lare skibet og
besatningen at kende. Det vil kraeve nogen tilveenning, bade for den nye overfartsleder, men ogsa for besaetningen.

2. Den nuvearende konstituerede overfartsleder fortsatter i ca. 6 maneder. Stillingen som overfartsleder slées op efter
sommerferien med ansattelse ved slutningen af aret. For at sikre driften frem til &rets udgang ber der ansettes en
skibsferer i en tidsbegranset stilling.

Safremt konstituerede leder af skibet fortsatter aret ud, si forventes det, at det vil give tryghed blandt besatningen. Der
mangler sa en skibsforer, som kan ansettes i en tidsbegranset stilling.

Supplerende ber det bemaerkes, at der i 2025 skal gennemfores stort eftersyn pd Mary, som kreever omhyggelig
planlaegning. Den planlagning er den konstituerede overfartsleder i gang med. Der er flere forhold, som skal falde pa
plads, herunder leje af reservefaerge, dokophold mv. Derudover vil der med stor sandsynlighed vare en vis
personalemaessig udskiftning i de kommende par ar, hvilket ogsé kan have indflydelse pa besatningens trivsel.

Ved ansattelser skal der nedsattes et ansattelsesudvalg.

Ved anszttelse af den kommende overfartsleder skal det besluttes, hvem der skal deltage. Sidste gang deltog
Administrativ leder, to skibsferere (udpeget af skibsforerne selv), manskinmand, samt sekreter fra administrationen.

AfISM manualen fremgar det, at bestyrelsesformanden skal deltage.

I forhold til stillingen, som er en mellemlederstilling, vurderer administrationen, at folgende deltager i det kommende
ansattelsesudvalg:

- Formand og nastformand for bestyrelsen
- Administrativ leder
- to skibsfarere (udpeget af skibsfarerne selv)

- sekreter fra administrationen

Forventet konsekvens

Ingen bemeerkninger.



Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Feergebestyrelsen.

Indstilling
Administrationen indstiller

o at Feergebestyrelsen drofter og beslutter efter hvilken procedure, der enskes ansat en ny overfartsleder og
o at Feergebestyrelsen drofter og beslutter, hvorledes ansattelsesudvalget skal sammensettes.

Beslutning fra Feergebestyrelsen, 24. april 2024, pkt. 3:

Fravaerende: Mogens Birkelund

Bestyrelsen besluttede, at der skal arbejdes videre med udgangspunkt i procedure 2.

Hele bestyrelsen vil blive tilbudt at deltage i indstillingsudvalg til ansattelse af overfartsleder. Derudover deltager
administrativ leder, en skibsforer og sekreter.

Supplerende sagsfremstilling:

Administrationen har to forslag til tidsplan. Forslag A fordrer, at bestyrelsen godkender ansattelsen pa et ekstra mode i
feergebestyrelsen eller pa anden vis, mens forslag B passer med behandling pa faergebestyrelsesmadet den 12. september.



Forslag A Forslag B

Stillingen annonceres 1. august 2024 1. august 2024 eller evt. 1
uge tidligere
Ansogningsfrist 2. september 2024 26. august 2024
Udvealgelse af kandidater til 3. september 2024 28. august 2024
samtale
1. samtalerunde 11. september 2024 3. september 2024
evt. test/profil 12.-17. september 2024 4.-8. september 2024
2. samtalerunde 18. september 2024 9. september 2024
Godkendelse i bestyrelsen 20. september 2024 12. september 2024
(ekstra made) (ordinzert made)
Anszttelse 1. november 2024 1. november 2024

Stillingsopslaget er vedheftet og skal tilrettes i forhold til tidsplanen, der besluttes.

Adminstrationen indstiller
o at Faergebestyrelsen drefter de to forslag og beslutter hvilken tidsplan der skal felges, herunder om der er behov for

@ndringer i datoerne
o at Fergebestyrelsen godkender stillingsopslaget.

Beslutning
Tidsplan i forslag B folges med den @ndring at 2. samtale atholdes 10. september.

Stillingsopslag godkendt med bemarkning om at overskriften omformuleres.

Bilag

Udkast Stillingsopslag Overfartsleder 30-04-2024



Punkt 11: Orientering - Rapport over billetsalg
13.25.00-GO1-1-24

Punktoplysninger

Sagsnr.:  13.25.00-G01-1-24

Sagsbeh.: Kent Kas Vestergard

Resume

Rapport over solgte billetter pr. 30. april 2024.

Baggrund

Billetsalget pr. 30. april viser en stor tilbagegang pa ca. 407.000 kr. i forhold til samme tidspunkt i 2023. 1 2023 var
feergeriet begunstiget af, at Virksunddeemningen var lukket i 14 dage, hvilket gav en vaesentlig sterre indtjening end
normalt. Sammenlignet med samme tidspunkt i 2022 er tilbagegangen pa ca. 132.000 kr. Den vasentligste arsag til
tilbagegangen er, at faergen 14 stille i 10 dage i april, som folge af skaderne pa kajanlaegget i Sundsere.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Fergebestyrelsen.



Indstilling
Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bruttorapport 2024 april



Punkt 12: Orientering
13.25.00-G01-2-24
Punktoplysninger

Sagsnr.: 13.25.00-G01-2-24

Sagsbeh.: Kent Kés Vestergérd

Resume

Orientering.

Baggrund
Orientering

e formanden
e administrationen
o overfartslederen

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Feargebestyrelsen.



Indstilling
Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orientering taget til eftreretning.

Administrationen orienterede om, at den ene af feergepraktikanterne har valgt at traekke sig. Der vil derfor kun vere en
som begynder pa uddannelsen.

Formanden udtrykte en klar forventning om, at der i fremtiden skiltes bedre ved driftsstop af laengere varighed.
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