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Punkt 40: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

40. Abent - Godkendelse af dagsorden

Sagsnr.: 820-2013-1592
Doknr.:  820-2013-196432

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i det Lokale Beskaftigelsesrad

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til LBR-medet d. 22. oktober

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i det Lokale Beskaftigelsesrad

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Dagsorden godkendes

Beslutning i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 22. oktober 2013
Fravzerende: Mikael Toft, Viggo Christensen

Godkendt.



Punkt 41: Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

41. Abent - Godkendelse af referat

Sagsnr.: 820-2013-1607
Doknr.:  820-2013-196440

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Godkendelse af referat er et fast punkt pd mederne i det Lokale Beskaftigelsesrad.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra LBR-mgadet d. 27. august.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i det Lokale Beskaftigelsesrad

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Referatet godkendes.

Beslutning i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 22. oktober 2013
Fravzerende: Mikael Toft, Viggo Christensen

Godkendt.



Punkt 42: Oplaeg fra Landsforeningen LEV

Sagsfremstilling

42. Abent - Oplzg fra Landsforeningen LEV

Sagsnr.: 820-2013-62887
Doknr.:  820-2013-212692

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund
Landsforeningen LEV og Vesthimmerlands Kommune har indgéet en partnerskabsaftale, som skal gore det muligt at

skabe STU-praktikpladser og skanejob til borgere med udviklingsheemning pé private og kommunale arbejdspladser i
Vesthimmerlands Kommune. Partnerskabsaftalen er en del af projekt KLAP.

Sagsfremstilling

P& medet vil Peter Sendergaard, som er handicapkonsulent i LEV, holder et oplaeg om projekt KLAP.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Det Lokale Beskzaeftigelsesrad

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Oplaegget tages til efterretning

Beslutning i Det Lokale Beskzeftigelsesrad den 22. oktober 2013
Fravezerende: Mikael Toft, Viggo Christensen

Oplaegget blev taget til efterretning.



Punkt 43: Orientering om LBR's regnskab for 2013

Sagsfremstilling

43. Abent - Orientering om LBR's regnskab for 2013

Sagsnr.:  820-2012-547943
Doknr.:  820-2013-196590

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Orientering om regnskabet er et fast punkt pd mederne i det Lokale Beskaftigelsesrad.

Sagsfremstilling

I den nedenstaende tabel fremgar LBR’s bevilling for 2013. LBR har disponeret 60.000 kr. af bevillingen i 2013.

Bevilling Belab
Bevilling for 2013 511.482 kr.
Overforte midler fra 2012 103.574 k.
Samlet bevilling i 2013 615.056 kr.
Disponerede belgb 60.000 kr.

Tilbageveerende midler 555.056 kr.

Da den oprindelige bevilling til LBR for 2013 blev udmeldt, blev der pa landsplan, som falge af budgetloven, tilbageholdt
16 millioner af den samlede bevilling til LBR. Disse midler er blevet eftergivet, hvilket medferer, at LBR i
Vesthimmerland yderligere far tildelt 105.933 kr. til bevillingen for 2013 og dermed er den samlede bevilling for 2013 pa
511.482 kr.

Arbejdsmarkedsstyrelse har ekstraordinrt valgt at fravige fra regel om, at der kun ma overferes 25 % af den udmeldte
bevilling 1 bevillingséret til det efterfolgende ar. Det medferer, at LBR kan overfore de ubrugte midler i 2013 til 2014. 1
forhold til LBR’s regnskab betyder det, at der kan overfores 511.482 kr. fra 2013 til 2014. LBR skal vaere opmaerksomme
pa at de overforte midler fra 2012 til 2013 ikke kan overferes til 2014.

Dermed skal LBR som minimum anvende 103.574 kr. 1 2013 for at undg4, at midlerne bliver sendt tilbage. I den
forbindelse skal det ligeledes fremsendes, at midlerne skal veere anvendt, det er ikke nok at de er disponeret.



Oprindeligt havde LBR bevilliget 750.000 kr. til en styrket indsats for ledige der er i risiko for at falde ud af
dagpengesystemet. Projektet havde en varighed pa 1% fra 1. marts 2012 til 31. september 2013 og bevillingen var fordelt
med 420.000 kr. 1 2012 og 330.000 kr. i 2013. Projektmedarbejderen Peter Bach Wolf stoppede 1 midlertidigt d. 31.
december 2012, hvilket har medfert, at den tildelte bevilling i 2013 pa 330.000 er tilbagefort til LBR’s bevilling i 2013 og
dermed er en del af den samlede bevilling i 2013 pa 511.482 kr.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i det Lokale Beskzeftigelsesrad

Okonomi

Se sagsfremstilling

Administrationen indstiller

- at Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
LBR regnskab 2013.pdf 820-2013-196587
Supplerende bevilling LBR 2013.pdf 820-2013-196582

Beslutning i Det Lokale Beskzeftigelsesrad den 22. oktober 2013
Fraveaerende: Mikael Toft, Viggo Christensen

Orienteringen blev taget til efterretning.

Referat:
Administrationen udsender et uddybende regnskab sammen med referatet.

Bilag
LBR regnskab 2013.pdf

Supplerende bevilling LBR 2013.pdf



Punkt 44: Orientering om negletal

Sagsfremstilling

44.

Abent - Orientering om negletal

Sagsnr.: 820-2013-1703

Doknr.:  820-2013-206724

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Orientering om negletal er et fast punkt pa mederne i det Lokale Beskeeftigelsesrad

Sagsfremstilling

I det folgende bliver udvalgte negletal gennemgaet.

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland — Malgrupper:

A-dagpenge:

Antallet af A-dagpengemodtagere er faldet med 15,8 % fra 912 personer i september 2012 til 768 personer i
september 2013. I perioden fra maj 2013 til september 2013 har der i gennemsnit veret 776 a-dagpengemodtagere
om méaneden.

Kontanthjzlp:

Antallet af kontanthjelpsmodtagere er steget med 9,2 % fra 747 personer i september 2012 til 816 personer i
september 2013, heraf er 348 under 30 ar og 468 over 30 &r. I samme periode er antallet af kontanthjelpsmodtagere
under 30 &r er steget med 3,3 og antallet af kontanthjelpsmodtagere over 30 &r er steget med 14,1 %.

Ledighedsydelse:

Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet med 22,6 % fra 150 personer i september 2012 til 116 personer i
september 2013.

Fleksjob:

Antallet af fleksjobmodtagere er steget med 5,4 % fra 427 personer i september 2012 til 450 personer i september
2013.



» Sygedagpenge:

Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med 17,4 % fra 483 personer i juli 2012 til 399 personer i juli 2013.

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland — @Qvrige negletal:
o Ledighedsudviklingen:
[ august 2013 14 ledighedsprocenten pa 4,4 % for de jobklare ledige, hvilket er 0,1 procentpoint lavere end august

2012. Ledighedsprocenten i Vesthimmerland er 0,5 procentpoint og 0,6 procentpoint lavere end henholdsvis Region
Nordjylland og hele landet.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Det Lokale Beskzeftigelsesrad

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Mélgrupper.pdf 820-2013-206709
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Aktivering.pdf 820-2013-206706

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Resultatbaseret styring.pdf 820-2013-206711
Samlet oversigt - Uddannelse.pdf 820-2013-206704

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - @vrige negletal.pdf 820-2013-206866

Beslutning i Det Lokale Beskzftigelsesrad den 22. oktober 2013
Fravezerende: Mikael Toft, Viggo Christensen

Orienteringen blev taget til efterretning.
Referat:

Pa madet blev det oplyst, at der fra januar 2013 til september 2013 er der etableret 104 fleksjob, det reelle tal er 95
fleksjob. Differencen mellem de to tal skyldes fejloprettelser. I forhold til det ugentlige timetal er fordelingen som folger:

Timetal Antal fleksjob




1-5 timer 8

6-9 timer 11

10 timer 30

11-15 timer |23

16-20 timer |17

21-25 timer |3

37 timer 3
1 alt 95
Bilag

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Malgrupper.pdf

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Aktivering.pdf

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Resultatbaseret styring.pdf
Samlet oversigt - Uddannelse.pdf

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - @vrige negletal.pdf



Punkt 45: Orientering om status pa de udfaldstruede

Sagsfremstilling

45. Abent - Orientering om status pa de udfaldstruede

Sagsnr.: 820-2012-549835
Doknr.:  820-2013-196801

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Det Lokale Beskaftigelsesrad bliver labende orienteret om status pa de udfaldstruede

Sagsfremstilling

P4 jobindsats.dk fremgér det, at i perioden fra januar til juli 2013 har i alt 115 personer opbrugt deres dagpengeret i
Vesthimmerlands Kommune og de er fordelt pa felgende arbejdsmarkedsstatus:

- Seerlig uddannelsesydelse: 48 personer
- Kontanthjzelp: 17 personer
- Hverken ydelse eller lenindkomst: 17 personer

- Lenmodtager i ordinar beskeftigelse: 13 personer

- Seniorjob: 10 personer
- SU: 6 personer
- Sygedagpenge: 2 personer
- Efterlen: 1 person

- Dagpenge/genoptjent dagpengeret: 1 person

- Talt: 115 personer

Jobcentrets egne opgerelser viser, at i vaerste fald vil op til 44 personer miste dagpengeretten i den restende del af 2013.
Hovedparten af denne gruppe har ret til den serlige uddannelsesydelse og vil efterfolgende have ret til den seerlige
arbejdsmarkedsydelse som traeder i kraft i 2014.

Indsatsen for de udfaldstruede vil fortsat veere koncentreret om en intensiv indsats med udgangspunkt borgers behov,
barrierer og kompetencer. Indsatsen kan blandt andet omfatte virksomhedsrettede tilbud, uddannelsesrettede tilbud,
afklaringen, vejledning, jobsggning og jobrotation mv.



Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i det Lokale Beskzeftigelsesrad

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 22. oktober 2013
Fravezerende: Mikael Toft, Viggo Christensen

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 46: Orientering om status pa frikommuneforsoget

Sagsfremstilling

46. Abent - Orientering om status pa frikommuneforsoget

Sagsnr.: 820-2012-492527
Doknr.:  820-2013-199958

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Det Lokale Beskeftigelsesrad bliver labende orienteret om status pa frikomuneforsgget.

Sagsfremstilling

I forhold til den seneste status pé frikommuneforsgget er frikommuneloven og frikommunebekendtgerelsen blevet
opdateret og godkendt i folketinget i forhold til de sidste ansegningsrunder i frikommuneforseget.

P4 beskaftigelsesomradet har Vesthimmerlands Kommune indsendt i alt 8 ansggninger og derudover har Byradet
godkendt 2 yderligere forseg, som er kopieret fra andre kommuner. I det folgende vil der blive givet status pé alle 10
frikommuneforsgg pa beskeftigelsesomradet, der er som folger:

- Nr. 1 — Et fleksibelt og individuelt tilpasset kontaktforleb

- Nr. 2 — Fleksibilitet i brugen af aktiveringsredskaber

- Nr. 3 — Tilretteleeggelse af en helhedsorienteret indsats

- Nr. 4 — Fleksibilitet i brugen af mentor

- Nr. 5 — Befordringsgodtgerelse

- Nr. 6 — Rimelighedskravet ved etablering af virksomhedspraktik
- Nr. 7 — Digital adgang til det etablerede behandlingssystem

- Nr. 8 — Samlet borgerjournal pa sygedagpengeomradet

- Nr. 9 — Seniorjob i private virksomheder

- Nr. 10 — Individuelle kontaktforleb for personer omfattet af integrationsloven

Nr. 1. Et fleksibelt og individuelt tilpasset kontaktforlab og nr. 2. Fleksibilitet i brugen af aktiveringsredskaber:

De to ferste frikommuneforsgg bliver behandlet sammen, da de haenger sammen 1 forhold til indsatsen i jobcentret.



Formal:

- Formalet med forsegene er at etablere en individuel indsats, som tager udgangspunkt i borgerens behov, barrierer og
kompetencer med fokus pé at skabe resultater fremfor overholdelse af proceskrav.

Fritagelser:

- Fravigelse af regler om minimumskrav til indholdet i jobsamtalerne, hyppigheden (mindst hver 3. méned) og regler om
kontaktformal (personligt fremmede mv.)

- Fravigelse af minimumskrav for, hvornar den ledige senest skal modtage aktive tilbud samt reglerne om, at tilbuddet
skal veere en af en bestemt varighed.

Status:

- Pa kontanthjalps- og a-dagpengeomréadet er omdrejningspunktet for indsatsen resultatbaseret styring. Konkret bliver der
atholdt leeringsmeder med fokus pa resultater og justering af indsatsen i forhold til de resultater der bliver skabt.
Leeringsmederne skal atholdes 3 gange arligt og i 2013 har der vaeret atholdt 2 runder med leeringsmeder.

- Der er ingen afklaring p4, hvilken betydning kontanthjalpsreformen far for frikommunerne, hvis kontanthjelpsreformen

seetter frikommuneforseget ud af kraft vil det medferer, at de initiativer i frikommuneforseget, som vedrerer
kontanthjelpsomradet skal rulles tilbage igen.

Nr. 3 — Tilretteleggelse af en helhedsorienteret indsats

Formal:

- Etablering af en helhedsorienteret indsats pa tvers af kommunens forvaltninger og afdelinger.

Fritagelser:

- Fravigelse af reglerne om, at der skal vere adskillelse mellem jobcentret og de agvrige forvaltninger/afdelinger.

Status:

- Jobcentret og ydelseskontoret er blevet lagt sammen og dermed er der kun en indgang til jobcentret.

Nr. 4 — Fleksibilitet i brugen af mentor
Formal:

- Formélet er at mindske frafaldet fra ungdomsuddannelse, hvilket blandt andet skal ske ved at styrke brugen af mentor og
iveerksaettelse mentorstette i lgbet af et ordinaert uddannelsesforleb.

Fritagelser:

- Fravigelse af reglerne om, at der ikke kan gives mentorstette i lobet af et ordinert uddannelsesforlgb.



Status:

- Forseget er ikke iveerksat pd grund af den manglende afklaring pa om kontanthjelpsformen seatter frikommuneforseget
ud af kraft.

Nr. 5 — Befordringsgodtgerelse

Formal:

- Mulighed for at bevillige over 1000 kr. i befordringsgodtgerelse om maneden til kontanthjelpsmodtagere 1 aktivering.

Fritagelser:

- Fravigelse af reglerne om, at der kun maksimalt pa bevilliges 1000 kr. i befordringsgodtgerelse til
kontanthjelpsmodtagere i aktivering.

Status:

- Forseget er ikke iveerksat pa grund af den manglende afklaring pd om kontanthjelpsformen satter frikommuneforseget
ud af kraft.

Nr. 6 — Rimelighedskravet ved etablering af virksomhedspraktik

Formal:
- Etablering af virksomhedspraktiker pad mindre arbejdspladser med fa ansatte for ikke-arbejdsmarkedsparate

kontanthjelpsmodtagere, som har problemer udover ledighed og kan derfor ikke sidestilles med ordinert ansatte bade
forhold til udfyldelse af arbejdsmarkedsfunktion eller ugentligt timetal.

Fritagelser:

- Fravigelse af rimelighedskravet ved etablering af virksomhedspraktik og lentilskud uanset forholdet mellem antallet af
ansatte og antallet af personer i lgntilskud og virksomhedspraktik.

- Fravigelsen vedrerer kun ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere.

Status:

- Ansggningen var med i den forste runde til frikommune i 2011, men er forst blevet godkendt i forbindelse med
godkendelsen af den seneste frikommunebekendtgerelse som tradte i kraft ultimo juni 2013.

- I forbindelse med etableringen af virksomhedscentre generation 2 er jobcentret i efteraret 2013 pabegyndt arbejdet med
etablere 4-10 virksomhedscentre pa mindre virksomheder.

- Jobcentret forventer, at indsatsen kan iverksattes ved arsskiftet.

Formal:



- Digital adgang til det etablerede behandlingssystem vil medfere en nemmere og lettere adgang til helbredsmaessige
oplysninger.

Fritagelser:

- Forsgget kan gennemfores uden fritagelse for geldende lovgivning.

Status:

- P& sundhedsomradet er der etableret en aftale om et felles system mellem regionerne, PLO og kommunerne, som giver
digital adgang til det etablerede behandlingssystem.

- Beskaeftigelsesomradet er ikke omfattet af denne aftale og dermed er der ikke noget formal med at fortsaette arbejdet
med dette forseg.

Formal:

- Formalet med forseget er at samle journal, ressourceprofil, opfelgningsplan og jobplan i en samlet borgerjournal.

Fritagelser:

- Fravigelse af kravet om, at der skal udarbejdes journal, ressourceprofil, opfelgningsplan og jobplan.

Status:
- Forseget har vaeret praeget af en reekke tekniske udfordringer og pé den baggrund er forseget forst startet op i juli 2013.

- Konkret er blevet lavet en samlet borgerjournal i KMD SAG EDH, som er kommunens dokumenthéndteringssystem,
hvor alle oplysningerne samles. I forste omgang er forsgget afgraenset til sygedagpengesager i kategori 2.

Nr. 9 — Seniorjob i private virksomheder

Formal:

- Etablering af seniorjob i private virksomheder, vil sge mulighederne for at matche den lediges kvalifikationer og
kompetencer med reelle jobmuligheder.

Fritagelser:

- Fravigelse fra reglerne om, at seniorjob kun ma etableres pa kommunale arbejdspladser.

Status:

- Forsoget er et kopiforseg og er blevet godkendt i forbindelse med godkendelsen af den seneste
frikommunebekendtgerelse som tradte i kraft ultimo juni 2013.

- P4 nuveerende tidspunkt er der etableret 2 seniorjob i private virksomheder.



Nr. 10 — Individuelle kontaktforleb for personer omfattet af integrationsloven

Formal:

- Formalet med forsegget er at etablere en individuel indsats som tager udgangspunkt i borgerens behov, barrierer og
kompetencer med fokus pé at skabe resultater fremfor overholdelse af proceskrav.

Fritagelser:

- Fravigelse fra reglerne om, at personer omfattet af integrationsloven skal have en individuel kontaktsamtale hver 3.
maned.

Status:

- Forseget er et kopiforseg og er blevet godkendt i forbindelse med godkendelsen af den seneste
frikommunebekendtgerelse som tradte i kraft ultimo juni 2013.

- Arbejdet med forseget er pabegyndt og forventes at vaere implementeret ved arsskiftet.

Udover arbejdet med de konkrete frikommuneforsegg bade i forhold til implementeringen af nye forseg og videreforelsen
af eksisterende er de forste evalueringer af frikommuneforseget pd beskaeftigelsesomradet blevet iverksat. I takt med at
evalueringer bliver offentliggjort vil udvalget blive orienteret om resultaterne af evalueringerne

Lovgrundlag
Frikommuneloven

Frikommunebekendtgerelsen

Sagen afgeres i det Lokale Beskzeftigelsesrad

Okonomi

udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 22. oktober 2013
Fravzerende: Mikael Toft, Viggo Christensen

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 47: Orientering om indsatsen for unge kontanthjelpsmodtagere

Sagsfremstilling

47. Abent - Orientering om indsatsen for unge kontanthjzlpsmodtagere

Sagsnr.:  820-2013-59412
Doknr.:  820-2013-200102

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Pa LBR-mgdet d. 27. august 2013 blev der givet en orientering om indsatsen for unge kontanthjelpsmodtagere og
effekten af de tilbud, som anvendes til unge kontanthjelpsmodtagere. Det affedte en raekke uddybende spergsmal, som vil
blive behandlet i denne sagsfremstilling.

Sagsfremstilling

P& LBR-mgdet d. 27. august 2013 blev der stillet folgende uddybende spergsmal:

- Hvor mange gengangere er der i et tilbud?

- Hvad er tilbuddet til de unge, som ikke kommer i selvforsergelse og hvor gir de hen?
- Hvilke uddannelser og brancher starter de unge i nér de kommer i selvforsergelse?

- Hvordan bruges VUC?

- Hvor lang tid har de 29-arige veeret pa kontanthjelp?

Beskrivelse af sagsgangen:

Alle unge kontanthjalpsmodtagere i Vesthimmerlands Kommune er omfattet af straksaktivering. Det betyder, at alle unge
kontanthjelpsmodtagere skal starte pd Gren aktiv dagen efter de bliver tilmeldt til kontanthjelp. De unge
kontanthjelpsmodtagere skal maksimalt vaere 5 dage pa Gren Aktiv og herefter starter de pa afklaringsforlgbet pa CKA,
som har en varighed pé op til 4 uger. Formélet er at klargare de unge til at gennemfore en uddannelse og bega sig pa en
arbejdsplads.

Herefter mélrettes indsatsen for de unge kontanthjaelpsmodtagere i forhold deres udfordringer og barrierer for at komme i
arbejde og/eller uddannelse. Nogle kan gé i gang med en uddannelse eller komme i arbejde uden en yderligere indsats
efter afklaringsforlebet pd CKA og andre har behov for en leengerevarende indsats, der blandt andet kan omfatte
virksomhedspraktik, serligt tilrettelagt forleb osv..

Hvor mange gengangere er der i et tilbud?



Afklaringsforlebet pd CKA - Juli 2012 — Juni 2013:

- Antal afsluttede forleb: 301 forleb

- Antal personer: 242 personer

- Antal personer med 2 eller flere forleb: 37 personer

- Gennemsnitlig varighed: 3 uger

Virksomhedspraktik - Juli 2012 — Juni 2013:

- Antal afsluttede forlgb: 810 forleb

- Antal personer: 387 personer

- Antal personer med 2 eller flere forleb: 209 personer

- Gennemsnitlig varighed: 6 uger

Privat lentilskud - Juli 2012 — Juni 2013:

- Antal afsluttede forlgb: 15 forleb

- Antal personer: 12 personer

- Antal personer med 2 eller flere forleb: 2 personer

- Gennemsnitlig varighed: 18 uger

Offentligt lentilskud - Juli 2012 — Juni 2013:

- Antal afsluttede forlab: 18 forleb

- Antal personer: 13 personer

- Antal personer med 2 eller flere forleb: 5 personer

- Gennemsnitlig varighed: 17 uger

En stor del af de unge, som ikke er kommet i selvforsergelse, har behov for en leengerevarende indsats for at kunne
gennemfore en uddannelse og/eller kommer i arbejde. Den indsats kan omfatte en bred vifte af tilbud, hvilket blandt andet
kan vere virksomhedspraktik, lentilskud, seerligt tilrettelagt forleb osv..

Derudover er der en del personer, som er stoppet pa kontanthjelp indenfor 0-3 maneder efter forlgbet er afsluttet, men
ikke er kommet i selvforsergelse. Det kan skyldes at de er flyttet til en anden kommune, er kommet i anden mélgruppe, er
blevet afsluttet pa grund af manglende medvirken osv.

Hvilke uddannelser og brancher starter de unge i nar de kommer i selvforsergelse?




Der er ikke tilgeengeligt data, som afdakker hvilke uddannelser og brancher de unge starter i, nér de er kommet i
selvforsergelse. Beskaftigelsesregionen er i gang med at udvikle en model, som blandt andet kan vise i hvilke
uddannelser og brancher de unge starter i. Pa nuvarende tidspunkt er der ingen afklaring pé, hvordan denne model er klar.

Hvordan bruges VUC?

Alle unge kontanthjeelpsmodtagere pa afklaringsforlabet pd CKA bliver screenet af VUC i forhold til ordblindhed eller
problemer med dansk og/eller matematik. Efterfelgende far de personer, som har behov for hjelp, tilbud om FVU-
undervisning pa VUC. FVU-undervisningen pa VUC bliver planlagt i sammenhang med de @vrige tilbud, som de unge
kontanthjelpsmodtagere deltager i.

Hvor lang tid har de 29-arige veret pd kontanthjzelp?

Et her og nu billeder viser, at der d. 10. oktober 2013 er i alt 28 kontanthjelpsmodtagere i alderen 29 &r og heraf er 13
arbejdsmarkedsparate og 15 er ikke-arbejdsmarkedsparate. Den gennemsnitlig varighed er pa 73 uger og varigheden
spender fra 0 uger til 361 uger. 11 af kontanthjelpsmodtagerne har modtaget kontanthjeelp i mere end 52 uger.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Det Lokale Beskaeftigelsesindsats

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 22. oktober 2013
Fravzerende: Mikael Toft, Viggo Christensen

Orienteringen blev taget til efterretning.

Referat:

Af sagsfremstillingen fremgar, at der er 242 personer, som har afsluttet et forleb pa Afklaringsforlebet pA CKA i perioden
fra juli 2012 til juni 2013 og af negletallene fremgér det, at der er 348 unge kontanthjelpsmodtagere under 30 ar i
september 2013. P& madet blev der spurgt ind til, hvilke tilbud de unge far, hvis de ikke kommer pd CKA.

De to opgerelser kan ikke sammenlignes, da de ikke bliver opgjort pé forskellige tidspunkter. I stedet har administrationen
undersegt, hvilke tilbud der er givet til de unge som har modtaget kontanthjelp i perioden fra juli 2012 til juni 2013. De
unge som har modtaget kontanthjalp i under 2 uger, er ikke medtaget i opgerelsen. I alt har der vaeret 443 unge som har
modtaget kontanthjelp i perioden fra juli 2012 til juni 2013 og de har veret i folgende aktiviteter.

Aktivitet/tilbud Antal personer




Afklaringsforlabet pd CKA 242

Virksomhedspraktik 31
Jobseggningsforleb hos anden akter 9
Produktionsskole 7
'VUC, FVU Dansk-matematik-ordblindeforlgb 5
Danskuddannelse for indvandrere 3
Fysisk treening 3
Kombinationsforleb, f. eks praktik, fysisktreening og VUC 30

Tilbud med kun 1 deltager, f. eks hejskole, AMU, psykolog mv. [9

Ingen aktivitet 89

Match 3 — Midlertidigt passive og skal dermed ikke i et tilbud 15

Ud af de 89 unge, som ikke har veret i en aktivitet, har 36 personer kun modtaget kontanthjeelp i op til 1 maneden.
Administrationen har gennemgéet de gvrige 53 personer for at undersege, hvorfor de ikke har veret i nogen aktivitet og
det fordeler sig pa folgende &rsager.

Arsag Antal personer
Sygemeldt — Primeaert psykiske og sekundeart fysiske arsager [20
Barsel 9
Pébegyndt ordiner uddannelse 4
Flyttet fra kommunen 4
Ingen aktivitet 4
Udeblivelse fra aktivitet 3
Startet i en aktivitet efter juni 2013 3
Manglende registrering af aktiveringsforlab 3
Psykologbehandling 2
Pabegyndt ordinaer beskeaftigelse 1

Af den ovenstaende oversigt fremgar, at det reelt set kun er 4 personer skulle have vearet i aktivering, da der er en érsag til
at de gvrige har varet i aktivering.



Punkt 48: Orientering vedrerende ansegning om virksomhedscentre
generation 2

Sagsfremstilling

48. Abent - Orientering vedrorende ansegning om virksomhedscentre generation 2

Sagsnr.: 820-2013-57881
Doknr.:  820-2013-207956

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget godkendte pd mede d. 25.september 2013 ansggning om deltagelse i projekt Virksomhedscentre -
generation 2.

P4 denne bagrund fremsendes sagen til orientering i Det Lokale Beskaftigelsesrad.

Arbejdsmarkedsstyrelsen ivaerksatter fra august 2013 indsatsen Virksomhedscentre — generation 2. Puljen til projektet er
udbudt til alle landets jobcentre.

Baggrunden for ivarksattelse af puljen er at etablere en ramme for et beskeeftigelsesspor i den samlede rehabiliterende
indsats. En af vejene til at sikre, at udsatte ledige far de kompetencer, der skal til for at komme i job, er aktive forlgb i
ordinare arbejdsmiljoer.

Jobcenter Vesthimmerland deltager pt. i pilotprojekt vedr. virksomhedscentre, som er grundlaget for projekt
virksomhedscentre generation 2. Jobcenter Vesthimmerland har gode erfaringer med pilotprojektet, som enskes
videreudviklet qua deltagelse i projekt Virksomhedscentre - generation 2. Yderligere ligger indsatsen i projekt
Virksomhedscentre generation 2 i trdd med krav og intentioner i den kommende kontanthjalpsreform.

Jobcenter Vesthimmerland ensker at deltage og har pa denne baggrund udarbejdet og fremsendt ansggning til
Arbejdsmarkedsstyrelsen om deltagelse.

Sagsfremstilling

Det langsigtede mal med projektet er, at borgere i ressourceforlgb og langvarige kontanthjelpsmodtagere kommer i job
eller uddannelse.

P4 kort sigt skal projektet understette, at personer i ressourceforleb og udsatte kontanthjelpsmodtagere med komplekse
problemer far et aktivt tilbud i et virksomhedscenter, der bringer dem tattere pé et job eller uddannelse



Malgruppen for projektet er personer i ressourceforlagb og kontanthjelpsmodtagere, der har modtaget kontanthjeelp
uafbrudt i minimum 2 ar.

I virksomhedscentrene kan udsatte borgere vaere i virksomhedspraktik, der er tilpasset borgerens situation, hvor borgeren
ikke i starten kan leve op til selvstaendigt at varetage opgaver pa almindelige betingelser, og hvor der plads til ogsa at tage
hensyn til problemstillinger af mere social og sundhedsmassig karakter. P4 virksomheden stottes borgeren af en mentor.
Virksomhedscentrene kan dermed udgere forste led 1, at udsatte borgere kan vare pa en virksomhed.

Indsatsen omfatter 100 borgere i projektperioden og der skal paregnes et beredskab pa ca. 25-35 pladser i
virksomhedscentre, hvor borgerne skal vaere i virksomhedspraktik i minimum 3 maneder. Jobcentret forventer at kunne
oprette det enskede antal virksomhedspladser/centre samt rekruttere mentorer.

Succeskriterier for projektet:
- Udsatte borgere i malgruppen kommer i leengerevarende aktive forleb pa en rigtig virksomhed
- Borgere i méalgruppen oplever progression i forlgbet pa en virksomhed

- Flest mulige borgere fra malgruppen overgér fra offentlig forsergelse til hel eller delvis selvforsergelse: fér et ordineert
job pa fuld eller deltid, fleksjob eller begynder pé en ordineer uddannelse

- Der udvikles konkrete modeller og metoder for, hvordan jobcentrene bedst mulig ivaerksatter og understotter
virksomhedsrettede forleb, hvor udsatte borgere oplever progression og udslusning i forhold til arbejdsmarkedet.

Projektperioden lgber fra januar 2014 til januar 2016.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats

Sagen afgeres i Det Lokale Beskzaeftigelsesrad

Okonomi

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i alt afsat 32 mio. kr. til projektet inklusiv procesunderstottelse og evaluering.

Jobcentrene modtager tilskud til medfinansiering af projektet. Tilskuddet bestar af et fast tilskud og et aktivitets- og
resultatathengigt tilskud.

Hvert deltagende jobcenter far i den toarige projektperiode et fast tilskud som udger i alt 825.000 kr. Tilskuddet skal
anvendes til at medfinansiere de faste udgifter, der forudsattes i projektet, herunder aflonning af projektkoordinator.



Hvert jobcenter far derudover udmeldt en ramme for det maksimale belab, der kan udbetales til jobcentret i aktivitets- og
resultataftheengig tilskud.

Rammen beregnes pa grundlag af jobcentrerets forventede antal deltagere og et enhedsbelab pa 10.800 kr. pr. deltager.

Der udleses folgende tilskud indenfor rammen.

- Nar en borger er i aktivt forleb pé en virksomhed i minimum tre maneder, udlases et tilskud pa 1.500 kr. pr. maned
borgeren er i et virksomhedsforlgb. Tilskuddet udbetales kun safremt det samlede forlgb er pd minimum tre méneder.

- Nér en borger efter aktivt forleb pé en virksomhed som en del af projektet, har varet i job eller fleksjob i minimum 13

uger (min. 7 timer om ugen) eller er pdbegyndt ordiner uddannelse uden anden offentlig forsergelse end SU 1 minimum
13 uger, udleses et tilskud pa 12.000 kr. pr. borger.

Jobcentrets resultat og aktivitetsathengige tilskud kan ikke overstige den fastsatte ramme. Denne ramme beregnes pa
grundlag af jobcentres forventede antal deltagere i projektet og et enhedsbelab pa 10.800 kr. pr. deltager. Jobcenter
Vesthimmerland indgér i projektet med 100 deltagere, hvilket betyder, at rammen udger 1.080.000 kr.

Som udgangspunkt vil deltagelse i projektet ikke medfere ogede kommunale udgifter.

Administrationen indstiller

- at Orienteringen tages til efterretning

Bilag

Projektbeskrivelse Virksomhedscenter - generation 2.pdf 820-2013-
193737

anseggning Virksomhedscentre generation 2 Vesthimmerlands 820-2013-

Kommune.doc 193731

Beslutning i Det Lokale Beskzeftigelsesriad den 22. oktober 2013
Fravzerende: Mikael Toft, Viggo Christensen

Orienteringen blev taget til efterretning.
Referat:
Administrationen orienterede pa medet om, at ansggningen fra Jobcenter Vesthimmerland om deltagelse i projektet er

blevet imgdekommet af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Nar de nye virksomhedscentreaftaler er faldet pé plads vil LBR blive
orienteret om, hvilke virksomheder det drejer sig om.

Bilag
Projektbeskrivelse Virksomhedscenter - generation 2.pdf

ansegning Virksomhedscentre generation 2 Vesthimmerlands Kommune.doc



Punkt 49: Evaluering af fyraftensmede om praktikpladser

Sagsfremstilling

49. Abent - Evaluering af fyraftensmede om praktikpladser

Sagsnr.: 820-2013-2378
Doknr.:  820-2013-200076

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

LBR har bevilliget 10.000 kr. til et fyraftensmede om praktikpladser. Fyraftensmedet blev atholdt tirsdag d. 10. september
og efterfolgende skal arrangementet evalueres i LBR.

Sagsfremstilling
LO Vesthimmerland og Vesthimmerlands Kommune havde sggt om midler til at gennemfere fyraftensmede for

virksomheder i Vesthimmerlands Kommune. Fokus pa madet var dels den aktuelle lere- og praktikpladsmangel i
kommunen dels det fremtidige behov for uddannet arbejdskraft.

Succeskriterierne for megdet var, at der som minimum deltager 50 virksomheder samt at der pr. november 2013 er mindst
5 feerre unge der mangler praktik og/ eller laereplads.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Det Lokale Beskzftigelsesrad

Okonomi

Se sagsfremstilling

Administrationen indstiller

- at Fyraftensmede om praktikpladser evalueres.

Beslutning i Det Lokale Beskzeftigelsesriad den 22. oktober 2013
Fravzerende: Mikael Toft, Viggo Christensen



Fyraftensmedet blev evalueret.



Punkt 50: Ansegning om midler til positiv omtale

Sagsfremstilling

50. Abent - Ansegning om midler til positiv omtale

Sagsnr.: 820-2013-2378
Doknr.:  820-2013-212911

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Behandling af ansegning om midler til positiv omtale.

Sagsfremstilling

Pé formedet dreftede formandsskabet, hvordan LBR kan anvende de midler, som ikke kan overferes til 2014 og det blev
foresléet, at midlerne kunne anvendes til positiv omtale af eksempelvis praktikpladser.

Eksempel pé et forslag til positiv omtale kunne vare som folger:

Sd mange virksomheder i Aars har en ung i praktik, vil du veere med!!

Kontakt: XXXX

Annoncor — Det Lokale Beskceftigelsesrdd i Vesthimmerlands Kommune

Administrationen har undersegt mulighederne for at fa et reklamespot pa den elektroniske infotavle, som
handelsstandsforeningen i Aars er opsat ved rundkerslen ved indkerslen til Aars fra Roldve;j.

En uge koster 2500 kr., men hvis LBR er beslutter, at reklamespottet eksempelvis skulle kare 2*4 uger, sé er prisen lavere
og det er ogsa muligt at have flere forskellige reklamespot.

Infotavlen kerer degnet rundt og de reklamespot som er tilmeldt kerer i ring, sa jo feerre reklamespots der er, desto flere
gange bliver de vist og prisen er den samme.



Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgrundlag

Sagen afgeres i Det Lokale Beskzftigelsesrad

Okonomi

Se sagsfremstilling

Administrationen indstiller
- at Ansggningen om midler til positiv omtale godkendes.
- at LBR drefter mulighederne for positiv omtale og kommer med konkrete forslag.

- at LBR tager stilling til belebets storrelse.

Beslutning i Det Lokale Beskzeftigelsesriad den 22. oktober 2013
Fravzerende: Mikael Toft, Viggo Christensen

At der afvikles en praktikmesse.

At administrationen ma anvende ekstern konsulentbistand finansieret af LBR-midler til markedsferingen af
praktikmessen, herunder udarbejdelse af materiale, annoncering mv.

At administrationen udarbejder et opleg til praktikmesse, som fremsendes til LBR-medlemmerne snarest muligt.



Punkt 51: Orientering

Sagsfremstilling

51. Abent - Orientering

Sagsnr.:  820-2013-59405
Doknr.:  820-2013-200093

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Administrationen og medlemmerne kan orientere om emner, som ikke kraver et serskilt dagsordenspunkt.

Sagsfremstilling

DH har meddelt, at Richard Rudtraek treekker sig fra sin post i LBR. Hans Jergen Lau Jeppesen, som er suppleant til LBR,
overtager Richard Rudbaks post i LBR.

LBR-medet d. 27. november bliver et udvidet temamede om ungeindsatsen og det aftholdes i tidsrummet kl. 8-12 og
afsluttes med frokost. Dagsorden for medet er som folger:

- Kort ordinert LBR-mede
- Opleeg om ungeindsatsen i Aalborg Kommune ved Rddmand Maibritt Iversen

- Temadreftelse om den fremadrettede ungeindsats i forhold til kontanthjelpsreformen og anvendelsen af LBR-midler til
en understottende ungeindsats

Oprindeligt var LBR-madet d. 10. december flyttet til d. 27. november, men i samrad med formandsskabet i LBR har
administrationen besluttet at fastholde madet, hvis der som folger af temameadet d. 27. november bliver udarbejdet nogle
konkrete projektforslag som LBR skal behandle. Det eneste punkt pa dagsorden d. 10. december vil i sa fald vere
behandling af projektforslag.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Det Lokale Beskzftigelsesrad

Okonomi



Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Det Lokale Beskzaeftigelsesrad den 22. oktober 2013
Fravaerende: Mikael Toft, Viggo Christensen

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 52: Temadroeftelse om ungeindsatsen

Sagsfremstilling

52. Abent - Temadreftelse om ungeindsatsen

Sagsnr.:  820-2013-59412
Doknr.:  820-2013-212736

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Droftelse af ungeindsatsen.

Sagsfremstilling
LBR pébegynder de indledende dreftelse om ungeindsatsen forud for det kommende LBR-mgade d. 27. november, som er

temamede om ungeindsatsen, hvor Maibritt Iversen (Rddmand i Aalborg Kommune) holder et opleeg om ungeindsatsen i
Aalborg Kommune.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Det Lokale Beskzaeftigelsesrad

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Ungeindsatsen droftes

Beslutning i Det Lokale Beskzeftigelsesrad den 22. oktober 2013
Fravezerende: Mikael Toft, Viggo Christensen

Orienteringen blev taget til efterretning.
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