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Punkt 9: Godkendelse af referat

15.20.00-G01-32579-18
Baggrund

Godkendelse af referat er et fast punkt pd mederne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra 23. april 2019.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

o at referatet fra 23. april 2019 godkendes.

Beslutning

Fravaerende: Brian Christensen, Mogens Kristensen, Lone Dalgaard Olesen.

Godkendt.



Punkt 10: Godkendelse af dagsorden

15.20.00-G01-32579-18
Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt p4 mederne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

¢ at dagsorden godkendes.

Beslutning

Fravaerende: Brian Christensen, Mogens Kristensen, Lone Dalgaard Olesen.

Godkendt.



Punkt 11: Negletal for beskzftigelsesindsatsen i Vesthimmerland
00.15.20-GO1-1-18
Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejder ménedligt en rapport om udviklingen i
beskaeftigelsesindsatsen. Rapporten er tilgaengelig péa jobindsats.dk.

Rapporten indeholder en status pd implementeringen af de sterre reformer i landets jobcentre.

Alle figurer i rapporten viser kommunens egne tal for de seneste 25 méneder sammenlignet med gennemsnittet for hele
landet og gennemsnittet for top 10 i landet.

Nogletalsrapporterne giver kommunerne mulighed for at sammenligne egne resultater med andre kommuner, og dermed
ogsa bedre muligheder for at videns- og erfaringsdele og samtidigt bidrage til at synliggere resultaterne.

Sagsfremstilling

Samlet set viser udviklingen, at der er sket en stigning 1 andelen af borgere pé offentlig forsergelse med 0,2 procentpoint i
perioden 2. kvartal 2018 til 2. kvartal 2019.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

¢ at rapporten tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Brian Christensen, Mogens Kristensen, Lone Dalgaard Olesen.

Taget til efterretning med bemarkning om forklaring pa udviklingen i den virksomhedsrettede indsats for personer 1
ressourceforleb (jf. figur 4).



Udviklingen viser en faldende andel af personer i ressourceforleb, som deltager virksomhedspraktik. Udviklingen i
andelen er svingende, og skal ses i relation til malgruppens sterrelse (93 fuldtidspersoner i maj 2019) ligeledes som
andelen vil svinge athaengig af, hvilken indsats den enkelte borger skal have (individuelt tilrettelagt).

Bilag

Nogletal for beskaeftigelsesindsasten i Vesthimmerland, juli 2019



Punkt 12: Beskaftigelsesplan 2020

15.20.00-G01-26372-19
Baggrund

Jobcentret udarbejder hvert ar en beskaftigelsesplan, som dels beskriver hvilke beskaftigelsespolitiske udfordringer,
jobcentret ser for det kommende &r dels opstiller méal og strategier for beskaeftigelsesindsatsen i forhold til udfordringerne.

Der er ingen formelle proceskrav til udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanen. Beskeftigelsesplanen udarbejdes med
udgangspunkt i de vejledende beskaeftigelsespolitiske mal, der hvert ar udmeldes af beskeeftigelsesministeren.

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa made 7. oktober2019 at sende Beskaftigelsesplan 2020 til hering i Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad (LAR).

Sagsfremstilling
Beskeftigelsesministerens mél for 2020 er folgende:
1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft (videreferes fra 2019).
2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende (viderefores fra 2019).
3. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse (viderefores fra 2019).
Yderligere godkendte Beskaeftigelsesudvalget pd medet 12. august 2019 felgende mél for beskeeftigelsesindsatsen i 2020:
o Flere personer skal i beskeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsargelse.

¢ Flere uddannelseshjelpsmodtagere skal i uddannelse og/eller beskeftigelse.

Indsatsomraderne og malene i beskaftigelsesplanen for Vesthimmerlands Kommune er fastsat med udgangspunkt i en
vurdering af udfordringerne, ministerens anbefalede indsatsomrader, og de givne rammer for beskaftigelsesindsatsen.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

o at udkast til Beskaftigelsesplan 2020 dreftes.
¢ at LAR udarbejder heringssvar.

Beslutning

Fravaerende: Brian Christensen, Mogens Kristensen, Lone Dalgaard Olesen.



Godkendt med folgende bemarkninger:

¢ (nskes uddybning af handleplan/strategi, beskrivelse af indsatser samt malfastsattelse i relation til ministermalet-
"flere personer med handicap skal i beskaftigelse".

¢ nskes uddybning af hvordan virksomhedernes behov for arbejdskraft afdeekkes samt uddybning af handleplan pa
sygedagpenge.

* Onskes beskrivelse af demografiske udfordringer ift. arbejdskraft.

Deadline for heringssvar fra LAR er torsdag den 14. november 2019. Heringssvar fremsendes til Karin Balling Olsen
(kabl@vesthimmerland.dk)

Bilag
Udkast Beskeftigelsesplan 2020
Brev til kommuner og jobcentre

Beskaftigelsespolitiske mal 2020



Punkt 13: Dansk Industri - Lokalt Erhvervsklima 2019

15.00.00-GO1-17-19
Baggrund

Dansk Industris (DI) rapport om lokalt erhvervsklima for 2019 er udkommet. Det er tiende gang DI offentligger
undersegelsen. Vesthimmerlands Kommune har en samlet placering som nr. 29 ud af 93 kommuner.

Sagsfremstilling

Dansk Industri (DI) har offentliggjort deres erhvervsklimaundersegelse for 2019. 7332 virksomheder fra 93 kommuner
har givet deres vurdering af kommunernes indsats p4 omrader som infrastruktur og transport, arbejdskraft, uddannelse,
kommunal sagsbehandling, skatter afgifter og gebyrer, fysiske rammer, brug af private leveranderer, kommunens image
og information og dialog med kommunen.

Vesthimmerlands Kommunes samlede placering som nr. 29, er en fremgang pa 17 pladser, sammenlignet med 2018.

Den hgjeste placering er en 15. plads i kategorien "Fysiske rammer", som omfatter tilgengelighed af erhvervsgrunde,
lokalplanlagningen og den digitale infrastruktur med bredband- og mobildakning. Vi er her giet 22 pladser frem i
forhold til vores placering i 2018.

Der er endvidere sket en positiv udvikling i forhold til kategorien uddannelse, her er Vesthimmerlands Kommune géet fra
en 52. plads i 2018 til en 27. plads i 2019. Kategorien "Uddannelse" beskriver tilfredsheden med skolernes samarbejde
med virksomhederne og pa 6 statistiske indikatorer, der belyser i hvor hgj grad det lykkes at give den fremtidige
arbejdsstyrke en god uddannelsesmassig ballast.

Vesthimmerlands Kommune ligger hgjt i forhold til erhvervsvenligheden alt i alt, her er vi gaet frem til en placering som
nummer 31, mod en placering som nr. 44 1 2018 og en placering som nr. 69 1 2017. Der er sket en mindre fremgang fra 70
% 12018 til ca. 73 % 12019 i andelen af virksomheder, der vil anbefale andre, at etablere sig i kommunen.

I Vesthimmerlands Kommune har 60 virksomheder indenfor de brancher som DI reprasenterer, bl.a. produktion,

transport, fadevarer, engroshandel, radgivning og service, svaret pd undersggelsen. Besvarelserne reprasenterer 2.510
arbejdspladser, svarende til ca. 23 pct. af de privat beskaftigede i kommunen.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Fravaerende: Brian Christensen, Mogens Kristensen, Lone Dalgaard Olesen.

Taget til efterretning.
Bilag

Dansk Industri lokalt-erhvervsklima-2019---hovedrapport

Dansk Industri Lokalt erhvervsklima Vesthimmerland



Punkt 14: Left af efteruddannelsesomriadet i samarbejde med virksomheder
15.20.00-G01-32576-18

Baggrund

Det Lokale Arbejdsmarkedsrdd (LAR) besluttede pd mede den 23. oktober 2018, at punktet fremadrettet skulle indgd som
et fast punkt pa dagsordenen.

Sagsfremstilling

LAR onsker kontinuerligt at drefte mulighederne og behovet for kompetenceudvikling samt indsatser i den forbindelse.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

e at sagen droftes.

Beslutning

Fravaerende: Brian Christensen, Mogens Kristensen, Lone Dalgaard Olesen.

Sagen droftet.
Vesthimmerlands Kommune orienterende om ansegning til pulje for uforbrugte midler i den regionale uddannelsespulje.

Vesthimmerlands Kommune havde allerede i september 2019 forbrugt mere end det bevilligede fra puljen i 2019, og har
pa denne baggrund ansegt om yderligere midler.



Punkt 15: Eventuelt
15.20.00-G01-32579-18
Baggrund

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Brian Christensen, Mogens Kristensen, Lone Dalgaard Olesen.

Vesthimmerlands Kommune (Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen) har i samarbejde med Aalborg Universitet
samt Herning, Silkeborg og Holstebro kommuner faet bevilliget 9,5 mio. kr. fra Den A.P. Mgllerske Stettefond til
iveerksaettelse af CUBB (Center for udvikling af borgerinddragende beskaftigelsesindsatser). CUBB ivarksattes i
perioden januar 2020 til udgangen af 2023.

LAR gnsker status pa frikommuneforsgget som punkt pd kommende made.
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