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Punkt 85: Godkendelse af dagsorden
00.13.06-P22-22-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-22-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at dagsorden godkendes.



Beslutning

Fraverende: Rasmus Vetter, Jakob Vium Dyrman og Jimmy Stettrup Jensen.

Godkendt.



Punkt 86: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-23-21
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-23-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Rasmus Vetter, Jakob Vium Dyrman og Jimmy Stettrup Jensen.

Taget til efterretning.



Punkt 87: Opfelgning pa verserende sager

00.13.06-P22-24-21
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-24-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfoelgning pé verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskeaftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfelgning pé verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Rasmus Vetter, Jakob Vium Dyrman og Jimmy Stettrup Jensen.

Taget til efterretning



Punkt 88: Heringssvar til Beskaftigelsesudvalgets budget 2023 - 2026

00.30.10-000-5-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.10-000-5-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Beskaftigelsesudvalgets budgetalternativer har i perioden 1. august - 21. august veret til hering i MED-Udvalgene.

Beslutningen traeftes pa laveste MED-niveau (som sagen vedrerer). Lokaludvalg og Fallesudvalg heres forst, og derefter
Forvaltningsudvalg og MED-Hovedudvalg. Uanset at heringsretten ligger pa laveste MED-niveau, bliver de overliggende
orienteret om budgetalternativer, der bergrer eget eller underliggende udvalg.

De indkommende heringssvar skal forelaegges for fagudvalgene i perioden 29. august - 31. august 2022 (og for
gkonomiudvalget 7. september).

Baggrund

For Beskaftigelsesudvalgets omrade har 1 budgetalternativ veret udsendt i henholdsvis hering og kommentering. Deraf
er der indkommet 5 heringssvar.

Heringsberettiget Har kommentarer til folgende
budgetalternativer
LokalMED-Borgerservice BESra-002-Konto 6
LokalMED-Jobcenter-CKA BESra-002-Konto 6
LokalMED-Jobcenter-Job og Uddannelse BESra-002-Konto 6
LokalMED-Jobcenter-Sygedagpenge BESra-002-Konto 6
LokalMED-Staben Berne- og BESra-002-Konto 6

Arbejdsmarkedsforvaltningen

Forventet konsekvens

De heringsberettigede svar fremgéar af vedlagte bilag.

Organisering og kommunikation



Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Alle budgetalternativer kan pavirke den endelige budgetbalance.

Procesplan

Heringsberettigede pa Beskaeftigelsesudvalget har vaeret i MED-Udvalg.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at heringssvarene tages til efterretning,
¢ at heringssvarene fremsendes til viderebehandling i forbindelse med budget 2023 - 2026.

Beslutning fra Forvaltnings MED Berne- & Arbejdsmarkedsforvaltningen, 18. august 2022

Der blev ikke gennemgaet heringssvar pa medet, da alle heringssvar endnu ikke er indkommet. I stedet blev bade
raderumsforslag og ensker til drift og anleeg gennemgéet med mulighed for dreftelser i MED-udvalget.

Da Forvaltnings-MED ikke er heringsberettiget, eftersendes heringssvarene til MED-udvalgets medlemmer til
orientering, nar heringsperioden er overstaet.

Beslutning

Fravaerende: Rasmus Vetter, Jakob Vium Dyrman og Jimmy Stettrup Jensen.

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Oversigt haringsberettigede Beskaeftigelsesudvalget 2023 -2026
Horingssvar-BESra-002-Jobcenter-LokalMED CKA-Konto 6
Heringssvar BESré-002-Borgerservice LokalMED-Konto 6

Heringssvar BESra-002-Jobcenter-LokalMED Sygedagpenge-Konto 6



Heringssvar BESra-002-Jobcenter-LokalMED Job og Uddannelse-Konto 6

Horingssvar BESra-002-LokalMED-Staben Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen



Punkt 89: Budgetopfelgning pr. 30. juni 2022 - Beskaeftigelsesudvalget

00.30.00-000-3-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-000-3-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Som en del af den gkonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune, skal de enkelte udvalg opgere forbruget 4 gange om

aret.

Skennet skal fremsendes til Gkonomiudvalget.

konomiudvalget vurderer de indkomne skeon og tager stilling til, om der skal indstilles forslag til Byrddet om en eventuel

bevillingsmaessig tilpasning.

Baggrund

Pr. 30. juni 2022 viser budgetopfelgningen for Beskeftigelsesudvalget folgende resultat:

Hele 1.000 kr. Oprindeligt |Korrigeret Forventet Aﬁ.ﬂgelsg ; ”‘”99'59. '

i Forbrug 30. forhold til  [forhold til
: - budget budget i s regnskab : : :
+ = mindreudgift juni 2022 oprindeligt |korrigeret
: 2022 2022 Hele 2022

- = merudgift budget budget

S R 746.816| 748.058| 359.105| 734.179 12.637 13.879

Drift og refusion

Forventet overfarsel til 2023 0 0 0

Nettoresultat efter

overfarsel 746.816 748.058 359.105 734.179 12.637 13.879

Regnskabsmasssig 0 0 0 0 0 0

Anlaeg

Forventet overfarsel til 2023 0 0 0

Nettoresultat efter

overfarsel 0 0 0 0 0 0

Nettoresultat i alt 746.816 748.058 359.105 724.179 12.637 13.879

*Korrigeret budget er oprindeligt budget for 2022 tillagt nye bevillinger i 202, som er overforsel af
drifts- og anleegsmidler fra 2021 samt evt. bevilinger fra byradsbeslutninger i 2022,

Det korrigerede budget fremkommer séledes:

_lH_El_Einlai;D ti:rl Oprindeligt Overfert fra Tillegsbevillinger |Korrigeret
e budget 2022 2021 i 2022 budget 2022

- = udgifter

Drift og refusion 746.816 813 429 748.058

Anlzeg 0 0 0 0

Ialt 746.816 813 429 748.058




Ved budgetopfolgningen pr. 31. marts 2022 blev der ansléet folgende resultat (hele 1.000 kr.):

Hele 1.000 kr.

Forventet regnskab |Forventet overfersler |Forventet Forventet

Drift og refusion til 2023 Drift regnskab Anleeg |overfarsel Anleg
743.079 0 0 0

Forventet mindre forbrug pa Beskeftigelsesudvalgets omrade pa 13,879 mio. kr. kan henfores til folgende politikomréader:

Politikomrade 1 Lovbestemte ydelser: Et merforbrug pa -7,444 mio. kr.

Politikomrade 2 Forsikrede ledige: Et mindre forbrug pa 21,323 mio. kr.

I forhold til forventet merforbrug pa Politikomrade 1 Lovbestemte ydelser, kan der nevnes enkelte omrader, som er
folgende:

Sygedagpengeomrédet - her forventes der et merforbrug pa -20,931 mio. kr. Omradet har i det forste halve ar af
2022 fortsat veeret preeget af Covid-19, idet lovgivningen har givet virksomhederne mulighed for at fa udbetalt
sygedagpengerefusion fra 1. fravers dag grundet Covid-19. Loven blev ophavet pr. 28. februar 2022, men
udbetalingerne til virksomhederne forventes forst afsluttet i juni maned 2022. Pr. 13. juni 2022 har der vaeret
udbetaling til i alt 4.630 Covid-19-ramte borgere, som gennemsnitlig har haft 4,3 sygedage. Dette betyder, at der er
udbetalt i alt 19.910 dage i refusion af en dagstakst pé kr. 893, hvilket svarer til en bruttoudgift pa kr. 17.779.630.
Med en forventet refusionsprocent pa 80 svarer nettoudgiften til kr. 3.555.926, som er en merudgift for
Vesthimmerlands Kommune og ikke indregnet i budget 2022.

Derudover er omréadet fortsat praeget af ventetider til Sundhedssystemet.

L[]

Jobafklaring - her forventes der et mindre forbrug pa 5,963 mio. kr. Omrédet har ogsa veret praeget af Covid-19, og
der er visiteret faerre over end budgetteret. Omrédet skal ses i forhold til sygedagpengeomradet.
Rehabiliteringsteam - her forventes der et merforbrug pé -9,140 mio. kr. Det er pa fleksjobomradet, hvor der
forventes merforbrug grundet en forventning om en sterre tilgang end budgetteret, og samtidig kan det konstateres,
at flere borgere i fleksjob er kommet pé feerre timer, hvilket betyder en gget udgift til flekslentilskud. Derud kan det
konstateres, at der er kommet flere i flekslontilskud med 20 % refusion i stedet for 65 % refusion.

Integration - her forventes der et merforbrug pé -2,521 mio. kr. Vesthimmerlands Kommune har i foraret 2022
modtaget en del fordrevne borgere fra Ukraine. I budgetopfelgningen er der medtaget udgifter for ca. 1,727 mio.
kr., som vedrerer udgifter til kost, midlertidig boligplacering herunder indretning, husleje og forbrugsudgifter etc.
Fertidspension - her forventes der et mindre forbrug pa 4,851 mio. kr., som primeert skyldes, at der pa de gamle
fortidspensioner har varet en sterre afgang i 2021 end forventet pa budgetleegningstidspunktet, hvilket betyder
feerre antal borgere pr. 1. januar 2022. Derudover forventes der feerre tilkendelser end budgetteret. Der er OBS pa
fortidspensionsomradet, idet der pr. 1. januar 2022 kom ny lovgivning pa omradet vedrerende mellemkommunal
refusion. Andringen af loven vedrerer bl.a., hvem der skal atholde udgiften til ferstidspensioner til borgere, der har
ophold pé en institution. Som reglerne har vaeret hidtil har det vaeret den anbringende kommune, der har atholdt
udgiften, men nu er det lagt op til, at det er opholdskommunen (Vesthimmerlands Kommune), der skal aftholde
udgiften uden at modtage mellemkommunal refusion fra den anbringende kommune. Kommunerne har pa
landsplan udtrykt utilfredshed med denne lovaendring, idet den har stor betydning for institutionstunge kommuner,
hvor Vesthimmerlands Kommune er en af dem, idet de som konsekvens af loveendringen vil f4 udgiften uden
mellemkommunal refusion. I gjeblikket sender kommunerne ikke afregninger indbydes, idet Kommunernes
Landsforening (KL) er kommet ind over sagen, og der afventes en udmelding fra KL p4 landsplan, inden der
foretages yderligere.

Seniorpension - her forventes der et merforbrug pé -1,077 mio. kr. Skyldes flere tilkendelser end budgetteret.
Vesthimmerlands Kommune har udelukkende udgiftssiden af seniorpension, idet det er udbetalingsenheden under
ATP, der tilkender seniorpensioner.

Kontant- og uddannelseshjalp - her forventes et mindre forbrug pa 9,264 mio. kr., som hovedsageligt skyldes, at
der er flere, der er géet i uddannelse, faet ordinart arbejde eller fraflyttet kommunen.

Forsikrede ledige - her forventes et mindre forbrug pa 21,323 mio. kr. Omradet har veret praeget en del af Covid-19
tilbage 1 2020 og 2021, men i efteraret 2021 kom der godt gang i beskeftigelsen, hvilket beted et stort fald i
ledigheden. Opsvinget pa beskaftigelsen var egentligt forst forventet i 2022, men da den allerede kom i efteraret



2021, har det bevirket, at der ikke var s& mange helérspersoner, der overgik fra 2021 til 2022, som budgetteret. Der
forventes 1 2022 at vaere et fald pa i alt 38% ift. budget 2022.

Budgetopfelgning og bemarkninger er vedhaftet som bilag og gennemgas pé medet.

Forventet konsekvens

Beskrevet ovenfor.

Organisering og kommunikation

Det enkelte fagudvalg behandler budgetopfelgningen pr. 30. juni 2022 pa medet i august méned 2022.
Budgetopfelgningen samles i en felles dagsorden, der forelegges @konomiudvalget og Byradet i september méaned 2022.

Lovgrundlag

Styrelsesloven, Regulativ for @konomistyring og kommunens tidsplan for budgetopfelgninger i 2022.

Okonomi

Som redegjort i sagsfremstillingen.

Procesplan

Der er i Vesthimmerlands Kommune fastsat regler om 3 obligatoriske budgetopfelgninger, der skal foreleegges
fagudvalgene og videresendes til godkendelse i @konomiudvalg og Byréd, som anfert nedenfor:

e Pr.31. marts 2022.

e Pr. 30. juni 2022.
¢ Pr. 30. september 2022.

De enkelte fagudvalg kan herudover have besluttet yderligere manedlige budgetopfelgninger m.v.
Dagsordenspunkterne skal IKKE viderefores til @konomiudvalget og Byradet.

Pé baggrund af udvalgenes sagsfremstillinger og beslutninger udarbejder Budget og Regnskab en samlet dagsorden til
Jkonomiudvalget og Byradet.

Sagen afgeres i
Beskaeftigelsesudvalget, mens den samlede budgetopfelgning afgeres i Byraddet via @konomiudvalget.
Administrationen indstiller

¢ at budgetopfelgningen pr. 30. juni 2022 med et forventet mindre forbrug pa 13,879 mio. kr. godkendes.
Beslutning

Fravaerende: Rasmus Vetter og Jakob Vium Dyrman.



Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Budgetopfelgning 30.06.22 BESK



Punkt 90: Negletal for beskaftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands
Kommune - September 2022

15.00.00-G01-9-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-G01-9-21

Sagsbeh.: Daniel Vincent Witt Dziemieszka

Resume
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet nogletal vedrerende beskaftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune.

Nervarende negletalsrapport adresserer sdvel den overordnede udvikling samt de mal, der indgar i geldende
Beskaftigelsesplan, herunder effektmél for Beskeftigelsesudvalgets omrade.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Beskeftigelsesudvalget orienteres kvartalsvis om udviklingen og status pa beskaftigelsesomradet i Vesthimmerlands
Kommune med udgangspunkt i relevante negletal. For at styrke fokus pa udviklingen og eftekterne af indsatser, der
indgar i den gaeldende Beskaftigelsesplan (her Beskaftigelsesplan 2022/23) har Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen udarbejdet nervarende negletalsrapport som felger udviklingen i relation til de resultatmal,

der er beskrevet i Beskaftigelsesplanen. P4 den made kan udvalget labende (kvartalsvis) folge udviklingen med henblik
pa mélopfyldelse.

Nerverende nogletalsrapport indeholder folgende:

1. Udviklingen overordnet

Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i beskeftigelsen

Ledigheds- og jobindikatorer

Udvikling i jobcentrets malgrupper

Udvikling i antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken

2. Resultatmal Beskeftigelsesplan 2022-23

- Ministermal

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Flere personer med handicap skal i beskaftigelse



Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
Flere ledige skal opkvalificeres
- Kommunalt fastsatte mél

Flere personer skal i beskeftigelse eller uddannelse i stedet for at vere pa offentlig
forsergelse

Unge og Uddannelse

Styrket indsats for udsatte ledige (etablering af smajobs)
Styrkelse af den tidlige indsats for sygedagpengemodtagere
Beskaftigelsesministeriets benchmark

Fokusmal

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at indholdet i negletalsrapporten godkendes.



Beslutning

Fraverende: Rasmus Vetter.

Godkendt med bemerkning om, at udvalget ensker en tilbagemelding pé naste ars forventning for antallet af personer pa
A-dagpenge opgjort pa méanedsbasis. Morten Lund fremsender til udvalget.

Bilag
Beskaftigelsesplan 2022-2023

Nogletalsrapport september 2022.docx



Punkt 91: Status pa a-dagpenge - kontanthjzlp og uddannelseshjzelp

15.20.00-G01-27881-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-27881-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Der er tidligere truffet beslutning om, at der til hvert Beskaftigelsesudvalgsmede udarbejdes statusnotat pa et af
fagomréderne under udvalget.

Baggrund

I afdelingen Job og Uddannelse er de primare opgaver at bringe borgerne teettere pa job og uddannelse - fagligt
kvalificeret og meningsskabende - med borgeren inddraget og vaerende aktiv i processen. Overordnet er visionen at
nedbringe ledigheden blandt borgerne ved at bidrage til at skabe langtidsholdbare lasninger for borgere og virksomheder.

Job og Uddannelse har sat mél for de enkelte mélgrupper, og disse mal understettes af Vesthimmerlands Kommunes
Beskeaftigelsesplan, samt de mél der er udmentet af beskaftigelsesministeren.

Der er udarbejdet et statusnotatet, der redeger for folgende:

Preesentation af afdelingen Job og Uddannelse.

Visionen for Job og Uddannelse.

Miélene for Job og Uddannelse i 2021.

Nogletal for udvalgte malgrupper i Job og Uddannelse.

Opfolgning pad mal 2021 fordelt pd mélgrupper i Job og Uddannelse.

Opfolgning pa mal for 2021 samt negletal for méalgruppe 6.1 - forsikrede ledige.

Opfolgning pa mal for 2021 samt negletal for mélgruppe 6.2 - jobparate

kontanthjelpsmodtagere.

¢ Opfolgning pé mal for 2021 samt negletal for malgruppe 6.3 - aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere.

¢ Opfolgning pé mal for 2021 samt negletal for mélgruppe 6.4 og 6.5 - abenlyse
uddannelsesparate, uddannelsesparate og aktivitetsparate unge under 30 éar.

e Etablering af team Ydelse.

¢ Fremtiden i Job og Uddannelse.

Afdelingsleder Tina Elkjeer deltager under modet. Der er afsat 45 minutter.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.



Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Statusnotatet skal kun behandles i Beskeftigelsesudvalget.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at statusnotatet tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Rasmus Vetter.

Taget til efterretning.
Bilag

Statusnotat Job og Uddannelse BEU 300822



Punkt 92: Oversigt indsatser - projekter pa Beskaftigelsesudvalgets omrade
15.20.00-G01-23031-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-23031-19

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Administrationen har udarbejdet en oversigt vedrerende projekter og indsatser i Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen pr. august 2022.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Oversigten omhandler lovpligtige indsatser samt indsatser ivaerksat pa baggrund aktiveringsmidler, midler tildelt i
forbindelse med budgetleegning samt eksterne midler (puljemidler). Gaeldende for indsatserne er, at de understetter
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingens strategi pa beskeaftigelsesomradet, hvor en tidlig, helhedsorienteret,
borgerinddragende og virksomhedsbaseret tilgang er i fokus.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Oversigten fremsendes arligt til orientering i Beskaftigelsesudvalget.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Fraverende: Rasmus Vetter.

Taget til efterretning med bemerkning om, at oversigten fremadrettet udelukkende skal indeholde egentlige projekter, og
ikke indsatser i drift.



Bilag

Oversigt projekter og indsatser Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen, august 2022



Punkt 93: Udvidet 4bningstid Ungdomsklubber

15.00.00-A00-15-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-15-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Administrationen har lavet en beregning pé, hvad det vil koste at udvide abningstiden i ungdomsklubberne.
Ungdomsklubberne er en del af Ungdomsskolen i Vesthimmerlands Kommune.
Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget har pd medet 11. august 2022 anmodet administrationen om at lave en beregning pé, hvad det vil
koste at udvide &dbningstiden i ungdomsklubberne i Vesthimmerlands Kommune.

Administrationen har efterfelgende lavet en beregning, hvor dbningstiden udvides med 15,5 timer i alt fordelt séledes:

Aars udvides med 6,5 timer (fra kl. 15.00-21.30).
Logster udvides med 3 timer (aften).

Farsg udvides med 3 timer (aften).

Aalestrup udvides med 3 timer (aften).

Udvidelsen af abningstiderne vil betyde en merudgift pa 192.000 kr.

Beregningen er udarbejdet ud fra, at der er abnet i ungdomsklubberne i 35 uger om éaret.
Forventet konsekvens

De fire ungdomsklubber vil fa en abningsdag mere om ugen.

Nedenstaende oversigt viser ungdomsklubbernes nuvarende dbningstider samt den nye beregnede udvidelse:



Aalestrup

Mandag 15.00-19.00 ny
Tirsdag 18.30-21.30
Torsdag 18.30-21.30

Farse

Mandag 18.30-21.30
Tirsdag 15.00-19.00 ny
Onsdag 18.30-21.30

Lagstar

Tirsdag 18.30-21.30
Onsdag 18.30-21.30
Torsdag 15.00-19.00 ny

Ranum
Mandag 18.30-21.30

Aars

Mandag 15.00-21.30
Onsdag 15.00-21.30
Fredag 15.00-19.00 ny

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge (dagtilbudsloven).
Okonomi

Udvidelse af dbningstiden med en dag om ugen vil betyde en merudgift pa 192.000 kr. pr. &r, som bestéar af felgende:

¢ Lonudgift 167.000 kr.
e EL, vand og varme 15.000 kr.
o Ekstra materialer 10.000 kr.

Beregningen er udarbejdet ud fra, at &bningstiden udvides med 15,5 timer pr. uge i 35 uger om aret.

Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Fraverende: Rasmus Vetter.



Taget til efterretning med bemerkning om, at udvalget ensker beregningen udvidet med en ekstra ugentlig abningsdag for
klubben i Ranum. Beregningen enskes inkluderet i budgetforhandlingerne for 2023.



Punkt 94: Sprogundervisning til fordrevne ukrainere

15.00.00-A00-5-22
Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-A00-5-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Voksne ukrainere der har faet opholdstilladelse efter serloven, skal tilbydes sprogundervisning efter lov om
danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.

Fordrevne ukrainere, der har modtaget opholdstilladelse efter serloven, ligestilles dermed i lovgivningen med voksne
udlendinge, der har ret til danskuddannelsen jf. Danskuddannelseslovens § 2c.

I Vesthimmerlands Kommune tilbydes ukrainere med opholdstilladelse efter saerloven, samme danskuddannelse, som
andre flygtninge eller familiesammenforte.

Sagen fremsendes til orientering pa baggrund af Beskeftigelsesudvalgets beslutning pad medet 11. august 2022.

Baggrund

I forbindelse med Ruslands invasion af Ukraine, blev lov nr. 324 af 16. marts 2022 vedtaget. Lovgivningen medforte
blandt andet, at ukrainere der fik opholdstilladelse med hjemmel i s@rloven, blev omfattet af malgruppen, der er berettiget
til danskundervisning efter Lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. De voksne fordrevne ukrainere fik
dermed ret til, at modtage danskundervisningen som integrationskursist, de sdkaldte I-kursister.

Ukrainere med opholdstilladelse efter seerloven, skal henvises til danskuddannelse som et led i selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet jf. Integrationslovens § 16. Danskundervisningen for I-kursister, m& maksimalt udgere 15 timer pr.
uge beregnet pr. modul. Tilbuddet om danskundervisning til I-kursister gives i op til 5 ar fra det tidspunkt, hvor
udlendingen kan pabegynde danskuddannelsen.

Formaélet med danskuddannelsen jf. danskuddannelsesloven er, at bidrage til at voksne udleendinge med udgangspunkt i
deres individuelle forudsatninger og integrationsmal, opnar de nedvendige dansksproglige kompetencer og viden om
kultur-og samfundsforhold i Danmark, s& de kan blive deltagende og ydende medborgere pa lige fod med samfundets
gvrige borgere. Danskuddannelsen skal bidrage til, at voksne udleendinge sé& hurtigt som muligt, efter at have féet
opholdstilladelse i Danmark, tilegner sig faerdigheder i at forstd og anvende det danske sprog, og opna kendskab til det
danske arbejdsmarked, s& de herved far mulighed for at komme i beskeftigelse, og bliver i stand til at forserge sig selv.
Danskuddannelsen skal endvidere fremme voksne udlendinges aktive brug af det danske sprog samt bidrage til, at de
opnar almene kundskaber og fardigheder, som er relevante i forhold til arbejde og uddannelse samt livet som medborger i
et demokratisk samfund.

I Vesthimmerlands Kommune er det VUC NORD, der har vundet udbuddet af danskuddannelse. Danskuddannelsen
foregar i Aars, og der udbydes dag- og aftenhold, sa kursisterne kan fortsette deres danskuddannelse, hvis de gar i
beskeeftigelse.

60 voksne fordrevne ukrainere var den 23. august 2022 visiteret og opstartet pd danskuddannelsen og yderligere 20
voksne fordrevne ukrainere er henvist til danskuddannelsen, men ikke pabegyndt endnu. Det betyder, at der er 80
ukrainere, der fortsat har opholdt i Danmark, der er henvist til danskuddannelsen. Dette tal medregner ikke de ukrainere
der er udrejst igen.



Pr. 17. august 2022 er der 223 ukrainere, der har modtaget opholdstilladelse efter serloven, der er fordelt til
Vesthimmerlands Kommune. De 223 bestar af 136 voksne og 87 barn. Af de 223 ukrainere er 33 voksne og 23 barn
udrejst pr. 17. august 2022. Der er i alt 103 voksne ukrainere med ophold i Vesthimmerland, heraf er 64 i beskeftigelse pr.
17. august 2022. Af de 64 beskaftigede er 17 ansat i midlertidige jobs, fx som ferieaflgsere og i tidsbegraensede
ansattelser.

Med lov nr. 169 af 25. april 2022, blev der indfert en mulighed for at pasning og undervisning p& Berne- og
Undervisningsministeriets omrade, kunne forgd pd engelsk eller ukrainsk, ligesom der blev hjemmel til at folge
fiernundervisning fra Ukraine. Disse sa@rregler for fordrevne ukrainere med opholdstilladelse efter serloven, gelder alene
navnte ministeries omrade og omfatter ikke danskuddannelsen pa integrationslovens omréde.

Lov nr. 324 af 16. marts 2022, serloven, gav lovhjemmel til at kommunerne kunne vaelge at suspendere tidsfristen for
hvornér ukrainere med opholdstilladelse efter serloven, skulle tilbydes tilbud, virksomhedsrettede tilbud og
danskuddannelse efter integrationsloven i op til 3 maneder. I tilfelde af massetilstremning, kunne fristen forlaenges i op til
yderligere 3 méneder. Denne suspension af fristerne i integrationsloven var frivillig og alene et tilbud til kommunerne.

Vesthimmerlands Kommune har indtil videre ikke valgt at suspendere integrationslovens frister jf. § 4a.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Serloven - Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Danskuddannelsesloven - Lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.
Okonomi
Udgiftsneutral.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller
e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Rasmus Vetter.

Taget til efterretning.



Punkt 95: Andring af time antal for fleksjobbere under COVID-19

15.20.24-A00-1-22
Punktoplysninger

Sagsnr.:15.20.24-A00-1-22
Sagsbeh.: Lone Lollesgaard
Resume

Under COVID-19 er der for nogle fleksjobansatte sket en nedsattelse af timeantallet. Administrationen har udarbejdet
status.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Pa Beskaftigelsesudvalgets mede 11. august 2022 blev anmodet om en status vedrerende fleksjobansatte, der har faet
nedsat timeantallet under COVID-19.

Forventet konsekvens

Vesthimmerlands Kommune vurderer, at der under COVID-19 har vearet ca. 24 fleksjobansatte, hvor timetallet er blevet
nedsat, sdledes at den fleksjobansatte kunne beholde jobbet og derfor ikke overgik til ledighedsydelse. Vurderingen efter
COVID-19 er, at langt de fleste igen er oppe pa samme timetal som for COVID-19. Der er enkelte, som har skiftet job i
perioden og for nogle er arbejdstiden ikke sat op igen pa grund af helbredsmaessige arsager.

Der er ikke udarbejdet specifikke registreringer af disse borgere, men der er under og lige efter perioden med COVID-19,

gennemfort over 300 fastholdelsessamtaler, hvor fleksjobansatte indgik. S&fremt praecisering af antal samt angivelse af
eksakte justeringer vedrerende timetal, vil det kun veere muligt qua manuel gennemgang af de ca. 300 samtaler.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Okonomi
Udgiftsneutral.
Procesplan

Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Rasmus Vetter.

Taget til efterretning.



Punkt 96: Eventuelt

00.13.06-P22-25-21
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-25-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Oversigt over virksomhedsbesag for Beskeftigelsesudvalget.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemeerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Rasmus Vetter.

Intet.
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