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Punkt 85: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-22-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-22-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at dagsorden godkendes.



Beslutning

Fraværende: Rasmus Vetter, Jakob Vium Dyrman og Jimmy Støttrup Jensen.

Godkendt.



Punkt 86: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-23-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-23-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Rasmus Vetter, Jakob Vium Dyrman og Jimmy Støttrup Jensen.

Taget til efterretning.



Punkt 87: Opfølgning på verserende sager

00.13.06-P22-24-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-24-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfølgning på verserende sager er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfølgning på verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Rasmus Vetter, Jakob Vium Dyrman og Jimmy Støttrup Jensen.

Taget til efterretning



Punkt 88: Høringssvar til Beskæftigelsesudvalgets budget 2023 - 2026

00.30.10-Ø00-5-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.10-Ø00-5-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Beskæftigelsesudvalgets budgetalternativer har i perioden 1. august - 21. august været til høring i MED-Udvalgene.

Beslutningen træffes på laveste MED-niveau (som sagen vedrører). Lokaludvalg og Fællesudvalg høres først, og derefter
Forvaltningsudvalg og MED-Hovedudvalg. Uanset at høringsretten ligger på laveste MED-niveau, bliver de overliggende
orienteret om budgetalternativer, der berører eget eller underliggende udvalg.

De indkommende høringssvar skal forelægges for fagudvalgene i perioden 29. august - 31. august 2022 (og for
økonomiudvalget 7. september).

Baggrund

For Beskæftigelsesudvalgets område har 1 budgetalternativ været udsendt i henholdsvis høring og kommentering. Deraf
er der indkommet 5 høringssvar.

Høringsberettiget Har kommentarer til følgende
budgetalternativer

LokalMED-Borgerservice BESrå-002-Konto 6

LokalMED-Jobcenter-CKA BESrå-002-Konto 6

LokalMED-Jobcenter-Job og Uddannelse BESrå-002-Konto 6

LokalMED-Jobcenter-Sygedagpenge BESrå-002-Konto 6

LokalMED-Staben Børne- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen

BESrå-002-Konto 6

Forventet konsekvens

De høringsberettigede svar fremgår af vedlagte bilag.

Organisering og kommunikation



Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Alle budgetalternativer kan påvirke den endelige budgetbalance.

Procesplan

Høringsberettigede på Beskæftigelsesudvalget har været i MED-Udvalg.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at høringssvarene tages til efterretning,
at høringssvarene fremsendes til viderebehandling i forbindelse med budget 2023 - 2026.

Beslutning fra Forvaltnings MED Børne- & Arbejdsmarkedsforvaltningen, 18. august 2022

Der blev ikke gennemgået høringssvar på mødet, da alle høringssvar endnu ikke er indkommet. I stedet blev både
råderumsforslag og ønsker til drift og anlæg gennemgået med mulighed for drøftelser i MED-udvalget.

Da Forvaltnings-MED ikke er høringsberettiget, eftersendes høringssvarene til MED-udvalgets medlemmer til
orientering, når høringsperioden er overstået.

Beslutning

Fraværende: Rasmus Vetter, Jakob Vium Dyrman og Jimmy Støttrup Jensen.

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Oversigt høringsberettigede Beskæftigelsesudvalget 2023 -2026

Høringssvar-BESrå-002-Jobcenter-LokalMED CKA-Konto 6

Høringssvar BESrå-002-Borgerservice LokalMED-Konto 6

Høringssvar BESrå-002-Jobcenter-LokalMED Sygedagpenge-Konto 6



Høringssvar BESrå-002-Jobcenter-LokalMED Job og Uddannelse-Konto 6

Høringssvar BESrå-002-LokalMED-Staben Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen



Punkt 89: Budgetopfølgning pr. 30. juni 2022 - Beskæftigelsesudvalget

00.30.00-Ø00-3-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-Ø00-3-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Som en del af den økonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune, skal de enkelte udvalg opgøre forbruget 4 gange om
året.
Skønnet skal fremsendes til Økonomiudvalget.

Økonomiudvalget vurderer de indkomne skøn og tager stilling til, om der skal indstilles forslag til Byrådet om en eventuel
bevillingsmæssig tilpasning.

Baggrund

Pr. 30. juni 2022 viser budgetopfølgningen for Beskæftigelsesudvalget følgende resultat:

Det korrigerede budget fremkommer således:



Ved budgetopfølgningen pr. 31. marts 2022 blev der anslået følgende resultat (hele 1.000 kr.):

Forventet mindre forbrug på Beskæftigelsesudvalgets område på 13,879 mio. kr. kan henføres til følgende politikområder:

Politikområde 1 Lovbestemte ydelser: Et merforbrug på -7,444 mio. kr.

Politikområde 2 Forsikrede ledige: Et mindre forbrug på 21,323 mio. kr.

I forhold til forventet merforbrug på Politikområde 1 Lovbestemte ydelser, kan der nævnes enkelte områder, som er
følgende:

Sygedagpengeområdet - her forventes der et merforbrug på -20,931 mio. kr. Området har i det første halve år af
2022 fortsat været præget af Covid-19, idet lovgivningen har givet virksomhederne mulighed for at få udbetalt
sygedagpengerefusion fra 1. fraværs dag grundet Covid-19. Loven blev ophævet pr. 28. februar 2022, men
udbetalingerne til virksomhederne forventes først afsluttet i juni måned 2022. Pr. 13. juni 2022 har der været
udbetaling til i alt 4.630 Covid-19-ramte borgere, som gennemsnitlig har haft 4,3 sygedage. Dette betyder, at der er
udbetalt i alt 19.910 dage i refusion af en dagstakst på kr. 893, hvilket svarer til en bruttoudgift på kr. 17.779.630.
Med en forventet refusionsprocent på 80 svarer nettoudgiften til kr. 3.555.926, som er en merudgift for
Vesthimmerlands Kommune og ikke indregnet i budget 2022.

Derudover er området fortsat præget af ventetider til Sundhedssystemet.

Jobafklaring - her forventes der et mindre forbrug på 5,963 mio. kr. Området har også været præget af Covid-19, og
der er visiteret færre over end budgetteret. Området skal ses i forhold til sygedagpengeområdet.
Rehabiliteringsteam - her forventes der et merforbrug på -9,140 mio. kr. Det er på fleksjobområdet, hvor der
forventes merforbrug grundet en forventning om en større tilgang end budgetteret, og samtidig kan det konstateres,
at flere borgere i fleksjob er kommet på færre timer, hvilket betyder en øget udgift til fleksløntilskud. Derud kan det
konstateres, at der er kommet flere i fleksløntilskud med 20 % refusion i stedet for 65 % refusion.
Integration - her forventes der et merforbrug på -2,521 mio. kr. Vesthimmerlands Kommune har i foråret 2022
modtaget en del fordrevne borgere fra Ukraine. I budgetopfølgningen er der medtaget udgifter for ca. 1,727 mio.
kr., som vedrører udgifter til kost, midlertidig boligplacering herunder indretning, husleje og forbrugsudgifter etc.
Førtidspension - her forventes der et mindre forbrug på 4,851 mio. kr., som primært skyldes, at der på de gamle
førtidspensioner har været en større afgang i 2021 end forventet på budgetlægningstidspunktet, hvilket betyder
færre antal borgere pr. 1. januar 2022. Derudover forventes der færre tilkendelser end budgetteret. Der er OBS på
førtidspensionsområdet, idet der pr. 1. januar 2022 kom ny lovgivning på området vedrørende mellemkommunal
refusion. Ændringen af loven vedrører bl.a., hvem der skal afholde udgiften til førstidspensioner til borgere, der har
ophold på en institution. Som reglerne har været hidtil har det været den anbringende kommune, der har afholdt
udgiften, men nu er det lagt op til, at det er opholdskommunen (Vesthimmerlands Kommune), der skal afholde
udgiften uden at modtage mellemkommunal refusion fra den anbringende kommune. Kommunerne har på
landsplan udtrykt utilfredshed med denne lovændring, idet den har stor betydning for institutionstunge kommuner,
hvor Vesthimmerlands Kommune er en af dem, idet de som konsekvens af lovændringen vil få udgiften uden
mellemkommunal refusion. I øjeblikket sender kommunerne ikke afregninger indbydes, idet Kommunernes
Landsforening (KL) er kommet ind over sagen, og der afventes en udmelding fra KL på landsplan, inden der
foretages yderligere.
Seniorpension - her forventes der et merforbrug på -1,077 mio. kr. Skyldes flere tilkendelser end budgetteret.
Vesthimmerlands Kommune har udelukkende udgiftssiden af seniorpension, idet det er udbetalingsenheden under
ATP, der tilkender seniorpensioner.
Kontant- og uddannelseshjælp - her forventes et mindre forbrug på 9,264 mio. kr., som hovedsageligt skyldes, at
der er flere, der er gået i uddannelse, fået ordinært arbejde eller fraflyttet kommunen.

Forsikrede ledige - her forventes et mindre forbrug på 21,323 mio. kr. Området har været præget en del af Covid-19
tilbage i 2020 og 2021, men i efteråret 2021 kom der godt gang i beskæftigelsen, hvilket betød et stort fald i
ledigheden. Opsvinget på beskæftigelsen var egentligt først forventet i 2022, men da den allerede kom i efteråret



2021, har det bevirket, at der ikke var så mange helårspersoner, der overgik fra 2021 til 2022, som budgetteret. Der
forventes i 2022 at være et fald på i alt 38% ift. budget 2022.

Budgetopfølgning og bemærkninger er vedhæftet som bilag og gennemgås på mødet.

Forventet konsekvens

Beskrevet ovenfor.

Organisering og kommunikation

Det enkelte fagudvalg behandler budgetopfølgningen pr. 30. juni 2022 på mødet i august måned 2022.
Budgetopfølgningen samles i en fælles dagsorden, der forelægges Økonomiudvalget og Byrådet i september måned 2022.

Lovgrundlag

Styrelsesloven, Regulativ for Økonomistyring og kommunens tidsplan for budgetopfølgninger i 2022.

Økonomi

Som redegjort i sagsfremstillingen.

Procesplan

Der er i Vesthimmerlands Kommune fastsat regler om 3 obligatoriske budgetopfølgninger, der skal forelægges
fagudvalgene og videresendes til godkendelse i Økonomiudvalg og Byråd, som anført nedenfor:

Pr. 31. marts 2022.
Pr. 30. juni 2022.
Pr. 30. september 2022.

De enkelte fagudvalg kan herudover have besluttet yderligere månedlige budgetopfølgninger m.v.
Dagsordenspunkterne skal IKKE videreføres til Økonomiudvalget og Byrådet.
På baggrund af udvalgenes sagsfremstillinger og beslutninger udarbejder Budget og Regnskab en samlet dagsorden til
Økonomiudvalget og Byrådet.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget, mens den samlede budgetopfølgning afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget.

Administrationen indstiller

at budgetopfølgningen pr. 30. juni 2022 med et forventet mindre forbrug på 13,879 mio. kr. godkendes.

Beslutning

Fraværende: Rasmus Vetter og Jakob Vium Dyrman.



Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Budgetopfølgning 30.06.22 BESK



Punkt 90: Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands
Kommune - September 2022

15.00.00-G01-9-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-G01-9-21

Sagsbeh.: Daniel Vincent Witt Dziemieszka

Resume

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet nøgletal vedrørende beskæftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune.
Nærværende nøgletalsrapport adresserer såvel den overordnede udvikling samt de mål, der indgår i gældende
Beskæftigelsesplan, herunder effektmål for Beskæftigelsesudvalgets område.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget orienteres kvartalsvis om udviklingen og status på beskæftigelsesområdet i Vesthimmerlands
Kommune med udgangspunkt i relevante nøgletal. For at styrke fokus på udviklingen og effekterne af indsatser, der
indgår i den gældende Beskæftigelsesplan (her Beskæftigelsesplan 2022/23) har Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen udarbejdet nærværende nøgletalsrapport som følger udviklingen i relation til de resultatmål,
der er beskrevet i Beskæftigelsesplanen. På den måde kan udvalget løbende (kvartalsvis) følge udviklingen med henblik
på målopfyldelse.

Nærværende nøgletalsrapport indeholder følgende:

1. Udviklingen overordnet

Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i beskæftigelsen

Ledigheds- og jobindikatorer

Udvikling i jobcentrets målgrupper

Udvikling i antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken

2. Resultatmål Beskæftigelsesplan 2022-23

- Ministermål

Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

Flere personer med handicap skal i beskæftigelse



Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende

Flere ledige skal opkvalificeres

- Kommunalt fastsatte mål

Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig
forsørgelse

Unge og Uddannelse

Styrket indsats for udsatte ledige (etablering af småjobs)

Styrkelse af den tidlige indsats for sygedagpengemodtagere

Beskæftigelsesministeriets benchmark

Fokusmål

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at indholdet i nøgletalsrapporten godkendes.



Beslutning

Fraværende: Rasmus Vetter.

Godkendt med bemærkning om, at udvalget ønsker en tilbagemelding på næste års forventning for antallet af personer på
A-dagpenge opgjort på månedsbasis. Morten Lund fremsender til udvalget.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2022-2023

Nøgletalsrapport september 2022.docx



Punkt 91: Status på a-dagpenge - kontanthjælp og uddannelseshjælp

15.20.00-G01-27881-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-27881-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Der er tidligere truffet beslutning om, at der til hvert Beskæftigelsesudvalgsmøde udarbejdes statusnotat på et af
fagområderne under udvalget.

Baggrund

I afdelingen Job og Uddannelse er de primære opgaver at bringe borgerne tættere på job og uddannelse - fagligt
kvalificeret og meningsskabende - med borgeren inddraget og værende aktiv i processen. Overordnet er visionen at
nedbringe ledigheden blandt borgerne ved at bidrage til at skabe langtidsholdbare løsninger for borgere og virksomheder.

Job og Uddannelse har sat mål for de enkelte målgrupper, og disse mål understøttes af Vesthimmerlands Kommunes
Beskæftigelsesplan, samt de mål der er udmøntet af beskæftigelsesministeren.

Der er udarbejdet et statusnotatet, der redegør for følgende:

Præsentation af afdelingen Job og Uddannelse.
Visionen for Job og Uddannelse.
Målene for Job og Uddannelse i 2021.
Nøgletal for udvalgte målgrupper i Job og Uddannelse.
Opfølgning på mål 2021 fordelt på målgrupper i Job og Uddannelse.
Opfølgning på mål for 2021 samt nøgletal for målgruppe 6.1 - forsikrede ledige.
Opfølgning på mål for 2021 samt nøgletal for målgruppe 6.2 - jobparate
kontanthjælpsmodtagere.
Opfølgning på mål for 2021 samt nøgletal for målgruppe 6.3 - aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere.
Opfølgning på mål for 2021 samt nøgletal for målgruppe 6.4 og 6.5 - åbenlyse
uddannelsesparate, uddannelsesparate og aktivitetsparate unge under 30 år.
Etablering af team Ydelse.
Fremtiden i Job og Uddannelse.

Afdelingsleder Tina Elkjær deltager under mødet. Der er afsat 45 minutter.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.



Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Statusnotatet skal kun behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at statusnotatet tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Rasmus Vetter.

Taget til efterretning.

Bilag

Statusnotat Job og Uddannelse BEU 300822



Punkt 92: Oversigt indsatser - projekter på Beskæftigelsesudvalgets område

15.20.00-G01-23031-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-23031-19

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Administrationen har udarbejdet en oversigt vedrørende projekter og indsatser i Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen pr. august 2022.
Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Oversigten omhandler lovpligtige indsatser samt indsatser iværksat på baggrund aktiveringsmidler, midler tildelt i
forbindelse med budgetlægning samt eksterne midler (puljemidler). Gældende for indsatserne er, at de understøtter
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingens strategi på beskæftigelsesområdet, hvor en tidlig, helhedsorienteret,
borgerinddragende og virksomhedsbaseret tilgang er i fokus.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Oversigten fremsendes årligt til orientering i Beskæftigelsesudvalget.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Rasmus Vetter.

Taget til efterretning med bemærkning om, at oversigten fremadrettet udelukkende skal indeholde egentlige projekter, og
ikke indsatser i drift.



Bilag

Oversigt_projekter_og_indsatser_ Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen, august 2022



Punkt 93: Udvidet åbningstid Ungdomsklubber

15.00.00-A00-15-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-15-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Administrationen har lavet en beregning på, hvad det vil koste at udvide åbningstiden i ungdomsklubberne.
Ungdomsklubberne er en del af Ungdomsskolen i Vesthimmerlands Kommune.
Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget har på mødet 11. august 2022 anmodet administrationen om at lave en beregning på, hvad det vil
koste at udvide åbningstiden i ungdomsklubberne i Vesthimmerlands Kommune.

Administrationen har efterfølgende lavet en beregning, hvor åbningstiden udvides med 15,5 timer i alt fordelt således:

Aars udvides med 6,5 timer (fra kl. 15.00-21.30).
Løgstør udvides med 3 timer (aften).
Farsø udvides med 3 timer (aften).
Aalestrup udvides med 3 timer (aften).

Udvidelsen af åbningstiderne vil betyde en merudgift på 192.000 kr.

Beregningen er udarbejdet ud fra, at der er åbnet i ungdomsklubberne i 35 uger om året.

Forventet konsekvens

De fire ungdomsklubber vil få en åbningsdag mere om ugen.

Nedenstående oversigt viser ungdomsklubbernes nuværende åbningstider samt den nye beregnede udvidelse:



Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til børn og unge (dagtilbudsloven).

Økonomi

Udvidelse af åbningstiden med en dag om ugen vil betyde en merudgift på 192.000 kr. pr. år, som består af følgende:

Lønudgift 167.000 kr.
EL, vand og varme 15.000 kr.
Ekstra materialer 10.000 kr.

Beregningen er udarbejdet ud fra, at åbningstiden udvides med 15,5 timer pr. uge i 35 uger om året.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Rasmus Vetter.



Taget til efterretning med bemærkning om, at udvalget ønsker beregningen udvidet med en ekstra ugentlig åbningsdag for
klubben i Ranum. Beregningen ønskes inkluderet i budgetforhandlingerne for 2023.



Punkt 94: Sprogundervisning til fordrevne ukrainere

15.00.00-A00-5-22

Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-A00-5-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Voksne ukrainere der har fået opholdstilladelse efter særloven, skal tilbydes sprogundervisning efter lov om
danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl.

Fordrevne ukrainere, der har modtaget opholdstilladelse efter særloven, ligestilles dermed i lovgivningen med voksne
udlændinge, der har ret til danskuddannelsen jf. Danskuddannelseslovens § 2c.

I Vesthimmerlands Kommune tilbydes ukrainere med opholdstilladelse efter særloven, samme danskuddannelse, som
andre flygtninge eller familiesammenførte.

Sagen fremsendes til orientering på baggrund af Beskæftigelsesudvalgets beslutning på mødet 11. august 2022.

Baggrund

I forbindelse med Ruslands invasion af Ukraine, blev lov nr. 324 af 16. marts 2022 vedtaget. Lovgivningen medførte
blandt andet, at ukrainere der fik opholdstilladelse med hjemmel i særloven, blev omfattet af målgruppen, der er berettiget
til danskundervisning efter Lov om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl. De voksne fordrevne ukrainere fik
dermed ret til, at modtage danskundervisningen som integrationskursist, de såkaldte I-kursister.

Ukrainere med opholdstilladelse efter særloven, skal henvises til danskuddannelse som et led i selvforsørgelses- og
hjemrejseprogrammet jf. Integrationslovens § 16. Danskundervisningen for I-kursister, må maksimalt udgøre 15 timer pr.
uge beregnet pr. modul. Tilbuddet om danskundervisning til I-kursister gives i op til 5 år fra det tidspunkt, hvor
udlændingen kan påbegynde danskuddannelsen.

Formålet med danskuddannelsen jf. danskuddannelsesloven er, at bidrage til at voksne udlændinge med udgangspunkt i
deres individuelle forudsætninger og integrationsmål, opnår de nødvendige dansksproglige kompetencer og viden om
kultur-og samfundsforhold i Danmark, så de kan blive deltagende og ydende medborgere på lige fod med samfundets
øvrige borgere. Danskuddannelsen skal bidrage til, at voksne udlændinge så hurtigt som muligt, efter at have fået
opholdstilladelse i Danmark, tilegner sig færdigheder i at forstå og anvende det danske sprog, og opnå kendskab til det
danske arbejdsmarked, så de herved får mulighed for at komme i beskæftigelse, og bliver i stand til at forsørge sig selv.
Danskuddannelsen skal endvidere fremme voksne udlændinges aktive brug af det danske sprog samt bidrage til, at de
opnår almene kundskaber og færdigheder, som er relevante i forhold til arbejde og uddannelse samt livet som medborger i
et demokratisk samfund.

I Vesthimmerlands Kommune er det VUC NORD, der har vundet udbuddet af danskuddannelse. Danskuddannelsen
foregår i Aars, og der udbydes dag- og aftenhold, så kursisterne kan fortsætte deres danskuddannelse, hvis de går i
beskæftigelse.

60 voksne fordrevne ukrainere var den 23. august 2022 visiteret og opstartet på danskuddannelsen og yderligere 20
voksne fordrevne ukrainere er henvist til danskuddannelsen, men ikke påbegyndt endnu. Det betyder, at der er 80
ukrainere, der fortsat har opholdt i Danmark, der er henvist til danskuddannelsen. Dette tal medregner ikke de ukrainere
der er udrejst igen.



Pr. 17. august 2022 er der 223 ukrainere, der har modtaget opholdstilladelse efter særloven, der er fordelt til
Vesthimmerlands Kommune. De 223 består af 136 voksne og 87 børn. Af de 223 ukrainere er 33 voksne og 23 børn
udrejst pr. 17. august 2022. Der er i alt 103 voksne ukrainere med ophold i Vesthimmerland, heraf er 64 i beskæftigelse pr.
17. august 2022. Af de 64 beskæftigede er 17 ansat i midlertidige jobs, fx som ferieafløsere og i tidsbegrænsede
ansættelser.

Med lov nr. 169 af 25. april 2022, blev der indført en mulighed for at pasning og undervisning på Børne- og
Undervisningsministeriets område, kunne forgå på engelsk eller ukrainsk, ligesom der blev hjemmel til at følge
fjernundervisning fra Ukraine. Disse særregler for fordrevne ukrainere med opholdstilladelse efter særloven, gælder alene
nævnte ministeries område og omfatter ikke danskuddannelsen på integrationslovens område.

Lov nr. 324 af 16. marts 2022, særloven, gav lovhjemmel til at kommunerne kunne vælge at suspendere tidsfristen for
hvornår ukrainere med opholdstilladelse efter særloven, skulle tilbydes tilbud, virksomhedsrettede tilbud og
danskuddannelse efter integrationsloven i op til 3 måneder. I tilfælde af massetilstrømning, kunne fristen forlænges i op til
yderligere 3 måneder. Denne suspension af fristerne i integrationsloven var frivillig og alene et tilbud til kommunerne.

Vesthimmerlands Kommune har indtil videre ikke valgt at suspendere integrationslovens frister jf. § 4a.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Særloven - Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Danskuddannelsesloven - Lov om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Rasmus Vetter.

Taget til efterretning.



Punkt 95: Ændring af time antal for fleksjobbere under COVID-19

15.20.24-A00-1-22

Punktoplysninger

Sagsnr.:15.20.24-A00-1-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Under COVID-19 er der for nogle fleksjobansatte sket en nedsættelse af timeantallet. Administrationen har udarbejdet
status.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

På Beskæftigelsesudvalgets møde 11. august 2022 blev anmodet om en status vedrørende fleksjobansatte, der har fået
nedsat timeantallet under COVID-19.

Forventet konsekvens

Vesthimmerlands Kommune vurderer, at der under COVID-19 har været ca. 24 fleksjobansatte, hvor timetallet er blevet
nedsat, således at den fleksjobansatte kunne beholde jobbet og derfor ikke overgik til ledighedsydelse. Vurderingen efter
COVID-19 er, at langt de fleste igen er oppe på samme timetal som før COVID-19. Der er enkelte, som har skiftet job i
perioden og for nogle er arbejdstiden ikke sat op igen på grund af helbredsmæssige årsager.

Der er ikke udarbejdet specifikke registreringer af disse borgere, men der er under og lige efter perioden med COVID-19,
gennemført over 300 fastholdelsessamtaler, hvor fleksjobansatte indgik. Såfremt præcisering af antal samt angivelse af
eksakte justeringer vedrørende timetal, vil det kun være muligt qua manuel gennemgang af de ca. 300 samtaler.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.
 

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Rasmus Vetter.

Taget til efterretning.



Punkt 96: Eventuelt

00.13.06-P22-25-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-25-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Oversigt over virksomhedsbesøg for Beskæftigelsesudvalget.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Rasmus Vetter.

Intet.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 85: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 86: Orientering fra formand og administration
	Punkt 87: Opfølgning på verserende sager
	Punkt 88: Høringssvar til Beskæftigelsesudvalgets budget 2023 - 2026
	Punkt 89: Budgetopfølgning pr. 30. juni 2022 - Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 90: Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune - September 2022
	Punkt 91: Status på a-dagpenge - kontanthjælp og uddannelseshjælp
	Punkt 92: Oversigt indsatser - projekter på Beskæftigelsesudvalgets område
	Punkt 93: Udvidet åbningstid Ungdomsklubber
	Punkt 94: Sprogundervisning til fordrevne ukrainere
	Punkt 95: Ændring af time antal for fleksjobbere under COVID-19
	Punkt 96: Eventuelt

