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Punkt 31: Besøg på Ulstruplund

Sagsfremstilling
31.    Åbent - Besøg på Ulstruplund
 
Sagsnr.:    820-2016-17263                                                                            
Doknr.:     820-2016-108528
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring
 
 
Baggrund
Besøg og rundvisning på Ulstruplund.
 
Sagsfremstilling
Der er afsat ½ time.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Socialudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Socialudvalget den 2. maj 2016
Fraværende:
 
Taget til efterretning.



Punkt 32: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling
32.    Åbent - Orientering fra formanden
 
Sagsnr.:    820-2016-35                                                                                  
Doknr.:     820-2016-103828
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring
 
 
Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt på møderne i Socialudvalget.
 
Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Socialudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Socialudvalget den 2. maj 2016
Fraværende:
 
Formanden orienterede om Behandlerhus Vest / SSP Ungeteams deltagelse / oplæg i forbindelse med møde i
Uddannelsesrådet.



Punkt 33: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling
33.    Åbent - Orientering fra administrationen
 
Sagsnr.:    820-2016-37                                                                                  
Doknr.:     820-2016-103835
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring
 
 
Baggrund
Orienteringen fra administrationen er et fast punkt på møderne i Socialudvalget.
 
Sagsfremstilling
Orientering fra administrationen.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Socialudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Socialudvalget den 2. maj 2016
Fraværende:
 
Taget til efterretning.



Punkt 34: Orientering om nøgletal

Sagsfremstilling
34.    Åbent - Orientering om nøgletal
 
Sagsnr.:    820-2016-42                                                                                  
Doknr.:     820-2016-102853
Sagsbeh.:  Christian Jul Sørensen
 
 
Baggrund
Socialudvalget bliver løbende orienteret om nøgletal på socialområdet. Tallene er opdateret pr. 31. marts 2016.
 
Sagsfremstilling
Underretninger
Der var i marts 2016 82 underretninger fordelt på 71 personer. Det er et fald på 49 underretninger fra februar til marts
2016. Faldet er primært sket i antal underretninger fra samarbejdspartnere og institutioner. I forhold til marts 2015 er der
et fald på 44 underretninger.
 

Seneste
måned
(mar-16)

Sidste
måned
(feb-16)

Sidste år
(mar-15)

Udvikling
seneste
måned

Udvikling
seneste år

Personer 71 101 104 -29,7% -31,7%

Underretninger 82 131 126 -37,4% -34,9%
 
Anbringelser
Antallet af anbringelser er steget med 2 siden februar 2016 og er desuden faldet med 12 siden marts 2016. Over det
seneste år har der været en stigning i antallet af anbringelser på opholdssteder. I samme periode er antallet af anbringelser
på institutioner og i netværksplejefamilier faldet.
 

Seneste
måned
(mar-16)

Sidste
måned
(feb-16)

Sidste
år
(mar-
15)

Udvikling
seneste
måned

Udvikling
seneste år

Almindelig
plejefamilie 89 87 89 -2,3% -0,0%

Eget værelse 3 2 3 50,0% -0,0%

Institution* 11 11 14 0,0% -21,4%

Kost- og Efterskole 1 1 5 0,0% -80,0%

Netværksplejefamilie 6 7 13 -14,3% -53,8%

Opholdssted 42 42 40 0,0% 5,0%

Anbringelser i alt 152 150 164 1,3% -7,3%
 
 

 
Borgere under 17 år med foranstaltning
Antallet af borgere under 17 år med en forebyggende foranstaltning er faldet med 15 siden februar 2016. Samtidig har der
været et stigning på 35 siden marts 2015.



 

Seneste
måned
(mar-16)

Sidste
måned
(feb-16)

Sidste
år
(mar-
15)

Udvikling
seneste
måned

Udvikling
seneste år

Antal borgere
under 17 år 7.228 7.256 7.356 -0,4% -1,7%

Antal borgere med
forebyggende
foranstaltning

202 217 167 -6,9% 21,0%

Andel af befolkning 2,79% 2,99% 2,27% -6,6% 23,1%
 
Foranstaltninger
Antallet af foranstaltninger er faldet med 13 siden februar 2016. Samtidig har der været et fald på 8 siden marts 2015.
 

Seneste
måned
(mar-16)

Sidste
måned
(feb-16)

Sidste år
(mar-15)

Udvikling
seneste
måned

Udvikling
seneste år

Foranstaltninger 536 549 544 -2,4% -1,5%
 
Behandlerhuset Vest
I tabellen herunder fremgår antallet af borgere med tilknytning til Behandlerhus Vest pr. 19. marts 2016. Derudover
fremgår det samlede antal for hele 2015.
 
 

Seneste
måned
(apr-16)

2016 2015

Antal borgere 205 235 409

§ 101 Stofmisbrug og
behandlingstilbud 58 67 122

§ 141 Alkoholmisbrug
behandlingstilbud 58 77 144

§ 142 Lægelig behandling
stofmisbrug 34 36 42

§ 102 Behandling social -
sygeplejerske 45 45 28

§ 99 SKP 10 10 9

I andre kommuner 29 29 64

§ 110 Forsorgs del 24 24 (904 døgn)
55 (3.258
døgn)

§ 109 Kvinde krisecenter 2 2+børn (129
døgn) 8 (263 døgn)

§ 107 Midlertidig botilbud 3 3 (146 døgn) 1 (259 døgn)

I alt 234 235 409
 



 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Socialudvalget
 
Økonomi
Udgiftsneutral
 
Administrationen indstiller
- at Orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Socialudvalget den 2. maj 2016
Fraværende:
 
Taget til efterretning.



Punkt 35: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2016 - Socialudvalget

Sagsfremstilling
35.    Åbent - Budgetopfølgning pr. 31. marts 2016 - Socialudvalget
 
Sagsnr.:    820-2016-19189                                                                            
Doknr.:     820-2016-105456
Sagsbeh.:  Rene Mosbæk Nielsen
 
Baggrund
I henhold til praksis aflægges budgetopfølgning pr. 31. marts 2016 til endelig behandling i Byrådet den 26. maj 2016.
Budgetopfølgningen skal være behandlet i de respektive udvalg.
 
Sagsfremstilling
Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2016 viser budgettet forventes at balancere. På politikområde 2 ses et forventet
merforbrug, som modsvares af et forventet mindreforbrug på politikområde 1.
 
Budgetopfølgning og bemærkninger er vedhæftet som bilag og gennemgås på mødet.
 
Lovgrundlag
Regulativ for Økonomistyring og tidsplan for budgetopfølgninger i 2016.
 
Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Socialudvalget.
 
Økonomi
Budgetopfølgningen viser at budgettet forventes i 2016, at gå i balance.
 
Administrationen indstiller
- at Budgetopfølgningen tages til efterretning.
- at Sagen videresendes til Økonomiudvalget, som en del af Vesthimmerlands Kommunes samlede budgetopfølgning.
 
 
Bilag
Bilag - Budgetopfølgning 160331 SOC.xlsx 820-2016-105455
 
 
Beslutning i Socialudvalget den 2. maj 2016
Fraværende:
 
Budgetopfølgningen tages til efterretning.
Sagen anbefales godkendt til Økonomiudvalget, som en del af Vesthimmerlands Kommunes samlede budgetopfølgning.

Bilag

Bilag - Budgetopfølgning 160331 SOC.xlsx



Punkt 36: Budget 2017 - 2020 Socialudvalget

Sagsfremstilling
36.    Åbent - Budget 2017 - 2020 Socialudvalget
 
Sagsnr.:    820-2016-5623                                                                              
Doknr.:     820-2016-105453
Sagsbeh.:  Rene Mosbæk Nielsen
 
Baggrund
I henhold til den politiske drejebog for budgetlægningen for 2017- 2020 skal fagudvalgene på møder i april til september
måned udarbejde forslag til udmøntning af udvalgenes respektive andel af råderumspuljen på 40 mio. kr.
 
Administrativt understøttes det politiske arbejde ved, at der til hvert udvalgsmøde kan foreligge forslag, der kan indgå i
udvalgets prioritering til fremsendelse til endelig behandling i fagudvalget på møde den 8. august 2016.
 
For anlæg kan der til møderne i maj og juni foreligge forslag til anlægsprojekter med henblik på Økonomiudvalgets
prioritering til ansøgning om lånedispensation på kvalitetsfondsområdet, investeringer med positiv businesscase og/eller
den ordinære låneramme.
 
På Socialudvalgets møde den 30. maj 2016 skal udvalget afslutte det indledende arbejde med at udarbejde forslag til
anlægsbudget for 2017 - 2020. Indstillingen skal fremsendes til Økonomiudvalgets behandling i mødet den 8. juni 2016.
 
Sagsfremstilling
I den økonomiske politik er det besluttet, at der skal udarbejdes et råderum på 40 mio. kr.

Socialudvalgets andel udgør 2,573 mio. kr.
Socialudvalget planlægger selv processen i samarbejde med forvaltningen. Socialudvalget beslutter selv om der ønskes
forslag til et højere beløb, så der kan foretages en politisk prioritering af de fremkomne forslag.

Forvaltningen anbefaler, at der udarbejdes forslag til råderumspulje på den udmeldte ramme på 2,573 mio. kr.

Forvaltningen anbefaler, at MED inddrages i arbejdet med forslag til råderumspuljen.

Socialudvalgets endelige behandling af råderum sker på møde den 8. august 2016. Herefter frigives budgetalternativerne
til høring. Høringsperioden løber frem til 9. september 2016. Høringssvarene behandles på ekstraordinært
Socialudvalgsmøde den 19. september 2016.

Forslag til råderum vil indgå som budgetalternativer til budgetseminariet.
Herefter er der 1. behandling af budget 2017-2020 i Byrådet den 22. september 2016, prioriteringsseminar den 29. og 30.
september 2016 og 2. behandling i Byrådet den 13. oktober 2016.
Der henvises til Politisk Drejebog for Budgetlægningen 2017-2020, godkendt i Økonomiudvalget den 20. april 2016.

Lovgrundlag
Vesthimmerlands Kommunes økonomiske politik og Politisk Drejebog for Budgetlægningen 2017- 2020.
 
Sagen afgøres i Socialudvalget.
 
Økonomi
Beskrevet ovenfor.

Administrationen indstiller
- at Socialudvalget drøfter det fremlagte.
- at Socialudvalget tager stilling til om der skal udarbejdes forslag til højere råderumsbeløb end det udmeldte beløb på
2,573 mio. kr.
- at MED inddrages i arbejdet med forslag til råderumspuljen.
 
 



 
Bilag
 Bilag Politisk_drejebog_for_budget dagsordenspunkt.docm 820-2016-108378

Bilag Politisk_drejebog_2017.docx 820-2016-108382
 
 
Beslutning i Socialudvalget den 2. maj 2016
Fraværende:
 
Budget 2017 - 2020 Socialudvalget er drøftet.
 
Det er besluttet, at der alene forventes forslag til det udmeldte beløb på 2.573 mio. kr. for så vidt angår råderumspulje.

Bilag

Bilag Politisk_drejebog_for_budget dagsordenspunkt.docm

Bilag Politisk_drejebog_2017.docx



Punkt 37: Budget for Frivlligrådet 2016

Sagsfremstilling
37.    Åbent - Budget for Frivlligrådet 2016
 
Sagsnr.:    820-2016-21400                                                                            
Doknr.:     820-2016-105454
Sagsbeh.:  Rene Mosbæk Nielsen
 
Baggrund
Budget for frivilligrådet 2016.
 
Sagsfremstilling
Budget for frivilligrådet 2016:
Budget 2016                                                                   666.402 kr.
Overførsel af mindreforbrug fra 2015                               54.445 kr.
Frivilligmarked 2016, Socialforvaltningens andel              40.000 kr.
Kørselsgodtgørelse                                                          7.757 kr.
Valg, frivilligpris, møder, konferencer                               7.070 kr.
Udlodning til foreninger                                                   666.020 kr.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Socialudvalget.
 
Økonomi
Vedtaget budget for 2016.
Overførsel af mindreforbrug fra 2015 til 2016.
 
Administrationen indstiller
- at budget for Frivilligrådet 2016 godkendes.
 
 
Beslutning i Socialudvalget den 2. maj 2016
Fraværende:
 
Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 38: Uddeling af § 18 midler

Sagsfremstilling
38.    Åbent - Uddeling af § 18 midler
 
Sagsnr.:    820-2016-20996                                                                            
Doknr.:     820-2016-103737
Sagsbeh.:  Birgit Marie Graversgaard
 
 
Baggrund
Uddeling af § 18 midler 2016.
 
Sagsfremstilling
Gennemgang af de indkomne ansøgninger fra organisationer og foreninger, der udfører frivilligt socialt arbejde i henhold
til Servicelovens § 18.
 
Der er indkommet ansøgninger fra 65 foreninger/organisationer. Der er 666.020 kr. til rådighed til uddeling i 2016. Det
endelige bevilliget resultat forventes forelagt på mødet.
 
Der uddeles § 18 midler én gang årligt og det sker i foråret.
 
Ansøgere til § 18 midler kan være foreninger, organisationer, grupper o.lign., der på frivillig basis arbejder inden for det
frivillige sociale område med f.eks. udsatte børn og unge, ældre, personer med handicap m.fl.. Arbejdet skal
hovedsageligt være til gavn og glæde for borgerne i Vesthimmerlands Kommune.
 
Der ydes primært støtte til konkrete aktiviteter som f.eks.:
· Rådgivninger, f.eks. telefonrådgivninger
· Besøgsvennetjenester/ Ledsagerordninger på frivillig basis
· Støtte- og kontaktpersoner på frivillig basis
· Foreninger, der organiserer selvhjælpsgrupper
· Forskellige former for aflastningstjenester for pårørende m.v.
· Krisecentre
· Sociale caféer, væresteder og andre samværsaktiviteter
· Sociale aktiviteter, f.eks. med truede unge eller etniske minoriteter
· Brugerorganisering, f.eks. for hjemløse eller mennesker med misbrug.
De nævnte eksempler er ikke udtømmende.
 
Der uddeles, som udgangspunkt ikke tilskud til:
· Lønninger
· Husleje
· Inventar, så som gardiner, tæpper, møbler
 
Socialudvalget træffer beslutning om tildeling af støtte på baggrund af en udtalelse fra Frivilligrådet.
 
Der tildeles ikke støtte støttebeløb på under 2.000 kr.
 
Afslag på støtte skal begrundes i henhold til forvaltningsloven.
 
Lovgrundlag
Servicelovens § 18.    
 
Sagen afgøres i Socialudvalget.
 
Økonomi
Indeholdt i budget 2016.
 
Administrationen indstiller



- at Frivilligrådet gennemgår ansøgningerne, og indstiller til Socialudvalget, hvilke foreninger/organisationer, der skal
tildeles § 18 tilskud.
 
 
Bilag
Bevilling § 18 midler til ansøgninger  2016.xlsx 820-2016-115860
 
 
Beslutning i Socialudvalget den 2. maj 2016
Fraværende:
 
Frivilligrådets indstilling til uddeling af § 18 midler er godkendt.

Bilag

Bevilling § 18 midler til ansøgninger 2016.xlsx



Punkt 39: Revisionsberetning nr. 6 Løbende revision 2015

Sagsfremstilling
39.    Åbent - Revisionsberetning nr. 6 Løbende revision 2015
 
Sagsnr.:    820-2016-21164                                                                            
Doknr.:     820-2016-104588
Sagsbeh.:  Birgit Marie Graversgaard
 
Baggrund
BDO fremsender beretning nr. 6, som vedrører den løbende revision af regnskab 2015 udført indtil den 31. marts 2016.
 
Der vil senere blive fremsendt en endelig revisionsberetning vedrørende regnskab 2015, hvoraf der vil fremgå en mere
detaljeret redegørelse for resultatet af den udførte personsagsgennemgang samt de tværministerielle oversigter.
 
Sagsfremstilling
I henhold til §42b i den kommunale styrelseslov skal beretningerne udsendes til byrådets medlemmer senest 7 dage efter
modtagelsen. Administrationen har udsendt beretningerne til byrådets medlemmer første arbejdsdag efter modtagelsen fra
revisionen.
 
Beretningen vedrørende den løbende revision for 2015 er på Beskæftigelsesudvalgets område vedrørende Revision af de
sociale områder med statsrevision samt løbende forvaltningsrevision af forretningsgange, interne kontrolprocedurer,
procedurer for sagsbehandling samt kvalitetskontrol på de sociale områder.
 
Revisionens konklusion på personsagsgennemgang
På baggrund af den udførte revision er det vores opfattelse, at personsagerne generelt administreres i overensstemmelse
med gældende regler.
 
Merudgifter
Der er fundet ubetydelige / ingen fejl vedr. administration af merudgifter.
 
Tabt arbejdsfortjeneste
I 3 ud af 3 sager er pensionsberegningen ikke foretaget korrekt.
 
Administrationen kan oplyse, at fejlene vedrørende pensionsberegning er rettet efter undervisning / anvisning fra BDO.
 
Personsager – tilbud til børn og unge med særlige behov
Revisionens konklusion
Det er vores opfattelse, at der forekommer mange fejl og mangler på områderne vedr. støtteperson, handleplaner,
børnesamtaler og børnefaglige undersøgelser. Der er efter vores opfattelse derfor behov for øget fokus på
sagsadministrationen.
 
Fejlene opsummeres til at der i forbindelse med 7 sager er fundet fejl vedr. områderne / dokumentationen for:
· Støtteperson til barn / forældre i forbindelse med anbringelse
· Handleplaner, herunder rettidig udfærdigelse eller revision i forbindelse med opfølgning
· Rettidig afvikling af børnesamtaler i forbindelse med iværksættelse af foranstaltning
· Børnefaglige undersøgelser, herunder rettidig udfærdigelse eller revision
 
På trods af ovenstående er det vores indtryk, at der har været iværksat foranstaltninger i de reviderede sager.
Vi anbefaler, at kommunen skærper ledelsestilsynet med enkeltsager, og at der tages initiativer til en generel forbedring af
sagsadministrationen.
 
Supplerende sagsfremstilling
Socialafdelingen har afholdt møde med BDO, hvor afdelingen besluttede at gennemgå yderligere 38 sager for at få et
bedre fundament at vurdere sagsbehandlingen på.
 
Konklusionen blev at området sammenfattes til skærpet opmærksomhed på følgende fokuspunkter:
· Bevillinger skal skrives inden påbegyndelse eller forlængelse af foranstaltning.



· Fokus på at børnefaglige undersøgelser udarbejdes og udarbejdes rettidigt.
· Fokus på opfølgning i foranstaltningerne og på handleplanerne.
· Fokus på at journalisering foretages i umiddelbart forlængelse af en handling.
· Stillingtagen til forældrebetaling.
· Fokus på tilbud om støtteperson til forældremyndighedsindehaveren.
 
Administrationen kan supplerende oplyse at, Vesthimmerlandsmodellen implementeres i 2016 og 2017, således at
sagsantallet for den enkelte rådgiver falder fra ca. 35-40 sager til ca. 20-25 sager.
 
Ledelsessiden er endvidere styrket så ledes, at der nu er 2 afdelingsledere og 3 fagledere, mod før henholdsvis 1
afdelingsleder og 2 fagledere.
Dette muliggør, at der fremover vil være et skærpet fokus på opfølgninger i sagerne, både fra rådgiver og ledelse.
 
Sammen med Vesthimmerlandsmodellen er der også iværksat kompetenceudvikling i form af efteruddannelse for den
enkelte rådgiver.
 
Samtidig med implementering af Vesthimmerlandsmodellen deltager Vesthimmerlands Kommune i et
referencekommuneprojekt, hvor omdrejningspunktet er implementering af arbejdsmodeller og redskaber inspireret af
svenske modeller og Herning Kommune.
Der er således tale om kompetenceudvikling med støtte fra Socialstyrelsen og konsulentfirmaet Implement.
 
Kommentar fra den centrale Økonomifunktion
Generelt for beretningen skal det bemærkes, at der hverken er forbehold eller bemærkninger, som skal besvares overfor
tilsynsmyndighederne. Generelt udtrykkes tilfredshed med administrationen af de enkelte områder.
 
Specielt omkring afsnit 6 skal det bemærkes, at Vesthimmerlands Kommune af revisionen vurderes til kvalitetsmæssigt at
ligge i midten i forhold til administrationen i andre kommuner. Der er desuden allerede iværksat yderligere tiltag til at
forbedre kvaliteten i Vesthimmerlands Kommune.
 
 
Løbende forvaltningsrevision af forretningsgange, interne kontrolprocedurer, procedurer for sagsbehandling samt
kvalitetskontrol på de sociale områder.
 
Revisionens konklusion på forretningsgange
Det er vores vurdering, at der generelt er etableret hensigtsmæssige og betryggende forretningsgange med videre på
personsagsområderne samt, at der administreres i overensstemmelse med disse.
 
Lovgrundlag
Styrelsesloven.
 
Sagen afgøres i Byrådet via Socialudvalget og Økonomiudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at Revisionsberetning nr. 6 tages til efterretning.
 
 
Bilag
Vesthimmerlands Kommune beretning nr. 6 820-2016-104526
 
 
Beslutning i Socialudvalget den 2. maj 2016
Fraværende:
 
Taget til efterretning.

Bilag

Vesthimmerlands Kommune beretning nr. 6



Punkt 40: Evt. anvendelse af Ulstruplund

Sagsfremstilling
40.    Åbent - Evt. anvendelse af Ulstruplund
 
Sagsnr.:    820-2016-17263                                                                            
Doknr.:     820-2016-108399
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring
 
 
Baggrund
Økonomiudvalget besluttede den 9. december 2015, at direktionen skulle fremkomme med forslag til fremtidig
anvendelse af Ulstruplund.
 
Direktionen behandlede sagen den 12. januar, hvor der blev besluttet følgende:
· Etablering af forebyggelseshus m.v. for familieafdelingen (undersøges af Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen)
· Regeringens forslag til ommærkning af boliger undersøges med hensyn til flygtninge.
· Anvendelse til nyt UMI center for uledsagede børn og unge.
Sagsfremstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har undersøgt mulighederne for anvendelse af Ulstruplund
indenfor forvaltningens ressortområde.
 
Der har været afholdt møder med følgende grupperinger:
· Hornum børnehave, personale samt bestyrelse
· Hornum Skole, skoleleder
· CKA, jobcenterchef samt afdelingsleder
· Familieafdelingen, afdelingschef
· Teknisk forvaltning, ejendomskontoret, afd. leder samt medarbejder.
Alle parter er enige om, at Ulstruplund er en velholdt bygning og kan anvendes umiddelbar uden de store omkostninger.
At Ulstruplund har en størrelse, som gør at flere aktiviteter kan få base i bygningen og der derved sikres en
sammenhængende drift.
At der er kommende investeringer, der kan reduceres.
 
I forbindelse med budget 2016, blev der besluttet følgende:
 
Hornum Børnehave
Der afsættes midler svarende til en ny børnehave på skolen, således at der opnås det beskrevne driftsrationale.
Den endelige løsning/placering af ny børnehave fastlægges i Børne- og Skoleudvalget indenfor den afsatte ramme.
Rammen er 4 mio. kr. i 2016 samt 3.095 mio. kr. i 2017.
 
Vesthimmerlands Kommune har erfaret, at der er meget sammenhængskraft i, at dagtilbud og skole samarbejder og dette
samarbejde øges ved placering på samme matrikel.
I Hornum er Ulstruplund og Hornum Skole placeret skråt overfor hinanden.
Dette betyder, at der er meget kort afstand.
Byen og skolen har en størrelse, så der ikke er tale om en Landsbyordning, men et selvstændigt dagtilbud og skole.
 
Såvel fagforvaltning som Hornum Børnehave v/bestyrelse og personale kan se flere fordele i at flytte på Ulstruplund,
følgende skal nævnes:
 
· Flere kvadratmeter
· Bedre udenoms arealer
· Mulighed for et dagtilbud til 0 til 6 år
· Mere for pengene
· Tidshorisonten for sammenlægning af de to nuværende børnehavegrupper, som i dag er på Elmevej og Kirkevej.
Forvaltningen ser endvidere mulighed for:
· at familiestuen kan placeres i Hornum
· at der evt. etableres en satellit på en § 32 institution imellem de tre Himmerlandske kommuner
Familieafdelingen vil kunne placere Forebyggelsen/ressourceteamet i Hornum med følgende:



- Kontorlokaler
- Samtalerum
- Gruppetilbud
- Akutværelser
- Evt. døgntilbud
- Aflastningstilbud
- Forældredøgnophold
- Akut bolig
- Støttet samvær
Derved vil man i Forebyggelsen, have et sted i form af en ramme og en personale gruppe, som kan omstille sig efter
opgaven. Det vil være muligt, arbejde for en personalebemanding med vagtplanlægning i dag, aften og nattimer.
En del af de nævnte tilbud købes i dag ude i byen. F. eks. Forældre/barn ophold i døgn regi, Aflastning for børn med
handicap, Akutanbringelse. Der vil kunne skabes en mere effektiv drift og mere sammenhæng imellem tilbuddene og en
opkvalificering af egne kompetencer. Forudsat at de rigtige kompetencer er tilstede, for at løse opgaven.
 
 
Center for kompetenceafvikling
Beskæftigelsesudvalget har den 4. november 2015 besluttet:
At der skal ske en udvidelse af CKA, som skal ske indenfor udvalgets egne ramme. Der er regnet med lejeudgifter på ca.
300.000 kr. excl. forbrugsudgifter.
 
Lovgrundlag
 
Sagen afgøres i Direktionen
 
Økonomi
Følgende økonomi kan indgå i projektet.
 
Salg af Kirkevej og Elmevej
Reducering af anlægsbevilling Hornum Børnehave med 5 mio. kr.
(der er reserveret 2 mio. kr. til ombygning og udearealer m.m.)
Overførsel af nuværende forbrugsrammer og rengøringsramme fra børnehave til Ulstruplund
At CKA ikke fremadrettet skal afholde en lejeaftale på 300.000 kr. pr. år.
 
I forbindelse med nuværende lån i Ulstruplund, er dette beskrevet i bilag.
 
Administrationen indstiller
- at Økonomiudvalget sender notatet til behandling i følgende fagudvalg:
         Beskæftigelsesudvalget
Socialudvalget
Børne- og Skoleudvalget
- at Fagudvalgene melder tilbage til Økonomiudvalget senest den 10. maj 2016
 
 
Beslutning i Direktionen den 5. april 2016
Fraværende: Ingen
 
Tilrettes inden den går til politisk behandling.
 
Supplerende sagsfremstilling
Der er vedhæftet 2 nye bilag i henhold til UMI-center og henvendelse fra bestyrelsen ved Hornum Børnehave. Derudover
er der vedhæftet en ny og revideret udgave af idekataloget.
 
Der er vedlagt notater vedrørende de 2 forslag fra Direktionen den 12. januar 2016 vedrørende ommærkning af boliger og
nyt UMI-Center.
 
Administrationen indstiller
- At der optages forhandlinger med ministeriet omkring nedlæggelse af almenboliger
- Økonomiudvalget sender notatet til behandling i følgende fagudvalg:
         Beskæftigelsesudvalget
 Socialudvalget
 Børne- og Skoleudvalget



- Fagudvalgene melder tilbage til Økonomiudvalget senest den 10. maj 2016
 
 
Beslutning i Økonomiudvalget den 20. april 2016
Fraværende: Ingen
 
Administrationens indstilling godkendt.
 
 
SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING
Socialudvalget skal tage stilling til om der skal arbejdes videre med Ulstruplund som resursecenter for forebyggelsen.
 
Det er en forudsætning at de tiltag/aktiviteter der skal etableres afholdes indenfor den eksisterende økonomiske ramme.
 
Dette kan ske, da VHK kan etablere egne tilbud billigere end ved køb ude i byen.
Hornum er en by som er centralt billigende i kommunen, der er gode offentlige transportmuligheder.
 
Der kunne evt. etableres:
· Aflastningspladser
· Akutpladser
· Indretning af to familielejligheder
· Støttet og overvåget samvær
· Flere gruppeforløb fremfor individuelle forløb, det vil der være mulighed for, indenfor de fysiske rammer
· Plads til grupperum for forebyggelsen
· Stillingtagen til om flere tiltag skal ind tænkes, herunder døgntilbud til unge
Bygningen giver mulighed for, at 1, salen over såvel den gamle samt nye del, kan indrettes til forebyggelsen.
Der skal afsættes midler til inventar 500.000 kr. der vurderes ikke, at der skal ske bygningsmæssige forandringer i forhold
til forebyggelsen.
Der vil være mulighed for at køkken og mødefaciliteter benyttes sammen med børnehave og CKA.
 
 
Administrationen indstiller
- at  Socialudvalget anbefaler brugen af Ulstruplund til Økonomiudvalget,
        indenfor en økonomisk ramme på 500.00 kr. til etablering.
- at  nyoprettede tilbud erstatter tilbud der i dag tilkøbes, sådan at udgiften
       afholdes af eksisterende budget.
 
 
 
Bilag
Idekatalog vol 2 820-2016-84416

Henvendelse fra bestyrelsen ved Hornum Børnehave 820-2016-92602

Notat  vedr  UMI-center drift i evt  nedlukket plejecenter 820-2016-96913

Idekatalog vol 3 820-2016-97485

Juridisk notat om almene boliger 820-2016-98008

Almeneboliger/Plejeboliger - supplerende materiale 820-2016-99845

Bilag Ulstruplund Drifts- og anlægsbudget 820-2016-113701
 
 
Beslutning i Socialudvalget den 2. maj 2016
Fraværende:
 
Administrationens indstilling vedr. brugen af Ulstruplund anbefales godkendt med bemærkning om, at Socialudvalget
ønsker, at det er et projekt med flere aktører.

Bilag



Idekatalog vol 2

Henvendelse fra bestyrelsen ved Hornum Børnehave

Notat vedr UMI-center drift i evt nedlukket plejecenter

Idekatalog vol 3

Juridisk notat om almene boliger

Almeneboliger/Plejeboliger - supplerende materiale

Bilag Ulstruplund Drifts- og anlægsbudget



Punkt 41: Sundhedspolitik 2016 - 2020

Sagsfremstilling
41.    Åbent - Sundhedspolitik 2016 - 2020
 
Sagsnr.:    820-2015-9862                                                                              
Doknr.:     820-2016-89915
Sagsbeh.:  Søren Toft Hansen
 
 
Baggrund
Byrådet har ønsket en ny Sundhedspolitik til afløsning for den forrige. Sundhedspolitikken 2016 – 2020 er udarbejdet af
en arbejdsgruppe med repræsentanter fra alle forvaltninger.
 
Sagsfremstilling
Vesthimmerlands Kommunes vision er, at kommunen skal være et godt sted at bo og arbejde. Det skal
Sundhedspolitikken 2016 – 2020 være med til at understøtte. Derfor er det ikke den mere snævre betydning af sundhed
som fravær af sygdom, der er det mest centrale i Sundhedspolitikken. Den har en mere bred målsætning: At skabe
rammerne for maksimal livskvalitet.
 
Sundhed bliver dermed ikke kun et mål i sig selv, men også et middel til at understøtte de centrale værdier i
Vesthimmerlands Kommunes Plan- og Bæredygtighedsstrategi, nemlig Det gode Liv. Det gode liv defineres i høj grad af
borgerne selv og deres opfattelse af, hvad der er sundt for dem, men sundhedspolitikken tager også hånd om sundhed i
mere traditionel forstand, hvor det at holde sig rask og rørig, undgå fremtidig sygdom og funktionsnedsættelse, samt at
holde sig mentalt sund og have godt netværk, er i centrum.
 
Sundhed og livskvalitet er den enkeltes ansvar og valg, men kommunens indsatser kan hjælpe med at gøre de sunde valg
lettere. Gode resultater viser sig ofte, når alle kommunens forvaltninger arbejder sammen med borgerne, de frivillige i
foreningerne, lokale ildsjæle og virksomhederne, for sammen at skabe relevante og effektive sundhedsprojekter.
 
Derfor er en central del af sundhedspolitikken et årligt sundhedstema, hvor alle kan byde ind med ideer til, hvad der i
fællesskab skal fokuseres på i Vesthimmerlands Kommune, for at sikre størst mulig livskvalitet og sundhed.
 
Lovgrundlag
Sundhedsloven § 119.
 
Sagen afgøres i Byrådet via alle stående udvalg, Ældrerådet, Handicaprådet og økonomiudvalget.
 
Økonomi
Ikke relevant.
 
Administrationen indstiller
- at     udvalget behandler og kommenterer politikken, og
sender den til videre behandling i de øvrige udvalg og til høring i relevante organer
 
Beslutning i Sundhedsudvalget den 12. april 2016
Fraværende: Ingen
 
Sundhedspolitikken udsendes i høring.
 
Beslutning i Ældrerådet den 21. april 2016
Fraværende: Karen Madsen, Marie-Louise Henningsen
 
Sundhedspolitikken anbefales godkendt.
 
Marie-Louise Henningsen var fraværende med afbud, og deltog ikke i behandlingen af punktet. Karen Madsen forlod
mødet kl. 10.45, og deltog ikke i behandlingen af punktet.
 



Bilag
Sundhedspolitik 6.0 til sundhedsudvalget og alle stående udvalg 820-2016-68300
 
 
Beslutning i Socialudvalget den 2. maj 2016
Fraværende:
 
Sundhedspolitik 2016 - 2020 er drøftet og anbefales godkendt af Socialudvalget.

Bilag

Sundhedspolitik 6.0 til sundhedsudvalget og alle stående udvalg



Punkt 42: Fritidspasordning i Vesthimmerlands Kommune

Sagsfremstilling
42.    Åbent - Fritidspasordning i Vesthimmerlands Kommune
 
Sagsnr.:    820-2014-46608                                                                            
Doknr.:     820-2016-97489
Sagsbeh.:  Lise Aslak Jensen
 
 
Baggrund
Vesthimmerlands Kommune indførte fra august 2015 en fritidspasordning med støtte fra Ministeriet for Børn, Ligestilling,
Integration og Sociale Forhold.  Ordningen løber frem til udgangen af 2016.
 
Socialudvalget, Børne- og Skoleudvalget og Kultur- og Fritidsvalget fik i januar 2016 en orientering om ordningen. I den
forbindelse blev udvalgene lovet en status i forsommeren 2016.
 
Sagsfremstilling
Kultur og Fritid har i perioden 1. august 2015 til 12. april 2016 bevilget 112 fritidspas dækkende kontingent, udstyr, lejre
og stævner.
 
Der foretages en opfølgning på bevillingerne efter 3 og 6 måneder med henblik på en afklaring af hvorvidt barnet er
kommet gang med aktiviteten, ville barnet have deltaget i aktiviteten uden et fritidspas, og hvilken indflydelse har
fritidspasset haft på barnets trivsel.
 
Der er foretaget 49 opfølgninger på de bevillinger, der er givet i august-december 2015, og der tegner sig et ensartet
billede blandt svarene. Opfølgningens resultater er præsenteret nedenfor:
 

 Ja Nej Ved ikke/tror
ikke

Har barnet deltaget regelmæssigt i aktiviteten? 94
% 4 % 2 %

Ville barnet have deltaget i aktivitet, hvis familien ikke
havde fået bevilget fritidspas? 8 % 84

% 8 %

Har fritidspasset øget barnets trivsel? 86
% 6 % 8 %

 
Der har været en stor efterspørgsel på fritidspasordningen. Da styregruppen i efteråret 2014 udarbejdede ansøgningen til
støtte til etablering af fritidspasordninger, blev der sat et mål om at der i hele projektperioden skulle bevilges 75 fritidspas.
Dette mål er således opnået allerede i løbet af 2015.
 
Et andet mål er at 50 % af de børn, som får bevilget et fritidspas, fortsat er aktive efter 1 år. Hvorvidt målet om 50 %
fortsat deltagelse opnås, vil blive vurderet ved projektets udløb 31. december 2016.
I opfølgningen er der også spurgt ind til indstilleres oplevelse af processen omkring bevilling af fritidspas. Her er det
positive meldinger med fokus på, at der er smidig og hurtig behandling.
 
I vedlagte notat præsenteres yderligere information vedrørende de bevilgede fritidspas. Det er blandt andet fordeling på
køn, alder og aktivitetstype. Folder med information vedrørende fritidspasordningen er også vedlagt.
 
Projektgruppen bag fritidspasordningen anbefaler, at der på baggrund af de positive erfaringer søges prioriteret
driftsmidler til fortsættelse af ordningen fra 2017. De samlede erfaringer med organisering og administration af de
igangsatte fripasordninger inddrages i givet fald i etableringen af en fast ordning herunder også håndtering af gengangere
blandt ansøgningerne om fritidspas.
 



 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning
 
Sagen afgøres i Socialudvalget, Børne- og Skoleudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget
 
Økonomi
Vesthimmerlands Kommune har samlet set modtaget 150.000 kr. i projektmidler til implementering af fritidspasordning i
2015 og 2016.
 
De 112 fripas, som indtil nu er bevilget, udgør en samlet værdi på ca. 84.000 kr., hvilket svarer til en gennemsnitspris på
ca. 750 kr.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning, og
- at udvalget tilkendegiver, om en blivende fritidspasordning ønskes drøftet i forbindelse med budgetlægningen for 2017
og overslagsårene.
 
 
Bilag
Statistik vedr. bevilgede fritidspas 820-2016-97882

Folder vedr. Fritidspas 820-2015-258800
 
 
Beslutning i Socialudvalget den 2. maj 2016
Fraværende:
 
Administrationens orientering tages til efterretning.
Socialudvalget oversender drøftelse af en blivende fritidspasordning til budgetforhandlinger vedr. budget 2017.

Bilag

Statistik vedr. bevilgede fritidspas

Folder vedr. Fritidspas



Punkt 43: Eventuelt

Sagsfremstilling
43.    Åbent - Eventuelt
 
Sagsnr.:    820-2016-39                                                                                  
Doknr.:     820-2016-103842
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring
 
 
Baggrund
Eventuelt er et fast punkt på møderne i Socialudvalget.
 
Sagsfremstilling
Eventuelt.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Socialudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Socialudvalget den 2. maj 2016
Fraværende:
 
Taget til efterretning.



Punkt 44: Lukket: Orientering om anbringelsessager



Punkt 45: Dialogmøde med Frivilligrådet

Sagsfremstilling
45.    Åbent - Dialogmøde med Frivilligrådet
 
Sagsnr.:    820-2015-59502                                                                            
Doknr.:     820-2016-103729
Sagsbeh.:  Birgit Marie Graversgaard
 
 
Baggrund
Dialogmøde med Frivilligrådet.
 
Der er afsat ½ time til mødet.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Socialudvalget
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Socialudvalget den 2. maj 2016
Fraværende:
 
Taget til efterretning.
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