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Punkt 105: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

105. Abent - Godkendelse af dagsorden

Sagsnr.: 820-2017-21084
Doknr.:  820-2017-287570

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.
Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at  Beskeaftigelsesudvalget godkender dagsorden.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 29. november 2017

Fravarende:

Godkendt.



Punkt 106: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

106. Abent - Orientering fra formanden

Sagsnr.: 820-2017-67
Doknr.:  820-2017-287737

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 29. november 2017

Fravarende:

Taget til efterretning.



Punkt 107: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

107. Abent - Orientering fra administrationen

Sagsnr.: 820-2017-71
Doknr.:  820-2017-287755

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Orientering fra administrationen er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Orientering fra administrationen.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 29. november 2017

Fravarende:

Taget til efterretning.



Der blev orienteret omkring rekrutteringssituationen pa Jobcentret. Jobcentret oplever i gjeblikket problemer med at
rekruttere medarbejdere, set i lyset af de investeringsmodeller, der etableres p&d Borne- Familie og Jobcenteromraderne i
andre kommuner. Beskaftigelsesudvalget ensker til naeste udvalgsmedes en status pa situationen samt et forslag til

investeringsmodeller pé beskeftigelsesomradet med henblik pa at nedbringe sagsantallet og bedre arbejdsmiljoet i
Jobcentret.



Punkt 108: Orientering om negletal

Sagsfremstilling

108. Abent - Orientering om negletal

Sagsnr.: 820-2016-43
Doknr.:  820-2017-287953

Sagsbeh.: Susanne Hansen

Baggrund

Beskeaftigelsesudvalget bliver kvartalsvis orienteret om negletal pa beskeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling

Oversigten i bilaget viser antal fuldtidspersoner fordelt pa jobcenterets malgrupper det seneste ar — fra august 2016 til
august 2017.

Det samlede antal fuldtidspersoner er faldet med 2,3 %.

Antallet af A-dagpengemodtagere er faldet med 0,8 %.

Antallet af kontanthjelp- og uddannelseshjalp modtagere er steget med 4,2 %.
Antallet af integrationsydelsesmodtagere er faldet med 22,6 %.

Antallet af ressourceforleb er steget med 68,3 %.

Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet med 2,5 %.

Antallet af fleksjob er steget med 5,6 %.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.
Sagen afgeares i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.



Administrationen indstiller

-at oversigten tages til efterretning.

Bilag

Bilag Jobcenterets mélgrupper pr august 2017 820-2017-287951

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 29. november 2017

Fravaerende:

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag Jobcenterets mélgrupper pr august 2017



Punkt 109: Negletal for beskeaftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands
Kommune

Sagsfremstilling

109. Abent - Negletal for beskaftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune

Sagsnr.:  820-2016-20807
Doknr.:  820-2017-287932

Sagsbeh.: Susanne Hansen

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejder méanedligt en rapport, som er tilgeengelig pa
jobindsats.dk.

Rapporten indeholder en status pa Beskeftigelsesministerens beskeftigelsespolitiske mal og pa implementeringen af de
storre reformer i landets jobcentre.

Alle figurer i rapporten viser kommunens egne tal for de seneste 25 méneder sammenlignet med gennemsnittet for hele
landet, samt enten det bedste jobcenter i den relevante klynge eller gennemsnittet for top 10 i landet.

Nogletalsrapporten giver kommunerne mulighed for at sammenligne egne resultater med andre kommuner, og dermed
ogsé bedre muligheder for at videns- og erfaringsdele, og samtidig bidrage til at synliggere resultaterne.

Sagsfremstilling

Seneste rapport (august 2017) viser, at Vesthimmerland i forhold til jobcenteroverblik ligger nr. 3 af 15 jobcentre i
klyngen.

Placeringen i forhold til ministermal, reformer samt to- og trepartsaftaler om integration er beskrevet i den vedheeftede
rapport.

Pé enkelte sigtelinjer og implementeringsindikatorer klarer Vesthimmerlands Kommune sig rigtig flot, f.eks. styrkelse af
den virksomhedsrettede indsats for personer i ressourceforlgb. Og kommunen ligger nr. 1 i forhold til en styrkelse af den
virksomhedsrettede indsats for aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere.

P& andre omréader skal der fortsat arbejdes pé en forbedring, f.eks. reduktion i antallet af personer pa kontant- og
uddannelseshjzlp.



Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Beskzeftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at rapporten tages til efterretning.

Bilag

Bilag Nogletal STAR august 2017 820-2017-287931

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 29. november 2017

Fravaerende:

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag Negletal STAR august 2017



Punkt 110: Beskaeftigelsesplan 2018

Sagsfremstilling

110. Abent - Beskzftigelsesplan 2018

Sagsnr.: 820-2015-20745
Doknr.:  820-2017-275189

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Jobcenteret skal hvert ar udarbejde en beskaftigelsesplan, som beskriver hvilke beskeftigelsespolitiske udfordringer,
jobcenteret ser for det kommende ar og opstille mal og strategier for beskaftigelsesindsatsen i forhold til udfordringerne.

Sagsfremstilling

Jobcentret har udarbejdet udkast til Beskaeftigelsesplan 2018.

Der er ingen formelle proceskrav til udarbejdelsen af beskeftigelsesplanen. Indholdet af beskaeftigelsesplanen skal
udarbejdes med udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der hvert ar udmeldes af
beskeftigelsesministeren.

Beskaftigelsesministerens mal for 2018 er folgende:

1) Flere personer skal i beskeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsergelse.
2) Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskratft.
3) Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende.

4) Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskaftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskeeftigelse.

5) Bekempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.



STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) vil stille indikatorer til radighed, hvilket sikrer muligheden for
benchmarking i opfelgningen.

Indsatsomréderne og méalene i beskaftigelsesplanen for Vesthimmerlands Kommune er fastsat med udgangspunkt i en
vurdering af resultaterne, ministerens anbefalede indsatsomrader og de givne rammer for beskeftigelsesindsatsen
(Beskeaftigelsesreformen).

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at Beskeftigelsesudvalget drofter udkast til Beskeeftigelsesplan 2018 og sender den i hering i Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 11. oktober 2017

Fravzerende: Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.

SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING

Beskaftigelsesudvalget har pa mede 11. oktober 2017 besluttet at sende Beskaftigelsesplan 2018 i hering 1 Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad. P4 medet gennemgér Lone Lollesgaard Beskeftigelsesplan 2018, og forslag til heringssvar droftes.

Beslutning i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 24. oktober 2017

Fravaerende: Hans Jorgen Lau Jeppesen, Viggo Christensen

Beskeftigelsesplan 2018 blev godkendt. LAR har udarbejdet heringssvar som fremsendes til Beskeeftigelsesudvalget.

Yderligere enskede LAR jobcenterets definition af virksomhedscentre.



Definitionen er: Virksomhedscentre er samarbejdsaftaler med virksomheder og kan have et omfang fra 1 plads til flere.

SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING

Beskaftigelsesplan 2018 har varet i hering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad 24. oktober, og LAR har afgivet vedhaftede
haringssvar til beskaftigelsesplanen.

Anbefalingen i heringssvaret fra LAR har jobcenteret efterfolgende indarbejdet i Beskaftigelsesplan 2018.

Sagen afgeres i Byridet via Beskzeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

- at Beskeftigelsesudvalget indstiller Beskaftigelsesplan 2018 til godkendelse i

Byradet
Bilag
Udmeldingsbrev om ministerens beskaftigelsespolitiske mal 820-2017-243665
Beskaeftigelsespolitiske-maal-for-2018 pdf 820-2017-243664
Bilag Heringssvar LAR, BP 2018 820-2017-275153
Bilag Beskeftigelsesplan 2018 2 820-2017-286249

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 29. november 2017

Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Udmeldingsbrev om ministerens beskaeftigelsespolitiske mal
Beskaeftigelsespolitiske-maal-for-2018 pdf

Bilag Heringssvar LAR, BP 2018

Bilag Beskeftigelsesplan 2018 2



Punkt 111: Projekt uddannelsesparat

Sagsfremstilling

111. Abent - Projekt uddannelsesparat

Sagsnr.: 820-2017-42693
Doknr.:  820-2017-295430

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Beskeftigelsesudvalget anbefalede pa medet 1.november 2017 1 forbindelse med behandling af punktet
Budgetopfelgning pr. 30. september 2017, at forvaltningen pa baggrund af Byréadets tidligere tilkendegivelser om en
styrket indsats overfor unge og uddannelsesparathed, til neste mede i Beskaftigelsesudvalget udarbejder et projektforslag
til en tveerfaglig forstaerket indsats overfor netop denne malgruppe i Vesthimmerlands Kommune. Beskaftigelsesudvalget
anbefalede p& medet, at der grundet det positive skonomiske resultat pa beskeftigelsesomradet bevilges en
tillegsbevilling til projektet.

Forvaltningen har pa denne bagrund udarbejdet projektbeskrivelse indeholdende en raekke forslag til indsatser, som kan
iveerksettes enkeltvis eller som en samlet pakke

Uddybende projektbeskrivelse er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

I Vesthimmerlands Kommune har antallet af forelabige ikke uddannelsesparate elever pa 8. drgang veret meget stigende
fra 32 % 12014/15, 37 % 12015/16 til 41% 12016/2017.

Nearverende projekt har generelt det formal at etablere aktiviteter/indsatser, som markant gger antallet af
uddannelsesparate elever. Den primaere méalgruppe vil vaere de vare de unge, som erkleres forelabig ikke
uddannelsesparate pa parameterne personlige og sociale kompetencer. De faglige kompetencer skal den enkelte skole
sikre at eleverne tilfores.

Der vil, som udgangspunkt for projeket/ i projektets opstart, blive udarbejdet en mere tydelig definition af begrebet
”uddannelsesparathed”, séledes alle medarbejdere omkring elever i gundskolen til unge i alderen 29 &r bliver bedre kladt
pa til at vurdere.

I projektet indgar forskellige delprojekter, som alle bidrager til en helhedsorienteret indsats saledes, at Vesthimmerlands
Kommune bistar eleverne i grundskolen til at blive uddannelsesparate samt understetter dem videre i deres
udviklingsproces henimod af blive selvforsergende borgere i Vesthimmerlands Kommune.

Projektperioden er 1. januar 2018 til udgangen af 2019. 1.kvartal af 2018 pagar med opbygning af projektet samt
udarbejdelse af uddybende beskrivelser af de forskellige indsatser.

Indhold

Folgende indsatser indgér i projektet:



Indsats 1: Uddannelse og job
Uddannelse og job undervisning i grundskolen.

Temaet “uddannelse og job” har videns- og leeringsmal ligesom almindelige fag i grundskolen, dvs. at eleverne, f.eks.
gennem arbejdet med uddannelse og job, skal lere at reflektere og formidle egne valg henimod en ungdomsuddannelse.

QOkonomi: 109 klasser x 4 timer x 310 kr. Samlet udgift pd 135.000 kr. pr. dar

Indsats 2: Udviklingsplan for alle elever fra 7. — 9. klasse

Der udarbejdes udviklingsplan for alle elever fra 7. klasse séledes at alle elever opnar individuel vejledning. Herved vil
antallet af ikke uddannelsesparate elever minimeres og i elever, som er uafklaret, styrkes i deres valg. Heri sikres ogsa, at
elever, som umiddelbart er uddannelsesparate, bistas i deres laeeringsproces og dermed stér bedre rustet til
ungdomsuddannelse.

Gkonomi: Der er 47 klasser x 22 elever x 2 timer x 310 kr. Samlet udgift pa 641.000 kr. pr.dr.

Indsats 3. Taskforce

Opsegende Taskforce som har til opgave at styrke den allerede etablerede indsats som udfererled, saledes at processerne
bliver forebyggende, helhedsorienteret og handholdte. Mélgruppen er bern/unge fra 6 — 29 arige.

6 — 17 érige elever som udviser alvorlige bekymringstegn, sdsom fx meget fravaer. Gennem vurdering fra det lokale
tverfaglige team igansettes taskforcen, som etablerer en koncentreret stotte og hdndholdt indsats.

15 — 29 arige unge, som ikke er i gang med uddannelse eller job. Her vil taskforcen etablere en opsegende indsats og fa
etableret og igangsette en handleplan sammen med den unge henimod uddannelse eller job.

Qkonomi: Tilforelse af ressourcer: SSP-ungeteam medarbejder (400.000 kr.), lcerere (675.000 kr.). Finansieringen til
leerere vil over tid reduceres ved mulig omleegning af enkeltmandsundervisning. Samlet udgift er 1.075.000 kr.

Indsats 4: Turboforleb i 8. klasse

Turboforleb for 8. klasses elever, som er vurderet ikke uddannelsesparate. Dette projekt er en videreforelse af
Undervisningsministeriets projekt: Turboforleb.

Qkonomi: finansieres qua eksterne projektmidler i 17/18 og muligvis 18/19. Samlet udgift: 0 kr.
Indsats 5: Lifeskills
Lifeskills er et projekt, som etableres for alle klasser pa 7. argang samt som gruppeforleb for 14 — 29 drige. Gennem

Lifeskills udvikler eleverne egne personlige og sociale forudsatninger.

Qkonomi: 16 klasser x 37 timer x 300 kr. plus 2 gruppeforlob x 37 timer x 300 kr. Samlet udgift pa 200.000 kr. pr. dar.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Byridet via @konomiudvalget, Beskaeftigelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget.



Okonomi
konomien for hver enkelt indsats fremgér af de ovenstdende beskrivelser.

Iverksaettes samtlige indsatser udger den samlede udgift i alt for arene 2018 og 2019 3.589.250 kr.

Udgiften fordeles som folger:

2018: 1.538.250 kr. (udgiften er beregnet for 9 maneder, da projektet forst implementeres i 2.kvartal 2018)

019: 2.051.000 k.

Safremt, der vaelges dele af indsatserne, vil udgiften reduceres tilsvarende.

Udgiften til projektet finansieres p& baggrund af det positive gkonomiske resultat pa beskeaftigelsesomradet pr.
30.september 2017.

Projektet seges finasieres via tillegsbevilling geeldenden for 2018 og 2019 pa i alt 3.589.250 kr. pé baggrund af det
positive regnskabsresultat pr. 30. september 2017, som er tilgaet kassen.

Beskaftigelsesudvalgets budget blev i forbindelse med budgetopfolgningen pr. 30. september 2017 reduceret med
20.459.000 kr. (henlagt til kommunens kasse).

Der soges en udgiftsbevilling (tillegsbevilling) pa 3.589.250 kr. som indstilles finansieret af kassen (jfr. udvalgets bidrag
hertil pa 20.459.000 kr.)

Bevillingen segges frigivet pr. 2. januar 2018 (regnskabsér 2018).

Administrationen indstiller

- at udvalget drefter projektet og de beskrevne indsatser

- at udvalget godkender indsats 1: Uddannelse og job

- at udvalget godkender indsats 2: Udviklingsplan for alle elever fra 7.-9 klasse
- at udvalget godkender indsats 3: Taskforce

- at udvalget godkender indsats 4: Turboforleb i 8.klasse

- at udvalget godkender indsats 5: Lifeskills

- at der gives en udgiftsbevilling pa 3.589.250 kr. pr. 2/1-2018 (regnskabsar 2018).



Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 28. november 2017

Fraveerende: Ingen

Administrationens indstillinger anbefales godkendt.

Bilag
Bilag Uddannelsesparat projektbeskrivelse 820-2017-295344
Bilag Boost i Ungdomsskolen020216 820-2017-295342

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalget den 29. november 2017

Fravarende:

Administrationens indstillinger godkendt med bemaerkning om, at Beskaftigelsesudvalget anbefaler indsats 1-5 samt
udgiftsbevillingen pé 3.589.250 kr. godkendt.

Bilag
Bilag Uddannelsesparat projektbeskrivelse

Bilag Boost i Ungdomsskolen020216



Punkt 112: Voksenleerlingeprojekt

Sagsfremstilling

112. Abent - Voksenlzerlingeprojekt

Sagsnr.: 820-2017-36089
Doknr.:  820-2017-295551

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Beskeftigelsesudvalget besluttede pa medet 11.oktober 2017, at der iverksettes en indsats bade overfor virksomheder og
ledige med henblik pé at forage antallet af voksenlarlinge.

Administrationen har p& denne bagrund udarbejdet nedenstaende beskrivelse af projektet til indsatsen i relation til
voksenlarlinge.

Sagsfremstilling
Formaélet med indsatsen er at styrke indsatsen/ege samarbejdet mellem virksomheder og jobcenter i relation til brugen af

voksenlerlingeordningen. Fokus er pa at styrke informationen til virksomhederne om ordningen samt hjzelpe
virksomhederne med at fa de leerlinge, de har behov for.

Mal

Malet for denne indsats er indgaelse af 25 voksenlarlingeaftaler.

Malgruppe

Malgruppen for indsatsen er primart ledige A-dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere,
uddannelseshjelpsmodtagere, og sekundert ufaglerte beskaeftigede.

Rekruttering af virksomheder

Jobcentret rekrutterer virksomheder qua folgende indsatser:

Phonerkampagne, som igangsattes januar 2018 (’Bliv jobkvalificeret” initieret af STAR). Kampagnen er et resultat
af trepartsforhandlingerne for at athjelpe mangel pa arbejdskraft/kvalificeret arbejdskraft, og har fokus pa muligheder for
opkvalificering. Kampagnen indeholder udover informationsmateriale, et stort antal virksomhedsbeseg. Jobcenter



Vesthimmerland vil i forbindelse med kampagnen have fokus pé voksenlarlingeordningen, som et redskab til
opkvalificering/uddannelse.

Forsterket virksomhedsopsegende arbejde primert med fokus pa brancher hvor der allerede er mangel eller
forventes mangel pa faglert arbejdskraft i neermeste fremtid.

Kontakt til Vakst Himmerland med henblik pa rekruttering af virksomheder.

Indsatsen med at rekruttere virksomheder er allerede igangsat og malet pa de 25 aftaler forventes indfriet med udgangen
af 1.kvartal 2018.

Match

Virksomhederne udarbejder jobbeskrivelser, hvorefter jobcentret udvalger mulige kandidater blandt de ledige.
Kandidaterne indkaldes efterfelgende til samtale pé virksomhederne. Virksomhedskonsulenter fra jobcentret kan deltage i
disse samtaler, safremt virksomhederne gnsker dette.

Lovgrundlag

Lov om aktiv Beskaftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at projekt voksenlerlinge godkendes som beskrevet.

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 29. november 2017

Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 113: Tidsplan for aftale om Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Sagsfremstilling

113. Abent - Tidsplan for aftale om Forberedende
Grunduddannelse (FGU)

Sagsnr.: 820-2017-40285
Doknr.:  820-2017-295533

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Baggrund

Regeringen har sammen med Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre 13.
oktober 2017 indgéet en aftale om en reform af det forberedende omrade (FGU).

Aftalen indeberer blandt andet, at der kommer en ny forberedende grunduddannelse. Den skal ruste denne gruppe af unge
til en ungdomsuddannelse eller et job.

Sagsfremstilling
Arbejdet med etablering af de nye skoler, som skal udbyde den Forberedende Grunduddannelse (FGU) er sa sméat gaet i
gang. Undervisningsministeriet har udarbejdet vedlagte tidsplan over forlgbet frem til 4bningen af de nye skoler

sommeren 2019. Det fremgar af aftalen og tidsplanen, at den lokale proces for institutionsdannelse leber fra februar til
juni 2018. Her vil der blive aftalt placering af institutioner og skoler, hvor det tages udgangspunkt i:

Elevgrundlag

De eksisterende bygninger

Sammenhangende fagligt/pedagogisk skolemiljo
Alle tre spor af FGU

Opmand understetter lokal proces

Undervisningsministeren opretter institutionerne

Administrationen har som aftalt pa sidste mede i Beskaftigelsesudvalget taget initiativ til at interessenterne omkring FGU
aftholder et indledende mede, hvor mulighederne for etablering af en FGU institution/skole i Vesthimmerlands Kommune
droftes. Madet atholdes 12. december 2017. Der er ligeledes planlagt et arrangement 11. og 12. januar 2018. I forbindelse
med mederne vil der blive udarbejdet en lokal tidsplan for hele processen.

Lovgrundlag



Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeares i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Bilag -Tidsplan-implementering 820-2017-295544

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 29. november 2017

Fravaerende:

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag -Tidsplan-implementering



Punkt 114: Status pa Hejvejsprojektet

Sagsfremstilling

114. Abent - Status pa Hejvejsprojektet

Sagsnr.: 820-2017-39065
Doknr.:  820-2017-261250

Sagsbeh.: Britta Bruun-Schmidt

Baggrund

Sagen var sidst forelagt de politiske udvalg i april 2017, ligeledes som et statuspunkt.

Sagsfremstilling

Botilbuddet pa Hejvej i Logster er et samarbejdsprojekt mellem Jobcenter, Misbrugsafdelingen og Psykiatriomradet
understottet af en 3-arig bevilling fra satspuljen pa i alt ca. 1,4 mio kr i perioden 2016 til og med 2019.

Projektet retter sig mod unge dobbeltbelastede og formalet er dels at sikre den unge en stabil bolig og et holdepunkt, og
dels at tilbyde en malrettet, intensiv indsats i en kortere periode med henblik pa at den unge kan starte i
uddannelse/beskeeftigelse og fastholde tilknytningen hertil.

Vesthimmerlands Kommune har ikke tidligere haft botilbud til denne malgruppe, hvorfor der skal indhentes erfaringer
med drift heraf, og da der har veeret mange ubekendte i forhold til projektet, er projektet organiseret saledes, at det kan
lukkes ned i labet af kort tid.

Det er botilbuddets projektform, der foranlediger at udvalgene orienteres.

I den forbindelse henvises til Tilsynsrapporten fra oktober 2017, hvilket er en endog sardeles fin rapport og hvoraf
fremgér at der er fuldstendig styr pa malgruppe, metoder, resultater, organisering og ledelse.

Pa nuverende tidspunkt har der veeret 7 unge tilknyttet Hojvejs-projektet siden januar 2017.
4 unge er udskrevet, heraf 1 ung der viste sig ikke at vaere motiveret for ophold/behandling. 3 unge er videre pa forskellig
vis — og modtager ikke lengere forsergelse i form af kontanthjelp fra Vesthimmerlands Kommune.

Der er aktuelt 3 unge i bofellesskabet, og der arbejdes i gjeblikket med at motivere/visitere nye unge til projektet.

I det 3/4 ar projektet har eksisteret er der gjort is@r 2 vigtige erfaringer.

Dels at motivationsarbejdet er yderst vanskeligt i forhold til, at den unge skal nikke til at tage ophold i bofallesskabet, og
dels at unge der viser sig at have et dagligt misbrug ikke passer ind i projektet, fordi de pa grund heraf ikke er parate til
uddannelsesmassige eller beskaftigelsesmaessige tiltag.



Der er i forbindelse med projektet nedsat en styregruppe og en feelles visitationsgruppe, og herfra anbefales at projektet
fortseetter under henvisning til, at det tager leengere tid for et tilbud at finde form og dermed blive et tydeligt, kendt og
attraktivt tilbud for den unge.

Lovgrundlag

Lov om social service § 107.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget, Socialudvalget og Sundhedsudvalget.

Okonomi

Ikke relevant.

Administrationen indstiller

-at Beskeaftigelsesudvalget, Socialudvalget og Sundhedsudvalget tager stilling til, hvorvidt projektet skal fortsatte som
tilbud

-at  Sagen oversendes til hering i Handicapradet

Beslutning i Socialudvalget den 27. november 2017

Fravaerende: Annette Vahlgreen, Klavs Bojsen

Sagen udsattes, da der er en bekymring i forhold til det oprindelige projekt, da det fremgéar af sagsfremstillingen, at der en
vaesentlig &ndring af malgruppen.

Det forventes, at sagen genfremstilles med det oprindelige projekt som bilag.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 28. november 2017

Fravaerende: Per Bisgaard, Pernille Vigso Bagge

Sundhedsudvalget gnsker, at projektet fortsetter og oversender sagen til Handicapradets hering.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 29. november 2017

Fravarende:



Sagen udsettes, da der er bekymring i forhold til det oprindelige projekt, da det fremgar af sagsfremstillingen, at der er en
vaesentlig @ndring af malgruppen.

Det forventes, at sagen genfremstilles med det oprindelige projekt som bilag.

Pia Buus Pinstrup felger Sundhedsudvalgets indstilling om, at projektet fortsattes og oversendes til behandling i
Handicapradet.



Punkt 115: Eventuelt

Sagsfremstilling

115. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2017-72
Doknr.:  820-2017-287778

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 29. november 2017

Fravarende:

Taget til efterretning.
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