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Punkt 28: Mede mellem Rode Kors Hjemmets bestyrelse og
Sundhedsudvalget - 2013

Sagsfremstilling

28. Abent - Mode mellem Rede Kors Hjemmets bestyrelse og Sundhedsudvalget - 2013

Sagsnr.: 820-2013-3479
Doknr.:  820-2013-52475

Sagsbeh.: Dorthe Jende

Baggrund

Rade Kors Hjemmets bestyrelse inviterer jf. driftsoverenskomstens § 8.1. mellem Vesthimmerlands Kommune og Rede
Kors Hjemmet til en arlig dreftelse.

Sagsfremstilling

Rede Kors Hjemmets ledelse praesenterer pd madet status siden sidste mede den 9. januar 2012, samt udviklingspunkter
for det kommende ar.

Lovgrundlag
Driftsoverenskomst mellem Rede Kors Hjemmet og Vesthimmerlands Kommune.

Den kommunale styrelseslov.

Lov om social service.

Sagen afgeres i Sundhedsudvalget.

Okonomi

Ingen oplysninger.

Administrationen indstiller

- at Rede Kors Hjemmets bestyrelse og Sundhedsudvalget drefter vilkirene for samarbejdet og hjemmets daglige virke.



Bilag

Tilsynsrapport - uanmeldt tilsyn Rede Kors Hjemmet 2012 820-2012-
1114133

Underskrevet samarbejdsaftale mellem Rede Kors Hjemmet og 820-2012-

Vesthimmerlands Kommune 1607176

Beslutning i Sundhedsudvalget den 25. februar 2013
Fraveerende: Ingen

Sundhedsudvalget takker for en meget fin gennemgang pa status siden sidste mede samt orientering om
udviklingspunkter for det kommende ér.

Bilag
Tilsynsrapport - uanmeldt tilsyn Rede Kors Hjemmet 2012

Underskrevet samarbejdsaftale mellem Rede Kors Hjemmet og Vesthimmerlands Kommune



Punkt 29: Forslag til ny organisering i pleje og seniorservice

Sagsfremstilling

29. Abent - Forslag til ny organisering i pleje og seniorservice

Sagsnr.: 820-2013-804
Doknr.:  820-2013-49908

Sagsbeh.: Finn Bernhard

Baggrund

Sammenhzngskraften i Pleje & Seniorservice skal styrkes, séledes at de nuvarende og kommende opgaver lgses pa basis
af robuste og baeredygtige faglige og ekonomiske sammenhange indenfor hele omrédet. Den vesentlige opgave er at
sikre mere og bedre kvalitet i opgavelgsningen pé plejecentre og 1 hjemmeplejen, hvorfor sygeplejerskerne spiller en
vaesentlig rolle i det tilpassede forslag til organisering. P4 denne baggrund fremsendes forslag til ny organisation i pleje og
seniorservice

Sagsfremstilling

Afdelingen Pleje & Seniorservice har siden september 2012 haft nedsat en arbejdsgruppe, med folgende
sammensztning:

- Fungerende leder for sygeplejen Yves D. Cohen
- Centerleder Hanne Szederup
- Gruppeleder Jette Simonsen
- FTR (DSR) sygeplejerske Edel Riisz

- TR (DSR) sygeplejerske Birgit Jensen

- Kompetencesygeplejerske Lars Larsen

- FTR (FOA) Social og Sundhedsassistent Martha Nielsen

- Afdelingschef for Pleje & Seniorservice Finn Bernhard

Arbejdsgruppen har arbejdet med forslag til ny organisering i Pleje & Seniorservice, hvor der er set pa alle
serviceomriaderne i Pleje & Seniorservice med fokus pa at sikre sterst mulig sammenhzgengskraft til de evrige
omréader i organisationen.

De fortsat stigende krav til kommunerne om bredere og sterre sundhedsfaglige kompetencer i forbindelse med hurtigere
indleeggelse og udskrivelsesforleb samt forventning om hurtige udskrivninger til primar pleje ved endelig fuld
implementering af AMA og FAM pé sygehusene i Region Nord, presser sig pa.



Forslaget om ny organisering i pleje og seniorservice tager ligeledes afset i:

e Harmonisering af de nuvarende hjemmeplejegrupper, sé der sikres en fortsat baeredygtig storrelse af
hjemmeplejegrupperne

o Effektivisering af nuvaerende og fremtidige arbejdsgange
¢ Optimal udnyttelse af de faglige vidensomréader
¢ Smidiggerelse af samarbejdet mellem fagomréderne

¢ Optimering af beslutningsvejene

En tilpasset organisering med sygeplejersker pa plejecentre og i hjemmeplejegrupperne vil helt naturligt sikre, at de
fremtidige sygeplejefaglige kompetencer indgér i de plejemaessige miljoer sével i gkonomiske som faglige
sammenhange.

Arbejdsgruppen fremlaegger pd Sundhedsudvalgets mede deres opleg til @ndring af organisering i Pleje og Seniorservice
og anbefaler, at forslaget sendes til hering i MED organisationen samt ZAldreradet.

Lovgrundlag

Kommunalt selvstyre.

Lov om social service.

Sundhedsloven.

Sagen afgeres i Sundhedsudvalget

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Administrationen indstiller

- at Sundhedsudvalget tager prasentationen til orientering og sender forslaget til horing.

Beslutning i Aldreridet den 17. januar 2013

Fravzerende: Hans Jorgen Lau Jeppesen, Michell Jensen

Leder af Pleje- og seniorservice Finn Bernhard gennemgik det udsendte materiale. Orienteringen tages det efterretning.



Aldreradet kan tilslutte sig det foreliggende forslag til ny organisering i Pleje- og Seniorservice og det kvalitetslgft/den
effektivisering som den nye organisering skal medfere. Det er dog vigtigt at kvalitetsniveauet i hjemmeplejen fastholdes.

Michell Jensen og Hans Jergen Lau Jeppesen var fraverende, og deltog derfor ikke i behandlingen af punktet.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 7. januar 2013

Fraverende: Ingen

Pa madet blev udleveret oplag til organisationsaendring i pleje og seniorservice.

Administrationens indstilling blev godkendt.

Supplerende sagsfremstilling:

Administrationen indstiller

- at Sundhedsudvalget godkender det reviderede forslag til ny organisering i pleje og seniorservice.

Bilag
Organisationsa@ndringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - MED- 820-2013-
forvaltningsudvalg Heringssvar.doc 51981

Organisationsandringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - MED-Falles  820-2013-

Heringssvar.doc 51984
Oversigt over hgringssvar i forbindelser med organisationsaendringer i Pleje  820-2013-
og seniorservice.docx 51989
Organisationsendringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - 820-2013-
Hjemmeplejen Horingssvar.docx 51973
Organisationsendringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Plejecenter 820-2013-
Ostermarken heringssvar.docx 51968
Organisationsandringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Plejecenter 820-2013-
Bagely heringssvar.docx 51956
Organisationsandringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Plejecenter 820-2013-
Ulstruplund heringssvar.docx 51966
Organisationsandringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Plejecenter 820-2013-
Hgjgarden Heringssvar.docx 51958
Organisationsendringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Plejecenter 820-2013-
Sendervang heringssvar.docx 51965
Organisationsendringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Plejecenter 820-2013-

Karbo Heringssvar.docx 51959



Organisationsandringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Plejecenter
Solvang heringssvar.docx

Organisationsendringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Plejecenter
Aaglimt heringssvar.docx

Organisationsendringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Sygeplejen
heringssvar.pdf

Organisations@ndringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Udtalelse fra
Demenskoordinatoerne .docx

Organisationsandringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Udtalelse fra
Gruppeledere centrene.docx

Status pé stillinger og gkonomi i forhold til
organuisationsandringer/tilpasniner Pleje og seniorservice.xlsx

Udtalelse fra Danske sygeplejerad vedrerende organisationsandringer Pleje
og seniorservice

Rapport - Ny organisering af sundheds- og seniorservice 2013 - NY

Beslutning i Sundhedsudvalget den 25. februar 2013
Fraveerende: Ingen

P& medet blev udleveret bilag:

820-2013-
51963

820-2013-
51955

820-2013-
51969

820-2013-
52012

820-2013-
51976

820-2013-
55785

820-2013-
55554

820-2013-
53655

Status pé stillinger og gkonomi i forbindelse med omorganisering i Pleje- og seniorservice og Udtalelse fra Dansk

Sygeplejerad.

Pia Buus Pinstrup afgav dessens i forhold til hjemmeplejelederes uddannelsesbag-grund. Pia Buus Pinstrup mener, at det
onskede kompetenceleft i hjemmeplejen ikke opnds med mindre der stilles krav om sygeplejefaglig uddannelse som bag-

grund for at tiltreede lederstillinger indenfor omradet.

Inger Lynge afgav dessens. Inger Lynge kraever garanti for, at basisplejen over-for borgeren ikke forringes.

Sundhedsudvalget godkender forvaltningens indstilling.

Bilag

Organisations@ndringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - MED-forvaltningsudvalg Heringssvar.doc

Organisationsendringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - MED-Falles Horingssvar.doc

Oversigt over haringssvar i forbindelser med organisationsaendringer i Pleje og seniorservice.docx

Organisationsendringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Hjemmeplejen Heringssvar.docx

Organisationsendringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Plejecenter Ustermarken heringssvar.docx

Organisations@ndringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Plejecenter Bogely heringssvar.docx

Organisationsendringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Plejecenter Ulstruplund heringssvar.docx

Organisationsendringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Plejecenter Hajgérden Heringssvar.docx

Organisationsendringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Plejecenter Sendervang heringssvar.docx

Organisations@ndringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Plejecenter Kerbo Heringssvar.docx



Organisationsendringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Plejecenter Solvang heringssvar.docx
Organisationsandringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Plejecenter Aaglimt heringssvar.docx
Organisationsandringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Sygeplejen heringssvar.pdf
Organisationsandringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Udtalelse fra Demenskoordinatoerne .docx
Organisationsendringer/tilpasninger Pleje- og seniorservice - Udtalelse fra Gruppeledere centrene.docx
Status p4 stillinger og ekonomi i forhold til organuisationsendringer/tilpasniner Pleje og seniorservice.xlsx
Udtalelse fra Danske sygeplejerad vedrerende organisationsaendringer Pleje og seniorservice

Rapport - Ny organisering af sundheds- og seniorservice 2013 - NY



Punkt 30: Plejetestamente

Sagsfremstilling

30. Abent - Plejetestamente

Sagsnr.: 820-2013-8384
Doknr.:  820-2013-52678

Sagsbeh.: Dorthe Jende

Arbejdsgruppen fremsender oplag pjece — Plejetestamente til diskussion.

Beslutning i Aldreradet den 13. februar 2013

Fravaerende: Gudrun Pedersen

Godkendt.

Medtages som orientering til Sundhedsudvalget.

Gudrun Pedersen var fravarende med afbud, og deltog derfor ikke i behandlingen af punktet.

Bilag
plejetestamente.pdf 820-2013-52810
Plejetestamenteskabelon.doc 820-2013-51884

Beslutning i Sundhedsudvalget den 25. februar 2013
Fravarende: Ingen

Godkendt.
Bilag

plejetestamente.pdf

Plejetestamenteskabelon.doc



Punkt 31: Aldreridet - Arsberetning 2012

Sagsfremstilling

31. Abent - Aldreradet - Arsberetning 2012

Sagsnr.: 820-2013-8344
Doknr.:  820-2013-38602

Sagsbeh.: Dorthe Jende

Baggrund

Aldreridets formand har udarbejdet forslag til Aldreradets Arsberetning 2012.
Forslaget prasenteres for Aldreradet med henblik pa godkendelse.
Forslaget fremsendes til godkendelse i Sundhedsudvalget og Byradet.

Beslutning i Aldreradet den 13. februar 2013

Fraveerende: Gudrun Pedersen

Der laves nogen redaktionelle @ndringer i arsberetningen 2012.

Arsberetningen indstilles godkendt.

Gudrun Pedersen var fraverende med afbud, og deltog derfor ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Arsberetning Aldrerad 2012.docx 820-2013-38560

Beslutning i Sundhedsudvalget den 25. februar 2013
Fravaerende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag



Arsberetning Aldrerdd 2012.docx



Punkt 32: Tilsyn - Uanmeldt december 2012 - bofzllesskabet
Kebmagergade 15, Logstor

Sagsfremstilling

32. Abent - Tilsyn - Uanmeldt december 2012 - bofzllesskabet Kebmagergade 15,
Legstor

Sagsnr.:  820-2013-10675
Doknr.:  820-2013-44523

Sagsbeh.: Britta Bruun-Schmidt

Baggrund

BDO har pa vegne af Vesthimmerlands Kommune foretaget et uanmeldt tilsyn pa bofallesskabet Kebmagergade 15,
Logstor.

Sagsfremstilling

BDO er kommet frem til folgende vurdering pa baggrund af analysen af det datamateriale, som er indsamlet gennem
interviews og observationer:

Tilsynet giver anledning til felgende bemarkninger, anbefalinger og pabud:
Tilsynet bemarker at:

- det kommende arbejde, hvor der skal udarbejdes en kostpolitik og understetter dette.

- det oplyses, at medarbejderne skal pa tegn-til-tale kursus, séledes, at alle er opdateret i brug af denne
kommunikationsform.

Tilsynet giver ikke anledning til anbefalinger eller pabud.
Lovgrundlag
Retssikkerhedslovens § 16.

Servicelovens § 151.

Sagen afgeres i Sundhedsudvalget.



Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Administrationen indstiller
- at Tilsynsrapporten udsendes til horing i Handicapridet, og

- at Tilsynsrapporten tages til efterretning.

Bilag

Uanmeldt tilsyn 2012 Kebmagergade 15, Logster .pdf 820-2013-44515

Beslutning i Sundhedsudvalget den 25. februar 2013
Fravaerende: Ingen

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Uanmeldt tilsyn 2012 Kebmagergade 15, Logstor .pdf



Punkt 33: Tilsyn - Uanmeldt december 2012 - Bofallesskabet
Kebmagergade 17, Logstor

Sagsfremstilling

33. Abent - Tilsyn - Uanmeldt december 2012 - Bofzllesskabet Kebmagergade 17,
Legstor

Sagsnr.:  820-2013-10678
Doknr.:  820-2013-44541

Sagsbeh.: Britta Bruun-Schmidt

Baggrund

BDO har pa vegne af Vesthimmerlands Kommune foretaget et uanmeldt tilsyn pa bofallesskabet Kebmagergade 17,
Logstor.

Sagsfremstilling

BDO er kommet frem til folgende vurdering pa baggrund af analysen af det datamateriale, som er indsamlet gennem
interviews og observationer:

Tilsynet giver anledning til felgende bemarkninger, anbefalinger og pabud:

Tilsynet har ingen bemerkninger.

Tilsynet anbefaler at:

- tilbuddet overvejer om det kunne vaere hensigtsmeessigt at prove at atholde husmeder igen eller pé anden vis finde en
form for megdefora borgerne imellem, alt for at laere borgerne om demokratiske processer.

Ingen anbefaling om pébud.
Lovgrundlag

Retssikkerhedslovens § 16.

Servicelovens § 151.



Sagen afgeres i Sundhedsudvalget.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Administrationen indstiller
- at Tilsynsrapporten udsendes til hering i Handicapradet, og

- at Tilsynsrapporten tages til efterretning.

Bilag

Uanmeldt tilsyn 2012 Kebmagergade 17, Legstor.pdf 820-2013-44518

Beslutning i Sundhedsudvalget den 25. februar 2013
Fraveerende: Ingen

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Uanmeldt tilsyn 2012 Kebmagergade 17, Logstor.pdf



Punkt 34: Demensudredning - ansegning om tilleegsbevilling

Sagsfremstilling

34. Abent - Demensudredning - ansegning om tillzegsbevilling

Sagsnr.: 820-2013-10430
Doknr.:  820-2013-43858

Sagsbeh.: Mia Ostergaard

Baggrund
Kommunen har ultimo 2012 modtaget 23.209,00 kr. fra Servicestyrelsen.

Belobet er sggt hjem i samarbejde med Regionen og evrige kommuner som en del af den samlede sundhedsaftale.

Sagsfremstilling

Det er aftalt at kronikerenheden etablerer et samarbejde i forhold til implementering af udredningsmodel. Midlerne
forventes derfor at kunne finansiere dele af undervisningsaktiviteter i forbindelse med implementering af
samarbejdsmodel omkring demensudredning. Midlerne er fordelt vaegtet kommunerne i blandt.

Forventet implementering sommer 2013.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Byridet via Okonomiudvalget og Sundhedsudvalget.

Okonomi

Der soges om tillegsbevilling til driften pa 23.209,00 kr. i udgift og 23.209,00 kr. i indtagt.

Administrationen indstiller

- at ansggning om tilleegsbevilling godkendes.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 25. februar 2013
Fraverende: Ingen



Administrationens indstilling anbefales godkendt.



Punkt 35: Overforsel af driftsmidler til institutioner fra 2012 til 2013 -
Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

35. Abent - Overforsel af driftsmidler til institutioner fra 2012 til 2013 -
Sundhedsudvalget

Sagsnr.: 820-2013-8058
Doknr.:  820-2013-52075

Sagsbeh.: Tove Albertsen

Baggrund
I henhold til aftale om indferelse af rammestyring pé pleje- og dagcentre, har pleje- og dagcentrene mulighed for at 1dne

af naeste ars budget samt overfore uforbrugte budgetterede udgifter til neste ar. Graensen er pa +/- 5 % af godkendt
budget.

Derudover er der mulighed for til et specifikt formal at sege om overfersel ud over de 5 %.

P& Sundhedsudvalgets made den 13. november 2012 punkt 140 blev det i forhold til overfersel af uforbrugte budgetterede
udgifter godkendt at sidestille de kommunale bofzllesskaber med pleje- og dagcentre.

Sagsfremstilling

Jevnfor geldende tidsplan skal ensker om overforsler af uforbrugte driftsmidler for regnskab 2012 behandles i
konomiudvalget og Byrddet i marts.

Pleje- og dagcentre:

I beregningen af overfersler af under-/overskud er der set pa det samlede regnskabsresultat for eks. et pleje- og dagcenter.
Det vil sige, at safremt dagcentret har underskud vil dette blive modsvaret i et eventuelt overskud pa plejecentret.

Inden for rammen af +/- 5 % af godkendt budget sages der om overforsel af 796.000 kr.

Til specifikke formal sages der derudover om overfersel af

- 285.000 kr. til Plejecenter Kerbo til deekning af haveanlag, endring i vaskehus efter AT vejledning samt til internat
kursus for hele personalet.



Samlet for pleje- og dagcentrene seges der om overfoersel af 1,081 mio. kr.

Kommunale bofeellesskaber:

Inden for rammen af +/- 5 % af godkendt budget seges der om overforsel af 555.000 kr. Belgbet skal anvendes i
forbindelse med den nye organisation.

P& baggrund af regnskabet for 2012 for henholdsvis pleje- og dagcentre samt de kommunale bofzllesskabet anmoder
Sundhedsforvaltningen om en samlet overfoersel pa 1,636 mio. kr.

Lovgrundlag

Vesthimmerland Kommunes Regulativ for @konomistyring afsnit 4.7.

Sagen afgeres i Byradet

Okonomi

De ikke anvendte driftsmidler i 2012 vil i regnskabet for 2012 fremsta som en mindreudgift (der medferer en hgjere
kassebeholdning). Ved genbevilling gges driftsbudgetterne i 2013 med det samme beleb, og dette finansieres 1 2013 ved
treek pa kassebeholdningen.

Administrationen indstiller
- at Der pé baggrund af de eksisterende regler for overferselsadgang bevilges overfersel af 1,636 mio. kr., og

- at At overferslerne finansieres ved et traek pa kassen.

Bilag

Overforsler institutioner Sundhedsudvalget.xIsx 820-2013-37524

Beslutning i Sundhedsudvalget den 25. februar 2013
Fravarende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

I teksten vedrerende de kommunale bofaellesskaber henvises til ny organisation. Denne organisationsplan pa psykiatri og
handicapomradet fremsaettes pé naeste mode.

Bilag

Overforsler institutioner Sundhedsudvalget.xlsx



Punkt 36: Overforsel af anlaegsmidler fra 2012 til 2013 - Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

36. Abent - Overfersel af anlzegsmidler fra 2012 til 2013 - Sundhedsudvalget

Sagsnr.:  820-2013-7777
Doknr.:  820-2013-43819

Sagsbeh.: Mia Ostergaard

Baggrund

Der er mulighed for at overfore ikke forbrugte anlaegsmidler fra ét budgetér til et andet.

Sagsfremstilling

Jevnfor geldende tidsplan skal ensker om overfersler af uforbrugte anlaegsmidler for regnskab 2012 behandles i
fagudvalgene i februar, @konomiudvalget og Byradet i marts.

Pé baggrund af regnskabet for 2012 anmoder Sundhedsforvaltningen om en samlet overforsel pa 4.664.032 kr. vedrerende
anleg, jf. vedlagte bilag.

Lovgrundlag

Ingen.

Sagen afgeres i Byradet.

Okonomi

De anforte overforselsbelab er i overensstemmelse med de tidligere givne anlegsbevillinger (radighedsbeleb).

Administrationen indstiller
- at anmodningen om overforsler af anlegsmidler pa 4.664.032 kr. godkendes.

- at de overforte rddighedsbeleb frigives for de ansogte anleg.

Bilag



Overforsler anleeg - Sundhedsudvalget.xlsx

Beslutning i Sundhedsudvalget den 25. februar 2013
Fravaerende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Overforsler anleg - Sundhedsudvalget.xlsx

820-2013-36805



Punkt 37: Overforsel af driftsmidler til projekter fra 2012 til 2013 -
Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

37. Abent - Overforsel af driftsmidler til projekter fra 2012 til 2013 - Sundhedsudvalget

Sagsnr.: 820-2013-8058
Doknr.:  820-2013-43791

Sagsbeh.: Mia Ostergaard

Baggrund

Sundhedsforvaltningen har modtaget diverse eksterne projektmidler, som er omfattet af budgetdelegeringen med
mulighed for at overfore ikke forbrugte driftsmidler fra ét budgetér til et andet.

Sagsfremstilling

Jevnfor geldende tidsplan skal ensker om overforsler af uforbrugte driftsmidler for regnskab 2012 behandles i
Okonomiudvalget og Byradet i marts.

Pa baggrund af regnskabet for 2012 anmoder Sundhedsforvaltningen om en samlet overforsel pa 615.113 kr. vedrerende
projekter.

Lovgrundlag

Vesthimmerland Kommunes Regulativ for @konomistyring afsnit 4.7.

Sagen afgeres i Byradet.

OKkonomi
De ikke anvendte driftsmidler i 2012 vil i regnskabet for 2012 fremsta som en mindreudgift (der medferer en hgjere

kassebeholdning). Ved genbevilling gges driftsbudgetterne i 2012 med det samme beleb og dette finansieres 1 2013 ved
treek pa kassebeholdningen. Endvidere er der her tale om eksterne projekt midler.

Administrationen indstiller
der pé baggrund af de eksisterende regler for overferselsadgang bevilges overfersel af 615.113 kr. og

- at overforslerne finansieres ved et treek pa kassen.



Bilag

Overforsel af driftsmidler til projekter fra 2012 til 2013 - 820-2013-
Sundhedsudvalget 42975

Beslutning i Sundhedsudvalget den 25. februar 2013
Fraverende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Overforsel af driftsmidler til projekter fra 2012 til 2013 - Sundhedsudvalget



Punkt 38: Reform om fertidspension og fleksjob

Sagsfremstilling

38. Abent - Reform om fertidspension og fleksjob

Sagsnr.: 820-2013-4537
Doknr.:  820-2013-15645

Sagsbeh.: Hanne Madsen

Baggrund

Regeringen og Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti har indgéet en aftale om reform af
fertidspensions- og fleksjobomradet.

Reformens overordnede mal er at flest muligt skal i arbejde og forserge sig selv.

Baggrunden for reformen er en stigning i antallet af personer pa permanent forsergelse. Knap 55.000 personer og
over 9 mia. kr. mere end forventet, da man indgik reformen af fortidspension og fleksjob i 2000. Der er ogsa sket
en stigning i antallet af fortidspensioner under 30 ar.

Reformen tager udgangspunkt i, at en arbejdsevne ikke er statisk, og at mange borgere med komplekse sager
oplever, at de offentlige myndigheder ikke i tilstraekkelig grad sikrer en koordineret indsats.

Sagsfremstilling

Principperne i reformen er:

- alle muligheder for fodfaeste pa arbejdsmarkedet skal preves gennem en aktiv indsats

- arbejdsevne skal udvikles og ikke afproves”

- borgeren skal have ejerskab og indflydelse

- indsatsen skal vaere helhedsorienteret, sammenhgengende og individuelt tilrettelagt

- sundhedsindsatsen skal veere en del af den sammenhzengende indsats i forhold til borgeren
- beskeeftigelse og helbred gar hand i hand

- opfolgning er omdrejningspunkt for et succesfuldt ressourceforleb

Nye tvaerfaglige elementer:

- rehabiliteringsplan



- rehabiliteringsteam
- sundhedskoordinator
- klinisk funktion

- ressourceforleb

Reformen har bl.a felgende indhold:

Forebyggelse af fortidspension

- Rehabiliteringsteams i alle kommuner

- Ressourceforleb for unge

- Ressourceforleb for personer over 40 ar

- Forsorgelse under ressourceforleb

- Muligheder for at arbejde under ressourceforleb

- Opstartsstotte til kommunerne

Rehabiliteringsteams i alle kommuner

Der skal etableres rehabiliteringsteam i alle kommuner. Forméalet med rehabiliteringsteams er at sikre, at der sker
den nedvendige tveerfaglige koordinering i komplekse sager.

Rehabiliteringsteamet skal veere et dialog- og koordineringsforum og skal vaere sammensat af reprzesentanter fra
relevante kommunale forvaltningsomrader, herunder beskaeftigelsesomriadet, sundhedsomradet, socialomradet og
undervisningsomradet.

Ressourceforlob for unge
Personer under 40 ar skal som udgangspunkt ikke have fertidspension.

De skal i stedet i et individuelt tilrettelagt ressourceforleb, der kan vare et til fem ar ad gangen med mulighed for
flere forleb, hvis det er nedvendigt med en mere langvarig hjzlp. Det er afgerende, at de i form, indhold og
varighed tilpasses den enkeltes behov.

Malgruppen for ressourceforlobene er personer, hvor det er overvejende sandsynligt, at de i fravzer af en szerlig
indsats vil ende pa fortidspension.

Personer, der er sa syge eller har sa betydelige funktionsnedszettelser, at det er helt Abenbart mormalslest at
forsoge at udvikle arbejdsevnen, er undtaget fra ressource-forleb og skal stadig kunne tilkendes fortidspension.

Ressourceforlob for personer over 40 dr.

Personer over 40 ir skal som udgangspunkt ogsa have ét ressourceforlob, inden de kan fa tilkendt fertidspension. I
de tilfzelde hvor kommunen efter en samlet faglig vurdering kan dokumentere, at det er Abenbart formalslest at
forsoge at udvikle personens arbejdsevne gennem et ressourceforleb, traeffer kommunen afgerelse om, at sagen
overgar direkte til behandling efter reglerne om fertidspension.



Forsorgelse under ressourceforlob

Alle, der deltager i ressourceforleb, skal have en ydelse pia samme niveau, som de modtog forud for
ressourceforlebet. Det betyder fx, at en person, der modtog kontanthjeelp inden ressourceforlebet, vil fortszette
med at modtage en ydelse pa kontanthjzlpsniveau i forlebet.

Der fastsaettes en minimumsydelse svarende til kontanthjzlpssatsen for voksne pa ca. 60 pct. af hojeste

dagpengesats. Minimumsydelsen gzelder ikke for unge under 25 éir, der bor hjemme, som fortsat far
kontanthjzelpssatsen for unge hjemmeboende. Ydelsen vil ikke afhaenge af egtefaellens indkomst eller formue.

Muligheder for at arbejde under ressourceforlob

Personer, der deltager i et ressourceforleb, skal have mulighed for at beholde en storre del af lonindtaegten, hvis de
far et job 4 det ordinzere arbejdsmarked, en efter de regler der geelder for kontanthjzelp.

Arbejdsgivere, der ansatter personer i ressourceforleb i et lontilskudsjob, skal have mulighed for et hgjere tilskud,
svarende til tilskuddet til revalidender.

Opstartsstotte til kommunerne

Der afszettes midler til kommunerne til forskellige tiltag i forbindelse med indferelsen af ressourceforleb og
rehabiliteringsteams.

Overgangsordning, fortidspension
Der indferes en overgangsordning, siledes at sager om fertidspension, hvor der fore lovens ikrafttraeden er truffet

afgerelse om, at sagen er overgiet til behandling efter reglerne om fortidspension, jf. § 18 i lov om social pension,
fortsat skal behandles efter reglerne fra for 1. januar 2013.01.15

Fleksjob

Fleksjobordningen malrettes personer med mindst arbejdsevne, og sterre tilskyndelse til at oge antallet af
arbejdstimer.

Reform om fleksjob har felgende indhold:
- Midlertidige fleksjob

- Omlaegning af tilskuddet

- Lon og evrige arbejdsvilkar

- Fastholdelsesfleksjob og sociale kapitler
- Ledighedsydelse

- Den aktive indsats for fleksjobvisiterede

- Fleksjob til selvstaendige



Midlertidige fleksjob

Der indferes en ny og malrettet fleksjobordning, hvor det offentlige tilskud omlaegges, og hvor fleksjob som
udgangspunkt bliver midlertidige.

Personer under 40 ar kan sdledes hgjst fa tildelt et fleksjob fem ar ad gangen. Nar perioden udleber, skal
kommunen tage stilling ti, om personen fortsat er berettiget til et fleksjob. Personer over 40 ar far efter det forste

fleksjob et permanent fleksjob, hvis kommunen vurderer, at arbejdsevnen fortsat er nedsat i et omfang, sa den
pagaldende ikke kommer til at kunne varetage et ordinzert arbejde.

Omlceegning af tilskuddet

Arbejdsgiveren betaler lon inkl. Pension for den arbejdsindsats, den fleksjobansatte reelt yder. Kommunen
supplerer lonnen fra arbejdsgiveren med et tilskud, der reguleres pa baggrund af lenindtzegten.

Lon og ovrige arbejdsvilkdr

Ordningen bygger pa, at arbejdsgiver alene skal betale for det arbejde, der bliver udfert, og at den konkrete
fleksjobaftale skal afspejle den ansattes reelle ressourcer og skinebehov.

Fastholdelsesfleksjob og sociale kapitler

Arbejdsmarkedets parter skal bidrage til at skabe sterre rummelighed pa arbejdsmarkedet, herunder ved brug af
sociale Kapitler.

En person kan derfor forst blive ansat i et fleksjob pa sin hidtidige arbejdsplads (fastholdelsesfleksjob), nar
vedkommende har veeret ansat pa arbejdspladsen i mindst 12 maneder under overenskomstens sociale kapitel.

Der vil veere et tilsvarende krav for medarbejdere, der er ansat pi ikke overenskomstdaekkede omrader eller
overenskomstdaekkede omrader, hvor der ikke er sociale kapitler.

Kravet om 12 méneders anszettelse inden et fleksjob gelder dog ikke, hvis det er Abenbart formalslest, fordi den
ansatte fx har vaeret udsat for en alvorlig arbejdsskade eller pludselig og alvorlig sygdom.

Ledighedsydelse

Ledighedsydelse er uafthaengig af formue og segtefzelles indkomst og det vi, som i dag, vaere muligt at optjene ret til
den hgje sats efter anszttelse i fleksjob i 9 méineder inden for de seneste 18 méaneder.

Den aktive indsats for ledige fleksjobvisiterede

Ledige fleksjobvisiterede skal i fremtiden aktivt sege fleksjob. De skal have kontaktsamtaler hver 3. mined og
have ret til seks ugers selvvalgt uddannelse.

Fleksjob for selvsteendige

Vil fortsat veere muligt for selvstaendige erhvervsdrivende at fa tilskud til fleksjob i egen virksomhed. Med
baggrund i de sarlige forhold, der gor sig geeldende for selvstzendige, vil ordningen dog blive justeret, s den
fremover adskiller sig fra fleksjobordningen for lenmodtagere.



Flere pensionister i arbejde

Fortidspensionister under 40 dr kan fa ressourceforlob

Personer under 40 ar, der allerede har fiet tilkendt fortidspension, fir mulighed for at deltage i ressourceforleb,
hvis de selv ensker det, og hvis kommunen vurderer, at de kan fa udbytte af det.

Hyvis en fortidspensionist gar i gang med et ressourceforleb, vil den pagzaeldende fortsat modtage fortidspension.

Fortidspensionister kan fi beskeeftigelsestilbud
Fortidspensionister, der slev ensker det, skal have ret til tre afklaringssamtaler i jobcentret. Fortidspensionisterne

skal desuden have mulighed for at modtage tilbud om vejledning og opkvalificering samt virksomhedspraktik fra
kommunen.

Kommunalekonomiske udfordringer i Reformen

Pa landsplan antages en tilgang til ressourceforleb pa 12.200 personer, som ellers ville have veeret pa
fertidspension og 2.500 personer primzrt fra match 3.

Antagelser om afgang pa landsplan er ca. 5 % som overgar til beskeeftigelse og fleksjob, 25 % som overgar til
kontanthjzelp og 70 % til fertidspension.

Hvad koster et ressourceforleb ?

- Ydelsen: hidtidig ydelse — forudsaetninger forskellige aldersgrupper
- Indsats:

o Samtaler, 6 stk. om aret

0 Mentor, 20 timer pr. ar u. 40 ar, 10 timer for de over 40 arige

o Aktiv indsats, 26.200 per fuldtidsdeltager

Besparelser pa:
- Kontanthjeelp

- Fortidspension

Udgifter til:

- Ressourceforleb
- Kontanthjzelp

- Fortidspension

- Fleksjob



Samlede ekonomi:
- Ressourceforleb vil pa kort sigt vaere en udgift for kommunen
- Men hver ny FOP’er pa 25 ar vil koste kommunen ca. 6 mio. kr. i pensionsudgifter

- Bare ganske fa kommer i arbejde i stedet for pa fertidspension, vil det betyde en langsigtet gevinst for kommunen
(2032)

Lovgrundlag

Ingen aktuellovgivning

Sagen afgeres i Beskzeftigelses- og Socialforvaltningen

Okonomi

Som beskrevet oven for

Administrationen indstiller
- at de ekonomiske konsekvenser af reformen beregnes, nar den endelige finansiering er besluttet.
- at det rehabiliterende sammensettes som beskrevet i bilag 2

- at Beskaftigelses- og Socialforvaltningen i samarbejde med Sundhedsforvaltningen, udarbejder tids- og handleplan for
uddannelse af deltagerne i det rehabiliterende team, samt fastleeggelse af samarbejdsform

- at der besluttes tidsperspektiv for overflytning af fortidspensionsomradet til Beskeftigelses- og Socialforvaltningen.

- at sagen oversendes til behandling i fagudvalgene

Beslutning i Chefgruppen den 18. januar 2013

Fravaerende: Henrik Kruuse, Jens Chr. Olesen

Administrationens indstilling godkendt.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 28. januar 2013

Fravaerende: Doris Lauritzen

Administrationens indstilling godkendt.



Beslutning i Socialudvalget den 28. januar 2013

Fravarende:

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Bilag 2 Det Rehabiliterende team.pdf

Bilag 1 Tvearfaglige udfordringer i Reformen.pdf

Beslutning i Sundhedsudvalget den 25. februar 2013
Fravarende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 2 Det Rehabiliterende team.pdf

Bilag 1 Tvearfaglige udfordringer i Reformen.pdf

820-2013-15644

820-2013-15643



Punkt 39: Rammeaftale pa specialundervisningsomridet - Taleinstituttet

Sagsfremstilling

39. Abent - Rammeaftale pa specialundervisningsomridet - Taleinstituttet

Sagsnr.: 820-2013-11518
Doknr.:  820-2013-52837

Sagsbeh.: Dorthe Jende

Baggrund
Pa foranledning af SF gives der en orientering om status vedr. Taleinstituttet.

Afdelingschef Lone Hestvang deltager under behandlingen af punktet.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 25. februar 2013
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 40: Lukket: Orientering
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