REFERAT Det Lokale Arbejdsmarkedsrad d. 24-10-2022
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Punkt 7: Godkendelse af referat

15.20.00-G01-79-22
Baggrund

Godkendelse af referat er et fast punkt pd mederne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat af 5. maj 2022.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

¢ at referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 8: Godkendelse af dagsorden

15.20.00-G01-79-22
Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt p4 mederne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

¢ at dagsorden godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 9: Beskaftigelsesplan 2022-2023 og Negletalsrapport
15.20.00-G01-79-22
Baggrund

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet Beskaftigelsesplan og negletalskatalog vedrerende
beskeaeftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen er udarbejdet for en toarig periode og er geeldende for 2022 og 2023. Beskeftigelsesplanen er
udarbejdet med retning for indsats og mal i perioden.

Beskaftigelsesplanen blev godkendt af Byradet den 16. december 2021. Det Lokale Arbejdsmarkedsrad var
heringsberettiget, og Beskeftigelsesplanen var sendt i hering i perioden 26. oktober 2021 til 22. november 2021.

Beskaftigelsesplanen 2022-2023 tager udgangspunkt i det seneste ar, og beskriver centrale indsatser/fokusomrader i
2022-2023 samt mal for indsatsen. Vesthimmerlands Kommunes udvikling sammenholdes med udviklingen i Region
Nordjylland.

Fra 2023 er der ikke leengere krav om at kommunerne skal udarbejde Beskeaftigelsesplan. Det er politisk besluttet at
Vesthimmerlands Kommune fra 2023 udarbejder udviklingsplaner for hele kommunens omréde.

Vedlagte Nogletalsrapport adresserer savel den overordnede udvikling samt de méal, der indgér i den geeldende
Beskeftigelsesplan 2022-2023, herunder effektmal for Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen orienterer om Beskeaftigelsesplanen 2022-2023 og negletalskataloget pa modet.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt med bemaerkning om, at FH anmoder om et forstaerket fokus pa KLAR-job.

Bilag
Nogletalsrapport september 2022

Beskaftigelsesplan 2022-2023



Punkt 10: Udviklingsplan for beskzftigelsesomradet 2022-2026

15.20.00-G01-79-22
Baggrund

Byrédet har vedtaget strategi "Vores Vesthimmerland 2022 - 2026", som satter den overordnede strategiske ramme for,
hvad Byrédet serligt vil prioritere i de kommende 4 é&r.

I Byradets strategi indgar folgende fire fokusomréder: Vores veekst, Vores fzllesskaber, Vores bgrn og unge samt Vores
natur og grenne omstilling, som yderligere er indsnavret til 13 visioner for udviklingen af Vesthimmerland.

Sagsfremstilling

I forbindelse med arbejdet med strategien "Vores Vesthimmerland 2022-2026", har Beskeftigelsesudvalget pd modet 31.
maj 2022 udvalgt felgende fokusomrader og visioner, som udvalget vil arbejde for at realisere:

Fokusomrade: Vores vakst

¢ Vivil udvikle den ene indgang til kommunen for erhvervslivet og et steerkere Erhverv Vaksthimmerland.
¢ Vivil fremme den nedvendige arbejdskraft, herunder til plejeomréadet.

Fokusomréade: Vores fellesskaber

¢ Vivil fremme en helhedsorienteret tilgang pa det sociale omrade, sa borgerne oplever en sammenhangende indsats.
« Vi vil forebygge ensomhed.

Fokusomréde: Vores bern og unge
¢ Vivil styrke samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne og erhvervslivet, herunder fremme entreprenerskab blandt
unge.
¢ Vivil fremme, at alle unge uddannes eller kommer i arbejde, herunder gennem et storre uddannelsesudbud i

Vesthimmerland.

Beskaftigelsesudvalget har pd medet den 4. oktober 2022 dreftet uddybende omkring de udpegede fokusomrader og
visioner samt veret i proces omkring udarbejdelsen af udviklingsplanen.

Der arbejdes i forvaltningen videre med de tiltag Beskeftigelsesudvalget har besluttet skal indgé i det videre arbejde.
Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil pa medet orientere om den videre proces.

Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Sagen afgeres i
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Okonomi
Udgiftsneutral.
Administrationen indstiller
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 11: Orientering om ukrainske flygtninge i Vesthimmerland

15.20.00-G01-79-22
Baggrund

Grundet den russiske invasion af Ukraine, har Vesthimmerlands Kommune faet tildelt 226 ukrainere efter saerloven.
Herunder en kort orientering om indsatser for ukrainske flygtninge i Vesthimmerlands Kommune.

Sagsfremstilling

Vesthimmerlands Kommune har pr. 14. september 2022 faet tildelt 226 ukrainere med opholdstilladelse efter serloven.
De 226 ukrainere er fordelt pa 137 voksne og 89 barn, heraf er 55 skolebern og 34 i daginstitutionsalderen.

Pr. 14. september 2022 var der udrejst 67 personer, 41 voksne og 26 bern.

Vesthimmerlands Kommune er forpligtiget til at tilbyde danskuddannelse til voksne flygtninge. 91 voksne deltog pr. 1.
oktober 2022 i danskuddannelse.

Vesthimmerlands Kommune har modtaget ansggning fra 32 voksne ukrainere, der ensker at flytte til Vesthimmerlands
Kommune, men har fiet meddelt ophold i en anden kommune. Nedenstaende oversigt over ansggninger, godkendelser,
afslag mv.

Kommune: Seg Godkendt Afslag pa Under Trukket
Vesthimmerlands overtagelse overtagelse af behandling | sin sag
Kommune om af integrationsansvaret tilbage
overtagelse af integrations-
integrationsansvaret ansvaret

Alborg 22 11 10 1

Kommune

Viborg 3 1 2

Kommune

Frederiksberg 1 1

Kommune

Mariagerfjord 3 1 1 1

Kommune

Slagelse 1 1

Kommune

Helsingar 1 1

Kommune

Brandby 1 1

Kommune

Status pa den virksomhedsrettede indsats

Virksomhederne og erhvervslivet har i Vesthimmerland spillet en meget stor rolle i forbindelse med etablering af job.
Nesten alle job har varet pa ordinare vilkar, der er sdledes kun oprettet 4 praktikker af max. 4 ugers varighed for at skabe
76 ordinzre jobs pa 32 timer pr. uge i gennemsnit.

Jobcenter Vesthimmerlands Center for Kompetence og Afklaring har en bred vifte af indsatser, der understotter at
ukrainske flygtninge kommer i ordinzr beskaftigelse. Indsatserne er beskrevet nedenfor.



Vejledning og CV: Jobcenter Vesthimmerland/CKA atholder hver tirsdag og torsdag kl. 912 vejledningsmeder for de
ukrainske borgere. Formalet med vejledningsmederne er ikke kun at sikre at den enkelte borger fér en tilknytning til
arbejdsmarkedet, det er ogsé at hjelpe dem med at forsta alle de spergsmal og udfordringer de stér overfor.

Tolke: Der bruges ingen tolk i selve vejledningen, denne foregér pé sével dansk som engelsk. Der bruges Google
Translate, hvor det giver mening.

Gruppedynamik: De ukrainske borgere arbejder i mindre grupper. CKA har erfaret at den gruppe dynamik der opstar, er
en vaesentlig del af succesen med iser at f4 de borgere der ligger lidt pa kanten med ind i faellesskabet.

Arbejdsmarkedsforhold: Nar CKA arbejder ift. at sikre de respektive borgeres tilknytning til det ordinere arbejdsmarked,
sker det ud fra de geeldende Arbejdsmarkedsforhold, herunder overenskomster med mere.

TASK FORCE: Der er fra dag 1 oprettet en sarlig TaskForce pa CKA bestaende af Koordinator, Afdelingsleder,
Integrations virksomhedskonsulenter, Vejleder og Peedagogiske handvarkere — formélet med dette har veret, at veere taet
pa opgaver og udfordringer, samt sikre en ensrettet tilgang og udferelse af sdvel beskeftigelsesdelen som de mange
flytteopgaver CKA s Paedagogiske handvarkere forestod de ferste 3 méneder.

Virksomhedskonsulenter: Virksomhedskonsulenterne har under hele forlgbet siddet taet pa vejledningen og pa de
Ukrainske borgere. Dette har vaeret en af de allervigtigste grundpiller i forhold til bade at kunne handtere modtagelsen af
de mange borgere pa én gang, samt at kunne indgé/tilga de enkelte, nar der var muligheder og abninger for netop dem.

Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Sagen afgeres i
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Okonomi
Udgiftsneutral.
Administrationen indstiller
¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 12: Vakst via Viden 2.0

15.20.00-G01-79-22
Baggrund

Kommunekontaktrddet i Nordjylland (KKR Nordjylland) og Business Region North (BRN) har sammen med
projektpartnerne Erhvervshus Nordjylland, Akademikernes A-kasse, Magistrenes A-kasse, UCN, AAU samt de nordjyske
erhvervskontorer og jobcentre, igangsat projektet "Vaekst via Viden 2.0".

Projektets hovedaktivitet er at sikre 2.000 match mellem hegjtuddannede og virksomheder i hele Nordjylland.
Vesthimmerlands Kommunes andel af mélet pa de 2000 match i projektperioden udger 82.

Sagsfremstilling

Kommunekontaktradet i Nordjylland (KKR Nordjylland) og Business Region North (BRN), har sammen med
projektpartnerne Erhvervshus Nordjylland, Akademikernes A-kasse, Magistrenes A-kasse, UCN, AAU samt de nordjyske
erhvervskontorer og jobcentre, igangsat projektet "Vakst via Viden 2.0". Projektet er en videreforelse og videreudvikling
af "Vakst via Viden 1.0", som blev igangsat i 2015.

Formalet med projektet er, at nordjyske virksomheder, uanset deres geografiske placering, sikres vakst- og
udviklingsmuligheder via tilfersel af hejtuddannet arbejdskraft. Veekst via Viden 2.0. er et samarbejdsprojekt, der har
fokus pé koordinering og samskabelse pa tvers af alle projekt- og samarbejdspartnere

Projektets hovedaktivitet er at sikre 2.000 match mellem hgjtuddannede og virksomheder i hele Nordjylland. Der laves
understottende aktiviteter rettet mod mélgrupperne og systemerne for at medvirke til, at projektet kommer i mal med
ambitionen.

Nordjyske virksomheder skal, med udgangspunkt i deres behov, sikres en nem tilfersel af hgjtuddannet arbejdskraft samt
herunder opleve, at eventuelle gkonomiske barrierer ikke bliver en hindring for at anszatte en hgjtuddannet.

Samtidig skal studerende og dimittender have praksisviden om det nordjyske arbejdsmarked og karrieremuligheder, for
herigennem at blive motiveret til arbejde i Nordjylland. Dertil kommer, at bade studerende og dimittender skal
understottes i at oversette deres kompetencer, sa virksomheder og de hegjtuddannede selv kan se, hvordan der kan skabes
veerdi 1 virksomheden med precis disse kompetencer.

Endelig skal de mange projektpartnere og akterer lobende sikre, at overgange og snitflader mellem aktererne fra
beskaftigelse-, uddannelse og erhvervsfremmesystemerne smidiggeres og ikke bliver barrierer, ligesom der pé tvaers af
projektpartnerne skal sikres, at de gode historier og cases bliver delt s& de med fordel kan aktiveres overfor sével
virksomheder som dimittender og studerende med henblik p4 at skabe viden og interesse.

Via Vekst via Viden 2.0 er der igangsat aktiviteter, der skal medvirke til,



at flere nordjyske virksomheder far interesse for og erkender deres behov for at anvende hgjtuddannedes
kompetencer med henblik pa at sikre vaekst og udvikling.

at der tages afsaet 1 virksomhedernes konkrete behov, og at derfor kan matches fra hele paletten af matchmuligheder
- det vil sige alt fra projektsamarbejde med studerende til ansettelse i ordinzert job.

at flere hgjtuddannede far gjnene op for karrieremuligheder i Nordjylland.

at virksomheder, studerende og dimittender kommer taettere pa hinanden gennem konkrete arrangementer og
samarbejder.

at virksomheder, dimittender og studerende oplever, at kompetencer og kompetencebehov oversattes til konkrete
opgaver.

at de gode fortallinger og cases deles og anvendes overfor virksomheder, studerende og dimittender for at sikre
viden og kendskab til muligheder.

at parterne indenfor erhvervs-, beskeftigelses- og uddannelsesomradet understotter og samarbejder endnu mere

optimalt end i dag.

Vekst via Viden 2.0 er et samarbejdsprojekt, der har fokus pa koordinering og samskabelse pa tvaers af alle projekt- og
samarbejdspartnere, der har interesse for at bidrage til den falles dagsorden. Projektet er administrativt forankret i kredsen

af kommunernes beskeaftigelsesdirekterer.

Kommunalt ansvar: I projektperioden udger méiltallet for match mellem virksomheder og hgjtuddannede 82 for

Vesthimmerlands Kommune.

Maltallet geelder hele kommunen og dermed samlet for erhvervskontor og jobcenter.

Udfald/match Antal
Ordiner fuldtid 2
Nordjysk Vekstpilot 2
Virksomhedspraktik og landdistriktsvakstpilot 1
Virksomhedspraktik 4 lentilskud 4 ordinaer 3
Virksomhedspraktik a lentilskud 1
Virksomhedspraktik 1
Lontilskud & ordinzer 1
Projektsamarbejde og studiepraktik 2
Projektsamarbejde 4
Studiepraktik 18
Studiejob 1
Andet 5
I alt 41
Arbejdsomréde antal
Ledelse 1



Planlaegning og processer 7

Salg og markedsforing 7
Gron omstilling/cirkulaer ekonomi 4
Internationalisering 4
Digitalisering/Automatisering 9
Innovation 1
Kommunikation 5
Andet 3
I alt 41

Som det fremgar af ovenstaende er der etableret flest studiepraktikker. De arbejdsomrader hvor der er etableret match er
mere spredte. Det omrade, hvor der er etableret flest, er indenfor digitalisering/automatisering.

Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Sagen afgeres i
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Okonomi
Udgiftsneutral.
Administrationen indstiller
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 13: Anden del aftale om nytaenkning af beskeftigelsesindsatsen

15.20.00-G01-79-22
Baggrund

Som led i aftale om ny ret til tidlig pension (2020) blev det aftalt, at nytenkningen af beskaeftigelsesindsatsen samlet set
skal tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og en érlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og
frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomréde.

Aftalekredsen indfriede med forste delaftale om nytankning af beskaeftigelsesindsatsen (2021) en arlig besparelse pa ca.
345 mio. kr. 1 2022 og ca. 370 mio. kr. arligt fra 2023 ved bl.a. at lempe proceskrav til indsatsen for
uddannelseshjelpsmodtagere og at indfere mulighed for digitale samtaler efter seks méneders ledighed.

Aftalekredsen indfrier med anden delaftale om nytenkning af beskeaftigelsesindsatsen (2022) den resterende del af
besparelsen fra 2023.

Sagsfremstilling

Den 24. juni 2022 har Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Dansk Folkeparti og Bent Bogsted pa vegne af
arbejdsfellesskabet af losgengere (Liselotte Blixt, Hans Kristian Skibby, Karina Adsbel, Marie Krarup og Lise Bech),
indgéet en ny aftale, der har til formél at forenkle reglerne for beskaftigelsesindsatsen, og give A-kasserne et storre ansvar
og udvide mulighederne for digitale samtaler. Aftalen skal samtidig finansiere en del af retten til tidlig pension.

Anden delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen forventes at blive udmentet i to lovforslag om en aktiv
beskaeftigelsesindsats m.v. Lovforslagene vil bl.a. indeholde forslag til endring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
(LAB), lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. og lov om sygedagpenge.

Det forste lovforslag forventes bl.a. at indeholde forslag om maélrettede tilbud og mindre administration i kommunerne
samt forenklinger af administrative krav. Lovforslaget forventes pa nuvarende tidspunkt at blive fremsat i november 2022
og treede i kraft den 1. januar 2023.

Anden delaftale indeholder folgende initiativer:

Forenklet kontaktforleb
o Kontaktforlebet for forsikrede ledige forenkles, og a-kasserne fér ansvaret for indsatsen i de forste tre
maneders ledighed. Initiativet er planlagt til at treede i kraft 1. januar 2024.
Malrettede tilbud
o En del af indsatsen, der i dag gives som gvrig vejledning og opkvalificering, omlagges i retning af ordinere
lentimer, ordinaer uddannelse og virksomhedsrettede tilbud. Forslaget treeder i kraft 1. januar 2023.
Udvidet mulighed for digitale samtaler
o Fremover kan alle samtaler undtagen den forste atholdes digitalt, hvis borgeren ensker det. Initiativet traeder i
kraft 1. januar 2023.
Mindre administration i kommunerne og forenklinger af administrative krav
o Der foretages en reduktion i udgifterne til administrationen i jobcentrene, hvilket folges pa vej af en rekke
forenklingstiltag herunder,

Lempelse af uddannelsespalaegget
o Lempelsen indeberer, at uddannelseshjelpsmodtagere, som ikke er abenlyst uddannelsesparate, ikke behover
at fa et uddannelsespalaeg (traeeder i kraft 1. januar 2024).



o Forenklinger af opfelgningen i skerpet tilsyn (treeder i kraft 1. januar 2023).

o Afskaffelse af kravet om, at kommunerne arligt skal udarbejde en beskeftigelsesplan og resultatrevision (traeder i
kraft 1. januar 2023).

¢ Forenkling af krav til registrering

o Der gennemfores analyse af jobcentermedarbejdernes registreringsbyrde for at undersgge, hvordan hverdagen
kan gares mindre administrativ tung og efterfelgende pege pa forslag til forenklinger eller reducering af
registreringer (analyse igangsattes i efteraret 2022).

o Afskaffelse af registreringskrav i Min Plan vedr. status pé indsatser.

o Det geldende krav om, at sagsbehandlerne skal dokumentere lobende og afsluttende status for igangsatte
indsatser i Min Plan afskaffes. I stedet skal det vare op til det enkelte jobcenter at vurdere, hvordan de bedst
dokumenterer opfelgningen pé indsatser, der igangsattes for borgeren (treeder i kraft 1. januar 2023).

¢ Forenkling af krav til vejledning

o Det undersoges, hvordan reglerne om jobcentrenes vejledning af borgerne kan nytaenkes, sa det i hgjere grad

bliver muligt at anvende digitale vaerktojer (analyse igangsettes efterdret 2022).
o Afskaffelse af vejledningskrav om seks ugers jobrettet uddannelse.

o Fremover er det udelukkende a-kasserne, der har pligt til at vejlede om ordningen (traeder i kraft 1. januar

2023).

Der igangsaettes et samarbejde mellem Beskaftigelsesministeriet og KL om at understotte kommunerne i udmentningen
af initiativet.

Med initiativet gennemferes en reduktion af den kommunale serviceramme med 235 mio. kr. arligt fra 2024. Anden
delaftale om Nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen skal tilvejebringe den udestaende finansiering til aftale om ret til
tidlig pension (2020). Med aftalen indfries i alt en skennet besparelse pa 345 mio. kr. 1 2023, 760 mio. kr. i 2024, 760 mio.
kr. 12025, 755 mio. kr. 1 2026 og herefter 760 mio. kr. varigt. Den endelige skonomi vil fremgé af lovforslaget og skal
efterfolgende forhandles med kommunerne.

Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi
Udgiftsneutral.
Administrationen indstiller
¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 14: Oversigt over indsatser og projekter pa Beskzftigelsesudvalgets
omrade

15.20.00-G01-79-22
Baggrund

Et medlem af Det Lokale Arbejdsmarkedsrad har efterspurgt en orientering om indsatser og projekter pa
Beskeftigelsesudvalgets omradet.

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet en oversigt vedrerende projekter og indsatser i Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen pr. august 2022.

Oversigten omhandler lovpligtige indsatser samt indsatser ivarksat pa baggrund af aktiveringsmidler, midler tildelt i
forbindelse med budgetleegning samt eksterne midler (puljemidler). Gaeldende for indsatserne er, at de understetter
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingens strategi pa beskeaftigelsesomradet, hvor en tidlig, helhedsorienteret,
borgerinddragende og virksomhedsbaseret tilgang er i fokus.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil gennemgé oversigten pé medet.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Sagen afgores i
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Okonomi
Udgiftsneutral.
Administrationen indstiller
¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Godkendt.
Bilag

Oversigt projekter og indsatser Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen, august 2022



Punkt 15: Eventuelt

15.20.00-G01-79-22
Baggrund

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Forslag til medersekke i 2023:
Tirsdag den 25. april 2023 kl. 14:00-16:30

Mandag den 9. oktober 2023 kl. 14:00-16:30

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt. Der indkaldes til et ekstraordinert mede vedr. hering af Udviklingsplanen.
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