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Punkt 112: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-5-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-5-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



¢ at dagsorden godkendes.

Beslutning

Fravaerende: Liselotte Lynge Jensen

Godkendt.



Punkt 113: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-6-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-6-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orientering tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Liselotte Lynge Jensen

Orientering om mediernes aktuelle deekning af landets jobcentre, serligt med fokus pa formidling af jobs. Udvalget blev
orienteret om Jobcentrets tilgang hertil.



Punkt 114: Opfelgning pa verserende sager

00.13.06-P22-7-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-7-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfoelgning pé verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskeaftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfelgning pé verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Liselotte Lynge Jensen

Orientering om svar pa borgerhenvendelse vedr. spergeskema.



Punkt 115: Budgetopfelgning pr. 30. september 2021 -
Beskaftigelsesudvalget

00.30.00-000-4-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-000-4-21

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Som en del af den gkonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune skal de enkelte udvalg opgere forbruget 3 gange om

aret.

Skennet skal fremsendes til @konomiudvalget.

Okonomiudvalget vurderer de indkomne skon og tager stilling til, om der skal indstilles forslag til Byrddet om en evt.

bevillingsmessig tilpasning.

Baggrund

Som noget nyt i 2021 indeholder budgetopfelgningen pr. 30. september 2021 ogsa konto 6 Administration, som blev
overfort til Beskaeftigelsesudvalget pr. 1. januar 2021 fra @konomiudvalget.

Budgetopfelgningen pr. 30. september 2021 for Beskaftigelsesudvalget viser folgende resultat:

Afvigelse i [Afigelse i
Hela RN Oprindeligt  [Korrigeret Eggg“nfbi? rovemte! iorhold til  |forhold il
+ = mindreudgift budget 2021 |budget™ 2021 g oprindeligt  |korrigeret

. 2021 Hele 2021

- = merudgift budget budget
Heprakatumimssig 721553 723317| 5267 THLHT 10.236 12.001
Drift og refusion
Forventet overfarsel til 2022 0 0 0
Nettoresultat efter overfersel 721.553 723317 526.734 711.317 10.236 12.001
Regnskabsmaessig 0 0 0 0 0 0
Anlazg
Forventet overfarsel til 2022 0 0 0
Nettoresultat efter overfersel 0 ] 0 0 0 0
Mettoresultat i alt 721.553 723.317 526.734 711.317 10.236 12.001

I regnskabsresultatet er indeholdt mindreudgifter til omrader, der i 2021 er indeholdt i midtvejsregulering af

bloktilskuddet.

For Beskaeftigelsesudvalget kan navnes folgende storre omrader:



Midtvejsregulering og konsekvens for Vesthimmerlands Indgari
Kommune - Omrade/kompensation midtvejsreguleringen med
ca. - mio. kr.-

Suspension af dagpengeforbrug og suspension af G-dage ved hjem-
sendelser og arbejdsfordeling, forlzngelse af retten til sygedagpenge og
yderligere forl=ngelse af 12-m3neders-perioden i 225-timersreglen som

falge af covid-19. 354
Forslag til Lov om 2ndring af lov om sygedagpenge og barselsloven. 1.097
L1565 om yderligere forlzzngelser til 30. april 2021 vedr. b3de dagpenge,

sygedagpenge og kontanthjzlp. 1.072
Overfarsel af myndighedsansvar for seniorpension til

Seniorpensionsenheden m.v. 440

Forlzengelse af den midlertidige periode med ret til sygedagpenge for
lenmodtagere, der er i gget risiko ved smitte med COVID-19, og for
lonmodtagere, der er pargrende til personer, der er | gget risiko ved smitte
med COVID-19, forlzngelse af den midlertidige periode med udvidet ret for
arbejdsgiver til refusion og for selvstandige til sygedagpenage som folge af
COVID-19 og for-l2ngelse af den midlertidige pericde med ret til dagpenge

ved pasning af berm som felge af COVID-19. 1.118
Lov nr. 1335 af 11.09.2020 om &ndring af lov om sygedagpenge og

barselsloven. 268
Forlzzngelse af dagpengeperioden og retten til sygedagpenge samt

genindfarelse af forlzengelse af 12-manedersperioden i 225-timersreglen. 1.775
Lov nr. 960 af 26. juni 2020. Lov om 2ndring af lov om

arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge. 1.869
Ialt 7.993

Dette betyder, at Beskeftigelsesudvalget forventer et mindreforbrug inkl. midtvejsregulering pa 19,994 mio. kr.

*Det korrigerede budget fremkommer saledes:

Hele 1.000 kr. . : 3 o : :

— Oprindeligt budget ’ Tillazgsbevillinger i |Korrigeret budget
+_— indtasgter 2091 Overfert fra 2020 2021 2021
- = udgifter
Drift og refusion 721.553 1.019 745 723317
Anlazg 0 0 0 0
| alt 721.553 1.019 745 T23.317

Tilleegsbevillinger i 2021 har primert varet tilskud fra barselsudligningspuljen.

Driftsresultatet:
Budgetopfelgningen viser for nuvarende et forventet mindreforbrug pa 12,001 mio. kr. vedrerende driften.

Forventet mindreforbrug pé Beskaftigelsesudvalgets omrade pa 12,001 mio. kr. kan henfares til folgende politikomrader:
Politikomrade 1 Lovbestemte ydelser: Et merforbrug pa -6,707 mio. kr.

Politikomrade 1 Lovbestemte ydelser - Borgerservice: Et merforbrug pa -0,228 mio. kr.

Politikomrade 2 Forsikrede ledige: Et mindreforbrug pa 18,736 mio. kr.

Politikomrade 3 UNGVesthimmerland: Et mindre forbrug pa 0,200 mio. kr.

P4 sygedagpengeomradet forventes der et merforbrug, som er en folge af Covid-19 og suspenderingen af lovgivningen pa
omradet indtil 30. juni 2021, hvorfor der forventes flere helarspersoner end budgetteret. Dette har betydet, at borgere har
faet deres sygedagpenge forleenget i stedet for at overga til jobafklaringsforleb. Varigheden pé sygedagpenge er blevet



leengere og dermed ogsa sterre udgifter pd omradet. Pr. 1. juli 2021 er suspenderingen af lovgivningen pa omradet
ophavet, og der kan igen visiteres borgere til jobafklaringsforleb.

Til gengeeld er der et forventet mindreforbrug pa jobafklaringsforleb grundet ovenstiende under sygedagpengeomradet.
Pé fertidspensionsomradet forventes der et merforbrug. Fertidspensionerne kan opdeles i gamle og nye.

¢ Pé de gamle fortidspensioner skyldes det forventede merforbrug tilbagetraekningsreformen. Den er nu fuldt
indfaset, hvilket betyder, at der vil vaere flere helarspersoner, idet borgernes ret til at overga til folkepension er
blevet forlenget. Dette betyder, at tiden pa offentlig forsergelse er blevet leengere og dermed ogsé eget udgifter for
Vesthimmerlands Kommune.

¢ Pa de nye fortidspensioner forventes der ogsa et merforbrug, som bl.a. skyldes, at der i december 2020 blev tilkendt
ekstra 12 fortidspensioner, som fér helarsvirkning i 2021. Disse 12 heldrspersoner er der ikke budgetteret med i
2021. Derudover har gennemsnitstaksten fra budgetleegningstidspunktet i 2020 @ndret sig ift. taksten i 2021, hvilket
ogsé giver et forventet merforbrug.

¢ Der er i gjeblikket ikke noget ledelsesvarktej, der kan give overblik over afgang pa de gamle fortidspensioner samt
tilgang/afgang pé de nye fortidspensioner. Dette er ikke hensigtsmaessigt i forhold til disponering af antal samt i
forhold til opgerelse af mellemkommunal refusion.

Péa seniorpensionsomradet forventes der et merforbrug, som primeert skyldes flere tilkendelser end budgetteret. Pr. 1.
januar 2021 er bevillingsmyndigheden overgéet til en Udbetalingsenhed i ATP-regi, som fremover bevilliger
seniorpensionen, mens det fortsat er kommunen, der sagsbehandler (indsamler data), som videresendes til behandling i
Udbetalingsenheden. Ligeledes er det fortsat kommunen, der betaler medfinansieringen (udgiften). Overgangen til
Udbetalingsenheden i ATP-regi betyder, at antal heldspersoner, der skal indgé i disponeringen, umiddelbart vil vere svaere
at forudsige.

Pé kontant- og uddannelseshjalp forventes der et mindre forbrug, som primaert skyldes, at de er giet i uddannelse, faet
arbejde eller fraflyttet kommunen.

Pé forsikrede ledige forventes der et mindre forbrug. Omradet har gennem 2020 og starten af 2021 veret pavirket af
Covid-19, hvor lovgivningen pa omradet har veret suspenderet, og a-dagpengeperioden var forlanget. Det har betydet
flere ledige, men efter opheringen af suspenderingen af lovgivningen pé omradet kan det ses, at flere borgere er kommet i
arbejde eller eventuelt pabegyndt uddannelse. Ledigheden er faldende, hvilket betyder oget vakst, og denne tendens pa
arbejdsmarkedet er kommet tidligere end forventet af KL. I forhold til regnskab 2020 forventes der at vaere et fald i antal
heldrspersoner ved udgangen af 2021. Der forventes i regnskab 2021 et fald p& 29 % i antal hel&rspersoner i forhold til det
budgetteret antal. Faldet i ledigheden er géet hurtigere end forventet bade for Vesthimmerlands Kommune men ogsé for
eksperterne pa omréadet.

Det har tidligere varet nevnt, at grundet manglende ledelsesvarktej har det ikke varet muligt at sende opkravning til
andre kommuner (mellemkommunal refusion). Der mangler fortsat ledelsesvaerktej, som kan give et fuldsteendigt overblik
over mellemkommunal refusion, men der er etableret samarbejde med et eksternt IT-firma, som er pdbegyndt udvikling af
et system, der kan hindtere bl.a. mellemkommunal refusion. Dette er dog pt. ikke feerdigudviklet, men pé trods af dette er
processen gaet i gang mht. opgerelse af mellemkommunal refusion hos andre kommuner.

Resultatet for anlag:

Beskaftigelsesudvalget har ingen anlagsudgifter.

Udvikling siden sidste budgetopfelgning:
Ved budgetopfelgningen pr. 30. juni 2021 blev der ansléet folgende afvigelser:

Forventet regnskab Forventet overfersel |Forventet regnskab |Forventet overfarsel
Dirift og refusion til 2022 drift Anla=g til 2022 anla=g

724 540 0 0 0

Budgetopfelgningen med bemarkninger samt maengdeark er vedhaftet som bilag og bliver gennemgéet pa medet.



Randi Janner Langgaard deltager under behandlingen af punktet.

Forventet konsekvens

Péa Beskaftigelsesudvalgets omrade forventes der et mindreforbrug pa 12,001 mio. kr.

Der forventes overfarsel fra 2021 til 2022 pé 0,100 mio. kr., som ikke er indarbejdet i forventet mindreforbrug.
Derudover forventes der en midtvejsregulering 2021 pa Beskaftigelsesomradet pa 7,993 mio. kr.

Samlet giver det et forventet mindreforbrug pa 19,994 mio. kr., som forventes at tilgd kommunens samlede gkonomi.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Styrelsesloven, Regulativ for @konomistyring og tidsplan for budgetopfelgninger i 2021.

Okonomi

Som redegjort i sagsfremstillingen.

Procesplan

Forbrug pr. 30. september behandles i Beskaftigelsesudvalget i medet i november maned.

Dagsordenspunktet skal ikke videreferes til @konomiudvalget og Byradet.
P4 baggrund af udvalgenes sagsfremstillinger og beslutninger udarbejder Budget og Regnskab en samlet dagsorden til
konomiudvalget og Byrddet.

Sagen afgeres i
Sagen afgeres 1 Beskaftigelsesudvalget, mens den samlede budgetopfelgning afgeres 1 Byradet via @konomiudvalget.
Administrationen indstiller

¢ at budgetopfelgningen pr. 30. september 2021 med et forventet mindreforbrug pa 12,001 mio. kr. godkendes.

o at der gives tillegsbevilling pa 7,993 mio. kr., der dekkes af midtvejsregulering jf. skema ovenfor.

¢ at budgetopfelgningen pr. 30. september 2021 med et forventet mindreforbrug pé 12,001 mio. kr. henlaegges til
kassen.

Beslutning

Fravaerende: Liselotte Lynge Jensen



Administrationens indstillinger anbefales godkendt.

Bilag
Budgetopfelgning 300921 BESK

Meangdeark pr. 30.09.2021 - BEU 011121



Punkt 116: Status - Integration, ledighedsydelse, fleksjob, ressourceforleb,
foertidspension og seniorpension

15.20.00-G01-27190-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-27190-19

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Der er tidligere truffet beslutning om, at der til hvert Beskaftigelsesudvalgsmede udarbejdes et statusnotat pé et af
fagomréderne under udvalget.

Baggrund

I afdelingen Fleksjob og Integration er kerneopgaven at bringe borgere taettere pa job og uddannelse - fagligt kvalificeret
og meningsskabende - med borgeren inddraget og aktiv i processen.

Udover at lose opgaver vedrerende integration, loses der ogsa opgaver omkring visitation, beskaftigelsesindsats og
administrative opgaver i henhold til Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats for folgende fagomréder:

Rehabiliteringsteam.

Ledighedsydelse.

Fleksjob.

Ressourceforlab.

Fortidspension tilkendt for 2013 samt nye tilkendt efter 2013.
Seniorpension.

e o o o o o

Der er udarbejdet et statusnotat med folgende overskrifter:

Beskrivelse af afdelingen.

Formal.

Integration.

Overgangsydelse.

Rehabiliteringsteam.

Ledighedsydelse.

Fleksjob.

Ressourceforlab.

Fertidspension - herunder udfordringer.
Seniorpension.

Ny pensionsaftale fra 2022 vedtaget den 10. oktober 2020.

Notatet af 1. november 202 1er vedhaftet som bilag.

Afdelingsleder Laila Jensen deltager under behandlingen af punktet.

Der er afsat '% time.



Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Okonomi
Udgiftsneutral.
Procesplan
Statusnotatet skal kun behandles i Beskeeftigelsesudvalget.
Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller

 at statusnotatet tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Statusnotat - Fleksjob og Integration - BEU 01.11.2021



Punkt 117: Projekt Stifinder

15.20.00-A00-4-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-A00-4-21

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet forslag til nyt projekt Stifinder rettet mod forsikrede ledige
samt jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen ensker at videreudvikle pa erfaringer fra to nuverende tilbud rettet mod A-
dagpengemodtagere samt jobparate kontanthjelpsmodtagere i regi af et nyt projekt Stifinder, hvor Jobcentret vil vaere
udferer.

De to nuverende tilbud drejer sig om henholdsvis Projekt 3-4-1+ (50+) samt Personlig jobformidler. Projekt 3-4-1+
udferes af jobcentret, og er finansieret af puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Bevillingen fra STAR udleber med udgangen af 2021. Personlig jobformidler udferes af ekstern leverander og er
finansieret indenfor budgetrammen. Aftalen med ekstern leverander udleber med udgangen af marts 2022.

Forventet konsekvens

Ivaerksattelse af projekt Stifinder vil betyde en hjemtagelse af den opgave (Personlig jobformidler), som pt. varetages af
ekstern leverander ved udleb af nuvaerende aftale.

Baggrunden for etablering af Projekt Stifinder er funderet i folgende:

Nuverende projekt 3-4-1+ (50+) viser bedre effekt end tilbuddet Personlig jobformidler (ekstern leverander) set i forhold
til andelen af deltagere, der kommer i uddannelse og /eller beskeftigelse.

Et internt tilbud/projekt i Jobcentret giver et langt sterre rdderum i relation til indhold, varighed, mélgruppe samt
volumen. Dette giver mulighed for lebende at kunne justere indsatsen/tilbuddet 1 henhold til de givne udfordringer og
behov.

Et internt tilbud/projekt i jobcentret betyder endvidere en hurtigere og mere smidig visitation grundet taettere samarbejde,
oget kendskab mellem de interne akterer. Ligeledes som det giver mulighed for en mere fleksibel og hdndholdt indsats.

Yderligere har Jobcentret en indgdende viden om det lokale arbejdsmarked og herunder mulige jobabninger.

I folgende er indholdet i Projekt Stifinder kort beskrevet:

Projektet er udviklet pa baggrund af de erfaringer, som er indhentet qua Projekt 3-4-1+ samt Personlig jobformidler.



Malgruppen er savel A-dagpengemodtagere som jobparate kontanthjelpsmodtagere og er rettet mod savel nyledige som
langtidsledige.

Projektet indeholder folgende tre forleb:

I) 4 ugers forlgb — Jobcafe:
Kan visiteres lobende og er specielt egnet for ny visiterede ledige, som blot har brug lidt hjelp til:

¢ Gennemgang af CV pé jobnet.

¢ Gennemgang af jobnet — joblog/jobagent/jobsggning.
« Kompetenceafklaring/motivation.

¢ Jobsggning — netvaerk/sociale medier.

I1) 6 ugers forleb — CV/ansggning:
Kontakt til vejleder minimum 1 gang ugentligt efter behov — fysisk fremmede/telefonisk/virtuel. Kan visiteres lgbende, og
egnet for de borgere der har udfordringer ift. cv/ansegning, og har brug for ekstra stotte. 20 borgere pr. vejleder.

IIT) 8 ugers forleb:
Visiteres til hold med fast opstart ca. 1 gang pr. maned med max 10 deltagere. Forlabet er rettet mod ledige i risiko for
langtidsledighed og/eller langtidsledige.

3 ugers vejledning.

Intensiv vejledning med fremmede 2 gange ugentligt (2 x 4 timer).
Virksomhedsbesog.

Individuel vejledning.

L[]

4 ugers praktikforleb.
¢ 1 uge med opfelgning/eftervaern i 6 maneder — fremadrettet plan udarbejdes.

Forventet antal deltagere ved fysisk fremmede pr. ar:

4 ugers forleb x 10 gange med 20 deltagere (200 deltagere).

6 ugers forleb x 6 gang med op til 20 deltagere (op til 120 deltagere pr. vejleder).

8 ugers forleb x 10 gange med 10 deltagere (100 deltagere).

4+8 ugers forlgb kan iverksattes med 2 fuldtidsmedarbejdere, hvor ogsé efterveern indgar. Safremt 6 ugers forleb skal
iveerksattes kraever det yderligere en medarbejder.

Resultatmal
Det forventes, at 70 % af deltagerne efterfolgende vil pabegynde uddannelse og/eller ordineert arbejde. Resultatmaélet er

fastsat pa baggrund af den opnédede effekt i Projekt 3-4-1+.
Uddybende beskrivelse af projekt Stifinder samt baggrund for ivaerkseattelse fremgér af vedlagte notat.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Okonomi

Séafremt de tre beskrevne forleb i Stifinder iverksettes, skal der som udgangspunkt ansettes 3 projektmedarbejdere pa 37
timer svarende til en arlig udgift pa ca. 1,320 mio. kr. Udgiften finansieres qua hjemtagelse af opgaven fra ekstern
leverander. Aftalen med ekstern leverander udleber med udgangen af marts 2022. Udgiften til ekstern leverander har
udgjort henholdsvis 1,875 mio. kr. 1 2019 og 1,517 mio. kr. 1 2020.

Finansiering af projekt Stifinder finansieres indenfor budgetrammen. Finansieringen af projektet afhenger af, hvilke
arbejdsopgaver der udferes og kan opdeles i 2 henholdsvis konto 5 og konto 6.



Udgifter finansieret pa konto 5, er udgifter, der er atholdt i forbindelse med et tilbud efter LAB — det vil sige
aktiveringstilbud. Udgifterne er relateret direkte til borger, hvilket f.eks. kan vaere udgifter til korte vejlednings- og
afklaringsforleb, inventar og materialer nér disse er direkte relateret til driften af et aktiveringstilbud m.v.

Udgifter finansieret pa konto 6, er administrationsudgifter. Vesthimmerlands Kommune skal afholde alle udgifter til
radgivning, tilsyn og administration. Udgifterne er ikke direkte relateret til borger. Disse udgifter er f.eks. udgifter til
vejledning, sagsbehandling, individuel kontaktforleb m.v.

Nuverende tilbud hos ekstern leverander har udelukkende varet finansieret af konto 5 midler og kontoret pa konto 5 i
henhold til konteringsreglerne jvf. Budget- og regnskabssystem for kommuner fra Indenrigsministeriet.

Ved et kommunalt projekt der udfaerer opgaver som er relateret til konto 6, skal lenudgiften til medarbejdere finansieres af
konto 6 midler og konteres pé konto 6 i henhold til konteringsreglerne jeevnfer Budget- og regnskabssystem for
kommuner fra Indenrigsministeriet. Pa denne baggrund er der i forbindelse med ivarksattelse af Projekt Stifinder behov

for at overfere udgifter fra konto 5 til konto 6 svarende til 1,350 mio. kr. pr. ar, som er den ansldede udgift til lonninger i
projektet.

Procesplan
Projekt Stifinder enskes ivaerksat pr. januar 2022.
Sagen afgeres i
Byradet via @konomiudvalget og Beskeftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller
¢ at Projekt Stifinder iverksattes som beskrevet.

o at der der bevilliges overforsel af 1,350 mio.kr. arligt fra konto 5 til konto 6 til finansiering af den anslaede
lenudgift i Projekt Stifinder.

Beslutning

Administrationens indstillinger anbefales godkendt.

Bilag

Notat projekt Stifinder.



Punkt 118: Fordeling af flygtninge 2022

15.00.00-A00-31-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-31-21

Sagsbeh.: Philip Svendsen

Resume

Pé beskaftigelsesudvalgets mede 11. august 2021 blev udvalget orienteret om fordeling af flygtninge i 2022.
Udlandingestyrelsen har meddelt, at der forventes fremsat lovforslag for Folketinget ved Folketingets abning i oktober
2021 om midlertidig opholdstilladelse til personer, der i Afghanistan har bistaet danske myndigheder m.v. Det forventes at
dreje sig om mellem 800 og 900 personer fra Afghanistan. Dette vil sdledes kunne pavirke kommunekvoterne.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

I forhold til landstallet for bade 2021 og 2022 vil Udlendingestyrelsen allerede pa nuvarende tidspunkt gere opmarksom
pa, at der forventes fremsat lovforslag for Folketinget ved Folketingets &bning i oktober 2021 om midlertidig
opholdstilladelse til personer, der i Afghanistan har bistaet danske myndigheder m.v. Et udkast til dette lovforslag er 17.
september 2021 sendt i ekstern hering. Safremt lovforslaget vedtages i den form, som er sendt i ekstern hering, vil de
personer, der opfylder lovens betingelser, vaere omfattet af integrationsloven og skulle séledes boligplaceres i
kommunerne. Det forventes at dreje sig om mellem 800 og 900 personer fra Afghanistan.

Med forbehold for Folketingets behandling af lovforslaget og tidspunktet for dets eventuelle vedtagelse, vil de forste
opholdstilladelser efter loven forventeligt kunne meddeles i slutningen af 2021, og de resterende i labet af de forste
maneder af 2022. Det vil sdledes kunne péavirke landstallet for bade 2021 og 2022.

Som overordnet illustration af betydningen af, at der i lebet af 2021 og 2022 forventes at skulle visiteres 800-900
evakuerede afghanske statsborgere, kan det oplyses, at en fordeling af 900 personer isoleret set vil betyde, at de tre
kommuner, der vil skulle modtage flest, vil modtage i sterrelsesordenen 30-50 personer, mens det for landets ovrige
kommuner vil vaere op til 20 personer og for de fleste kommuner langt feerre.

Det bemerkes hertil, at den endelige beregning dels vil skulle tage hegjde for, om visiteringen sker i1 2021 eller 2022, og
dels inddrage det landstal, der allerede er fastsat for de pagaldende ar.

Hyvis det viser sig nedvendigt at @ndre landstallet for 2021, vil Udlendingestyrelsen gennemfore en haringsproces, der vil
gore det muligt for kommunerne at indmelde frivillige ensker, jf. boligplaceringsbekendtgerelsens § 7, stk. 11. Fristen for
indmeldinger forventes i sé fald at blive meget kort. Det bemarkes i den forbindelse, at en @ndring af landstallet ikke vil
kunne ske, for der evt. er sket vedtagelse af lovforslaget i Folketinget.

P4 tilsvarende vis vil der blive gennemfort en heringsproces forud for en evt. @ndring af landstallet for 2022.

Forventet konsekvens

Kommunekvoten vil kunne pévirkes.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.



Lovgrundlag

Integrationsloven og boligplaceringsbekendtgarelsen.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Byradet via Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at sagen tages til orientering.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 119: Vedtaegter for UNGVesthimmerland iVesthimmerlands
Kommune

17.01.00-G01-21-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.01.00-GO1-21-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Styrelsesvedtaegter for UNGVesthimmerland i Vesthimmerlands Kommune, samt regler for valg af

foreldrereprasentanter til UNGVesthimmerlands bestyrelse og de politiske og administrative beslutninger, som er
relevante for UNGVesthimmerland.

Baggrund

Styrelsesvedtagten er en beskrivelse af rammerne for UNGVesthimmerland i Vesthimmerlands Kommune, der vedtages
af Byrddet.

Det folger af Folkeskolelovens § 24B, jf. lovbekendtgerelse nr. 1534 af 11. december 2015, at Kommunalbestyrelsen efter
indhentet udtalelse fra UNGVesthimmerlands bestyrelse skal fastsatte en vedtegt for styrelsen af UNGVesthimmerland.

Der er @ndringer i styrelsesvedtaegtens § 1. Foraldre fra 10. Klassecenter og Ungdomsskolen: 2 repraesentanter, som er
valgt gennem 10. KlasseCentret for 1 ar. Foreldrevalgte gennem 10 Klassecentret vaelges ud fra §43 stk. 1 og 3
(Folkeskolelov). Alle har stemmeret. Valgene af foraeldrevalgte skal vare etableret inden medio september.

Bestyrelsen bestar af:

Forezldre fra grundskolerne: 3 repraesentanter udpeges af og fra foraldrerepraesentanterne ved de kommunale folkeskoler -
2 fra skoler med udskoling og 1 fra skoler uden udskoling. Reprasentanterne er valgt for 2 ar og har stemmeret.

Styrelsesvedtaegten beskriver UNGVesthimmerlands sammensa&tning. Vedtagt for styrelsen af UNGVesthimmerland er
vedhaftet som bilag.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag

Folkeskoleloven § 24B lovbekendtgerelse nr. 1534 af 11. december 2015.

Okonomi

Udgiftsneutral.



Procesplan

Styrelsesvedtegten for UNGVesthimmerland er godkendt i bestyrelsen 25. maj 2021 og fremsendes til godkendelse i
Beskaftigelsesudvalget 1. november 2021, séledes at endelig vedtagelse kan ske pd Byradsmedet den 25. november 2021.

Sagen afgores i
Byradet via Beskaftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller

o at Beskeaftigelsesudvalget godkender @ndringerne i styrelsesvedtegten for UNG Vesthimmerland, og fremsender
styrelsesvedtagten til endelig godkendelse i Byradet.

Beslutning

Andringerne anbefales godkendt.
Bilag

UNG Vesthimmerland styrelsesvedtegter 2021



Punkt 120: Eventuelt

00.13.06-P22-8-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-8-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
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