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Punkt 21: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-52-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-52-18

Sagsbeh.: Morten Lund

 

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at dagsorden godkendes.

Beslutning



Fraværende: Henrik Dalgaard

 

Godkendt.



Punkt 22: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-53-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.10.06-P22-53-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

 



Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard

 

Uddannelses og Arbejdsmarkedschefen Lone Lollesgaard orienterede:

om processen med de unge om etableringen af et unge miljø
om pressedækning vedrørende seniorførtidspension
om arbejdet med udarbejdelse af ansøgning til A.P. Møller Fonden vedrørende en udvidelse og videreførelse af
Lisesprojektet. Vesthimmerland, Silkeborg og Herning kommuner er sammen med Aalborg Universitet ved at
udarbejde ansøgningen, som vil blive forelagt på aprilmødet



Punkt 23: Opfølgning på verserende sager

00.13.06-P22-54-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-54-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfølgning på verserende sager er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Baggrund

Opfølgning på verserende sager.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.



 

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard

 

Taget til efterretning.



Punkt 24: Status på asylområdet

01.01.01-P00-15-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 01.01.01-P00-15-19

Sagsbeh.: Peter Riis Kristensen

Resume

I lighed med statusnotaterne i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen giver medfølgende notat en status på
asylafdelingen.

 

Baggrund

Der er udarbejdet et statusnotat for asylafdelingen, som blandt andet beskriver udviklingen på asylområdet og hvilke
temaer, der fremadrettet vil være fokus på i Asylcenter Vesthimmerland.

Asylchef Peter Riis Kristensen gennemgår notatet, der er vedæftet som bilag.

Der er afsat en halv time.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.



 

Administrationen indstiller

at statusnotatet tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard

 

Taget til efterretning.

Bilag

Statusnotat180219.pdf



Punkt 25: Overførsel af driftsmidler til institutioner/projekter fra 2018 til
2019 for Beskæftigelsesudvalget

00.32.00-Ø00-1088-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.32.00-Ø00-1088-18

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

I henhold til tidsplanen for regnskabsafslutningen skal Beskæftigelsesudvalget 4. marts 2019 tage stilling til overførsler af
institutionernes uforbrugte driftsmidler.  

 

Baggrund

På udvalgets område søges følgende uforbrugte driftsmidler på institutioner overført til 2019:

 

 

  

Specifikation er vedlagt.

 

Til sammenligning blev der fra 2017 overført -1.336.379 kr. til 2018.

 

Ifølge indgåede aftaler med institutioner (Dialogbaseret Aftalestyring) er der overførselsadgang mellem regnskabsårene.
For institutionerne kan der max. overføres 5%.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger. 

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag



Styrelsesloven, Vesthimmerlands Kommunes drejebog for regnskab 2018 samt om Dialogbaseret Aftalestyring.

 

Økonomi

Fremgår af sagsfremstillingen.

 

De uforbrugte midler vil i regnskabsår 2018 fremstå som en mindreudgift på driften (der medfører en højere
kassebeholdning). En overførsel til 2019 regnskabet vil medføre et træk på kassebeholdningen i 2019.

 

Procesplan

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget og Økonomiudvalget.

 

Sagen afgøres i

Byrådet via Økonomiudvalget og Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at der overføres driftsmidler til institutioner fra 2018 til 2019 med ialt 2.763.667 kr.
at de godkendte overførsler finansieres af kassen i 2019.
at sagen videresendes til Økonomiudvalget.

 

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard

 

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Overførsel af driftsmidler til institutioner, projekter fra 2018 til 2019 - Beskæftigelsesudvalget



Punkt 26: Gode politiske møder - Fagudvalget

00.22.00-G01-1-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.22.00-G01-1-18

Sagsbeh.: Pia Munch Riisgaard

Resume

På Byrådets temadag den 13. december 2018 blev Byrådets 1. år evalueret, og Byrådet var enige om, at man ønskede en
årlig drøftelse af Det gode politiske møde på fagudvalgene.

 

Baggrund

Ved evalueringen på Byrådets temadag, gav Byrådet udtryk for emner, som bør indgå i den videre drøftelse på
fagudvalgene:

Alle møder, både i fagudvalg og ved Byrådets møder:

Respekt for den, der taler, både ved oplæg og til Byrådsmøder
Dagsorden skal være relevant og let at læse
Spørgsmål fra en politiker + svar på spørgsmål udbredes til alle politikere til orientering

Fagudvalg:

Drøftelse af fagudvalgets mødekultur
Afstem forventninger til mødet: Hvor lang tid tager mødet  – bagkant for mødets sluttidspunkt
Orienteringspunkter – skal ikke tage uhensigtsmæssig lang tid
Forplejning hvis mødet er sent, og mødedeltagerne kommer lige fra job, eller hvis mødet vil vare længe

 

Ved Byrådets temadag indgik en mini spørgeskema undersøgelse som 18 Byrådsmedlemmer havde valgt at deltage i. Som
hjælp til drøftelserne i fagudvalg kan spørgsmål fra mini spørgeskemaundersøgelse anvendes:

 

1. Udvalgsmøderne afvikles professionelt, har klar fremdrift?
2. Udvalgsmøderne starter til tiden?
3. Udvalgsmøderne har en passende længde?
4. Udvalgsmøderne afvikles i en respektfuld tone?
5. Udvalgsmøderne er generelt værdiskabende for det politiske arbejde?
6. Der er plads til politisk debat på udvalgsmøderne?
7. Mødedeltagerne er velforberedte?
8. Mødedeltagerne har fokus på mødet (og ikke på samtale, pc eller telefon)?
9. Mødelederen styrer dagsorden og talerækken på en god måde?

10. Mødelederen skærer igennem hvis drøftelserne løber af sporet?

 

Det vil være muligt, hvis der viser sig et behov, at tage temaer op for at fremme De gode politiske møder.

 

Forventet konsekvens

Gode politiske møder.



 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Det enkelte fagudvalg.

 

Administrationen indstiller

Administrationen indstiller 4. marts 2019, pkt. 42:

at fagudvalg drøfter Det gode politiske møde.

 

Direktionen, den 6. februar 2019:

Fremsendes til drøftelse i de politiske udvalg.

Teknik- og Miljøudvalget, 4. marts 2019, pkt. 42:

Fraværende: Henrik Dalgaard

 

Taget til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard

 

Taget til efterretning.



Punkt 27: Sammenhængende ungeindsats

15.20.00-G01-26361-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-26361-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Administrationen har udarbejdet oplæg til den Sammenhængende Ungeindsats i Vesthimmerlands Kommune. Oplægget
er en viderudvikling af tidligere fremsendte notat "Sammenhængende Ungeindsats og Forberedende Grunduddannelse
(FGU)", som  blev godkendt på beskæftigelsesudvalgsmødet den 9.april 2018. Nærværende oplæg omhandler kun den
Sammenhængende Ungeindsats.

I aftalen om Bedre veje til uddannelse og job fremgår, at den enkelte kommune dels skal beskrive organiseringen af den
Sammenhængende ungeindsats, dels at kommunens organisering af den Sammenhængende Ungeindsats skal
offentliggøres på kommunens hjemmeside samt fremsendes til Undervisningsministeriet til orientering.

Oplægget fremsendes til godkendelse.

 

Baggrund

Aftalen om ”Bedre veje til uddannelse og job” blev indgået i oktober 2017, og indebærer en ændret uddannelsespolitisk
målsætning, en ny Forberedende Grunduddannelse (FGU) samt krav om en Sammenhængende Ungeindsats.

Beskæftigelsesudvalget godkendte på møde den 29. januar 2018 kommissoriet for udviklingen af en Sammenhængende
Ungeindsats. Oplægget er udarbejdet med afsæt i det godkendte kommissorium.

Med den politiske aftale om ”Bedre veje til uddannelse og job” og lovgivning, der udmønter aftalen, får kommunerne det
fulde ansvar for unge under 25 år. Der er krav om, at alle kommuner skal etablere en sammenhængende, koordineret
ungeindsats, som skal gøre alle unge parate til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse.

Forventet konsekvens

Den Sammenhængende Ungeindsats skal sørge for, at der sker en koordinering af den samlede ungeindsats på tværs af
uddannelses-, beskæftigelses- og socialindsatser. Via indsatsen skal alle unge gøres parate til at gennemføre en
ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse. Den Sammenhængende Ungeindsats skal sikre:

at der kontinuerligt sker opfølgning på, om den unge er på vej mod uddannelse eller har opnået fast tilknytning til
arbejdsmarkedet. Dette indebærer, at den unge opsøges, følges, motiveres og understøttes i vejen mod
uddannelse/beskæftigelse
at der udarbejdes én sammenhængende uddannelsesplan sammen med den unge, som fastsætter mål, retning og
varighed. I tilknytning til denne udarbejdes en mere konkret forløbsplan, som beskriver indhold og hvordan målene
nås. Den kommunale ungeindsats udarbejder, følger op på samt reviderer uddannelsesplanen, som udgør det
overordnede styrings- og aftaleredskab
at unge, der som følge af personlige eller sociale årsager har behov for støtte fra flere instanser, har en
gennemgående kontaktperson
en uafhængig vejledning, ift. sektor- og institutionsinteresser, Ungdommens Uddannelsesvejledning
(UNGvesthimmerland) varetager vejledningsopgaven i grundskolen og 10. klasse, herunder
uddannelsesparathedsvurderinger og brobygning
at der foretages en målgruppevurdering til den Forberedende Grunduddannelse (FGU)
at de opsøgende funktioner, ift. virksomhedspraktikker, koordineres

 

Der vil løbende ske justeringer af det fremsendte oplæg grundet manglende vejledninger fra Undervisningsminsteriet
vedrørende dele af tiltagene. Yderligere er udviklingen og implementeringen af den Sammenhængendne Ungeindsats en



løbende proces. Justeringer fremsendes til behandling i Beskæftigelsesudvalget.

 

Organisering og kommunikation

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil på mødet orientere om oplægget.

 

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Lov (L 201) om ændring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskæftigelse m.v.
(Kommunal indsats for unge under 25 år).

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Oplæg til en Sammenhængende Ungeindsats behandles i Beskæftigelsesudvalget, og fremsendes efterfølgende til
orientering i Børne - og Familieudvalget.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at oplæg til en Sammenhængende Ungeindsats godkendes.

 

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard

 

Godkendt.

Bilag

Den sammenhængende ungeindsats i Vesthimmerlands Kommune



Punkt 28: Forlængelse af projekt Uddannelsesparat

15.20.00-P20-5-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-P20-5-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Administrationen ønsker at forlænge projekt Uddannelsesparat med 1 år.

Sagen fremsendes til godkendelse.

 

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget og Byrådet godkendte på møde henholdsvis den 29. november 2017 samt den 14. december 2017
iværksættelse af projekt Uddannelsesparat.

Målet med projekt Uddannelsesparat er, at etablere aktiviteter/indsatser, som markant øger antallet af uddannelsesparate
elever. Den primære målgruppe er de unge, som erklæres foreløbig ikke uddannelsesparat på parameterne personlige og
sociale kompetencer. De faglige kompetencer skal den enkelte skole sikre, at eleverne tilføres.

Projektperioden er fra april 2018 til juli 2020 (udgangen af skoleåret 2019-2020). 

Da projektet kun har været implementeret i kort tid, er det på nuværende tidspunkt svært at vurdere effekten, hvorfor
projektet ønskes forlænget med yderligere et år – til og med skoleåret 2020-2021.

 

Forventet konsekvens

I Vesthimmerlands Kommune har antallet af foreløbige ikke uddannelsesparate elever på 8. årgang været meget stigende
fra 32 % i 2014/15, 37 % i 2015/16, 41% i 2016/2017 til 42 % i 2017/2018. Opgørelse for 2018/2018 viser, at andelen af
foreløbige ikke uddannelsesparate elever på 8. årgang er faldet til 38 %.

I projekt uddannelsesparat indgår forskellige delprojekter, som alle bidrager til en helhedsorienteret indsats således, at
Vesthimmerlands Kommune bistår eleverne i grundskolen til at blive uddannelsesparate samt understøtter dem videre i
deres udviklingsproces henimod af at blive selvforsørgende borgere i Vesthimmerlands Kommune.

Indhold
Følgende indsatser har hidtil  indgår i projektet:

Indsats 1: Uddannelse og job
Uddannelse og job undervisning i grundskolen.

Temaet ”uddannelse og job” har videns- og læringsmål ligesom almindelige fag i grundskolen, dvs. at eleverne, f.eks.
gennem arbejdet med uddannelse og job, skal lære at reflektere og formidle egne valg henimod en ungdomsuddannelse.

Indsats 2: Udviklingsplan for alle elever fra 7. – 9. klasse
Der udarbejdes udviklingsplan for alle elever fra 7. klasse således, at alle elever opnår individuel vejledning. Herved vil
antallet af ikke uddannelsesparate elever minimeres og de elever, som er uafklaret, styrkes i deres valg. Heri sikres også,
at elever, som umiddelbart er uddannelsesparate, bistås i deres læringsproces og dermed står bedre rustet til
ungdomsuddannelse.

Indsats 3. Taskforce
Opsøgende Taskforce som har til opgave at styrke den allerede etablerede indsats som udførerled, således at processerne
bliver forebyggende, helhedsorienteret og håndholdte. Målgruppen er børn/unge fra 6 – 29 årige.



6 – 17 årige elever som udviser alvorlige bekymringstegn, såsom for eksempel meget fravær. Gennem vurdering fra det
lokale tværfaglige team igansættes taskforcen, som etablerer en koncentreret støtte og håndholdt indsats.
15 – 29 årige unge, som ikke er i gang med uddannelse eller job. Her vil taskforcen etablere en opsøgende indsats og få
etableret og igangsat en handleplan sammen med den unge henimod uddannelse eller job.

Indsats 4: Turboforløb i 8. klasse
Turboforløb for 8. klasses elever, som er vurderet ikke uddannelsesparate. Dette projekt er en videreførelse af
Undervisningsministeriets projekt: Turboforløb.

Indsats 5: Lifeskills
Lifeskills er et projekt, som etableres for alle klasser på 7. årgang samt som gruppeforløb for 14 – 29 årige. Gennem
Lifeskills udvikler eleverne egne personlige og sociale forudsætninger.

 

Følgende indsatser ønskes forlænget for skolerået 2020-2021
Indsats 1: Uddannelse og job  
Økonomi: 109 klasser x 4 timer x 310 kr. Samlet udgift udgør 135.160 kr. pr. år

Indsats 2: Udviklingsplan for alle elever fra 7. – 9. klasse
Økonomi: Der er  47 klasser x 22 elever x 1 time x 310 kr. Samlet udgift udgør 320.540 kr. pr .år.

Indsats 3. Taskforce
Økonomi: Tilførelse af ressourcer: SSP-ungeteam medarbejder (400.000 kr.), lærere (675.000 kr.). Finansieringen til
lærere vil over tid reduceres ved mulig omlægning af enkeltmandsundervisning. Samlet udgift udgør 1.075.000 kr.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Økonomi

Økonomien for hver enkelt indsats fremgår af de ovenstående beskrivelser. Forlænges de beskrevne indsatser udgør den
samlede udgift i alt for perioden juli 2020 til juni 2021 samlet set 1.530.700 kr.
Projektet finansieres indenfor Beskæftigelsesudvalgets budget.

Procesplan

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget og fremsendes til orientering Børne- og Familieudvalget.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at projekt Uddannelsesparat forlænges med 1.530.700 kr. til og med skoleåret 2020-2021
at evalueringen af projektet udskydes et år, som konsekvens af ovenstående
at forlængelsen finansieres indenfor Beskæftigelsesudvalgets budget.

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard

 



Administrationens indstillinger godkendes med bemærkning om, at borgerperspektivet skal inddrages i evalueringen.

Bilag

Projektbeskrivelse Uddannelsesparat

Uddannelsesparathedsvurdering - statistik300119



Punkt 29: Inspiration til kommunernes investering i beskæftigelsesindsatsen

15.20.00-G01-26362-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00.G01-26362-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udarbejdet inspirationskatalog vedrørende kommunernes
investeringer i bekæftigelsesindsatsen. Kataloget indeholder 85 eksempler fra 43 kommuner. Formålet er, at kommunerne
kan lære af hinandens gode erfaringer.  

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

En række kommuner i Danmark har, i lighed med Vesthimmerlands Kommune, arbejdet med investeringsstrategier i
beskæftigelsesindsatsen med det formål at optimere indsatsen overfor udvalgte målgrupper. Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR) har samlet 85 eksempler fra 43 kommuner, så kommunerne kan lære af hinandens gode
erfaringer.  

Målet er, at vidensdeling og inspiration skal hjælpe kommunerne med at finde den bedste måde på at få flere ledige væk
fra offentlig forsørgelse og mindske udgifter for kommunekassen på lang sigt.

Af inspirationskataloget fremgår, at kommunerne har et særligt fokus på den virksomhedsrettede indsats i form af for
eksempel flere virksomhedskonsulenter, øget brug af virksomhedspraktik og opsøgende virksomhedskontakt. Initiativet
med at indsamle de 85 investeringscases sker på baggrund af første delaftale om at sikre kvalificeret arbejdskraft til
virksomheder fra november 2018.

Derudover har STAR lanceret et hjælpeværktøj til investeringer i beskæftigelsesindsatsen. Med hjælpeværktøjet kan
kommunerne opstille og beregne investeringscases for borgere på kanten af arbejdsmarkedet.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan



Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at sagen tages til orientering.

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard

 

Taget til orientering med bemærkning, at administrationen bedes udpege 3-4 udvalgte områder, hvor
beskæftigelsesindsatsen igennem investeringer kan forbedres.

Bilag

Investeringscases, STAR



Punkt 30: Orientering om eventuel genoptagelse af sygedagpengesager

15.20.00-G01-26367-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-26367-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ( STAR) har rettet henvendelse til alle landets kommuner vedrørende stop af
sygedagpenge med tilbagevirkende kraft.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i brev af 11. januar 2019 orienteret om, at kommunerne på eget
initiativ vil være forpligtet til at genoptage de sygedagpengesager, hvori kommunen har truffet afgørelse om stop af
sygedagpenge med tilbagevirkende kraft.

Brevet fra STAR er vedlagt som bilag.

Henvendelsen fra STAR omhandler Østre Landsrets dom af 4. maj 2018 om stop af sygedagpenge med tilbagevirkende
kraft. Den nye praksis omhandler afgørelser efter sygedagpengelovens § 7 om uarbejdsdygtighed.

Bestemmelsen i Sygedagpengelovens § 7 fastslår, at man har ret til sygedagpenge, hvis man er uarbejdsdygtig på grund af
egen sygdom. Underforstået, at man kan miste retten til sygedagpenge, hvis denne betingelse ikke længere er opfyldt.

Principafgørelsen har betydning for, hvornår selve udbetalingen af sygedagpenge kan stoppe. 

 

Forventet konsekvens

Landsretten har behandlet spørgsmålet, om kommunerne kan standse udbetalingen, i det øjeblik betingelsen i § 7 ikke
længere er opfyldt, eller om man først kan stoppe udbetalingen, når der forligger en myndighedsafgørelse og med
virkning fra denne dag.

Landsrettens dom fastslår, at kommunerne først kan stoppe udbetalingen fra den dag, der træffes en afgørelse, og at denne
afgørelse ikke kan tillægges tilbagevirkende kraft.

Kommunerne skal på eget initiativ genoptage sager, hvor kommunerne har truffet afgørelse med tilbagevirkende kraft.
Såfremt kommunerne vurderer, at der ikke er betydelige administrative byrder forbundent hermed. Alternativt kan
kommunen informere offentligt om muligheden for at søge om genoptagelse og vejlede om retningslinjer for det.

Har sagen været påklaget, er det Ankestyrelsen, der skal genoptage sagen.  

Organisering og kommunikation

I Vesthimmerlands Kommune har administrationen valgt, at der skal informeres offentligt via notits i lokalaviserne.

 

Lovgrundlag

Sygedagpengelovens § 7.

 



Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at sagen tages til orientering.

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard

 

Sagen taget til orientering.

Bilag

brev-til-alle-kommuner-om-genoptagelse-af-sager-som-foelge-af-aendret-praksis



Punkt 31: Eventuelt

00.13.06-P22-55-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-55-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Baggrund

Eventuelt.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.



 

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard

 

Studietur for Beskæftigelsesudvalget blev drøftet.

 

Førtidspensionister involvering i frivilligt arbejde blev drøftet.

 

Drøftelse af ansættelse af integrationskoordinator.
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