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Punkt 65: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-1-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-1-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Godkendelse af dagsorden.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Forretningsorden § 5 stk. 2.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at dagsorden godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 66: Orientering fra formand og administration
00.13.06-P22-2-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P00-2-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Orientering fra formand og administration er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Orientering fra formand og administration.
Redegorelse vedrerende genopretning af indsatsen.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

Redegorelse vedrerende genopretning af indsatsen.pdf



Punkt 67: Orientering om verserende sager
00.13.06-P22-3-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-3-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Orientering om verserende sager er et fast punkt pA mederne i Beskaftigelsesudvalget.
Baggrund
Orientering om verserende sager.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 68: Minibudgetopfelgning pr. 30. april 2025 - Beskaftigelsesudvalget

00.30.00-000-3-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.30.00-00-3-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Minibudgetopfalgningen for Beskaftigelsesudvalget pr. 30. april 2025 viser et forventet mindre forbrug pa driften pa
5,168 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Baggrund

Ifelge Regulativ for @konomistyring skal der udarbejdes en minibudgetopfolgning pr. 30. april 2025, som fremlegges for
fagudvalget.

En minibudgetopfelgning er alene en scanning af forventet regnskab set i forhold til seneste obligatoriske
budgetopfolgning. Den omfatter alene driftsudgifter fratrukket driftsindtagter samt statsrefusioner.

Der er tidligere fremlagt obligatorisk budgetopfelgning for Beskaftigelsesudvalget pr. 31. marts 2025.

Minibudgetopfolgningen for Beskaftigelsesudvalget pr. 30. april 2025 viser et forventet mindre forbrug pé driften pa
5,168 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Belob i kr. Korrigeret Forventet Forventet mer-/mindre
budget regnskab forbrug
Driftsudgifter ||871.751 866.583 5.168
lLalt 871.751 866.583 5.168
Budgetopfelgning, drift
Belob i 1.000 kr.
Oprindeligt budget 870.937
Overforsler fra 2024 814
Tillegsbevillinger 0
Korrigeret budget 871.751
Forventet regnskab 866.583
Forventet mer-(-)/mindre forbrug ||5.168

Det forventede mindre forbrug pé driften skyldes primeert:

o Sygedagpenge
Her forventes et mindre forbrug pé 1,829 mio. kr., som primeert skyldes et fald i antal helarspersoner med varighed
over 53 uger.



¢ Rehabiliteringsteam
Her forventes et merforbrug pa -2,919 mio. kr., som primert skyldes merforbrug pa ressourceforlgb og
ledighedsydelse, hvor der er flere helarspersoner over 53 uger end budgetteret. Stigningen pa ressourceforlob
skyldes bl.a. tilflyttere, og merforbruget pa ledighedsydelse skyldes bl.a. udfordringen i etableringen af fleksjob.

¢ Integration
Her forventes et mindre forbrug pé 2,076 mio. kr., som primert skyldes faerre udgifter til danskuddannelse, storre
indtaegt ved grundtilskud og faerre helarspersoner pa ydelse.

¢ Fortidspension
Her forventes et merforbrug pé -5,917 mio. kr., som primert skyldes, at der er tilkendt flere fortidspensioner i
slutningen af 2024, som far heldrsvirkning i 2025 og med forventede tilkendelser i 2025 giver det et forventet
merforbrug.

¢ Seniorpension
Her forventes der et mindre forbrug pé 4,982 mio. kr., som skyldes farre tilkendelser og sterre afgang til bl.a.
folkepension.

¢ Kontant- og uddannelseshjelp

Her forventes der et mindre forbrug pé 3,512 mio. kr., som primert skyldes et fald i antal helarspersoner pé
kontant- og uddannelseshjalp primart over 53 uger.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og Regulativ for @konomistyring.
Okonomi

Som redegjort i sagsfremstilling.

Procesplan

Minibudgetopfelgningen foreleegges alene Beskaftigelsesudvalget og fremsendes ikke til videre behandling i
Okonomiudvalget og Byradet.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at minibudgetopfelgningen pr. 30. april 2025 tages til efterretning.
Beslutning

Minibudgetopfelgningen pr. 30.april 2025 er taget til efterretning.
Bilag

Budgetopfelgning 300425 BESK

Diagram - helarspersoner pr. 30.04.2025.pdf



Punkt 69: Budget 2026-2029 Driftsensker - Beskeftigelsesudvalget

00.30.10-000-4-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.30.10-00-4-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Okonomiudvalget har pd mede den 19. marts 2025 besluttet, at der ikke er afsat pulje til drifts- og anlaeegsensker.
Udvalget skal p&d medet pabegynde proces for tilvejebringelse af driftsensker til budget 2026-2029, hvis der findes
raderum.

Baggrund
konomiudvalget har pd mede den 19. marts 2025 besluttet, at der ikke er afsat pulje til drifts- og anlaegsensker.

I forbindelse med den arlige budgetlaegning kan de enkelte udvalg fremkomme med driftsensker til det kommende érs
budget.

P4 udvalgsmedet i maj har Beskaeftigelsesudvalget faet forelagt "Aftalen om reform af beskaeftigelsesindsatsen", som
allerede vil fa betydning for budget 2026. Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har pabegyndt arbejdet med
aftalen, og de omrader, der indgar i aftalen, som bliver berarte, vil blive indarbejdet i budgettet. For nuveerende har
Vesthimmerlands Kommune ikke kendskab til den eksakte gkonomi af aftalen, men nar den bliver udmeldt, vil de
gkonomiske konsekvenser blive indarbejdet i budget 2026.

I henhold til tids- og handleplanen for budgetlagningen 2026-2029 skal de enkelte udvalg i august méaned 2025
fremsende endelige forslag til nye driftsensker for budgetperioden.

Forslagene vil indgé i den videre budgetbehandling til budgetseminaret den 25. og 26. september 2025.
Udvalget og administrationen kan fremsatte driftsensker til omrader,
¢ Hvor kommunen er udfordret i forhold til overholdelse af tilsyn, sagsbehandlingstider m.v.
¢ Hvor det evt. kunne veere hensigtsmaessigt at tilfere ressourcer for at opna rationale andre steder.
e Hvor det vurderes, at serviceniveauet bor forbedres.
Administrationen har ikke udarbejdet driftsensker pa Beskaftigelsesudvalgets omrade, idet budgetleegningen for budget

2026 bliver pavirket af den nye beskeftigelsesreform.
Ligeledes er der ikke modtaget konkrete driftsensker.

Forventet konsekvens

Aftalen om ny reform pa beskeftigelsesomradet vil fa konsekvenser pa indsatsdelen samt gkonomien.
Organisering og kommunikation

Beskeftigelsesudvalget vil blive inddraget i processen.

Eventuelle driftsensker samt bidrag til rdderum skal i hering i relevante fora (MED-systemet og andre
haringsberettigede). Horing gennemfores i perioden 28. juli - 26. august 2025.

Lovgrundlag

Udviklingsplan for Baredygtig Okonomi 2026-2029.

Okonomi

Okonomiudvalget har pd mede den 19. marts 2025 besluttet, at der ikke er afsat pulje til drifts- og anlaeegsensker.



Procesplan
Sagen kan lgbende optages til behandling i udvalget.

Udvalget skal senest i juni 2025 méned treffe beslutning om, hvilke bidrag der kan frigives til hering i MED-systemet og
andre organer i perioden 28. juli - 26. august 2025.

Senest i august méned 2025 skal fagudvalgene fremsende endelige forslag til driftsensker til Jkonomiudvalget.
Materialet vil herefter indga i budgetmappen til prioriteringsseminaret og 1. og 2. behandling af budgettet.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

o at Beskaftigelsesudvalget drefter, om der eventuelt er driftsensker.
o at eventuelle driftsensker fra Beskeftigelsesudvalget viderebringes til administrativ behandling.

Beslutning

Sagen dreftet.



Punkt 70: Status pa kontanthjaelp og forsikrede ledige 2025

15.20.00-G01-64-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.20.00-G01-64-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Til hvert Beskaftigelsesudvalgsmade udarbejdes der en status pa et af fagomraderne i Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen.

Baggrund
P& kontant- og uddannelseshjelpsomradet samt forsikrede ledige er der udarbejdet opleeg omhandlende folgende:

e Fakta om Job og Uddannelse:

o Organisation.

o Afdelingens daglige arbejde.
Opfelgning pé mélsatninger:

o Nedbringe antallet af ledige.

o Reducere varighed pa lebende sager.

o Forebygge (gentagen og kontinuerlig) ledighed.
Hvad har Job og Uddannelse lykkes med.
Kontanthjalpsreformen.

Hvilke forandringer ser Job og Uddannelse ind i fremtiden:

o Frikommune og CUBB.

o Kontakten med borgeren.

o Kompetenceudvikling.

Borgerinddragelse i fremtiden i Vesthimmerland.

L[]

Afdelingsleder Tina Elkjeer deltager i behandlingen af punktet.
Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Status pad omradet skal udelukkende behandles i Beskeaftigelsesudvalget.
Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling



 at status pa kontanthjelp og forsikrede ledige 2025 tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med bemarkning om at de faktuelle tal for tilflytning og bosatning i kommunen, prasenteres pa
kommende udvalgsmade.

Bilag
BU juni 2025 2.pdf

Dataark til BEU 03.06.2025.docx



Punkt 71: Orientering om nytteindsats

15.18.15-A00-1-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.18.15-A00-1-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Nytteindsats har siden 1. januar 2014 vearet en del af beskeeftigelsesindsatsen som felge af kontanthjalpsreformen.
Med indferelsen af arbejdspligten, der tradte i kraft den 1. januar 2025, blev der indfert et nyt tilbud, sarligt tilrettelagt
nytteindsats, som kan gives til personer der omfattes af arbejdspligten.

Nedenfor oplyses der om reglerne for nytteindsats og serligt tilrettelagt nytteindsat, samt hvordan indsatsen tilretteleegges
i Vesthimmerlands Kommune.
Pé baggrund af enske fra Byrddsmedlem Jimmy Stettrup, fremsendes sagen til orientering.

Baggrund
Nytteindsats

Nytteindsats blev indfert som en del af kontanthjalpsreformen, der tradte i kraft den 1. januar 2014. Nytteindsats er et
beskeaeftigelsesrettet tilbud, hvor formalet er at man skal arbejde for sin ydelse. Arbejdet skal have et indhold, som giver
den enkelte mulighed for at indga i et arbejdsfellesskab og udfere samfundsnyttigt arbejde for sin ydelse. Tilbuddet kan
ogsé gives, med henblik pa at personen far mulighed for at tilegne sig kendskab til kulturen og normerne pé det danske
arbejdsmarked. Nytteindsatsen kan ogsa gives som radighedsafprevende tilbud.

Nytteindsats felger reglerne for virksomhedspraktik, men som ovenfor navnt, har det et andet formal. Formalet med
virksomhedspraktik er, at opkvalificere og forbedre den lediges muligheder for ordinart job eller afklare beskeftigelses
mal, hvor formélet med nytteindsats, primert er at holde den ledige aktiv, indtil personen skal starte i job eller
uddannelse.

Tilbud om nytteindsats kan kun gives hos offentlige arbejdsgivere.

Opgaverne der skal lgses under tilbuddet om nytteindsats, skal ligge udover det normerede niveau for opgavelesningen.
Det betyder, at nytteindsatsen ikke mé udgere ulovlig statsstette, vaere konkurrenceforvridende eller fortreenge ordinaer
ansettelse.

Forlagte virksomhedscenter pladser

Forlagte virksomhedscenter pladser, er pladser i et midlertidig beskyttet miljo, hvor den enkelte borger er langt eller
leengere vaek fra arbejdsmarkedet pga. udfordringer, diagnoser eller lignende. Ved disse pladser vil medarbejdere fra
Center for Kompetence og Afklaring (CKA) kunne vare teet pa borgeren, for at sikre den rette og positive udvikling, der
gor det muligt at tage neeste skridt ud i et rigtig virksomhedscenter eller en almindelig virksomhed.

Det kan samtidig vere en plads for de borgere, som kun skal opstarte pd meget nedsat tid. Her vil man i det midlertidige
beskyttede miljg, kunne bygge pa borgerens kompetencer, med gje for udplacering i anden praktik som mélet med
virksomhedspraktikken. P4 sigt vil disse borgere potentielt kunne modtage tilbud om aktivering pé ordinere vilkar.

Malgruppen for nytteindsats:

 Abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjzlpsmodtagere.
o Disse skal i videst muligt omfang forserge sig selv, indtil de skal begynde pa en uddannelse. Hvis de ikke
selv finder et job i denne periode, skal de senest efter en méned have en indsats, fx i form af nytteindsats.
¢ Jobparate kontanthjelpsmodtagere.
o Disse skal megdes med klare krav om at sege job. Hvis de ikke har behov for et andet tilbud for at komme i
job, vil de kunne arbejde for deres kontanthjelp i et tilbud om nytteindsats.
e (vrige uddannelsesparate unge og aktivitetsparate pa uddannelseshjalp eller kontanthjelp.
o Disse kan ogsé efter en konkret vurdering tilbydes at komme i nytteindsats. Det vil dog sjeeldent veaere det
mest relevante tilbud, da disse grupper ofte vil have behov for andre og mere stottende indsatser.
e Modtagere af arbejdsleshedsdagpenge.



o Disse kan alene f4 tilbud om nytteindsats som radighedsafprevende tilbud.
¢ Personer som modtager overgangsydelse, og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven kan fa tilbud om nytteindsats.
o Reglerne for denne malgruppe er naermere beskrevet i integrationsloven.

Overordnet gives der i Vesthimmerlands Kommune primert tilbud om nytteindsats til ledige, der er i stand til at arbejde
og som afventer at pabegynde enten uddannelse eller job.

Fra den 1. januar 2025, er der ikke leengere en varighedsbegrensning pa tilbud om nytteindsats, ligesom der ikke leengere
er et rimelighedskrav der skal tages hegjde for. Jobcenteret fastsatter dermed formal og varighed med arbejdsgiver.

Seerlig tilrettelagt nytteindsats

Fra den 1. januar 2025, kan personer omfattet af arbejdspligt fa tilbud om serligt tilrettelagt nytteindsats som et
kommunalt organiseret projekt. Seerligt tilrettelagt nytteindsats er et kommunalt organiseret projekt, for borgere med
arbejdspligt. Den almindelige nytteindsats er tilbud pa en offentlig arbejdsplads.

Organisering af nytteindsats

I Vesthimmerlands Kommune er der indgaet aftaler om virksomhedscentre med offentlige arbejdspladser og selvejende
institutioner, hvor der er aftalt antal pladser. Det skal i den forbindelse oplyses, at en plads svarer til 37 timer, og at denne
plads kan deles af flere ledige, f.eks. en ledig med 17 timer og en ledig med 20 timers praktik.

Der har siden indferelsen af ordningen, veret samarbejde mellem Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen og Teknisk
forvaltning om nytteindsatspladser, samarbejdet evalueres og udvikles lgbende.

For nytteindsatsen gaelder det, at der er indgaet aftale med Borgerservices kekkenafdeling og Park og Ve;j.

For nogle af opgaverne fra Park og Vej er det geeldende, at de handteres pa forlagt virksomhedscenter hos CKA-
Legstervej. Det betyder, at der er mindre og enkle Park og Vej opgaver, der kan loses af de borgere, der er visiteret til
dette forleb ved fremmede pa CKA-Logstarvej, hvor der er en pedagogisk handvarker tilstede, som kan understotte
opgavevaretagelsen. Det er sarligt borgere pa fa timer, hvor timerne er placeret pa skiftende tidspunkter. De konkrete
opgaver der loses for Park og Vej pa det forlagte virksomhedscenter aftales labende.

Nytteindsats tilrettelaegges altid i forhold til de enkelte borgeres kompetencer og skanehensyn.

Nedenfor er der eksempler pa nogle af opgaverne der varetages af CKA-Gren aktiv. Opgaverne kan lgses af borgere, der
modtager tilbud om virksomhedspraktik, nytteindsats og serlig tilrettelagt nytteindsats. Den sarligt tilrettelagte
nytteindsats er der sarlige regler omkring. Der er alene tale om eksempler, listen er ikke udtemmende, ligesom alle
opgaver ikke lgses kontinuerligt.

Opgave Kategori Beskrivelse Kommentar
. Produktion til opvarmning og  ||Besparelse pa
Flis- og . : .
. Gron salg. Spejderhuset opvarmes udgifter til
braendeproduktion . .
uden beregning. opvarmning.
Flisproduktion Gron IKasserede paller omdannes til  ||Samarbejde med
(paller) fyringsflis. RC-Beton.
Hjeelp til temning, sortering og |[Ndr kommunen
Dadsboer - afskaffelse i samarbejde med har overtaget
Borgerservice. dadsbo.
Interne flytninger for borgere Nar der ikke er
Flyttcopgaver ) (bl.a. psykiatri og handicap) andre
4. psy & P)- muligheder.
\Vedligehold af CKA-
Bveninesservice i UIstruplund og CKA- i
ygning Logstervej i samarbejde med
Teknik & Milje.




opgaver.

Opgave Kategori Beskrivelse Kommentar
nterne Biblioteker, bernehaver,
serviceopeaver - skoler, radhus, jobcenter, -
pg remningsopgaver m.m.
Indsamling og sortering i
(Genbrugspap S institution%r. ¢ ¢
Rengering pa CKA-
Rengering - Logstervej og Spejderhuset -
(kantine, kekken, toilet/bad).
Naturopgaver : Faldning og rydning af wmer |
IAfhentning af i Indbo og udstyr fra i
Ikasseret materiale Ikomrnunen.
IAlt materiale sorteres og
Affaldssortering Gron transporteres til -
lgenbrug/destruktion.
Renovering og produktion af
Valgbokse ) bokse til valg i kommunen. i
. Bord/bankesat og
Produkt} on og - opbevaringsbokse. Lanesat -
renovering muligt.
. . Inkl.
Ukraineindsats Gron E}Srl;%rlfslligggrmé IHI:I: for paedagogiske
ygtninge. handvarkere.
[Forsyning Gron Sorteringsopgaver for stort og ||
Himmerland smat brandbart affald.
. Borgere uden
'Vejen som Kursus gennemfort af .
. - ) o kursus kan ikke
arbejdsplads paedagogiske hdndverkere. deltage
. \Vedligehold, lugning, fejning,  ||Altid mentor
Park og Vej Nytte hakklipning, affaldstemning. koblet pa.
Rengering af offentlige
. toiletter, evt. skilte (nar Altid mentor
Park og Vej Nytte muligt, ¢j ved vej undtaget koblet pa.
uddannet).
. Maling, rengering, klargering .
Park og Vej - forlagt Nytte af emner til daglig brug i Park Pfedagoglsk
virksomhedscenter & Vi handverker.
Kantine - Radhus Sgg;ie/ﬁﬁgg?i}lznf; E(l)lcg , Altid mentor
) ’ ’ ) koblet pa.

I forbindelse med implementeringen af arbejdspligten vurderes det lebende, om der er behov for at etablere flere pladser i
serligt tilrettelagt nytteindsats. Arbejdspligten medferer egede krav om kontinuerlige aktiveringstilbud, hvilket skaber




behov for flere virksomhedspraktikker. Dette gelder bAde malgruppen omfattet af arbejdspligten og andre grupper som
folge af tidligere loveendringer. Malet er altid at tilbyde ordinare timer eller virksomhedspraktikker med reelle
jobmuligheder, men da antallet af sadanne pladser er begrenset, er det nedvendigt at etablere flere typer tilbud — herunder
bade almindelig og sarligt tilrettelagt nytteindsats — for at opfylde lovgivningens krav.

Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, med dertilherende bekendtgerelser og vejledninger.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemeerkninger.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 72: Status Asyl Vesthimmerland

00.01.00-A00-10-23
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.00-A00-10-23
Sagsbehandler: Liselotte Birkholm

Resume

Status pa driften i Asyl Vesthimmerland.

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune lgser opgaven som indkvarteringsoperater pa asylomradet for Udlendingestyrelsen. Asyl
Vesthimmerland er vant til, at begivenheder ude i den store verden har en direkte indflydelse pa den daglige
opgavelesning. En ny krig eller konflikt ude i verden vil med kortere eller leengere tids varsel pavirke antallet af

asylansegere i Danmark og dermed ogsa travlheden og tilgangen til opgavelesningen.

Den hgje grad af uforudsigelighed og foranderlighed, fordrer at vi har et beredskab med fokus pa kvalitet, fleksibilitet og
baredygtighed i opgavelosningen. Der vil derfor labende blive orienteret om udviklingen pa asylomradet.

Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Asyl Vesthimmerland - Status pr. 2025-04-30.pdf



Punkt 73: Arsrapport Asyl Vesthimmerland 2024

00.01.00-A00-2-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.00-A00-2-25
Sagsbehandler: Liselotte Birkholm

Resume

Vesthimmerlands Kommunes asylafdeling har udarbejdet en Arsrapport for 2024.

Baggrund

Som en del af operaterkontrakten mellem Vesthimmerlands Kommune og Udlendingestyrelsen, har Asylafdelingen arligt
til opgave at udarbejde en arsrapport for omradet.

Arsrapporten indeholder en status pa ar 2024 med mange forandringer p4 flere fronter i organisationen, samt et kig ind &r
2025, hvor vi melder klar til nye udfordringer.

Det er merkbart, at begivenheder ude i verden har en direkte indflydelse pé vores daglige opgavelesning, og vi er
forberedte pa at handle hurtigt, effektivt og hensigtsmaessigt, nar opgaven pludselig endrer sig.

Ar 2024 blev endnu et spaendende og uforudsigeligt ar i Asyl Vesthimmerland. I en verden, hvor uforudsigeligheden er
den eneste forudsigelige faktor, kan det vere svert at kigge 1 krystalkuglen og sige noget sikkert om fremtiden. Der er
stor usikkerhed forbundet med estimaterne for, hvor mange asylansegere vi kan forvente i Danmark i 2025.

Arsrapporten kan tilgas digitalt fra hjemmesiden https:/asylafdelingen.vesthimmerland.dk/ fra uge 23 og fremvises
foruden til Beskaftigelsesudvalget i Vesthimmerlands Kommune, for Udlendingestyrelsen, Hjemrejsestyrelsen, lokale og
nationale samarbejdspartnere samt gvrige interessenter.

P& udvalgsmedet gennemgas rapporten, og vil der vaere mulighed for at stille eventuelle uddybende spergsmal.
Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling


https://asylafdelingen.vesthimmerland.dk/

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 74: Fordeling af flygtninge i 2026

15.00.00-GO1-3-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-G01-3-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Udlendingestyrelsen har den 30. april 2025 meddelt Kommunernes Landsforening (KL) og Kommunekontaktradene
(KKR), at landstallet for 2026 fastseaettes til 600 personer, heraf 82 i Region Nordjylland.

For Vesthimmerlands Kommune udger kvoten for 2026 i alt 5 flygtninge. KKR Nordjylland skal behandle kvoten pa
medet den 20. juni 2025. Formélet er at indga en aftale om kommunekvoter for 2026, der kan indmeldes til
Udlandingestyrelsen inden den 10. september 2025.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Udlaendingestyrelsen vurderer arligt antallet af flygtninge, som forventes at blive meddelt opholdstilladelse. Vurderingen
foretages pa baggrund af et sken over antallet af asylansggere og udviklingen i sagsbehandlingen, herunder
anerkendelsesprocessen.

Udlandingestyrelsen har den 30. april 2025 meddelt KL og KKR, at landstallet for 2026 fastsattes til 600 personer.
Personer, der seger om opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine, indgér ikke i det fastsatte landstal.

Udlendingestyrelsen fastsetter endvidere det antal flygtninge, som paregnes boligplaceret inden for de enkelte regioner.
For Region Nordjylland er den fastsatte regionskvote for 2026 pa 82 personer.

I hver region har kommunerne herefter mulighed for at indgé aftaler om, hvordan de pagaeldende flygtninge skal fordeles
blandt kommunerne. Aftalerne skal meddeles Udlaendingestyrelsen inden den 10. september 2025, hvorefter
Udlendingestyrelsen fastsetter de endelige kommunekvoter for det kommende ar.

Af folgende tabel fremgar Udlendingestyrelsens fordeling (efter den beregnede model) for Region Nordjylland i 2026:

Kommune IAntal personer
Morseo 6
Thisted 4
Brenderslev S
Frederikshavn 10
Vesthimmerland 5
Laso 1
Rebild 8
Mariagerfjord 3
Jammerbugt 7
|Aalborg 23




Hjorring 10

Region Nordjylland i alt |82

Af ovenstaende fremgar det, at kvoten for 2026 for Vesthimmerlands Kommune udger fem flygtninge.

Udlandingestyrelsens fordeling af kvoter mellem de 11 nordjyske kommuner sker efter den matematiske model og er
fremsendt til politisk behandling i KKR Nordjylland. Kvoten skal behandles p4 medet i KKR den 20. juni 2025.

KKR's beslutning péd medet den 20. juni 2025 om fordeling af flygtninge fremsendes til orientering, safremt der sker
@ndringer i fordelingen af flygtninge i forhold til Vesthimmerlands Kommunes andel.

Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Lov om integration af udleendinge i Danmark § 8.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Byradet via Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
« at fordeling af flygtninge tages til orientering, og fremsendes til endelig godkendelse i Byradet.
Beslutning

Taget til orientering og fremsendes til endelig godkendelse i Byrédet:

Bilag

Landstal 2026



Punkt 75: Eventuelt
00.13.06-P22-4-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-4-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.
Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.
Indstilling

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning med bemarkning om, at der p4 kommende udvalgsmede orienteres om samarbejdet
omkring veteraner i kommunen.



Punkt 76: Underskriftsark

00.13.06-P22-6-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-6-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Underskriftsark er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Underskriftsark.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at protokollen underskrives.
Beslutning

Mgdet blev afsluttet k1. 14.55. Protokollen blev underskrevet.
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