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Punkt 100: Godkendelse af dagsorden
00.13.06-P22-43-18

Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller,

- at Beskaftigelsesudvalget godkender dagsorden.

Beslutning

Fravaerende: Peter Harbo, Liselotte Lynge Jensen

Godkendt.



Punkt 101: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-45-18
Baggrund

Orientering fra formand og administration er et fast punkt pad mederne i Beskeeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Orientering fra formand og administration.

Orientering om nyt benchmarkingsystem.

Orientering om sammensatning af FGU's bestyrelse.

Orientering om mentor.
Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller,

- at orienteringen tages til efteretning.

Beslutning

Fravaerende: Peter Harbo, Liselotte Lynge Jensen

Taget til efterretning.



Punkt 102: Opfelgning pa verserende sager
00.13.06-P22-46-18

Baggrund

Opfoelgning pé verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskeaftigelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Opfolgning pa verserende sager.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.
Administrationen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Peter Harbo, Liselotte Lynge Jensen

Taget til efterretning.



Punkt 103: Status pa omriadet vedrorende jobafklaringsforleb
15.17.00-G00-1-18
Baggrund
Der udarbejdes til hvert beskaftigelsesudvalgsmede et statusnotat pé et af fagomraderne 1 ”Jobcenter og Borgerservice”.
Sagsfremstilling
Der er udarbejdet statusnotat for omradet vedrerende jobafklaringsforleb ud fra felgende hovedoverskrifter
Beskrivelse af afdelingen
Formal
Jobafklaringsforlab
Sagsgang
Indsats

Nogletal

Notat af 27. september 2018 er vedhaftet som bilag.
Afdelingsleder for sygedagpenge Lejla Pagaard deltager p&d medet.

Der er afsat ' time.

Lovgrundlag

Lov om Sygedagpenge og Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats.
Sagen afgores i

Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller,

- at statusnotatet tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Peter Harbo, Liselotte Lynge Jensen

Taget til efterretning.
Bilag

Statusnotat jobafklaring



Punkt 104: Aftale om forenklet beskaftigelsesindsats

15.20.00-G01-32573-18
Baggrund

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti har 23. august 2018
indgaet en politisk aftale om en forenkling af beskaftigelsesindsatsen.
Loven er geldende fra 1. juli 2019. Enkelte elementer omkring de digitale lasninger folger senere.

Sagsfremstilling
Aftalen byder pa fire elementer

¢ Fazrre og mere enkle proceskrav - ogsé omfattende forsggsordning med mere ansvar til a-kasserne.
o Ens regler pa tvaers af malgrupper.

o Flere digitale losninger.

¢ Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking.

Foruden de ovenstaende fire elementer, indeholder aftalen folgende centrale initiativer:

¢ Farre proceskrav til kontaktforlebet, der ensrettes pa tvers af méilgrupper, og enklere regler for samtalernes
indhold.

e Mere ansvar til a-kasserne i en firedrig forsegsperiode, hvor udvalgte a-kasser i en firedrig periode far ansvaret for
dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de forste tre méneder af ledighedsforlgbet.

o Kun ét krav til aktivering efter senest seks maneder ledighed. Herefter bliver det op til jobcentret at vurdere,
hvornér den enkelte har brug for mere indsats.

o Krav til jobsegning fjernes. Ledige, der har et job pé handen eller som skal pé fx efterlon eller barsel, skal ikke
leengere sage job de sidste seks uger.

o Lontilskudsordningen forenkles, og fir kun to varighedsbegransninger. En for borgere tzt pa arbejdsmarkedet, og
én for borgere laengere vk fra arbejdsmarkedet.

¢ Virksomhedspraktikordningen forenkles, og formalet med praktikopholdet skerpes.

¢ Markant forenkling af voksenlarlingeordningen med kun tre malgrupper, faerre tilskudssatser samt hgjere tilskud til
ledige i voksenlarlingeordningen.

¢ Virksomheders ansggninger om virksomhedspraktik og lentilskud automatiseres.

o Styrket fokus pd kommunernes resultater og skaerpet opfelgning for kommuner med utilfredsstillende resultater.

¢ Der udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskeaftigelsesindsats, der er lettere at forsta, og lettere for
kommuner og a-kasser at administrere efter.

Aftalen er vedlagt som bilag.
Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.



Okonomi
Det er i @konomiaftalen for 2019 aftalt, at gevinsten ved forenkling af beskaftigelsesindsatsen er en del af fem initiativer,

som tilsammen kan frigere 500 mio. kr. Bemerk at ikke alle 5 initiativer er pa beskeftigelsesomradet.
KL vil foretage en samlet vurdering af, om de fem initiativer vil kunne frigere de aftalte 500 mio. kr. (jf. bilag).

Administrationen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Fraveerende: Peter Harbo, Liselotte Lynge Jensen

Taget til efterretning.
Bilag

Forenkling af beskeftigelsesindsastsen. KL brev til direktorer

Aftale om en Forenklet beskaeftigelsesindsats



Punkt 105: Beskzeftigelsesplan 2019

15.00.15-P00-1-18
Baggrund

Jobcenteret skal hvert ar udarbejde en beskaftigelsesplan, som beskriver hvilke beskeftigelsespolitiske udfordringer,
jobcenteret ser for det kommende ar og opstille mal og strategier for beskeftigelsesindsatsen i forhold til udfordringerne.

Sagsfremstilling

Jobcentret har udarbejdet udkast til Beskeftigelsesplan 2019.

Der er ingen formelle proceskrav til udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanen. Indholdet af beskeftigelsesplanen skal
udarbejdes med udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der hvert ar udmeldes af
beskeaeftigelsesministeren.

Beskeaftigelsesministerens mal for 2019 er folgende:

1) Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsergelse.

2) Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

3) Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende.

4) Flere jobparate personer pa kontanthjaelp skal i beskeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskaftigelse.

5) Bekeaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.

6) Udsatte ledige skal have en indsats

Indsatsomraderne og mélene i beskaeftigelsesplanen for Vesthimmerlands Kommune er fastsat med udgangspunkt i en
vurdering af resultaterne, ministerens anbefalede indsatsomrader, og de givne rammer for beskaeftigelsesindsatsen.

I forbindelse med aftalen pr. 23.august 2018 om “Forenkling af beskaftigelses-

indsatsen” indgar udvikling af en udvidet benchmarkrapport, der lebende skal give indsigt i kommunernes resultater og
indsatser pa beskaftigelsesomradet.

Rapporterne vil blandt andet indeholde malinger pa andelen af offentligt forsergede borgere i kommunen sammenholdt
med den andel, man kan forvente, at kommunen vil have pa baggrund af dens rammevilkar.

Malfastseettelsen i Beskaftigelsesplan 2019 vil blive justret i relation til ovenstdende parametre for malinger, nar
indholdet af disse er bekrevet nermere.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Sagen afgores i

Beskeftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutralt.



Administrationen indstiller,
- at udkast til Beskeftigelsesplan 2019 sendes i hering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Beslutning

Fravaerende: Peter Harbo, Liselotte Lynge Jensen

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag
Udkast Beskeftigelsesplan 2019
Beskaftigelsespolitiske mélsaetninger for 2019

Ministerbrev



Punkt 106: Dansk Industri - Lokalt Erhvervsklima 2018

15.00.00-G01-3610-18
Baggrund

DI’s Lokalt Erhvervsklimaundersegelse for 2018 er udkommet. Det er niende gang DI offentligger undersegelsen, og
antallet af virksomheder, der vurderer deres kommunes erhvervsklima er i ar stort. 7.700 virksomheder giver deres bud

pa, hvordan de oplever blandt andet sagsbehandling, trafikforhold, skatte- og afgiftsniveau og den dialog, de har med
kommunen.

Sagsfremstilling

I DI’s Lokalt Erhvervsklimaundersogelse for 2018 er Vesthimmerlands Kommune gaet 19 pladser frem til en samlet
placering som nr. 46 ud af de 93 kommuner, der indgér i undersegelsen.

Den hgjeste placering er en 22.plads i kategorien arbejdskraft”, der samlet belyser kommunens indsats for at opfylde
virksomhedernes krav for kvalificeret arbejdskraft. Nervarende sagsfremstilling beskaftiger sig primart med denne
kategori.

Der ligeledes sket en positiv udvikling i virksomhedernes overordnede tilfredshed med erhvervsvenligheden, hvor
kommunen er géet 25 pladser frem fra 69 til 44.

Yderligere ligger Vesthimmerlands Kommune hgjt, nar virksomhederne vurderer om de vil anbefale andre virksomheder
at etablere sig i kommunen. 70 pct. af virksomhederne vil anbefale Vesthimmerlands Kommune til andre.

I Vesthimmerlands Kommune har 60 virksomheder inden for de brancher DI reprasenterer bl.a. produktion, transport,
fodevarer, engroshandel, rddgivning og service, svaret pa underseggelsen.

Besvarelsen repraesenterer 3.615 arbejdspladser, svarende til ca. 30 % af de privat beskaeftigede i kommunen.
Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil pa medet uddybe resultaterne af undersogelsen.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgores i

Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller,

- at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Fravaerende: Peter Harbo, Liselotte Lynge Jensen

Taget til efterretning.
Bilag

Lokalt erhvervsklima 2018

Lokalt erhvervsklima Vesthimmerland 2018



Punkt 107: Eventuelt

00.13.06-P22-44-18
Baggrund

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Okonomi

Udgiftsneutral.
Administrationen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Fravaerende: Peter Harbo, Liselotte Lynge Jensen

Taget til efterretning.
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