REFERAT Det Lokale Arbejdsmarkedsrad d. 24-04-2018

Mededato Tirsdag d. 24. april 2018 kl. 14:00

Modested Lokale SDP, Jobcenteret, Aars



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden......................

Udvikling pd beskaftigelsesomradet......

Nogletal for Beskeftigelsesindsatsen 1 Vesthimmerlands Kommune

Sammenhangende ungeindsats og FGU
Projekt "Uddannelsesparathed"..............

Orientering om svar pa Frikommuneforsgg 3. runde

Eventuelt.....oooueeeeeeeeeeeeeeeeee e,



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

1. Abent - Godkendelse af dagsorden

Sagsnr.: 820-2018-12949
Doknr.:  820-2018-77287

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.

Sagen afgeres i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Administrationen indstiller

-at  Det Lokale Arbejdsmarkedsrad godkender dagsorden.

Beslutning i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 24. april 2018

Fraveerende: Edel Nygaard Riisz, Gitte Micheelsen, Karl Johan Pedersen, Lone Dalgaard Olesen, Morgens Kristensen,
Viggo Christensen

Godkendt.



Punkt 2: Udvikling pa beskaftigelsesomradet

Sagsfremstilling

2. Abent - Udvikling pa beskzftigelsesomradet

Sagsnr.: 820-2018-12949
Doknr.:  820-2018-77301

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Sagsfremstilling

Udvikling pa beskaftigelsesomradet samt malsaetninger i Vesthimmerland. Oplaeg v. Uddannelses- og
Arbejdsmarkedschef Lone Lollesgaard.

Sagen afgeres i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Bilag LAR 24.04.18 udviklingen pa beskaftigelsesomradet - 820-2018-84004

Beslutning i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 24. april 2018

Fravaerende: Edel Nygaard Riisz, Gitte Micheelsen, Karl Johan Pedersen, Lone Dalgaard Olesen, Morgens Kristensen,
Viggo Christensen

Orienteringen taget til efterretning. Oplaegget er vedheftet referatet. Det Lokale Arbejdsmarkedsrad ensker fremadrettet
lignende opleeg én gang arligt.

Bilag

Bilag LAR 24.04.18 udviklingen pa beskeftigelsesomradet -



Punkt 3: Negletal for Beskzeftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune

Sagsfremstilling

3.  Abent - Negletal for Beskaftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune

Sagsnr.: 820-2018-12949
Doknr.:  820-2018-77049

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejder ménedligt en rapport, som er tilgengelig pa
jobindsats.dk.

Rapporten indeholder en status pa Beskaftigelsesministerens beskaftigelsespolitiske mal og pa implementeringen af de
storre reformer i landets jobcentre.

Alle figurer i rapporten viser kommunens egne tal for de seneste 25 méneder sammenlignet med gennemsnittet for hele
landet, samt enten det bedste jobcenter i den relevante klynge eller gennemsnittet for top 10 i landet.

Nogletalsrapporten giver kommunerne mulighed for at sammenligne egne resultater med andre kommuner, og dermed
ogsa bedre muligheder for at videns- og erfaringsdele, og samtidig bidrage til at synliggere resultaterne.

Sagsfremstilling

Seneste rapport (december 2017) viser, at Vesthimmerland i forhold til jobcenteroverblik ligger nr. 3 af 15 jobcentre i
klyngen.

Placeringen i forhold til ministermal, reformer samt to- og trepartsaftaler om integration er beskrevet i den vedheeftede
rapport.

Péa enkelte sigtelinjer og implementeringsindikatorer klarer Vesthimmerlands Kommune sig rigtig flot, f.eks.

Styrkelse af den virksomhedsrettede indsats for personer i ressourceforlgb (nr. 1 i hele landet).

Styrkelse af den virksomhedsrettede indsats for aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere (nr. 15 1 hele landet).
Pé andre omréder skal der fortsat arbejdes pd en positiv udvikling, f.eks.

Flest muligt skal i arbejde og forserge sig selv (reform af fertidspension og fleksjob).

Antallet af personer pa kontant- og uddannelseshjalp skal reduceres (kontanthjalpsreformen).

Antallet af dagpengemodtagere skal reduceres varigt (beskaftigelsesreformen).



Flere unge skal have en uddannelse (ministerens beskaftigelsespolitiske mal 2017).
Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at rapporten tages til efterretning.

Bilag

Bilag Nogletal STAR, dec.2017 820-2018-77052

Beslutning i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 24. april 2018

Fravaerende: Edel Nygaard Riisz, Gitte Micheelsen, Karl Johan Pedersen, Lone Dalgaard Olesen, Morgens Kristensen,
Viggo Christensen

Taget til efterretning.

Samarbejde med akterer pa handicapomradet blev dreftet.

I relation til brobygningsindsatsen (jf. rapporten) vil Erhvervsskolerne Aars gerne indgé i et samarbejde om
brobygningsforleb.

Bilag

Bilag Nogletal STAR, dec.2017



Punkt 4: Sammenhzngende ungeindsats og FGU

Sagsfremstilling

4. Abent - Sammenhzngende ungeindsats og FGU

Sagsnr.: 820-2018-12949
Doknr.:  820-2018-77354

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Sagsfremstilling

Sammenhangende ungeindsats og Forberedende Grunduddannelse FGU. Orientering v. Uddannelses- og
Arbejdsmarkedschef Lone Lollesgaard.

Sagen afgeres i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Bilag opleg til LAR . Sammenhangende ungeindsats og FGU april 820-2018-
2018 - 84007

Beslutning i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 24. april 2018

Fraveaerende: Edel Nygaard Riisz, Gitte Micheelsen, Karl Johan Pedersen, Lone Dalgaard Olesen, Morgens Kristensen,
Viggo Christensen

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag oplaeg til LAR . Sammenh&ngende ungeindsats og FGU april 2018 -



Punkt 5: Projekt "Uddannelsesparathed"

Sagsfremstilling

5. Abent - Projekt "Uddannelsesparathed"

Sagsnr.: 820-2018-12949
Doknr.:  820-2018-77036

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Beskeaftigelsesudvalget anbefalede pa medet 1. november 2017 i forbindelse med behandling af

punktet Budgetopfolgning pr. 30. september 2017, at forvaltningen pa baggrund af Byradets tidligere tilkendegivelser om
en styrket indsats overfor unge og uddannelsesparathed, til naeste mede i Beskeeftigelsesudvalget udarbejder et
projektforslag til en tvaerfaglig forstaerket indsats overfor netop denne malgruppe i Vesthimmerlands Kommune.
Beskaftigelsesudvalget anbefalede pa medet, at der grundet det positive ekonomiske resultat pd beskaftigelsesomradet
bevilges en tillegsbevilling til projektet.

Forvaltningen udarbejdede pa denne bagrund en projektbeskrivelse indeholdende en raekke forslag til indsatser, som kan
iveerksettes enkeltvis eller som en samlet pakke.

Byrédet godkendte alle indsatser.

Sagsfremstilling

I Vesthimmerlands Kommune har antallet af forelgbige ikke uddannelsesparate elever pa 8. argang veret meget stigende
fra 32 % 12014/15, 37 % 12015/16 til 41% 1 2016/2017.

Nearverende projekt har generelt det formal at etablere aktiviteter/indsatser, som markant gger antallet af
uddannelsesparate elever. Den primaere méalgruppe vil vaere de vare de unge, som erkleres forelabig ikke
uddannelsesparate pa parametrene personlige og sociale kompetencer. De faglige kompetencer skal den enkelte skole
sikre at eleverne tilfores.

Der vil, som udgangspunkt for projektet/i projektets opstart, blive udarbejdet en mere tydelig definition af begrebet
“uddannelsesparathed”, séledes alle medarbejdere omkring elever i grundskolen til unge i alderen 29 ar bliver bedre kledt
pa til at vurdere.

I projektet indgar forskellige delprojekter, som alle bidrager til en helhedsorienteret indsats saledes, at Vesthimmerlands
Kommune bistar eleverne i grundskolen til at blive uddannelsesparate, samt understetter dem videre i deres
udviklingsproces henimod at blive selvforsergende borgere i Vesthimmerlands Kommune.

Projektperioden er 1. januar 2018 til udgangen af 2019. 1.kvartal af 2018 pagar med opbygning af projektet samt
udarbejdelse af uddybende beskrivelser af de forskellige indsatser.

Indhold

Folgende indsatser indgér i projektet:



Indsats 1: Uddannelse og job
Uddannelse og job undervisning i grundskolen.

Temaet “uddannelse og job” har videns- og leeringsmal ligesom almindelige fag i grundskolen, dvs. at eleverne, f.eks.
gennem arbejdet med uddannelse og job, skal lere at reflektere og formidle egne valg henimod en ungdomsuddannelse.

Indsats 2: Udviklingsplan for alle elever fra 7. — 9. klasse

Der udarbejdes udviklingsplan for alle elever fra 7. klasse saledes at alle elever opnér individuel vejledning. Herved vil
antallet af ikke uddannelsesparate elever minimeres og elever, som er uafklaret, styrkes i deres valg. Heri sikres ogsa, at
elever, som umiddelbart er uddannelsesparate, bistas i deres laringsproces og dermed star bedre rustet til
ungdomsuddannelse.

Indsats 3. Taskforce

Opsegende Taskforce som har til opgave at styrke den allerede etablerede indsats som udfererled, saledes at processerne
bliver forebyggende, helhedsorienteret og hdndholdte. Mélgruppen er bern/unge fra 6 — 29 arige.

6 — 17 arige elever som udviser alvorlige bekymringstegn, sisom fx meget fraveer. Gennem vurdering fra det lokale
tvaerfaglige team igangsattes taskforcen, som etablerer en koncentreret stotte og handholdt indsats.

15 — 29 érige unge, som ikke er i gang med uddannelse eller job. Her vil taskforcen etablere en opsegende indsats og fa
etableret og igangsatte en handleplan sammen med den unge henimod uddannelse eller job.

Indsats 4: Turboforleb i 8. klasse

Turboforleb for 8. klasses elever, som er vurderet ikke uddannelsesparate. Dette projekt er en videreforelse af
Undervisningsministeriets projekt: Turboforleb.

Indsats 5: Lifeskills
Lifeskills er et projekt, som etableres for alle klasser pa 7. argang samt som gruppeforleb for 14 — 29 drige. Gennem
Lifeskills udvikler eleverne egne personlige og sociale forudsatninger.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Den samlede udgift for alle indsatser for &rene 2018 og 2019 udger 3.589.250 kr.

Udgiften til projektet finansieres af midler fra beskeeftigelsesomradet.

Administrationen indstiller

- at sagen tages til orientering.

Beslutning i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 24. april 2018



Fravaerende: Edel Nygaard Riisz, Gitte Micheelsen, Karl Johan Pedersen, Lone Dalgaard Olesen, Morgens Kristensen,
Viggo Christensen

Taget til efterretning.



Punkt 6: Orientering om svar pa Frikommuneforseg 3. runde

Sagsfremstilling

6. Abent - Orientering om svar pa Frikommuneforseg
3. runde

Sagsnr.: 820-2018-12949
Doknr.:  820-2018-77041

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

De nordjyske kommuner blev i efteraret 2016 godkendt som frikommunenetverk inden for temaet “En mere fleksibel og
effektiv beskceftigelsesindsats, herunder ogsa nytenkning af integrationsomrddet”.

Det betyder, at de 11 nordjyske kommuner i perioden 2016 til sommeren 2020 kan lave forseg med
beskaftigelsesindsatsen, hvorefter forsegene evalueres. I evalueringsperioden har kommunerne mulighed for at kere
forsegene videre indtil december 2021, mens evalueringerne danner grundlag for regeringens dreftelser og beslutninger
om eventuelt at gare forsggene permanente.

For at kunne iverksatte konkrete forsgg skal kommunerne ansgge om dette. Det betyder, at der skal udarbejdes
ansggninger, som fremsendes til Jkonomi- og Indenrigsministeriet. Hvis regeringen godkender ansggningerne,
fremsettes de i Folketinget til lovbehandling.

Sidste ansggningsrunde var 1. november 2017.

Beskaftigelsesudvalget behandlede pa medet 11.oktober 2017 ansggninger fra Vesthimmerlands Kommune.

Sagsfremstilling
Til tredje ansggningsrunde 1. november 2017 var der udarbejdet i alt 12 nordjyske ansggninger, hvoraf Vesthimmerlands

Kommune var ansegger/medansegger pa 8 af forsggsansegningerne. Ansggningerne er udarbejdet i feellesskab mellem de
kommuner, der umiddelbart ensker at ivaerkszatte forsegene.

Ansggningerne blev politisk behandlet i alle de nordjyske kommuner i perioden 20. september til 30. oktober 2017, hvor
det lokalt besluttes, hvilke anseggninger, de enkelte kommuner gnsker at vaere medanseger pa.

Selvom kommunerne ikke er medanseger pé forsegene ved fremsendelse 1. november 2017 forventes det, at kommunerne
efterfolgende kan beslutte at deltage i de godkendte forseg, de matte enske.

Ansegninger i tredje ansggningsrunde vil kunne pabegyndes 1. juli 2018, hvis der gives lovhjemmel til forsegene.



Vesthimmerlands Kommunes ansggninger

Vesthimmerlands Kommune star som ansgger/medansgger i 8 af de ansggninger, der skal fremsendes til @konomi- og
Indenrigsministeriet 1. november 2017.

De 8 ansegninger drejer sig om:

Forenkling af bevillingsgrundlaget for revalidering.

Ledighedsydelse - fritagelse for revurdering i 12. maned indenfor 18 maneder.

Lempede regler for IGU.

Fleksibelt kontaktforleb for integrationsborgere.

Fritagelse fra krav til opdatering af indsatsplanens tilbud hver 6 méaned i forbindelse med ressourceforlab.
Feerre opfalgninger i relation til fertidspensionister i job med lontilskud.

Lempelse af forholdstalskrav ift. praktikker for ledighedsydelsesmodtagere.

Rehabiliteringsteams, teamets sammensatning og atholdelse af mader.

Af de 8 forspgsansegninger er folgende blevet imedekommet til ivaerkseettelse fra 1.juli 2018 og inden 1.oktober 2018.

Forenkling af bevillingsgrundlaget for revalidering

Dette forsag sigter mod at opna friere rammer for indhentelse LA265 i alle sager forud for afgerelsen om ret til
revalidering, men ogsa i forbindelse med en afgerelse om @ndring, forleengelse, eller opher af revalideringsplanen.
Ansggningen sker ud fra den forudsatning, at sagerne er tilstreekkeligt leegeligt belyst og at LA265 fortsat skal indhentes
i tvivlssager, hvor egen laeges aktuelle vurdering har betydning for afgerelsen.

(Ansegere: Vesthimmerland, Thisted, Jammerbugt, Aalborg (tovholder)).

Fleksible kontaktforleb for integrationsborgere

Med dette forseg enskes der - i lighed med det allerede vedtagne forseg med kontaktforlebet for alle mélgrupper efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats - mulighed for ogsa at tilrettelaegge kontaktforlebet fleksibelt for integrationsborgere -
for sa vidt angér form, indhold og kadence.

(Anseger: Vesthimmerland).

Fritagelse fra krav til opdatering af indsatsplanens tilbud hver 6. mdned i forbindelse med ressourceforleb

Kommunen gnsker med dette forsag, at kunne folge mere fleksibelt op pa indsatsplanen, saledes der ikke bruges unedige
ressourcer pad opfelgning i de sager, hvor der eksempelvis afventes status pd nuverende tilbud. Herved undgar béde
radgiver og borger unagdig opfelgning blot for opfelgningens skyld.

(Ansgger: Vesthimmerland).

Feerre opfolgninger i relation til fortidspensionister i job med lontilskud

Med dette forseg ensker kommunen, at opfelgningskadencen ved lentilskud for fertidspensionister sidestilles med
opfoelgningskadencen for borgere visiteret til fleksjob — nemlig opfelgning hvert 2% ar.

(Ansgger: Vesthimmerland).



Lempelse af forholdstalskrav ift. praktikker for ledighedsydelsesmodtagere

Forseaget leegger op til, at der kan ses bort fra forholdstalskravet for ledighedsydelsesmodtagere i sager, hvor der forud for
en ansettelse i fleksjob kan vare behov for en kortvarig praktik pd 2-4 uger. Herved forventes det, at der kan skabes det
rette match mellem borger og virksomhed.

(Anseger: Vesthimmerland)

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 24. april 2018

Fravaerende: Edel Nygaard Riisz, Gitte Micheelsen, Karl Johan Pedersen, Lone Dalgaard Olesen, Morgens Kristensen,
Viggo Christensen

Taget til efterretning.



Punkt 7: Eventuelt

Sagsfremstilling

7.  Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2018-12949
Doknr.:  820-2018-77367

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Sagsfremstilling

Eventuelt
Sagen afgeres i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 24. april 2018

Fravaerende: Edel Nygaard Riisz, Gitte Micheelsen, Karl Johan Pedersen, Lone Dalgaard Olesen, Morgens Kristensen,
Viggo Christensen

Dan Skovgaard orienterede om det fremlagte forslag til eendringer i erhvervsfremmesystemet.
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