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Punkt 80: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden 

Sagsfremstilling 

80.    Åbent - Orientering fra formanden 

  
Sagsnr.:    820-2014-14                                                                                    
Doknr.:     820-2014-186745 
Sagsbeh.:  Lone Lollesgaard 
  
  
Baggrund 
Orientering fra formanden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
  
Sagsfremstilling 
Orientering fra formanden. 
  
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2014 
Fraværende:  
  
Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 81: Orientering fra administrationen



Orientering fra administrationen 

Sagsfremstilling 

81.    Åbent - Orientering fra administrationen 

  
Sagsnr.:    820-2014-15                                                                                    
Doknr.:     820-2014-186749 
Sagsbeh.:  Lone Lollesgaard 
  
  
Baggrund 
Orientering fra administrationen er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
  
Sagsfremstilling 
Orientering fra administrationen. 
  
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning.  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2014 
Fraværende:  
  
Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 82: Høringssvar - Budgetalternativer råderum for
Beskæftigelsesudvalget til budget 2015 - 2018

Bilag

Høringssvar Handicaprådet - Beskæftigelsesudvalget budget 2015 - 2018

Høringssvar ForvaltningsMED - Beskæftigelsesudvalget

Høringssvar LokalMED - Beskæftigelsesudvalget



Høringssvar - Budgetalternativer råderum for Beskæftigelsesudvalget til 
budget 2015 - 2018 

Sagsfremstilling 

82.    Åbent - Høringssvar - Budgetalternativer råderum for Beskæftigelsesudvalget til 
budget 2015 - 2018 

  
Sagsnr.:    820-2014-43308                                                                              
Doknr.:     820-2014-190149 
Sagsbeh.:  Hans Jørgen Møller 
  
  
Baggrund 
De høringsberettigede har mulighed for at afgive høringssvar inden Byrådet skal vedtage budgettet. Alle 
budgetalternativer, som udvalget har indstillet, bliver sendt i høring. Udvalget bliver orienteret om høringssvarene 
inden Byrådets orientering.  
  
Forvaltningen skal præsentere udvalget for høringssvarene. Kun høringssvar, der er ankommet inden tidsfristen – 
som i 2014 er den 29. august 2014 – bliver præsenteret for udvalget. 
  
  
Sagsfremstilling 
Der er indkommet flg. høringssvar: Handicaprådet. 
  
De enkelte høringssvar vedhæftes som bilag. 
  
Lovgrundlag 
Høring foretaget i henhold til ”Drejebog for budgetlægningen 2015-2018” og ”Drejebog for budget 2015-2018 til 
høringsberettigede”. 
  
  
Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral.  
  
Administrationen indstiller 
- at høringssvarene indgår i det videre arbejde med budget 2015. 
  
  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 1. september 2014 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 
  
  
  
Supplerende sagsfremstilling: 
  
Efter sidste møde er der indkommet yderligere høringssvar fra LokalMED og ForvaltningsMED. Disse er vedhæftet 



som bilag. 
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2014 
Fraværende:  
  
Orienteringen taget til efterretning. 

Høringssvar Handicaprådet - Beskæftigelsesudvalget budget 
2015 - 2018 

820-2014-166924 

Høringssvar ForvaltningsMED - Beskæftigelsesudvalget 820-2014-190237 

Høringssvar LokalMED - Beskæftigelsesudvalget 820-2014-190236 



Punkt 83: Mødekalender 2015 for Beskæftigelsesudvalget

Bilag

Mødekalender 2015 - 1. udkast af 27. juni 2014



Mødekalender 2015 for Beskæftigelsesudvalget 

Sagsfremstilling 

83.    Åbent - Mødekalender 2015 for Beskæftigelsesudvalget 

  
Sagsnr.:    820-2014-32677                                                                              
Doknr.:     820-2014-169513 
Sagsbeh.:  Eva Bach 
  
  
Baggrund 
Administrationen har udarbejdet forslag til politisk mødekalender for 2015. 
  
Sagsfremstilling 
Mødekalenderen bliver behandlet på Byrådets møde den 9. oktober 2014. 
  
Uge 8, juli og uge 42 er friholdt for møder af hensyn til vinter-, sommer- og efterårsferie. 
  
Byrådet afholder møde torsdag og Økonomiudvalget afholder deres møder onsdag. 
  
Lovgrundlag 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at Beskæftigelsesudvalget godkender forslag til egen mødekalender for 2015. 
  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2014 
Fraværende:  
  
Forslag til mødekalender for 2015 godkendes. 

Mødekalender 2015 - 1. udkast af 27. juni 2014 820-2014-135876 



Punkt 84: Brev fra RBR Nordjylland vedrørende resultatrevision 2013

Bilag

Brev fra Det Regionale Beskæftigelsesråd, Nordjylland vedr. resultatrevision 2013

Resultatrevision 2013.pdf

Høringssvar fra Beskæftigelses Regionen



Brev fra RBR Nordjylland vedrørende resultatrevision 2013 

Sagsfremstilling 

84.    Åbent - Brev fra RBR Nordjylland vedrørende resultatrevision 2013 

  
Sagsnr.:    820-2014-17549                                                                              
Doknr.:     820-2014-189498 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
Baggrund 
Vesthimmerlands Kommune har den 4. september 2014 modtaget brev fra Det Regionale Beskæftigelsesråd 
vedrørende resultatrevision 2013.  
  
Kommunerne skal hvert år udarbejde en resultatrevision, der viser resultater af beskæftigelsesindsatsen i 
jobcenteret. Resultatrevisionen skal vise udviklingen i beskæftigelsesindsatsen i det forgangne år, og 
resultatrevisionen skal endvidere vise resultater af indsatsen set i forhold til resultater i sammenlignelige jobcentre. 
  
LBR har godkendt resultatrevision 2013 på mødet den 30. juni 2014. Resultatrevisionen er ligeledes godkendt af 
Beskæftigelsesudvalget samt været i høring hos Beskæftigelsesregion Nordjylland. 
  
Sagsfremstilling 
Beskæftigelsesrådet har på mødet den 28. august 2014 behandlet de nordjyske jobcentres resultatrevisioner for 
2013. 
  
I den forbindelse bemærkede Beskæftigelsesrådet, at Vesthimmerland adskiller sig fra de øvrige jobcentre i 
Nordjylland – og fra de sammenlignelige jobcentre i klyngen blandt andet på følgende punkter:  
  
  

� Faldet i antallet af langtidsledige er væsentlig lavere end i de øvrige jobcentre.  

� Antallet af jobklare fuldtidspersoner er faldet væsentlig mindre end i klyngen. 

� Andelen af kontanthjælpsmodtagere der mangler samtaler og aktiveringstilbud. 

  
Beskæftigelsesrådet ønsker på baggrund af ovenstående, at høre LBRs og Vesthimmerlands Kommunes drøftelser 
og overvejelser i forlængelse af resultatrevisionen.  
  
Lovgrundlag 
Ansvaret for og Styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at  sagen drøftes. 
  
  
Bilag 



  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2014 
Fraværende:  
  
Sagen blev drøftet. 

Brev fra  Det Regionale Beskæftigelsesråd, Nordjylland vedr. 
resultatrevision 2013 

820-2014-185677 

Resultatrevision 2013.pdf 820-2014-94084 

Høringssvar fra Beskæftigelses Regionen 820-2014-95972 



Punkt 85: Forespørgsel fra Udlændingestyrelsen om muligheden for
indkvartering af uledsagede mindreårige asylansøgere i Østrup

Bilag

Bilag Notat vedr UMI drift.docx

Bilag Uddrag af kontrakt mellem Udlændingestyrelsen og Røde Kors om indkvartering og underhold af asylansøgere
m.fl. af 30 januar 2014, bilag 2.4.1., 2.4.4 og 2.1.4.docx



Forespørgsel fra Udlændingestyrelsen om muligheden for indkvartering af 
uledsagede mindreårige asylansøgere i Østrup 

Sagsfremstilling 

85.    Åbent - Forespørgsel fra Udlændingestyrelsen om muligheden for indkvartering af 
uledsagede mindreårige asylansøgere i Østrup 

  
Sagsnr.:    820-2014-48972                                                                              
Doknr.:     820-2014-198026 
Sagsbeh.:  Lone Lollesgaard 
  
Baggrund 
Udlændingestyrelsen har anmodet Vesthimmerlands Kommune om at oprette et asylcenter for uledsagede 
mindreårige asylansøgere på adressen Svoldrupvej 167, 9600 Aars, som er et tidligere plejehjem og nu privatejet. 
  
Sagsfremstilling 
Et asylcenter for uledsagede mindreårige asylansøgere kaldes også et UMI-Center og er en forkortelse af ”Center 
for uledsagede mindreårige asylansøgere” 
  
Mindreårig dækker over børn i alderen 0 – 18 år, og gælder både piger og drenge. Uledsaget betyder, at den 
mindreårige ikke har forældre eller andre familiære relationer med sig til Danmark. 
  
Et UMI-Center skal tilvejebringe trygge rammer og muligheder for de uledsagede mindreårige beboere, der sikrer 
en struktureret hverdag med alderssvarende tilbud, således at beboernes ressourcer vedligeholdes og udvikles. 
  
Endeligt skal det sikres, at overgivelsen af flygtninge til integration i kommunerne giver det bedst mulige grundlag for 
videre integration. 
  
Det er en betydelig og fagligt krævende opgave at drive et UMI-Center. Udlændingestyrelsen ligger derfor i deres 
henvendelse vægt på, at baggrunden for at bede Vesthimmerlands Kommune om at drive et UMI-Center afspejler 
den professionalisme og tilgang til asylopgaven, som Asylcenter Vesthimmerland har demonstreret og opbygget 
gennem de sidste to år.  
  
De faglige krav til opgaven afspejles også i antallet af medarbejdere, der vil blive behov for at tilknytte et UMI-Center. 
Et UMI-Center med 50 – 65 pladser vil kræve i størrelsesordenen 35 – 40 fuldtidsstillinger fordelt på flg. faggrupper: 
• Daglig leder 
• Pædagoger 
• Pædagogmedhjælpere 
• Sygeplejersker 
• Sundhedsplejersker 
• Socialrådgivere 
• Lærer 
• teknisk/administrativt personale 
• mv. 
Der vil være pædagogisk døgndækning på UMI-Centeret svarende til en grundnormering på 1 pædagogisk 
medarbejder pr. 10 børn/unge, til sammenligning er normeringen på et voksencenter 1 pædagogisk medarbejder pr. 
55 beboere. 
  
Det er forvaltningens vurdering, at Asylcenter Vesthimmerland er godt rustet til at drive et UMI-Center, idet der de 
sidste to år er opnået en solid erfaring med asylcenterdrift både i centret i Vesthimmerland, men også via driften af 
asylcentrene i Frederikshavn, Rebild og Randers. 
  



  
Driften af et UMI-Center stiller dog andre krav end driften af et almindeligt asylcenter. Der vedlægges uddybende 
notat vedrørende oprettelse af asylcenter for uledsagede mindreårige asylansøgere – UMI-Center samt uddrag af 
kontrakt mellem Udlændingestyrelsen og Røde Kors om indkvartering og underhold af asylansøgere m.fl. 
  
Af notatet fremgår det, at driften af et UMI-Center stiller særlige krav, idet opgaven er at skabe trygge rammer og en 
struktureret hverdag for de børn og unge, som bor på centret. De særlige krav, som Asylcenter Vesthimmerland skal 
opfylde vil blive skitseret i den kontrakt, som indgås mellem Udlændingestyrelsen og Asylcenter Vesthimmerland. 
Det vedlagte notat skitserer således, hvilke overvejelser Asylcenter Vesthimmerland har gjort sig i forhold til at drive 
et UMI-Center. 
  
Det skal bemærkes, at hovedparten af de faciliteter som Asylcenter Vesthimmerland skal stille til rådighed for et 
UMI-Center allerede er tilbud til de asylbørn, som opholder sig på Asylcenter Ranum sammen med deres familier. 
  
Fra notatet kan fremdrages følgende forhold: 
  
Indkvartering og bemanding: 
Udlændingestyrelsen forventes at indgå lejekontrakt med udlejer på adressen, Svoldrupvej 167, 9600 Aars, hvilket 
sikrer, at der kun opholder sig uledsagede mindreårige asylansøgere og det ansatte personale på adressen. 
Lokalerne er tillige særdeles velegnet til at sikre vagtbemanding hele døgnet, således at de skitserede krav til 
indkvartering og bemanding kan tilvejebringes. 
  
Udviklingsplaner og socialrapporter: 
Asylcenter Vesthimmerland vil i ansættelsen af medarbejdere til UMI-Centeret sikre, at der ansættes medarbejdere 
med de fornødne kvalifikationer, således at udviklingsplaner og socialrapporter kan udarbejdes og tillige benyttes i 
arbejdet med børnene i den tid de opholder sig på centret. 
  
Undervisning: 
Asylcenter Vesthimmerland har indgået aftale med Børne- og Skoleforvaltningen om, at alle asylbørn, der opholder 
sig i Vesthimmerlands Kommune, undervises i en af kommunens folkeskoler. Dette betyder, at samme princip vil 
gøre sig gældende for de uledsagede mindreårige asylansøgere. 
Den foreløbige aftale med Børne- og Skoleforvaltningen går dog på at samle undervisningen for de 50 uledsagede 
mindreårige asylansøgere på Simested Skole, således at der kan sikres et sammenhængende og kvalificeret 
undervisningstilbud, der kan tage hensyn til den særlige målgruppe. 
  
Fritidstilbud: 
Tilrettelæggelsen af beboernes fritidsliv varetages af det pædagogiske personale på UMI-Centeret i tæt samarbejde 
med børnene/de unge. De forskellige aktiviteter vil forgå i en vekselvirkning mellem aktiviteter igangsat med 
udgangspunkt i UMI-Centeret og mere individuelle aktiviteter i samarbejde med det lokale foreningsliv. 
  
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
  
Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Beskæftigelsesudvalget 
  
  
Økonomi 
Driften af et asylcenter for uledsagede mindreårige asylansøgere foregår via en kontrakt mellem 
Udlændingestyrelsen og Vesthimmerlands Kommune. Udlændingestyrelsen står for selve lejemålet af bygningerne til 
brug for driften, mens Asylcenter Vesthimmerland modtager følgende takst pr. barn/ung 
  



• 6 – 16 år – Indkvartering og socialt netværk, samt undervisning og fritid: 452.918 kr. pr. helårsperson.  
  
• 17 -18 år - Indkvartering og socialt netværk, samt undervisning og fritid: 283.194 kr. pr. helårsperson. 
  
Baggrunden for den store forskel på taksterne er, at ved det fyldte 17 år falder taksten til undervisning og fritid 
markant. Dette opvejes af indgåelse af en garantiaftale med Udlændingestyrelsen om et vist antal 6 -16 årige. 
  
Taksten dækker alle udgifter til de uledsagede mindreårige asylansøgere og de tilbud og indsatser, som Asylcenter 
Vesthimmerland jf. kontrakten forpligter sig til at stille til rådighed. 
  
Asylcenter Vesthimmerland har i forvejen indgået en aftale med Børne- og Skoleforvaltningen om, at yde 
undervisning til de asylbørn, der opholder sig i Vesthimmerlands Kommune. Det er aftalt med Børne- og 
Skoleforvaltningen at aftalen udvides til også at dække undervisningen af de uledsagede mindreårige asylansøgere. 
  
  
  
Administrationen indstiller 
- at Beskæftigelsesudvalget godkender, at Vesthimmerlands Kommune indgår aftale med Udlændingestyrelsen, om 
oprettelse af et asylcenter for uledsagede mindreårige asylansøgere.  
  
  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2014 
Fraværende:  
  
I det antallet af asylansøgere kan holdes inden for den godkendte kvote på 500 
asylansøgere i Vesthimmerlands Kommune, anbefaler Beskæftigelsesudvalget, 
at Byrådet godkender at Vesthimmerlands Kommune indgår aftale med Udlændingestyrelsen, om oprettelse 
af et asylcenter for uledsagede mindreårige. 
  
Det skal bemærkes, at Udlændingestyrelsen har indgået lejemålet på Svoldrup- 
vej 167 i Aars under forudsætning af Byrådets godkendelse af oprettelse af et asylcenter for uledsagede 
mindreårige. 

Bilag Notat vedr UMI drift.docx 820-2014-198200 

Bilag Uddrag af kontrakt mellem Udlændingestyrelsen og 
Røde Kors om indkvartering og underhold af asylansøgere 
m.fl. af 30 januar 2014, bilag 2.4.1., 2.4.4  og 2.1.4.docx 

820-2014-198214 



Punkt 86: Eventuelt



Eventuelt 

Sagsfremstilling 

86.    Åbent - Eventuelt 

  
Sagsnr.:    820-2014-17                                                                                    
Doknr.:     820-2014-186752 
Sagsbeh.:  Lone Lollesgaard 
  
  
Baggrund 
Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
  
Sagsfremstilling 
Eventuelt. 
  
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning.  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2014 
Fraværende:  
  
Der blev orienteret om status på indrejsetallene og indkvarteringsbehov for asylansøgere i Danmark. 
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