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Punkt 113: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling
113.  Åbent - Orientering fra formanden
 
Sagsnr.:    820-2016-38                                                                                  
Doknr.:     820-2016-316216
Sagsbeh.:  Morten Lund
 
 
Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.
 
Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. november 2016
Fraværende: Hans-Jørgen Kastberg, Ninni L. Gjessing
 
Taget til efterretning.
 
Der blev orienteret om:
 
Møde i RAR med de øvrige beskæftigelsesudvalg i Nordjylland



Punkt 114: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling
114.  Åbent - Orientering fra administrationen
 
Sagsnr.:    820-2016-36                                                                                  
Doknr.:     820-2016-316228
Sagsbeh.:  Morten Lund
 
 
Baggrund
Orientering fra administrationen er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.
 
Sagsfremstilling
Orientering fra administrationen.
 
Status på brug af selvbook for dagpengemodtagere.
 
Arbejdsmarkedsrettet asylprojekt.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
Bilag Status på selvbook 8.11.2016 820-2016-316237

Udleveret bilag EU projekt 820-2016-334932
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. november 2016
Fraværende: Hans-Jørgen Kastberg, Ninni L. Gjessing
 
Taget til efterretning.
 
Der blev orienteret om:
Status på brug af selvbook for dagpengemodtagere
Arbejdsmarkedsrettet asyl- og integrationsprojekt (bilag udleveret).
Asyl
Dialog med Ombudsmanden omkring gensidig forsørgerpligt

Bilag

Bilag Status på selvbook 8.11.2016

Udleveret bilag EU projekt



Punkt 115: Implementeringsplan vedr. budget 2017

Sagsfremstilling
115.  Åbent - Implementeringsplan vedr. budget 2017
 
Sagsnr.:    820-2016-55285                                                                            
Doknr.:     820-2016-321364
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen
 
Baggrund
Beskæftigelsesudvalget behandlede på mødet 2. november 2016 udkast til aktiveringsstrategi for uddannelseshjælps- og
kontanthjælpsmodtagere, herunder udmøntning af de i budget 2017 afsat midler, svarende til to fuldtidsstillinger, til at
styrke IGU og EGU indsatsen samt den tidlige og virksomhedsbaserede indsats.
 
Jobcentret har pt. samarbejdsaftale med produktionsskolerne Kongshøjgaard og Næsbyhus vedrørende varetagelse af
EGU opgaven. Aftalen omfatter pt. 15-20  EGU forløb årligt. 
 
Jobcentret og UU har haft møde med produktionsskolerne for drøfte tilrettelæggelsen af EGU opgaveløsningen
fremadrettet.
 
Tanken er, at udvide antallet af EGU forløb til 35 forløb årligt. På baggrund af mødet med produktionsskolerene og
drøftelser mellem UU og jobcentret er der udarbejdet vedlagte beskrivelse til styrkelse af den
virksomhedsrettede/baserede indsats samt scenarier for varetagelse og udvidelse af EGU forløb.
 
Sagsfremstilling
Vesthimmerlands Kommune oplever et stigende antal uddannelseshjælpsmodtagere ligesom varigheden er stigende.
 
På kontanthjælpsområdet er der i perioden september 2015 til september 2016 samlet set sket et fald i antallet af
kontanthjælpsmodtagere (primært et fald i antallet af de jobparate). Samtidig opleves en stigende procentvis andel af
aktivitetsparate, herunder en stigning i varigheden.
 
Målet med aktiveringsstrategien er at imødegå disse udfordringer samt lave varige/bæredygtige løsninger for den enkelte
borger.
 
EGU
EGU indsatsen skal styrkes, således at flere bogligt svage unge får en uddannelse.
 
Jobcentret har på baggrund af mødet med produktionsskolerne beskrevet tre scenarier for opgaven med EGU (se vedlagte
notat). Forudsætningen for scenarierne er bevilling på 450.000 kr. årligt, svarende til 1 fuldtidsstilling jf. budget 2017.
 
 
Scenarie 1: Produktionsskolerne varetager opgaven. Aftale genforhandles efter 3 år, hvor antallet af EGU pladser
fremover vurderes, idet det er forventningen at etableringen af de 35 pladser bliver selvfinansierende efter 3 år.
Dette scenarie anbefales af produktionsskolerne.
 
Scenarie 2: Produktionsskolerne varetager opgaven, men får kun midler til og med udgangen af 2019 – herefter er de 35
pladser selvfinansieret på produktionsskolerne og midlerne kan i stedet anvendes til eksempelvis styrkelse af IGU og/eller
styrkelse af den tidlige indsats på kontanthjælpsområdet.
 
 
Scenarie 3. Jobcentret varetager opgaven.
 
Såfremt scenarie 1 eller 2 vælges, har jobcentret udarbejdet tillægsaftale til gældende samarbejdsaftale (jf. bilag). 
 
Ovenstående indsats betyder således også, at det er EGU indsatsen der fremover prioriteres.
  
 
Virksomhedsrettede/baserede indsats



Den tidlige indsats skal optimeres, således varigheden på såvel kontanthjælp som på uddannelseshjælp reduceres.
 
Jobcentret ønsker at lave en tidlig screening/risikovurdering af den enkelte borger og på baggrund af denne iværksætte
individuelt tilrettelagt forløb. Tanken er, at de borgere, der vurderes i risiko, visiteres til mini-rehabiliteringsteam, hvor
relevante faglige aktører fra Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen er repræsenteret enten fast eller ad hoc.
Virksomhedskonsulent vil sammen med beskæftigelsesmedarbejder være en fast del af teamet, således at
beskæftigelsessporet og/eller uddannelsessporet kontinuerligt er i fokus og med mulighed for parallelindsatser.
 
Tanken er, at en tidlig, helhedsorienteret og virksomhedsbaseret indsats vil betyde hurtigere afklaring, og dermed kortere
vej til job eller uddannelse.
 
De tilførte midler (450.000 kr. årligt) anvendes til ansættelse af 1 virksomhedskonsulent, der skal være tovholder
på/understøtte  indsatsen.
 
Det forventes, at ca. 30 borgere (helårspersoner) vil være omfattet af indsatsen. Der forventes en reduktion af borgere på
offentlig forsørgelse svarende til 10 fuldtidspersoner. Yderligere skal indsatsen understøtte bæredygtige løsninger, således
tilbagefald minimeres.  Sidstnævnte dokumenteres ved at følge deltagerne omfattet af indsatsen i relation tilbagefald og
E-indkomst. 
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
 
 
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
 
Økonomi
Bevilling af 2 fuldtidsstillinger i forbindelse med vedtagelse af budget 2017 samt i overslagsårene.
Resultatmål er en besparelse på 2 mio. kr. årligt. Dette betyder at målgruppen for EGU er præcisret i tillægsaftalen, idet
det forventes, at halvdelen af besparelsen kan realiseres her.
Den anden halvdel af besparelsen forventes realiseret via reduktion af varigheden på offentlig forsørgelse på bagrund af
den tidlige indsats (beskrevet i sagsfremstillingen).
 
Jobcentret har udarbejdet business cases i relation til de to indsatser. Vedlagt som bilag.
 
 
Administrationen indstiller
- at udvalget drøfter de beskrevne scenarier og strategi.
- at udvalget vælger model for EGU indsatsen.
- at udvalget gokender tillægsaftale (afhængig af valg af scenarie).
- at udvalget godkender virksomhedsrettede indsats.
 
Bilag
Budget - EGU 820-2016-321362

Notat scenarier 820-2016-321361

Tillægsaftale 820-2016-321360

Samarbejdsaftale med produktionsskolerne af 04.10.2007 820-2016-321359

Notat vedr. businesscase EGU og virksomhedskonsulent 820-2016-322183

Svar referat vedr. EGU - Kongshøjgaard - 20.11.16.  doc 820-2016-325580
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. november 2016
Fraværende: Hans-Jørgen Kastberg, Ninni L. Gjessing
 



Godkendt med bemærkning om, at scenarie 2 tiltrædes. Efter 2019 skal den fremtidge indsats revurderes. Tillægsaftalen
godkendes, dog således at der udelukkende indgås aftale med Kongshøjgård. Tillægsaftalen justeres yderligere så 5 af de
20 pladser reserveres IGU. Den virksomhedsrettede indsats godkendes.

Bilag

Budget - EGU

Notat scenarier

Tillægsaftale

Samarbejdsaftale med produktionsskolerne af 04.10.2007

Notat vedr. businesscase EGU og virksomhedskonsulent

Svar referat vedr. EGU - Kongshøjgaard - 20.11.16. doc



Punkt 116: Orientering om Jobreform - Fase 1 - (kontanhjælpsloft)

Sagsfremstilling
116.  Åbent - Orientering om Jobreform - Fase 1 - (kontanhjælpsloft)
 
Sagsnr.:    820-2016-24653                                                                            
Doknr.:     820-2016-314950
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen
 
 
Baggrund
Beskæftigelsesudvalget blev på mødet 1. juni 2016 orienteret om Jobreform – Fase 1.
 
2. november besluttede udvalget, at de ville følge udviklingen tæt og holdes løbende orienteret.
 
Sagsfremstilling
Afdelingsleder for Job & Uddannelse Tina Elkjær vil på mødet give en orientering om Jobreform – Fase 1.
 
Lovgrundlag
L 113. Lov om ændring af lov om aktiv socialpolitik, lov om individuel boligstøtte, integrationsloven og forskellige andre
love (Kontanthjælpsloft, 225 timers regel, ferie til uddannelses- og kontanthjælpsmodtagere m.v.).
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. november 2016
Fraværende: Hans-Jørgen Kastberg, Ninni L. Gjessing
 
Taget til efterretning.



Punkt 117: Status på kontanthjælp, uddannelseshjælp og a-dagpenge

Sagsfremstilling
117.  Åbent - Status på kontanthjælp, uddannelseshjælp og a-dagpenge
 
Sagsnr.:    820-2015-33918                                                                            
Doknr.:     820-2016-318804
Sagsbeh.:  Christian Jul Sørensen
 
 
Baggrund
Jobcentret udarbejder to gange årligt statusnotater for områderne Integration, Sygedagpenge, Kontanthjælp og A-
dagpenge samt Fleks og Førtidspension.
Statusnotaterne beskriver udviklingen på området, tilbud, resultater samt udfordringer.
 
Sagsfremstilling
Jobcentret har udarbejdet et statusnotat for kontant- & uddannelseshjælp og a-dagpenge. Notat gennemgår områderne ud
fra følgende overskrifter:
 
· Introduktion
· Udviklingen i antal ledige
· Tilbudsviften
· Udfordringer på området
 
Notatet er udarbejdet i november 2016 og er vedlagt som bilag.
 
Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at statusnotat tages til efterretning.
 
 
Bilag
Bilag Statusnotat Job og Uddannelse 820-2016-321239
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. november 2016
Fraværende: Hans-Jørgen Kastberg, Ninni L. Gjessing
 
Taget til efterretning.

Bilag

Bilag Statusnotat Job og Uddannelse



Punkt 118: Opfølgning på Jobcamp 2016

Sagsfremstilling
118.  Åbent - Opfølgning på Jobcamp 2016
 
Sagsnr.:    820-2016-61388                                                                            
Doknr.:     820-2016-317789
Sagsbeh.:  Lone Lollesgaard
 
 
Baggrund
Medlemmer af Beskæftigelsesudvalget har 10. og 11. november deltaget i Jobcamp 2016.
 
Sagsfremstilling
I forbindelse med ovenstående ønskes der en opfølgning på Jobcamp 2016
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at opfølgningen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. november 2016
Fraværende: Hans-Jørgen Kastberg, Ninni L. Gjessing
 
Udsat til næste møde



Punkt 119: Status på Center for Kompetence og Afklaring

Sagsfremstilling
119.  Åbent - Status på Center for Kompetence og Afklaring
 
Sagsnr.:    820-2016-20809                                                                            
Doknr.:     820-2016-288229
Sagsbeh.:  Tom Sørensen
 
Baggrund
Orientering om status på Center for Kompetence og Afklaring.
 
Sagsfremstilling
Afdelingschef Tom Sørensen vil give en orientering.
 
Der er afsat ½ time.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. november 2016
Fraværende: Hans-Jørgen Kastberg, Ninni L. Gjessing
 
Punktet genoptages i næste møde



Punkt 120: Orientering om oprettelse af ny funktion som
psykiatrikoordinator.

Sagsfremstilling
120.  Åbent - Orientering om oprettelse af ny funktion som psykiatrikoordinator.
 
Sagsnr.:    820-2016-58113                                                                            
Doknr.:     820-2016-301868
Sagsbeh.:  Britta Bruun-Schmidt
 
 
Baggrund
I 2015 havde Vesthimmerlands Kommune i løbet af året 105 voksne borgere indlagt på Psykiatrisk Sygehus i Aalborg,
dvs. det er borgere der er i en behandling, som Vesthimmerlands Kommune har en medfinansiering af.
Borgerne har alle ofte langvarige, ofte kroniske, svære og komplicerede forhold, der som de skal afhjælpes kræver
udstrakt samarbejde mellem region og kommune og ikke mindst udstrakt samarbejde internt i Vesthimmerlands
Kommune.
 
Sagsfremstilling
Internt i Vesthimmerlands Kommune kan der være rigtig mange sektorer involveret i sagen, som hver især har
forpligtelser til at følge sagen og lave planer herfor: ”Min Plan” i Jobcentret, ”§ 141 handleplanen” i Psykiatri- og
handicap, ”Den koordinerede indsatsplan” i Misbrug og ”Genoptræningsplanen” i Sundhedscentret for at nævne nogle af
de vigtigste.

Med henblik på at imødegå at Behandlingspsykiatrien kalder på Vesthimmerlands Kommune tilfældigt og efter deres
bedste aktuelle viden ude på de enkelte afdelinger har vi fundet det nødvendigt at sikre én indgang i kommunen, hvorefter
der sker en koordinering i kommunen.
I den forbindelse bliver der samtidig etableret en samarbejdsstruktur og kendte arbejdsgange, som også kan gøre god gavn
på det ambulante område.
I 2015 har ca. 500 voksne borgere haft kontakt til den ambulante regionale psykiatri og de vil få glæde af, at der opbygges
viden, etableres netværk og at koordinationen foregår smidigt.
Sidst skal nævnes, at der i denne gruppe også er borgere, der er ukomplicerede forstået på den måde at de enten ikke er
kendt i kommunen med en psykiatrisk diagnose eller de har kun kontakt til en enkelt sektor. Denne gruppe borgere vil få
den samme gode service som hidtil.
 
Psykiatrikoordinatorfunktionen er oprettet i fælles forståelse mellem de relevante afdelingschefer og er trådt i funktion i
oktober 2016.
En første vigtig opgave for psykiatrikoordinatoren er at få udarbejdet informationsmateriale om funktionen og indholdet
heraf.
 
Lovgrundlag
Ikke relevant.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget, Socialudvalget og Sundhedsudvalget.
 
Økonomi
Opgaven løses indenfor gældende normering/budget ved omprioritering af opgaver.
 
Administrationen indstiller
- at Orienteringen tages til efterretning.
 
Beslutning i Socialudvalget den 28. november 2016
Fraværende: Klavs Bojsen
 
Taget til efterretning.
 
Beslutning i Sundhedsudvalget den 29. november 2016
Fraværende: Ulla Skov



 
Administrationens indstilling godkendt.
 
Bilag
Funktionsbeskrivelse for og organisering af psykiatrikoordinator i
Vesthimmerlands Kommune

820-2016-
305369

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. november 2016
Fraværende: Hans-Jørgen Kastberg, Ninni L. Gjessing
 
Taget til efterretning.

Bilag

Funktionsbeskrivelse for og organisering af psykiatrikoordinator i Vesthimmerlands Kommune



Punkt 121: Eventuelt

Sagsfremstilling
121.  Åbent - Eventuelt
 
Sagsnr.:    820-2016-40                                                                                  
Doknr.:     820-2016-316450
Sagsbeh.:  Morten Lund
 
 
Baggrund
Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.
 
Sagsfremstilling
Eventuelt.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. november 2016
Fraværende: Hans-Jørgen Kastberg, Ninni L. Gjessing
 
Taget til efterretning.
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