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Punkt 1: Lanternen - optagelse af lån

Bilag

Lån Lanternen 22. maj 2014

43,0 mio. kr. fast rente 10 år - 2 afdrag pr. år.pdf

43,0 mio. kr. fast rente 25 år - 2 afdrag pr. år.pdf

5,889 mio. kr. fast rente 10 år - 2 afdrag pr. år.pdf



Lanternen - optagelse af lån 

Sagsfremstilling 

1.      Åbent - Lanternen - optagelse af lån 

  
Sagsnr.:    820-2012-324326                                                                            
Doknr.:     820-2015-10363 
Sagsbeh.:  Ole Helk 
  
  
Baggrund 
Efter indstilling fra Økonomiudvalget godkendte byrådet i dets møde den 22. maj 2014: 
  
- at Lånegarantien på 8,0 mio. kr. frigives.  
- at Driftsbudgettet godkendes ud fra de opstillede forudsætninger. 
- at Serviceringstilskuddene for 2013 og 2014 udbetales og finansierer de angivne formål. 
  
Forudsætningerne for driftsbudgettet var blandt andet låneoptagelse med følgende lån: 
  
· 43,000 mio. kr. – 25 årigt aftalelån – med fast rente i 10 år, hvorefter renten fastsættes på ny. 
· 5,889 mio. kr. – 10 årigt aftalelån – med fast rente i lånets løbetid. 
  
Sagsfremstilling 
Lånene skal optages her i 2015 og skal behandles på bestyrelsesmøde for driftsbestyrelsen for Lanternen den 14. 
januar 2015. 
  
Efter anmodning er der til mødet fremsendt økonomiske beregninger over ydelsesforløb for de pågældende lån og 
for lån med fast rente i hele løbetiden for lånet på de 43,0 mio. kr. 
  
Med det faldende renteniveau fra byrådets behandling af driftsbudgettet og til 14. januar 2015 vil ydelserne på 
lånene kunne specificeres således: 
  
1. 2.879.320 kr. pr. år med fast rente i 10 år., hvorefter renten fastsættes på ny for lånet på de 43,0 mio. kr.. (Byråd 
22. maj 2014) 
2. 2.745.290 kr. pr. år med fast rente i lånenes løbetid. (Oplyst Kommunekredit 14. januar 2015) 
3. 2.626.516 kr. pr. år med fast rente i 10 år., hvorefter renten fastsættes på ny for lånet på de 43,0 mio. kr. (Oplyst 
Kommunekredit 14. januar 2015 
  
Lovgrundlag 
Lånebekendtgørelsen. 
  
Sagen afgøres i Byrådet efter indstilling fra Økonomiudvalget 
  
Økonomi 
Optagelsen af lån i Lanternen påvirker ikke den kommunale økonomi, idet er opnået låneramme til afgivelse af 
kommunal garanti for lånoptagelsen. 
  
For Lanternen vil lånoptagelse med fast rente i hele lånets løbetid betyde større budgetsikkerhed  
  
Administrationen indstiller 
- at Det anbefales overfor Lanternen, at der optages lån med fast rente i lånenes løbetid. 
  



  
  
Beslutning i Økonomiudvalget den 21. januar 2015 
Fraværende: Per Bach Laursen 
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt. 
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Byrådet den 29. januar 2015 
Fraværende: Ilse Skadhauge 
  
Godkendt. 

Lån Lanternen 22. maj 2014 820-2015-10459 

43,0 mio. kr. fast rente 10 år - 2 afdrag pr. år.pdf 820-2015-10457 

43,0 mio. kr. fast rente 25 år - 2 afdrag pr. år.pdf 820-2015-10455 

5,889 mio. kr. fast rente 10 år - 2 afdrag pr. år.pdf 820-2015-10456 



Punkt 2: Lånekonvertering - Vesthimmerland Vand A/S

Bilag

TilbudfraKKkonvertering.pdf

Fwd: SV: Konvertering af lån



Lånekonvertering - Vesthimmerland Vand A/S 

Sagsfremstilling 

2.      Åbent - Lånekonvertering - Vesthimmerland Vand A/S 

  
Sagsnr.:    820-2015-3181                                                                                
Doknr.:     820-2015-10287 
Sagsbeh.:  Hans Jørgen Møller 
  
  
Baggrund 
Vesthimmerlands Vand A/S optog i 2014 2 lån i Kommunekredit 
Grundet de lave renteforhold p.t. er der mulighed for at konvertere disse lån og opnå lavere ydelser. 
  
Vesthimmerlands Vand A/S ejes af Vesthimmerlands Kommune som eneaktionær. 
  
Sagsfremstilling 
Kommunekredit har tilbudt konvertering af de 2 lån, idet der kan opnås lavere ydelser  
  

  
Besparelsen opnås ved at indfri ovenstående lån og optage nyt lån med samme løbetid. De nuværende lån er 3% 
obligationslån og de nye lån vil være aftalelån med en forventet rente på 1,81%. De nye lån er ikke konverterbare. 
  
Henset til den lave rente – og en restløbetid på 23,5  år – skønnes der ikke at være behov for yderligere 
låneomlægning, hvorfor et ikke konverterbart lån i dette tilfælde kan anbefales. 
  
Der opkræves ikke garantiprovision af Vesthimmerlands Vand A/S ved lånekonvertering. 
  
Lovgrundlag 
Lånebekendtgørelsen 
  
Sagen afgøres i Byrådet 
  
Økonomi 
Der er alene tale om en kommunal lånegaranti, hvorfor låneomlægningen ikke umiddelbart påvirker kommunens 
økonomi. 
  
Administrationen indstiller 
- At Låneomlægningen godkendes 
- At Vesthimmerlands Kommune fortsat garanterer for lånene 
  
  
  
Beslutning i Økonomiudvalget den 21. januar 2015 
Fraværende: Per Bach Laursen 
  

Lån Oprindelig hovedstol Restgæld pr. 30. juni 
2015 

Anslået besparelse 

201441655 7.341.000 7.037.595 1.027.711 

201441657 1.320.000 1.265.442 184.789 

I alt 8.661.000 8.303.037 1.212.480 



  
Administrationens indstilling anbefales godkendt. 
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Byrådet den 29. januar 2015 
Fraværende: Ilse Skadhauge 
  
Godkendt. 

TilbudfraKKkonvertering.pdf 820-2015-10297 

Fwd: SV: Konvertering af lån 820-2015-10261 



Punkt 3: Lånekonvertering - I/S Hvalpsund-Sundsøre Færgeri

Bilag

Lån 1 - 35.986.000 kr.

Lån 2 - 460.000 kr.



Lånekonvertering - I/S Hvalpsund-Sundsøre Færgeri 

Sagsfremstilling 

3.      Åbent - Lånekonvertering - I/S Hvalpsund-Sundsøre Færgeri 

  
Sagsnr.:    820-2015-3178                                                                                
Doknr.:     820-2015-10149 
Sagsbeh.:  Hans Jørgen Møller 
  
  
Baggrund 
I/S Hvalpsund-Sundsøre Færgeri optog i 2006 2 lån i Kommunekredit 
Grundet de lave renteforhold p.t. er der mulighed for at konvertere disse lån og opnå lavere ydelser. 
  
Færgeriet ejes af Skive og Vesthimmerlands Kommune med 50% andel til hver. 
  
Sagsfremstilling 
Kommunekredit har tilbudt konvertering af de 2 lån, idet der kan opnås lavere ydelser 
  

  
Besparelsen opnås ved at indfri ovenstående lån og optage nyt lån med samme løbetid. De nuværende lån er 3% 
obligationslån og de nye lån vil være aftalelån med en forventet rente på 1,52%. De nye lån er ikke konverterbare. 
  
Henset til den lave rente – og en restløbetid på 16 år – skønnes der ikke at være behov for yderligere 
låneomlægning, hvorfor et ikke konverterbart lån i dette tilfælde kan anbefales. 
  
En låneomlægning kræver både godkendelse i Vesthimmerlands Kommune og i Skive Kommune. 
  
Der opkræves ikke garantiprovision af færgeriet ved lånekonvertering. 
  
Lovgrundlag 
Lånebekendtgørelsen 
  
Sagen afgøres i Byrådet 
  
Økonomi 
Der er alene tale om en kommunal lånegaranti, hvorfor låneomlægningen ikke umiddelbart påvirker kommunens 
økonomi. 
  
Administrationen indstiller 
- at Låneomlægningen godkendes 
- at Vesthimmerlands Kommune – sammen med Skive Kommune – fortsat garanterer for lånene 
- at Godkendelsen er under forudsætning af, at Skive Kommune tilsvarende godkender låneomlægningen 
  
  

Lån Oprindelig hovedstol Restgæld pr. 30. juni 
2015 

Anslået besparelse 

200630652 35.986.000 25.973.047 3.296.016 

200630685 460.000 332.003 42.130 

I alt 36.446.000 26.305.050 3.338.146 



Beslutning i Økonomiudvalget den 21. januar 2015 
Fraværende: Per Bach Laursen 
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt. 
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Byrådet den 29. januar 2015 
Fraværende: Ilse Skadhauge 
  
Godkendt. 

Lån 1 - 35.986.000 kr. 820-2015-10422 

Lån 2 - 460.000 kr. 820-2015-10433 



Punkt 4: Udendørsanlæg - Ansøgning om tilskudbevilling - Kunstgræsbane i
Farsø

Bilag

Ansøgning om tillægsbevilling

Sagsforløb vedr dræn



Udendørsanlæg - Ansøgning om tilskudbevilling - Kunstgræsbane i Farsø 

Sagsfremstilling 

4.      Åbent - Udendørsanlæg - Ansøgning om tilskudbevilling - Kunstgræsbane i Farsø 

  
Sagsnr.:    820-2014-62912                                                                              
Doknr.:     820-2015-19318 
Sagsbeh.:  Bruno Borella 
  
  
Baggrund 
Støtteforeningen for Kunstgræsbanen i Farsø fremsender ansøgning om tillæg til anlægsbevilling til etablering af 
kunstgræsbane i Farsø på 758.233 kr. svarende til netto 629.000 kr. 
  
Sagsfremstilling 
På sit møde den 20. august 2014 frigav Byrådet netto 2,5 mio. kr. til etablering af kunstgræsbane i Farsø. 
Kunstgræsbanen er nu etableret og indviet, og der kan konstateres merforbrug/mindre indtægt i forhold til det 
opstillede anlægsbudget på i alt 758.000 kr. Der er heri indregnet en vis usikkerhed i forhold til fejldræn på ca. 
100.000 kr., som mangler afklaring mellem bygherre og leverandør. Støtteforeningen har i sin ansøgning givet udtryk 
for, at Aars IK og Farsø-Ullits IK har gensidig mulighed for at indskyde midler i projektet svarende til 100-150.000 kr. 
  
I forbindelse med frigivelse af anlægsbeløbet er der fra støtteforeningens side gjort opmærksom på, at der kan 
påregnes yderligere udgifter til reetablering af arealer omkring kunstgræsbanen, fjernelse af asfalt-løbebane, flytning 
af hegn, reetablering af græsbane samt flisebelægning til hallen. Finansiering af øvrige  
anlægsudgifter forventedes via eget arbejde, sponsorater, fonde og egenfinansiering. 
  
Difference mellem anlægsbudget og realiseret (ex. moms): 

Udgifter Budget Realiseret Difference 

Projektering, jordbundsanalyse m.v. 25.000 21.860 3.140 

Udtynding og fjernelse af læbælter 50.000 49.500 500 

Ny måltavle 50.000 0 50.000 

Stikledning kloak  100.000 75.000 25.000 

El-arbejder  50.000 52.250 -2.250 

Jordentreprise 975.000 975.000 0 

Tillæg jordentreprise 444 m2 udvidelse 0 104.456 -104.456 

Tillæg bund og dræn 0 296.625 -296.625 

Tillæg P-plads 0 237.700 -237.700 

Kunstgræsbelægning 1.115.000 1.128.910 -13.910 

Tilkøb af 444 m2 kunstgræsbelægning 60.000 0 60.000 

Hegnsløsning 245.000 272.500 -27.500 

Lysanlæg 515.000 343.190 171.810 

Flisebelægning og stibelysning 0 75.000 -75.000 

Mål 0 18.242 -18.242 

Finansieringsomkostninger 0 10.000 -10.000 

Driftsinvesteringer/materialerum 0 210.000 -210.000 

Udgifter i alt 3.185.000 3.870.233 -685.233 



  
  
Merforbruget kan overordnet betragtet henføres til tre forhold: 
   Etablering af P-plads, flisebelægning og stibelysning………….           313.000 kr. 
   Tillæg til jordentreprise bund- og drænforhold…………………….           297.000 kr. 
   Driftsinvesteringer………………………………………………………………….            210.000 kr. 
  
Det er i forbindelse med budgetbeslutningen for 2014 meddelt, at Vesthimmerlands Kommune ikke yder tilskud til 
driften af kunstgræsbaner. Der er ikke taget konkret stilling til, om dette også gælder lokaletilskud til leje af 
kunstgræsbaner. 
  
I øvrigt henvises til detaljeret bilagsmateriale fremsendt af Støtteforeningen for Kunstgræsbanen i Farsø, herunder 
sagsforløb vedr. vandafledning af drænsystem. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Byrådet via Kultur- og Fritidsudvalget og Økonomiudvalget 
  
Økonomi 
Der kan ikke anvises midler til det ansøgte inden for Kultur- og Fritidsudvalgets budgetramme. 
Der er på anlægsbudget 2016 afsat 3,82 mio. kr. til projekt Kunstgræsbaner i Vesthimmerland. Projektet hører ikke 
til de anlægsprojekter/rådighedsbeløb, der anses for bevilget og frigivet ved fagudvalgets behandling af sagen. 
  
Administrationen indstiller 
- at sagen overgår til budgetdrøftelserne for 2016. 
  
  
Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14. januar 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Kultur- og Fritidsudvalget ønsker at bidrage med yderligere 297.000 kr. til projekt kunstgræsbane i Farsø, idet 
udvalget vurderer, at disse udgifter har været vanskelig at forudsige/tage højde for, for foreningen. Sagen 
fremsendes til Økonomiudvalget med ansøgning om tillægsbevilling svarende til 297.000 kr. finansieret af kassen i 
2015. 
  
De øvrige merudgifter i projektet ønsker udvalget ikke at imødekomme med en bevilling, da udvalget vurderer, at 
foreningen selv har pådraget sig disse udgifter og for egne midler må betale for disse. 
  
Foreningen menes at have handlet uhensigtsmæssigt og burde have henvendt sig i tide før man udvidede projektet 
og pådrog dette yderligere udgifter. 
  
Beslutning i Økonomiudvalget den 21. januar 2015 
Fraværende: Per Bach Laursen 
  
Kultur- og Fritidsudvalgets indstilling anbefales godkendt med den bemærkning, at det resterende beløb 461.000 kr. 
kan lånes i kommunekassen med 1. afdrag p.a. og forrentning på 1% p.a. (fast rente) med en løbetid på 10 år. 

        

Indtægter       

Vesthimmerlands Kommune 3.012.000 3.012.000 0 

Eget arbejde/fonde/egenfinansiering 173.000 100.000 -73.000 

Indtægter i alt 3.185.000 3.112.000 -73.000 



  
Supplerende sagsfremstilling 
Beslutningen i Økonomiudvalget den 21. januar 2015 medfører således, at der gives en tillægsbevilling på 297.000 
kr. finansieret af kassebeholdningen og at Farsø IK kan optage et lån i kommunekassen på 461.000 kr. der 
afdrages over 10 år. 
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Byrådet den 29. januar 2015 
Fraværende: Ilse Skadhauge 
  
Godkendt. 

Ansøgning om tillægsbevilling 820-2014-278918 

Sagsforløb vedr dræn 820-2014-250270 



Punkt 5: Projekt "Grib Chancen"

Bilag

Projektbeskrivelse - ansøgning.pdf

Tilsagn Ansøgning til pulje til forsøg med integrationspålæg



Projekt "Grib Chancen" 

Sagsfremstilling 

5.      Åbent - Projekt "Grib Chancen" 

  
Sagsnr.:    820-2014-66996                                                                              
Doknr.:     820-2014-279196 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
Baggrund 
Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering (STAR) har afsat 25,4 mio. kr. til forsøg med integrationspålæg til 
aktivitetsparate ikke-vestlige indvandrere over 30 år. 
  
For at flere ikke-vestlige indvandrere kan få en arbejdsmarkedstilknytning, gennemføres et forsøg med 
integrationspålæg til aktivitetsparate ikke-vestlige indvandrere over 30 år, som har svært ved at opnå tilknytning til 
det danske arbejdsmarked, herunder på grund af manglende danskkundskaber. Integrationspålægget består af tre 
elementer: et job på en ordinær arbejdsplads (der er tale om ordinært arbejde på en ordinær arbejdsplads eller, hvis 
dette ikke er muligt, reduceret timetal eller virksomhedsrettet tilbud), et intensivt samtaleforløb og ret til en 
jobstøttementor under forløbet. Pålægget skal sikre, at den ledige hurtigst muligt kommer ud på det ordinære 
arbejdsmarked, og at en eventuel supplerende indsats, som den ledige måtte have brug for, fx danskundervisning, 
faglig opkvalificering eller indsatser fra social- og sundhedsområdet, ikke bliver en hindrende faktor for et job, men 
tværtimod understøtter borgerens indtræden på arbejdsmarkedet. 
Vesthimmerlands Kommune har i samarbejde med 9 andre kommuner samt konsulentfirmaerne Integro og 
Jobspartner fremsendt samlet ansøgning (med  Integro og Jobspartner som projektansvarlige). Projektet har samlet 
fået bevilliget 5,35 mio. kr. 
  
Integro og Jobspartner forestår aktiviteten/indsatsen i projektet. 
  
Sagsfremstilling 
Målgruppen for projektet er alle aktivitetsparate ikke-vestlige indvandrere, som er fyldt 30 år, og som er uden for 
introduktionsperioden, og som har opbrugt deres ret til at modtage danskuddannelse/undervisning efter 
integrationsloven.  
Overordnede mål: 
• At udvikle, afprøve og forankre en forstærket, sammenhængende og helhedsorienteret model for 
integrationspålæg bestående af håndholdt, virksomhedsrettet og netværksbaseret indsats. 
• At sætte skub i den enkelte borgers integrationsproces på arbejdsmarkedet, så målgruppen får styrkede 
muligheder for at udnytte deres evner, forsørge sig selv, samt leve et godt og aktivt liv i Danmark. 
• At øge målgruppens grad af selvforsørgelse, samt fremme ligestilling i selvforsørgelsesgraden i blandt mænd og 
kvinder: Formidle jobs samt uddannelse og opkvalificerende virksomhedsforløb til målgruppen, så risikoen for 
marginalisering og længerevarende offentlig forsørgelse reduceres mærkbart. 
  
Indsatsmål: 
• Indsats 1 - pålæg om ordinært job/virksomhedsrettet tilbud/danskundervisning: 
  
• At afklare målgruppen til jobs indenfor brancher med mange jobåbninger – og sikre match med virksomhed med 
jobperspektiv. 
• At understøtte målgruppens udvikling af danskkundskaber via virksomhedsforløb, opkvalificerende sprogforløb, 
f.eks. virksomhedsforlagt sprogtilbud, samt netværksbaserede aktiviteter. 
• At opkvalificere målgruppen i forhold til det danske arbejdsmarked. 
• At sikre varig selvforsørgelse via et virksomhedsrettet opkvalificeringsforløb med jobperspektiv.   
  



• Indsats 2 - intensivt samtaleforløb: 
  
• At screene og afdække borgernes personlige og jobrettede ressourcer. 
• At borgeren bliver i stand til at formulere et konkret beskæftigelsesmål inden for et realistisk arbejdsområde. 
• At sikre fremdrift i borgerens progression via min. én ugentlig samtale.  
• At udarbejde en målrettet plan i forhold til beskæftigelsesrettet indsats samt evt. behov for supplerende indsatser. 
  
• Indsats 3- jobstøttementor: 
  
• At afholde min. én ugentlig forandringssamtaler med henblik på at sikre fremdrift på de opstillede mål og delmål i 
indsatsplanen. 
• At udvikle borgerens personlige kompetencer. 
• At understøtte og fastholde igangværende jobrettede aktiviteter. 
  
• Indsats 4 - evt. supplerende indsats: 
  
Varigheden af den samlede indsats/projektforløb udgør 33 uger, samt 3 måneders efterværn  
  
Forventede resultater/effekter: 
Senest efter 1 års forløb er der opnået følgende resultater: 
  
• 50 pct. opnår ansættelse. 
• 5 pct. har påbegyndt uddannelse / deltager i faglig opkvalificering med henblik på fastansættelse. 
• 25 pct. deltager fortsat i et virksomhedsrettet forløb med henblik på yderligere opkvalificering og/eller afklaring. 
• 20 pct. er kommet tættere på job eller uddannelse – og afklaret i forhold til videre jobrettet indsats samt evt. 
supplerende indsatser.  
  
Projektet igangsættes i oktober 2014. Forsøgsperioden, dvs. perioden for optagelse af borgere i indsatsen, 
begynder i februar 2015. Forsøgsperioden afsluttes i 3. kvartal 2016. Alle deltagere skal være påbegyndt i projektet 
senest 1 år før forsøgets afslutning. 
Integro gennemfører indsatsen/projektet lokalt i de deltagende kommuner. I Vesthimmerlands Kommune forventes 
placeringen at blive i Aars.  
  
Lovgrundlag 
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats. 
  
Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Vesthimmerlands Kommune har i samarbejde med 9 andre kommuner, samt konsulentfirmaerne Integro og 
Jobspartner, fremsendt samlet ansøgning. Projektet har samlet fået bevilliget 5,35 mio. kr., hvoraf Vesthimmerlands 
Kommunes andel af bevillingen udgør 300.000 kr. 
  
Kommunen kan få tilskud (bevilling) på 15.000 kr. pr. deltager i projektet, og der er i alt søgt om 335 borgerforløb. 
Der er krav om medfinansiering fra kommunerne på 15.000 pr. deltagende borger. 
  
Vesthimmerlands Kommune har givet tillsagn om 20 deltagere. 
  
Projektets økonomi bliver derfor følgende: 
Bevilling fra STAR på kr. 15.000 pr. deltager samt medfinansiering fra samarbejdskommuner på kr. 15.000 pr. 
deltager og evt. bonus. 
• Prisen for fase 1-2 (dvs. de første 7 uger) udgør kr. 1.500,- pr. uge.  
• Prisen for fase 3 (uge 8-33) udgør kr. 750,- pr. uge. 



• Omkostninger i forbindelse med efterværn (fra uge 34) afholdes af Integro og JobsPartner. 
• Bonus ved etablering af løntilskudsjob udgør kr. 2.500,- samt kr. 5.000,- ved fastholdelse på 3 måneder. 
• Bonus ved formidling af job eller et ordinært uddannelsestilbud udgør kr. 5.000,- samt kr. 10.000,- ved fastholdelse 
i min. 13 uger. 
  
Bonus kan maksimalt udgøre kr. 15.000,- pr. borger. 
  
Udgiften for Vesthimmerlands Kommune kan maksimalt udgøre 30.000 kr. pr. borger (incl. evt. bonus), hvilket 
betyder en samlet udgift på max. 600.000 kr. 
   
  
Administrationen indstiller 
- at der gives en tillægsbevilling som en udgifts- og en indtægtsbevilling på 
   300.000 kr. 
  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 14. januar 2015 
Fraværende: Ninni L. Gjessing 
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt i Økonomiudvalget og Byrådet. 
  
Beslutning i Økonomiudvalget den 21. januar 2015 
Fraværende: Per Bach Laursen 
  
Beskæftigelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt. 
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Byrådet den 29. januar 2015 
Fraværende: Ilse Skadhauge 
  
Godkendt. 

Projektbeskrivelse - ansøgning.pdf 820-2014-279195 

Tilsagn Ansøgning til pulje til forsøg med integrationspålæg 820-2014-277547 



Punkt 6: Projekt "Med Kroppen på Arbejde"

Bilag

underskreven tilsagnsskrivelse.msg

Projektbeskrivelse - Med kroppen på arbejde



Projekt "Med Kroppen på Arbejde" 

Sagsfremstilling 

6.      Åbent - Projekt "Med Kroppen på Arbejde" 

  
Sagsnr.:    820-2014-66995                                                                              
Doknr.:     820-2014-279197 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
Baggrund 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) ønsker at understøtte, at landets kommuner kan tilbyde 
effektfulde kurser i mestring af sygdom, med henblik på at støtte borgere i at opnå eller fastholde tilknytning til 
arbejdsmarkedet. 
  
STAR har på denne baggrund udbudt en pulje, hvor kommuner kan søge om støtte til gennemførsel af aktiviteter 
rettet mod etablering  og forankring af mestringstilbud målrettet fastholdelse på arbejdsmarkedet  
  
Jobcenter Vesthimmerland har ansøgt om midler fra puljen, og har efterfølgende fået bevilling på 552.240 kr. til 
projekt ”Med Kroppen på Arbejde”.  
  
Sagsfremstilling 
For at sikre en helhedsorienteret tilbudsvifte, der kan imødekomme borgernes forespørgsler og behov, udvider 
jobcentret qua projekt ”Med kroppen på Arbejde” den aktuelle tilbudsvifte. 
  
Målgruppen er sygedagpengemodtagere, som står uden for arbejdsmarkedet, som følge af én eller flere 
begrænsninger i deres fysiske funktionsevne. 
  
Tilbuddet vil være målrettet sygedagpengemodtagere i kategori 2, og vil have en kapacitet på 10-12 deltagere pr. 
forløb. Der vil blive arbejdet med to modeller for varighed af mestringstilbuddet, henholdsvis 6 uger og 4 uger og 
med differentieret antal fremmødetimer. Qua denne metode fås erfaring med, hvilken model der har størst effekt, og 
dermed grundlag for forankringsmodel efter projektperiodens udløb.  
  
Det forventes, at op mod 100 borgere vil kunne deltage i tilbuddet i løbet af projektperioden. 
  
Projektets overordnede formål er følgende: 
  
- Udvikle koncept, som imødekommer individuelle behov hos en bred, varieret målgruppe med fysisk 
funktionsbegrænsning. 
- Bidrage til opbygningen af en helhedsorienteret vifte af mestringstilbud, som sikrer alle borgere en effektiv indsats 
på sygedagpengeområdet. 
- Sikre målgruppen en hurtig og bæredygtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet. 
- Forebyggelse af ny sygemelding. 
- Opnå erfaring, som kan anvendes til udvikling af mestringstilbud for øvrige målgrupper. 
- Sætte mestring på dagsorden i øvrige dele af den daglige praksis.  
  
Ved projektets afslutning, forventes der at være positive resultater på samtlige af ovenstående områder. Herunder 
særligt i forhold til en afkortning af den enkelte borgers forløb på sygedagpenge. Pt. udgør den gennemsnitlige 
varighed 20,58 uger. 
  
Indsatsen i projektet er opdelt i 3 faser: 
  



Fase 1: Screening 
Tværfaglig screening.  
Tværfaglig hed i 1. opfølgningssamtale.  
Målrettet information. 
Hurtig adgang til tilbud. 
  
Målet er, at: 
Sikre borgeren bedst mulig grundlag for vurdering og beslutning. 
Sikre at flest mulige borgere profiterer af tilbuddet. 
Sikre optimal udnyttelse af kapacitet og ressourcer. 
Sikre tidligst mulige indsats. 
  
Fase 2:Mestringstilbuddet 
Empowerment. 
Undervisning. 
Konkret målsætning. 
Kontrol og handlekompetence. 
  
Målet er, at: 
Sikre borgeren adgang til viden og redskaber, der understøtter mestring. 
Tænke arbejde ind som en del af egen situation. 
Øge fokus på muligheder og ressourcer fremfor sygdom og begrænsninger. 
  
Fase 3:Adfærd og justering 
Inddragelse af fastholdelsesteam i sygedagpengeafdelingen. 
Funktionel træning, justering af arbejdsforhold. 
Samtaler ved fysioterapeut/ergoterapeut. 
  
Målet er, at: 
Sikre sammenhæng mellem teori og praksis. 
Udvide det individuelle niveau. 
Sikre hurtigst mulig tilbagevenden til arbejdet. 
  
Projektperioden løber fra 1. december 2014 til 31. december 2015.  Det forventes, at borgere vil kunne henvises til 
projektet pr. 1. februar 2015. 
  
  
Lovgrundlag 
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats. 
  
Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
STAR har afsat 9 mio. kr. på landsplan til puljen. 
Vesthimmerlands Kommune har ansøgt og fået bevilliget 552.240 kr. til  
gennemførelse af projekt ”Med kroppen på Arbejde”.  
  
Administrationen indstiller 
- at der gives en tillægsbevilling som en udgifts- og indtægtsbevilling på 552.240 kr. på drift i forbindelse med 
projektet. 
  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 14. januar 2015 



Fraværende: Ninni L. Gjessing 
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt i Økonomiudvalget og Byrådet. 
  
Beslutning i Økonomiudvalget den 21. januar 2015 
Fraværende: Per Bach Laursen 
  
Beskæftigelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt. 
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Byrådet den 29. januar 2015 
Fraværende: Ilse Skadhauge 
  
Godkendt. 

underskreven tilsagnsskrivelse.msg 820-2014-277530 

Projektbeskrivelse - Med kroppen på arbejde 820-2014-277527 



Punkt 7: Endelig vedtagelse - Kommuneplantillæg for omfartsvej Syd, Ny
etape 4

Bilag

Hvidbog Høring Holmevej-Løgstørvej.doc

Høringssvar/indsigelse vedr. forlægning af Holmevej i forbindelse med ændring af etape 4 omfartsvej om Aars

VVM Screening_ LF00080-2.pdf

Screeningsskema mv_kp09041.pdf

Vejføring omkring Holmevej 105, 9600 Aars

Indsigelse vedr. forlægning af holmevej

KP09-041_kladde.pdf

Noter fra borgermøde 22/10 2014



Endelig vedtagelse - Kommuneplantillæg for omfartsvej Syd, Ny etape 4 

Sagsfremstilling 

7.      Åbent - Endelig vedtagelse - Kommuneplantillæg for omfartsvej Syd, Ny etape 4 

  
Sagsnr.:    820-2014-42875                                                                              
Doknr.:     820-2014-268863 
Sagsbeh.:  Jørgen Kristensen 
  
Baggrund 
Kommuneplantillæg (KP09-041) med VVM screening af den nye etape 4, for Omfartsvej syd om Aars, har været 
sendt ud i offentlig hørring. (Behandlet på Byrådet den 18. september 2014, sags nr. 820-2014-42875.) 
  
Hørringsfristen udløb den 19. november 2014. Der kom 3 høringssvar i hørringsperioden. Alle høringssvar er vedlagt 
som bilag. 
  
Sagsfremstilling 
Alle høringssvarene er samlet og behandlet i ”Hvidbog”, hvor hørringssvarene er beskrevet og behandlet enkeltvis. 
Hvidbogen er vedlagt som bilag. 
  
Der er indkommet tre høringssvar i høringsperioden, hvor de 2 vedrører selve planprocessen, og de er afklaret via 
dialog med afsenderne. Den tredje ønsker det oprindelige forslag til linjeføring opretholdt. Ingen af høringssvarene 
indstilles imødekommet. 
  
Derudover er der på foranledning af forvaltningen udarbejdet en lednings- og dræn protokol, som tager stilling til alle 
dræn og ledninger i det samlede vejforløb. Denne protokol underskrives af alle berørte lednings- og dræn ejere.  
  
Der blev afholdt borgermøde den 22. oktober 2014. Der var stor opbakning til projektet på dette møde.  
  
Jordfordelingen afsluttes februar 2015. 
  
Lovgrundlag 
Planloven, Lov om miljøvurdering af planer og programmer, VVM-bekendtgørelsen 
  
Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Teknik- og Miljøudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral 
  
Administrationen indstiller 
- at Kommuneplantillæg KP09-041 endeligt godkendes. 
  
Beslutning i Teknik- og Miljøudvalget den 12. januar 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt. 
  
Beslutning i Økonomiudvalget den 21. januar 2015 
Fraværende: Per Bach Laursen 
  
Teknik- og Miljøudvalgets indstilling anbefales godkendt. 
  



  
Bilag 

  
  
Beslutning i Byrådet den 29. januar 2015 
Fraværende: Ilse Skadhauge 
  
Godkendt. 

Hvidbog Høring Holmevej-Løgstørvej.doc 820-2014-268826 

Høringssvar/indsigelse vedr. forlægning af Holmevej i 
forbindelse med ændring af etape 4 omfartsvej om Aars 

820-2014-159430 

VVM Screening_ LF00080-2.pdf 820-2015-1570 

Screeningsskema mv_kp09041.pdf 820-2014-170208 

Vejføring omkring Holmevej 105, 9600 Aars 820-2014-160547 

Indsigelse vedr. forlægning af holmevej 820-2014-158030 

KP09-041_kladde.pdf 820-2014-170207 

Noter fra borgermøde 22/10 2014 820-2014-224617 



Punkt 8: Endelig vedtagelse - Kommuneplantillæg KP09-4-020 og lokalplan
nr. 1045 Nyt område til centerformål i Aalestrup

Bilag

Kommuneplantillæg nr. 09-4-020 - endelig vedtagelse

Lokalplan nr. 1045 til endelig vedtagelse.

Resumé over høringssvar - skabelon

Samlet bilag med høringssvar



Endelig vedtagelse - Kommuneplantillæg KP09-4-020 og lokalplan nr. 1045 Nyt 
område til centerformål i Aalestrup 

Sagsfremstilling 

8.      Åbent - Endelig vedtagelse - Kommuneplantillæg KP09-4-020 og lokalplan nr. 1045 Nyt 
område til centerformål i Aalestrup 

  
Sagsnr.:    820-2014-17749                                                                              
Doknr.:     820-2014-237168 
Sagsbeh.:  Merete Bach Hansen 
  
  
Baggrund 
Planforslagene for ændring af bymidten og udvikling af en forladt erhvervsgrund i Aalestrup - den såkaldte 
”Colasgrund” – til et nyt og indbydende centerområde med mulighed for etablering af butikker, serviceerhverv, 
rekreativt område m.m., har været udsendt i høring i 8 uger. Der er modtaget 3 høringssvar. 
  
Sagsfremstilling 
Med kommuneplantillæg KP09-4-020 ændres bymidteafgrænsningen i byen, således at bymidten udvides med dele 
af det tidligere baneareal og den forladte erhvervsgrund. Samtidig reduceres bymidteafgrænsningen i retning øst og 
vest, jf. bilag med redegørelse for ændring af bymidte. 
  
Ligeledes ændres rammen for det maksimale bruttoetageareal, der kan nyetableres eller omdannes butikker for i 
bymidten i Aalestrup, fra 3.000 m2 til 3.600 m2. 
  
Endelig afgrænses der i kommuneplantillægget et nyt område til centerformål 4.C.2, der bl.a. omfatter dele af det 
tidligere baneareal og den forladte erhvervsgrund. Der må ikke opføres eller indrettes nye boliger i området. 
  
Med lokalplan nr. 1045 muliggøres etableringen af et centerområde for så vidt angår den forladte erhvervsgrund. I 
området kan der etableres dagligvare- og udvalgsvarebutikker, liberale erhverv, offentlig og privat service, 
kontorerhverv, restauranter, caféer, tankanlæg og vaskehal, rekreativt område og lignende funktioner, der naturligt 
findes i et centerområde.  
  
Der er modtaget 3 høringssvar, som det fremgår af vedlagte oversigt over høringssvar.  
  
Høringssvarene fra Naturstyrelsen og BaneDanmark giver ikke anledning til ændringer i planforslagene. 
Høringssvaret fra Politiet og efterfølgende dialog har givet anledning til mindre ændringer/reguleringer vedrørende 
placering af overkørsler og disponering af parkeringspladser og fællesarealer i lokalplanen, som det fremgår af 
oversigten over høringssvarene. 
  
Lovgrundlag 
Planloven 
Lov om afgrænsning af bymidter og bydelscentre 
  
  
Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Teknik- og Miljøudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 



- at kommuneplantillæg KP09-4-020 vedtages endeligt og 
- at lokalplanforslaget vedtages endeligt med de indarbejdede ændringer. 
  
  
Beslutning i Teknik- og Miljøudvalget den 12. januar 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt. 
  
Beslutning i Økonomiudvalget den 21. januar 2015 
Fraværende: Per Bach Laursen 
  
Teknik- og Miljøudvalgets indstilling anbefales godkendt. 
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Byrådet den 29. januar 2015 
Fraværende: Ilse Skadhauge 
  
Godkendt. 

Kommuneplantillæg nr. 09-4-020 - endelig vedtagelse 820-2014-275515 

 Lokalplan nr. 1045 til endelig vedtagelse. 820-2014-276148 

Resumé over høringssvar - skabelon 820-2014-275341 

Samlet bilag med høringssvar 820-2014-275496 



Punkt 9: Høring - Lokalplanforslag nr. 1049 Sjørup Søvej 27A og 27 B, Ferie
og fritidsformål

Bilag

Screeningsskema for miljøvurdering af planer og programmer

Udkast til lokalplanforslag 1049 - endelig version



Høring - Lokalplanforslag nr. 1049 Sjørup Søvej 27A og 27 B, Ferie og 
fritidsformål 

Sagsfremstilling 

9.      Åbent - Høring - Lokalplanforslag nr. 1049 Sjørup Søvej 27A og 27 B, Ferie og 
fritidsformål 

  
Sagsnr.:    820-2014-50392                                                                              
Doknr.:     820-2014-274093 
Sagsbeh.:  Kim Stadsvold 
  
Baggrund 
I december 2013 vedtog Byrådet lokalplan nr. 1032 for område til golfbaner, hotel, konferencecenter og 
ferielejligheder samt boliger ved Gatten og Sjørup Sø. 
  
Lokalplanen omfatter bl.a. ejendommen Sjørup Søvej 27A & B, der i dag fremstår som en tidligere 
landbrugsejendom med stuehus og to tidligere driftsbygninger. 
  
Lokalplanen muliggør en ombygning af ejendommen, sådan at der i eksisterende stuehus kan indrettes restaurant 
samt en bolig. Hertil kommer etableringen af op til 10 ferielejligheder. 
  
Ejers disponering af ejendommen har siden vist sig vanskelig at udnytte på en optimal måde, hvorfor han ansøger 
om at nedrive og flytte boligen samt at etablerer restaurant i en del af den tidligere driftsbygning. Dette er ikke mulig 
inden for lokalplanens principper, hvorfor en realisering kræver udarbejdelse af ny lokalplan. 
  
På udvalgsmøde 6. oktober har udvalget godkendt at der udarbejdes nyt forslag til lokalplan for delområdet.  
  
Sagsfremstilling 
Ejendommen Sjørup Søvej 27 A & B blev i gældende lokalplan disponeret sådan, at ejers ønsker om at genanvende 
eksisterende bygningssæt blev honoreret samtidig med, at den bebyggede struktur blev fastholdt som en 
gårdstruktur, sådan at den bebyggede struktur som hos Himmerland Golf og Spa Ressort fortsættes, dog i en anden 
skala.  
  
Ejendommens ejer har siden været i løbende dialog med forvaltningen om en mulig disponering af ejendommen, da 
han efterfølgende har måttet konstaterer, at eksisterende stuehus skal så væsentlig ombygges, at det med fordel 
skal helt nedrives.  
  
Ejeren har sammen med rådgiver udarbejdet en dispositionsplan, der honorere princippet om at bevare strukturen 
omkring det samlede område med centerfunktioner, men er udfordret af lokalplan nr. 1032´s 
anvendelsesbestemmelser, der fastligger, at restaurant og bolig skal placeres i eksisterende bolig.  
Med den nye dispositionsplan ønskes den eksisterende bolig nedrevet og flyttet lidt mod øst, sådan at der kan 
etableres restaurant i den tidligere driftsbygning med mulighed for et flot kig mod syd ud på golfbanerne. 
  
Ferieboligerne kan med eksisterende lokalplan allerede placeres som vis på den nye dispositionsplan.  
  
Eftersom lokalplan nr. 1032 er ny har forvaltningen vurderet, at eksisterende lokalplans principper også skal indgå i 
den nye lokalplan, på en sådan måde at byggemulighederne ikke øges, men der blot gives mulighed for en mere 
hensigtsmæssig funktionsfordeling med lejlighederne, boligen og restaurant. 
  
Lovgrundlag 
Planlovens kap. 5 og 6 



Lov om miljøvurdering af planer og programmer  
  
Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Teknik- og Miljøudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutralt. 
  
Administrationen indstiller 
- at forslag til lokalplan nr. 1049 vedtages og sendes ud i offentlig høring og 
- at der ikke gennemføres miljøvurdering, idet planen vurderes ikke at kunne få sandsynlige væsentlige indvirkninger 
på miljøet.  
  
Beslutning i Teknik- og Miljøudvalget den 12. januar 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt. 
  
Beslutning i Økonomiudvalget den 21. januar 2015 
Fraværende: Per Bach Laursen 
  
Teknik- og Miljøudvalgets indstilling anbefales godkendt med den tilføjelse, 
  
- at den offentlige høringsperiode for lokalplanforslaget reduceres fra 8 uger til 4 uger i henhold til 
frikommuneforsøget, 
- at Byrådet bemyndiger Teknik- og Økonomiforvaltningen til at godkende lokalplanforslaget endeligt efter den 
offentlige høring, og 
- at hvis der modtages væsentlige indsigelser skal sagen forelægges for Økonomiudvalget til endelig afgørelse. 
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Byrådet den 29. januar 2015 
Fraværende: Ilse Skadhauge 
  
Godkendt. 

Screeningsskema for miljøvurdering af planer og programmer 820-2014-275301 

Udkast til lokalplanforslag 1049 - endelig version 820-2014-275144 



Punkt 10: Høring - Vandhandleplan 2014

Bilag

oversigt over indsatser i VP 2014.xlsx

Vandhandleplan udgave 18.dec 2014.docx



Høring - Vandhandleplan 2014 

Sagsfremstilling 

10.    Åbent - Høring - Vandhandleplan 2014 

  
Sagsnr.:    820-2014-66301                                                                              
Doknr.:     820-2014-265232 
Sagsbeh.:  Elise Baastrup Stilling 
  
  
Baggrund 
Vesthimmerlands Kommune skal udfærdige en vandhandleplan på baggrund af den offentliggjorte vandplan fra 
oktober 2014. I december 2012 godkendte Byrådet den tidligere vandhandleplan, som havde udgangspunkt i den 
daværende vandplan. Da den vandplan blev underkendt af Natur- og Miljøklagenævnet, blev handleplanen samtidig 
ugyldig. Handleplanen skal være offentliggjort senest 1 år efter offentliggørelsen og vedtaget senest 1 år efter 
offentliggørelsen af vandplanen.  I så fald vil handleplanen kun have virkning i få måneder. Derfor har 
administrationen fremskyndet udarbejdelsen, så planen dog kan få virkning i 8 måneder. 
  
Når handleplanen har været i offentlig høring i 8 uger, skal den endelig vedtages af Byrådet.  
  
Samtidig med handleplanen offentliggøres afgørelse om strategisk miljøvurdering. 
  
Sagsfremstilling 
Da tiden i denne første planperiode således er stærkt fremskredet og meningen med handleplanen er beskeden, 
har vi valgt at inkludere en status for arbejdet i de første år i planperioden. Det vil sige status for 2013 og 2014.  
Kommunen er kun omfattet af èn vandplan, nemlig den for Limfjorden med hovedvandopland til Limfjorden. 17 andre 
kommuner leder også vand til Limfjorden. Det overordnede mål med denne nye vandplanlægning i Danmark er, at al 
vand - grundvand, vandløb, søer og den kystnære del af fjord og hav skal have mindst "god tilstand" eller "godt 
potentiale" i 2015 eller senest ved udgangen af 3. planperiode i 2027. Vandplanen skal gøre det muligt at se på 
vandets kredsløb i sammenhæng og ikke isoleret på vandløb eller spildevand. 
Indsatserne er fastlagt i de statslige vandplaner, så det er prioriteringer og tidsfølger, som Byrådet har mulighed for 
at justere på i planen og igen efter høringen. Da langt størstedelen af planperioden allerede er gået, er 
frihedsgraderne begrænsede. 
Den nuværende vandplan er noget forandret i forhold til den handleplan, der blev vedtaget i december 2012. En 
enkelt indsats på spildevandsområdet er faldet bort, men ellers er det på vandløbsområdet, der er ændringer. I 
skemaet er vist mål og indsatser på vandløb på de tre niveauer sammenholdt med tallene fra den underkendte 
vandplan. Der er altså udgået og ændret betydelige indsatser i den nye vandplan i forhold til den underkendte. 

  
I de seneste 2 år af planperioden har kommunerne haft mulighed for at få tilskud til at undersøge og gennemføre 
indsatser i de udpegede vandløb. I planen redegør vi for status i arbejdet med vandplanens indsatser. Der er 

  
  
  

Landsplan Limfjordsoplandet Vesthimmerland 

  2012 2014 2012 2014 2012 2014 

Målsat vandløb, km 22.000 19.000 3687 2878 418 386 

Ændret vedligeholdelse   0 870 0 84 0 

Restaurere km   450 291 175 66 23 

Åbne rør, km   150 48 35 10 3,3 

Fjerne spærringer, stk   1330 354 287 47 35 



tilfælde, hvor vi har undersøgt og endda gennemført indsatser i vandløb, som er udgået i den nu offentliggjorte 
vandplan. 
  
I 2015 består indsatsen efter vandplanen af forbedrede spildevandsforhold i et område ved Klotrup-Bygum, 
forundersøgelser af 13 indsatser og 30 gennemførelser af indsatser, foruden de uafsluttede indsatser i 2013 og 
2014. Det anses dog ikke for realistisk at blive færdig med hele indsatsen, ikke mindst på grund af deadline 1. 
august og uafklarede ansøgningsterminer.  
  
Det anbefales, at forundersøgelserne prioriteres først, og at indsatserne samles i 8 projekter. Hvis der mod 
forventning skulle blive resurser til overs, vil vi gå i gang med gennemførelserne. Det vides dog ikke, hvornår vi vil 
kunne søge om tilskud fra NaturErhvervstyrelsen til projekterne. Indsatsen vil være afhængig heraf. 
  
Lovgrundlag 
Miljømålsloven og lov om miljøvurdering af planer og programmer 
  
Sagen afgøres i Byrådet via Teknik og Miljøudvalget og Økonomiudvalget 
  
Økonomi 
Ikke relevant 
  
Administrationen indstiller 
- at udkast til handleplan sendes i offentlig høring indtil 30. marts 2015 og 
- at afgørelse om ikke at udarbejde strategisk miljøvurdering offentliggøres i samme tidsrum 
  
  
Beslutning i Teknik- og Miljøudvalget den 12. januar 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt. 
  
Beslutning i Økonomiudvalget den 21. januar 2015 
Fraværende: Per Bach Laursen 
  
Teknik- og Miljøudvalgets indstilling anbefales godkendt. 
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Byrådet den 29. januar 2015 
Fraværende: Ilse Skadhauge 
  
Godkendt. 

oversigt over indsatser i VP 2014.xlsx 820-2014-267590 

Vandhandleplan udgave 18.dec 2014.docx 820-2014-276442 



Punkt 11: Behandling af forslag om arbejdsklausuler og partnerskabsaftaler

Bilag

Forslag til kontrakt vedrørende anvendelse af arbejdsklausuler

partnerskabsaftale morsø

Partnerskabsaftale Hjørring

Thisted partnerskabsaftale



Behandling af forslag om arbejdsklausuler og partnerskabsaftaler 

Sagsfremstilling 

11.    Åbent - Behandling af forslag om arbejdsklausuler og partnerskabsaftaler 

  
Sagsnr.:    820-2014-24209                                                                              
Doknr.:     820-2014-278073 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
Baggrund 
Den 22. maj 2014 behandlede Byrådet en sag om arbejdsklausuler, fremsendt af de politiske grupper SF, 
Socialdemokraterne, Radikale og Dansk Folkeparti. Hovedpunkterne i forslaget er, at Vesthimmerlands Kommune i 
forbindelse med offentlige kontrakter skal sikre, at hovedentreprenøren og eventuelle underleverandører overholder 
de vilkår, der er på det danske arbejdsmarked.  
Sagen blev videresendt til Beskæftigelsesudvalget til behandling 1. september 2014 med det formål, at få 
udarbejdet konkrete forslag til sociale klausuler og partnerskabsaftaler med fokus på praktikpladser. 
  
Derudover har Vesthimmerlands Kommune 13. maj 2013 modtaget en henvendelse fra Dansk Byggeri Nordjylland, 
som ønsker at indgå i en dialog om en partnerskabsaftale med Vesthimmerlands Kommune og Tech College 
Aalborg, for at sikre erhvervslivet den nødvendige arbejdskraft, og for at sikre, at flere kvalificerede unge søger ind 
på og fuldfører en bygge- og anlægsuddannelse. 
  
Beskæftigelsesudvalget behandlede på møde 1. september 2014 forslag om sociale klausuler og 
partnerskabsaftaler og besluttede her, at der skulle arbejdes videre med følgende to modeller: 
  
1.Arbejdsklausuler 
2.Partnerskabsaftaler 
  
Af Vesthimmerlands Kommunes nuværende politik for konkurrenceudsættelse (indkøbs- og udbudspolitik) 
udarbejdet af Økonomisk Forvaltning april 2011 fremgår under afsnit 3.3.3 Sociale klausuler følgende: 
  
”Kommunen vil bidrage til det rummelige arbejdsmarked. Ved udbud af serviceopgaver og bygge- og 
anlægsopgaver, skal fagforvaltningen tage stilling til, hvilke sociale klausuler, der skal gælde for den pågældende 
kontrakt. 
  
Private leverandører og underleverandører skal overholde de nationale konventioner, som Danmark har tilsluttet sig.  
  
Vesthimmerlands Kommune er pt. i gang med at revidere udbuds- og indkøbspolitikken. 
  
Vesthimmerlands Kommune har pt. ingen specifikke retningslinjer i forbindelse med indgåelse af 
partnerskabsaftaler mellem offentlige myndigheder, erhvervslivet og uddannelsesinstitutioner.   
  
I nedenstående gennemgås de to typer af aftaler.  
  
Sagsfremstilling 
  
· Arbejdsklausuler 
Beskæftigelsesministeriet har som opfølgning på finanslovsaftalen for 2013, udsendt et cirkulære og en vejledning 
om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter, som trådte i kraft 1. juli 2014. Af cirkulæret fremgår, at: 
  
Kommunerne er fortsat ikke forpligtet til at bruge arbejdsklausuler, men opfordres til at bruge arbejdsklausuler i 



bygge- og anlægskontrakter, samt i øvrige kontrakter, hvor det er hensigtsmæssigt. Det er op til den enkelte 
kommunalbestyrelse, om og i hvilket omfang, der skal anvendes arbejdsklausuler i udbudskontrakter.  
Med en arbejdsklausul kan man tvinge en leverandør til at følge de løn- og arbejdsvilkår, der gælder i danske 
overenskomster. En offentlig myndighed eller en privat virksomhed kan med en arbejdsklausul: 
  
· beskytte danske lønmodtagere mod billigere arbejdskraft fra udlandet  
· beskytte danske, overenskomstdækkede virksomheder mod unfair konkurrence.  
I sig selv er en arbejdsklausul en kortfattet tekst, og der er ikke stor forskel på, hvordan den formuleres. Herunder er 
et eksempel: 
  
”Leverandøren forpligtiger sig til at sikre, at de ansatte, som leverandøren og eventuelle underleverandører 
beskæftiger i Danmark med henblik på opgavens udførelse, har løn og ansættelsesforhold (overenskomstmæssige), 
der er repræsentativ på det pågældende arbejdsområde.  
Vesthimmerlands Kommune skal (såfremt brug af arbejdsklausuler) i udbudsbekendtgørelsen eller 
udbudsbetingelserne informere om kravet om brug af arbejdsklausul. 
Vesthimmerlands Kommune skal i kontrakten med leverandøren stille krav om brug af arbejdsklausul. Kontrakten 
skal indeholde bestemmelser om, hvilke dokumentationskrav, der stilles til leverandøren for brug og overholdelse af 
arbejdsklausulen. Det skal fremgå af kontrakten, at leverandøren og eventuelle underleverandører skal sikre, at de 
ansatte får oplysninger om de vilkår, der følger af arbejdsklausulen. 
Det skal fremgå af kontrakten, hvilke konsekvenser det har, hvis leverandøren og eventuelle underleverandører ikke 
overholder arbejdsklausulen, eller ikke overholder dokumentationskravene. Sanktionen skal være effektiv, stå i 
forhold til overtrædelsens omfang, og have en præventiv virkning. 
Ordregiver skal gennemføre nødvendig kontrol af, om leverandøren og eventuelle underleverandører overholder 
arbejdsklausulen. 
Det henstilles, i cirkulære om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter af 30. juni 2014 til, at alle kommuner anvender 
arbejdsklausuler i bygge- og anlægskontrakter efter retningslinjerne i dette cirkulære uanset kontraktens størrelse 
samt i øvrige kontrakter, hvor det er hensigtsmæssigt. 
  
I Vesthimmerlands Kommune anbefaler administrationen, at arbejdsklausuler anvendes i alle kontrakter (på alle 
områder), hvor det er hensigtsmæssigt. 
Kædeansvar:  
Arbejdsklausuler kan være uden eller med kædeansvar. Uden kædeansvar betyder, at aftalen ikke omfatter 
underentreprenører eller underleverandører, men kun den virksomhed, der har fået entreprisen. Ved aftaler med 
kædeansvar er alle parter omfattet. 
  
Beskæftigelsesudvalget har på mødet 1. september 2014 drøftet eventuelle udfordringer ved kædeansvar og 
henstillet, at dette undersøges nærmere. 
  
Administrationen anbefaler, at arbejdsklausulen er med kædeansvar omfattende de medarbejdere, der er 
beskæftigede på arbejdsstedet, idet dette lever op til anbefalingerne i Beskæftigelsesministeriets vejledning, 
ligesom det giver både den enkelte virksomhed og Vesthimmerlands Kommune muligheder for at undersøge og 
dokumentere om kravet er opfyldt. 
  
Dokumentation: 
Arbejdsklausulen skal fremgå af kontrakten mellem ordregiveren og leverandøren. Det skal endvidere fremgå af 
kontrakten, hvilke krav der stilles til dokumentation for brug af arbejdsklausul. Endelig skal det fremgå af kontrakten, 
hvilke sanktioner leverandøren eller underleverandøren kan blive pålagt for manglende overholdelse af 
arbejdsklausulen, eller manglende overholdelse af dokumentationskravene. 
  
Det skal fremgå af kontrakten, på hvilken måde leverandøren kan dokumentere, at arbejdsklausulen er overholdt. 
Relevant dokumentation kan fx være lønsedler, lønregnskab, timesedler, tidsregistrering, e-indkomst, 
ansættelseskontrakter samt erklæring om overholdelse af arbejdsklausulen. 
  



Det skal fremgå af kontrakten, at leverandøren – efter skriftligt påkrav herom – er forpligtet til inden for et nærmere 
fastsat antal arbejdsdage, at sende dokumentation fra såvel egne, som eventuelle underleverandørers 
arbejdstagere. 
  
Sanktioner 
Det skal fremgå af kontrakten, hvilke konsekvenser det har, såfremt arbejdsklausulen ikke overholdes. 
Vesthimmerlands Kommune skal ved fastsættelse af sanktionsbestemmelser i kontrakten være opmærksom på, at 
arbejdsklausuler er en biforpligtelse til selve den udbudte kontrakt. 
Konsekvensen skal være proportional i forhold til forseelsens karakter. Udover EU-rettens begrænsninger med 
hensyn til proportionalitet mv., er der aftalefrihed mellem ordregiver og leverandør med hensyn til håndhævelse. 
  
Eksempelvis kan det fremgå af kontrakten, at hvis leverandøren ikke overholder sine forpligtelser i medfør af 
arbejdsklausulen, og hvis dette medfører et berettiget krav på yderligere løn fra arbejdstagerne, kan ordregiver 
tilbageholde vederlag med henblik på at tilgodese sådanne krav.  
Det kan desuden fremgå af kontrakten mellem ordregiver og leverandør, at leverandøren kan hæfte for opfyldelse af 
arbejdstageres lønkrav mv. hos underleverandører. 
  
Det kan endvidere fremgå af kontrakten, at hvis arbejdsklausulen ikke overholdes, kan ordregiveren pålægge 
leverandøren en bod. Boden kan være aftalt til et bestemt beløb. Ved væsentlig misligholdelse af aftalen, fx ved 
gentagne alvorlige overtrædelser, kan kontrakten ophæves. 
Administrationen anbefaler, at der fastsættes en bestemt %-del af entreprisen.  
Der fastlægges en given periode til at få de påtalte ting bragt i orden. Såfremt dette ikke sker, kan VHK ophæve 
kontrakten med øjeblikkelig virkning. 
Kontrol 
Det skal af kontrakten fremgå, hvordan kontrollen med, at leverandøren og eventuelle underleverandører overholder 
arbejdsklausulen, gennemføres. Det er op til Vesthimmerlands Kommune at udstikke retningslinjer for, af hvem og 
hvordan der skal foretages kontrol. 
Vesthimmerlands Kommune kan til brug for sin vurdering af, om leverandøren eller underleverandører har overholdt 
klausulen fx søge oplysning hos relevante arbejdsgiver- og/eller arbejdstagerorganisationer, som har overenskomst 
på området. 
  
Administrationen gør opmærksom på, at det kan kræve ekstraressourcer for forvaltningen at kontrollere 
ansættelsesforhold. 
  
Udkast til kontraktindhold vedrørende anvendelse af arbejdsklausuler er vedlagt som bilag.  
  
  
  
· Partnerskabsaftaler 
  
Vesthimmerlands Kommune har i maj 2014 modtaget henvendelse fra Dansk Byggeri Nordjylland om 
partnerskabsaftale. Dansk Byggeri ønsker at indgå i dialog om en partnerskabsaftale med Vesthimmerland 
Kommune og Tech College Aalborg, for derigennem at sikre, at erhvervslivet får den arbejdskraft, der er brug for. En 
aftale vil også være med til at sikre, at flere kvalificerede unge søger ind på og fuldfører en bygge- og 
anlægsuddannelse.  
Erhvervsskolerne Aars skal ligeledes tilbydes at indgå i dialogen om en partnerskabsaftale. 
  
Partnerskabsaftaler bygger på frivillighed og opfordrer virksomhederne til at indgå uddannelsesaftaler med lærlinge. 
En partnerskabsaftale er et samarbejde mellem Dansk Byggeri, kommunen – både Jobcenter, Børn- & 
Skoleforvaltning og UU-vejledning samt erhvervsskolen. Partnerskabsaftaler omfatter al byggeaktivitet i kommunen 
og ikke kun den, kommunalbestyrelsen sætter i gang.  
  
En partnerskabsaftale er en frivillig aftale, hvor: 



· Dansk Byggeri, kommunen og den lokale erhvervsskole forpligter sig til at samarbejde om flere praktikpladser. 
· Dansk Byggeri og kommunen samarbejder om hurtigt at få unge ledige håndværkere i job. 
· Kommunen, erhvervsskolen og Dansk Byggeri gør en ekstra indsats for at vise de unge, der skal vælge 
ungdomsuddannelse, hvilke muligheder der er inden for bygge- og anlægsbranchen. 
  
Partnerskabsaftalerne har tre fokusområder: 
· Praktikpladser 
· Vejledning om erhvervsuddannelser  
· Job til nyuddannede svende 
  
Partnerskabsaftalerne skal ses som et supplement til det arbejde, der i forvejen sker på erhvervsskolerne, i 
folkeskolerne og i jobcenteret.  
Partnerskabsaftalerne løber typisk to år af gangen og evalueres løbende, så man kan sikre sig, at der er fremdrift. 
  
Elementer der kan indgå i aftalen kan eksempelvis være: 
  
  
· unge under erhvervsuddannelse på Bygge og Anlæg sikres praktikforløb hos en virksomhed under Dansk Byggeri i 
Vesthimmerlands Kommune. 
  
· tilmeldingen til erhvervsuddannelserne efter 9. klasse øges.  
  
· en given procentdel af alle unge ledige uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere, skal have påbegyndt en 
erhvervsuddannelse indenfor 1 år.  
  
· øge folkeskoleelevernes fokus på erhvervsuddannelsesmulighederne.  
  
· styrke erhvervsvejledningen af de unge i Vesthimmerlands Kommune. 
  
· reducere frafaldet fra erhvervsuddannelserne.  
  
· styrke jobmulighederne for ledige, der er interesserede i at arbejde indenfor bygge- og anlægsområdet. 
  
· styrke indsatsen for at efteruddanne arbejdsstyrken.  
  
Forvaltningen anbefaler, at der nedsættes en arbejdsgruppe bestående af repræsentanter fra Vesthimmerlands 
Kommune (relevante forvaltninger), Dansk Byggeri, Erhvervsskolerne Aars samt Tech College Aalborg. LO kan 
eventuelt repræsenteres via en observatørpost.  
    
Arbejdsgruppen får til opgave at udarbejde forslag til partnerskabsaftale, som efterfølgende fremsendes til politisk 
behandling.  
  
Dansk Byggeri Nordjylland har allerede indgået partnerskabsaftaler med Thisted, Morsø og Hjørring Kommuner. Tre 
forskellige aftaler, som dog har det samme sigte, nemlig at skaffe praktikpladser til de unge i kommunen, og løfte 
byggebranchens image i folkeskolen.  
  
Aftalerne for de tre ovennævnte kommuner er vedhæftet som bilag, og anbefales at danne udgangspunkt for 
drøftelse mellem de relevante partnere vedrørende udformning af aftale om partnerskab for Vesthimmerlands 
Kommune.  
  
Lovgrundlag 
Cirkulære om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter af 30.juni 2014 
Vejledning til cirkulære om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter af 30.juni 2014.  
  



  
Sagen afgøres i Byrådet via Socialudvalget, Teknik- og Miljøudvalget, Børn- og Skoleudvalget, 
Sundhedsudvalget, Beskæftigelsesudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget.  
  
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at udkast til kontraktindhold vedrørende anvendelse af arbejdsklausuler godkendes.  
- at administrationen bemyndiges til at udarbejde administrative retningslinjer vedrørende udførelse af kontrol. 
- at Vesthimmerlands Kommune iværksætter forhandlingsforløb med relevante parter med henblik på indgåelse af 
partnerskabsaftale. 
  
  
Beslutning i Teknik- og Miljøudvalget den 1. december 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Sagen fremsendes til Byrådet uden indstilling. 
Udvalget anbefaler, at der afholdes et temamøde for Byrådet efter Beskæftigelsesudvalgets behandling og 
temamødet holdes i forbindelse med førstkommende Byrådsmøde, hvor en beslutning forventes taget. 
  
Supplerende sagsfremstilling 
På baggrund af drøftelse på temamøde i Byrådet 18. december 2014 fremsendes sagen til fornyet behandling i 
Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget. 
  
Administrationen indstiller 
- at udkast til kontraktindhold vedrørende anvendelse af arbejdsklausuler godkendes. 
- at administrationen bemyndiges til at udarbejde administrative retningslinjer vedrørende udførelse af kontrol. 
- at Vesthimmerlands Kommune iværksætter forhandlingsforløb med relevante parter med henblik på indgåelse af 
partnerskabsaftale. 
  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 14. januar 2015 
Fraværende:  
  
Udkast til kontraktindhold vedrørende anvendelse af arbejdsklausuler indstilles godkendes, dog således at der ikke 
indføres kædeansvar.  Der indføres tillige en projektperiode på 1 år, hvorefter ordningen evalueres. 
  
At punktet vedr. at administrationen bemyndiges til at udarbejde administrative retningslinjer vedrørende udførelse af 
kontrol udgår, dog således at Beskæftigelsesudvalget indstiller, at arbejdsklausuler udelukkende anvendes ved 
udbud i offentlig licitation 
  
Beskæftigelsesudvalget indstiller, at Vesthimmerlands Kommune iværksætter forhandlingsforløb med relevante 
parter med henblik på indgåelse af partnerskabsaftale. 
  
Beslutning i Økonomiudvalget den 21. januar 2015 
Fraværende: Per Bach Laursen, Uffe Bro 
  
Økonomiudvalgets flertal (Knud Kristensen, Kirsten Moesgaard, Per Bisgaard) anbefaler Beskæftigelsesudvalgets 
indstilling godkendt. 
  



  
Pernille Vigsø Bagge indstiller at administrationens indstilling godkendes, og at det gælder alt arbejde kommunen 
udfører. 
  
Palle Jensen tager først stilling på Byrådets møde. 
  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Byrådet den 29. januar 2015 
Fraværende: Ilse Skadhauge 
  
Det samlede Byråd er positiv indstillet overfor indgåelse af partnerskabsaftale. 
  
Der blev derefter stemt om de øvrige punkter i administrationens indstilling: 
  
For administrationens indstilling stemte i alt 10: Pernille Vigsø Bagge, Theresa Andersen, Niels Heebøll, 
Karen Clausager, Palle Jensen, Uffe Bro, Doris Lauritzen, Rasmus Vetter, Brian Christensen og Annette 
Vahlgreen. 
  
Imod administrationens indstilling stemte i alt 16: Per Bach Laursen, Per Bisgaard, Jens Lauritzen, Inger 
Margrethe Nielsen, Jan Dyregaard, Morten Mejdahl, Ninni Lodahl Gjessing, Knud Kristensen, Kirsten 
Moesgaard, Niels Krebs, Hans-Jørgen Kastberg, Henrik Dalgaard, Pia Buus Pinstrup, Klavs Bojsen, Signe 
Nøhr og Ulla Skov. 
  
Økonomiudvalgets forslag blev herefter godkendt. 

Forslag til kontrakt vedrørende anvendelse af arbejdsklausuler 820-2014-248398 

partnerskabsaftale morsø 820-2014-248385 

Partnerskabsaftale Hjørring 820-2014-248384 

Thisted partnerskabsaftale 820-2014-248382 



Punkt 12: Ydelseskatalog 2015, voksne med særlige behov

Bilag

Ydelseskatalog - Psykiatri og handicap 2014



Ydelseskatalog 2015, voksne med særlige behov 

Sagsfremstilling 

12.    Åbent - Ydelseskatalog 2015, voksne med særlige behov 

  
Sagsnr.:    820-2014-44026                                                                              
Doknr.:     820-2014-177270 
Sagsbeh.:  Britta Bruun-Schmidt 
  
  
Baggrund 
Byrådet vedtog i februar 2014 en ny Kvalitetsstandard for voksne med særlige behov. Kvalitetsstandarden er nu 
udmøntet i det foreliggende Ydelseskatalog. 
Kvalitetsstandard og Ydelseskatalog danner tilsammen grundlaget for visitation til hjælp efter 
voksenbestemmelserne i afsnit V i Serviceloven. 
Ydelseskataloget er således Myndigheds arbejdsredskab til brug for visitation og til at sikre, at der er 
overensstemmelse mellem borgers behov for støtte og det, der konkret ydes støtte til. 
  
Sagsfremstilling 
Ydelseskataloget omsætter det gældende politiske serviceniveau i Vesthimmerlands Kommune til ydelser og 
pakker. 
Ydelser til borgere, der bor selvstændigt i egen bolig. Pakker til borgere, der bor i et botilbud. 
  
Ydelser. 
Ydelser til borgere, der bor selvstændigt i egen bolig, er beskrevet efter samme skabelon og i henhold til den 
pågældende lovbestemmelse, således at kataloget er nemt at anvende og orientere sig i. 
Rubrikkerne ”formålet med ydelsen og hvilke aktiviteter der indgår/ikke indgår i ydelsen”, skal sikre at de samme 
muligheder er tilgængelige for alle borgere, men alle borgere har ikke samme behov, hvorfor 
VoksenUdredningsMetoden (VUM) anvendes som værktøj til at afgøre om borger tilhører målgruppen og derefter at 
differentiere borgers behov i funktionsniveauer. 
Rubrikken ”ydelsens omfang” fastlægger hvordan støtte kan tildeles, og der opereres med tidsrammer, der muliggør 
den lovbestemte hensyntagen til individuelle behov. 
Det tidsinterval, der fremgår under de enkelte ydelser er fastlagt ud fra, at det samlede tidsforbrug til levering af 
ydelser, skal holde sig indenfor den tidsramme/personaleforbrug, der d.d. medgår til de visiterede borgere. 
Konkret er dette foregået gennem testning eller ”prøvevumning” af 40 borgere, hvorefter tidsrammerne er passet til, 
så de modsvarer de aktuelle bevillinger. 
Ved en godkendelse af de foreslåede tidsintervaller, er der således tale om et uændret serviceniveau. 
Efter maj 2014 er alle nye henvendelser blevet ”vummet” og visitation er sket i henhold til det foreliggende 
Ydelseskatalog, hvilket betyder at der er udredt ca. 75 sager og at der fortsat mangler udredning i 125 ”gamle 
sager”. 
I det øjeblik alle nye som gamle sager er udredt vil dataene her kunne systematiseres, således at der kan trækkes 
statistik/ledelsesinformation. 
Det forventes at ledelsesinformation kan være tilgængelig medio 2015, dog afhængig af de teknologiske 
muligheder. 
  
Pakker. 
Borgere der skal have eller bebor et botilbud skal visiteres hertil og have støtte med øje for funktionsniveauet. 
Hjælpen der er til rådighed på det enkelte botilbud afhænger af dette funktionsniveau, men der er ikke nogen direkte 
sammenhæng mellem funktionsniveau og antal ydede timer, idet botilbuddene er takstfinansierede. Af samme grund 
er det for nuværende ikke muligt at tilknytte en økonomimodel og en styringsmodel. 
Pakke-modellen understøtter ikke desto mindre såvel visitation som botilbud i at differentiere støtten, således at de 



borgere med det største støttebehov også er de, der modtager mest støtte. Det vil også her være muligt at lave 
enkel statistik om bevægelser i målgrupper, som kan understøtte politiske prioriteringer og beslutninger. 
  
Ferie 
Der er aktuelt et hængeparti omkring støtte til ferie til de borgere, der bor i et botilbud. Der foreligger et 
budgetalternativ i relation hertil, og afhængig af beslutning herom, skal Kvalitetsstandard og/eller Ydelseskatalog 
tilrettes. Det skal i den forbindelse erindres om, at Byrådet godkendte Kvalitetsstandarden med følgende tilføjelse: ” 
De manglende præciseringer, som efterlyses af Handicaprådet, vil blive indarbejdet i ydelseskataloget, herunder 
også serviceniveauet med hensyn til ferie for de handicappede.” 
  
Lovgrundlag 
Lov om social service, afsnit V. 
  
Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Sundhedsudvalget. 
  
Økonomi 
Uændret økonomi. 
  
Administrationen indstiller 
- at Sundhedsudvalget sender udkast til Ydelseskatalog til høring i Handicapråd og i sundhedsforvaltningens MED-
organisation forinden endelig stillingtagen. 
  
Beslutning i Sundhedsudvalget den 2. september 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Administrationens indstilling godkendt. 
  
Beslutning i Handicaprådet den 10. september 2014 
Fraværende: Lone Lollesgaard 
  
Punktet blev drøftet. Medtages igen på næste møde. 
  
Lone Lollesgaard var fraværende med afbud, og deltog derfor ikke i behandlingen af punktet. 
  
Beslutning i Handicaprådet den 10. december 2014 
Fraværende: Lone Lollesgaard 
  
Ø Handicaprådet opfordrer til, at der på Bruger- og pårørenderådsmøder optages et punkt vedrørende 
”Handleplaner, pædagogiske planer og opfølgning”. 
Ø Ferie afventer resultatet af en tværkommunal/regional arbejdsgruppe i Region Nordjylland vedrørende fremtidig 
ferietilbud til handicappede med henblik på en fælles holdning dertil. 
Ø Handicaprådet vurderer, at det kan blive vanskeligt politisk, at gennemskue konsekvenserne for borgerne ved en 
ændring/besparelse i de tilfælde hvor hjælpen udmøntes i pakker. 
  
Med ovenstående bemærkninger fremsendes ydelseskataloget til yderligere behandling i Sundhedsudvalget. 
  
Lone Lollesgaard var fraværende med afbud, og deltog derfor ikke i behandlingen af punktet. 
  
Beslutning i Sundhedsudvalget den 13. januar 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Ydelseskataloget har været hørt i MED-Fælles Psykiatri og handicap, hvor man udtaler sig positivt til kataloget.  
  



Ydelseskataloget godkendes med Handicaprådets bemærkninger.  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Byrådet den 29. januar 2015 
Fraværende: Annette Vahlgreen, Ilse Skadhauge 
  
Godkendt. 

Ydelseskatalog - Psykiatri og handicap 2014 820-2014-160926 



Punkt 13: Den selvejende institution Kultur- og Idrætscenter Lanternen -
udpegning af medlem til bestyrelsen

Bilag

Løgstør skole - ansøgning om plads i Lanternes bestyrelse



Den selvejende institution Kultur- og Idrætscenter Lanternen - udpegning af 
medlem til bestyrelsen 

Sagsfremstilling 

13.    Åbent - Den selvejende institution Kultur- og Idrætscenter Lanternen - udpegning af 
medlem til bestyrelsen 

  
Sagsnr.:    820-2013-32782                                                                              
Doknr.:     820-2014-265014 
Sagsbeh.:  Bruno Borella 
  
  
Baggrund 
Lanternen er en selvejende institution stiftet af foreningen ”Lanternens Venner”. Lanternen har hjemsted i 
Vesthimmerlands Kommune. 
  
Lanternens formål er at opføre, eje og drive et center i Vesthimmerlands Kommune med henblik på idrætsudøvelse 
for Løgstør skole såvel som for områdets foreninger samt til brug for foreningsarbejde, møder, stævner, udstillinger, 
teater og andre kulturelle sundhedsfremmende formål og lign. 
  
Lanternen ledes af en bestyrelse på 5 medlemmer og bestyrelsen er den selvejende institutions højeste myndighed. 
  
Vesthimmerlands Kommune har ret, men ikke pligt til at udpege et medlem til den selvejende institutions 
bestyrelsen. Såfremt Vesthimmerlands Kommune gør brug af denne ret udpeges det pågældende medlem for en 
fire årig periode, svarende til den kommunale valgperiode. Det af kommunen udpegede medlem skal herudover 
have tilknytning til Lanternens lokalområde. 
  
Genudpegning kan finde sted. 
  
På det konstituerende møde den 5. december 2013 besluttede Byrådet ingen udpegning til bestyrelsen for 
Lanternen. 
  
Sagsfremstilling 
Løgstør skole fremsender ansøgning med ønske om at indtræde i Lanternens bestyrelse som Vesthimmerlands 
Kommunes repræsentant. 
  
Løgstør skole vil på sigt være Lanternens største bruger. 
  
Vesthimmerlands Kommunes repræsentant i Lanternens bestyrelse skal have tilknytning til lokalområdet. Derfor 
ønsker Løgstør skole ikke, at Vesthimmerlands Kommune eksempelvis udpeger skoleleder eller viceskoleleder, 
men at Løgstør skole selv udpeger en lokal medarbejder til hvervet. 
  
Lovgrundlag 
Vedtægter for den selvejende institution Kultur- og Idrætscenter Lanternen. 
  
Sagen afgøres i Byrådet via Kultur- og Fritidsudvalget 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral 
  
Administrationen indstiller 



- at Byrådet beslutter om man ønsker at udpege en repræsentant til bestyrelsen, og hvis Byrådet ønsker en 
repræsentant 
- at Byrådet beslutter om udpegning af kommunal repræsentant til bestyrelsen overlades til Løgstør skole, og hvis 
Byrådet selv ønsker at udpege en repræsentant 
- at Byrådet udpeger en repræsentant til bestyrelsen.   
  
  
Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14. januar 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Kultur- og Fritidsudvalget fremsender ansøgningen til Byrådets endelige beslutning med anbefaling af at udpegning 
af kommunal repræsentant til bestyrelsen overlades til Løgstør skole. 
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Byrådet den 29. januar 2015 
Fraværende: Annette Vahlgreen, Ilse Skadhauge 
  
Kultur- og Fritidsudvalgets indstilling blev godkendt med den tilføjelse, at kommunal repræsentant til 
bestyrelsen skal være en fra ledelsen af Løgstør Skole. 

Løgstør skole - ansøgning om plads i Lanternes bestyrelse 820-2014-265104 



Punkt 14: Forstærket samarbejde på det erhvervspolitiske område -
Business Region North Denmark"



Forstærket samarbejde på det erhvervspolitiske område - Business Region 
North Denmark" 

Sagsfremstilling 

14.    Åbent - Forstærket samarbejde på det erhvervspolitiske område - Business Region 
North Denmark" 

  
Sagsnr.:    820-2014-63989                                                                              
Doknr.:     820-2015-10758 
Sagsbeh.:  Solvejg Nielsen 
  
  
Baggrund 
De nordjyske kommuner og Region Nordjylland er gået sammen om et forstærket samarbejde på det 
erhvervspolitiske område som ”Business Region North Denmark.  
  
Sagsfremstilling 
Et formål med Business Region North Denmark er at etablere et forum, hvor parterne sammen og tværgående kan 
drøfte dere engagement i disse enheder, herunder hvordan der på tværs af enhederne kan arbejdes med de fælles 
satsninger.  
  
Foreningen er organiseret således: bestyrelse, direktion, erhvervsforum og fælles sekretariat. 
  
Til Erhvervsforum har Vesthimmerlands Kommune udpeget følgende 3 erhvervsledere: 
  
Direktør Kim Berg, Probeco A/S 
El installatør, direktør Mads Øgaard, Øgaard EL A/S 
Projektleder Gert Hosbond, Farsø  
  
  
Sagen afgøres i Byrådet 
  
Økonomi 
Ingen. 
  
Administrationen indstiller 
- at meddelelsen tages til efterretning. 
  
  
Beslutning i Økonomiudvalget den 21. januar 2015 
Fraværende: Per Bach Laursen 
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt. 

  
Beslutning i Byrådet den 29. januar 2015 
Fraværende: Annette Vahlgreen, Ilse Skadhauge 
  
Godkendt. 



Punkt 15: Lukket: Valg af byggegrund i Aars til nyt socialpsykiatrisk
botilbud
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