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Meodested Farseg administrationsbygning, lokale K2
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Punkt 62: Orientering - Budget 2017 - 2020 Vesthimmerlands Kommune

Sagsfremstilling
62. Abent - Orientering - Budget 2017 - 2020 Vesthimmerlands Kommune

Sagsnr.: 820-2016-5624
Doknr.:  820-2016-263468
Sagsbeh.: Britta Bruun-Schmidt

Gensidig orientering om budget 2017 — 2020.

Beslutning i Handicapridet den 4. oktober 2016
Fravaerende: Ella Holm Hansen

Der er indgaet budgetforlig med alle 27 medlemmer af Byradet. Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 63: Hindtering af kostbetaling.

Sagsfremstilling
63. Abent - Handtering af kostbetaling.

Sagsnr.:  820-2015-54907
Doknr.:  820-2016-263458
Sagsbeh.: Britta Bruun-Schmidt

Baggrund

Der har ikke hidtil vaeret behov for ensartede retningslinjer pé tveers af tilbuddene hvad angar héndtering af kostbetaling
for borgere og handtering af personalets betaling for kost pé arbejdsstedet.

Dette er nu et gnske fra de decentrale tilbud.

Sagsfremstilling
Retningslinjer for handtering af kostbetaling bestér af 2 dele:

- Handtering af kostbetaling i forhold til borgeren.
Retningslinjerne skal beskrive, hvordan der opkraves betaling, hvad betalingen daekker, hvordan der gives refusion og
hvordan der reguleres.

P& trods af ovenstdende harmonisering, sé er det stadig op til hvert enkelt botilbud at bestemme kvalitets — og prisniveauet
for kosten i huset.

For enkelte huse, hvor borgerne er mere selvhjulpne er det ogsd muligt at melde sig ud af kostordningen.

- Handtering af kostbetaling i forhold til personalet.

Retningslinjerne skal tjene til fastsatte et niveau for personalets betaling for at spise med i dennes vagt, samt at
bestemme, hvornar maltider betales af kostkassen/personalet, og hvornér disse betales af botilbuddets almindelig
aktivitetsbudget.

Lovgrundlag
Lov om social service.

Sagen afgeres i Sundhedsudvalget.

Okonomi
Ikke relevant.

Administrationen indstiller
- at Retningslinjerne tiltreedes og far virkning fra 1. januar 2016.
- at Sagen oversendes til hering i Handicapréadet.

Beslutning i Handicapradet den 24. november 2015
Fraveaerende: Dorthe Jende, Lone Lollesgaard

Punktet tilbagesendes til Sundhedsudvalget, idet Handicapradet ensker belyst udgifter til personalets kost, herunder
forarbejdningsudgift nér kosten laves uden for huset eller inden for huset.

Ella Holm Hansen er af den opfattelse, at forslaget er for institutionspreget.
Handicapréadet foreslér ligeledes, forslaget udsendes til dreftelse i Bruger- og parerenderadene.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 3. november 2015
Fravarende: Ingen

Administrationens indstilling godkendt.



Supplerende sagsfremstilling
Sagen genoptages pa dagsordene, idet den har har nu varet udsendt til hering

MED Felles Psykiatri og handicap udtaler felgende:

¢ Det vil vaere nemmere, hvis det er kommunen, der dekker kostbetalingen for medarbejderne. At medarbejderne
deltager 1 maltidet og spiser sammen med brugerne er en stor del af tilbuddets arbejde og et vigtigt paedagogisk
tilbud.

¢ Kostbetalingen opleves for dyr, da man nogle steder opkraver 50% sterre egenbetaling.

o Kaffekassen - Hvorfor skal man betale for kaffe i institutionerne, nar man ikke geor det i administrationen? Det ber
vare et personalegode, som betales af kommunen. Nar det er sagt har Sundhedsudvalget én gang behandlet samme
problematik i Buttom up processen, og dengang afsldet at &ndre pa dette lille personalgode.

¢ Tilpasning til notatet- "Refusion sker pr. degn (tre hovedmaltider)”. Det inde i parentesen ber slettes helt.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 9. februar 2016

Fraveerende: Pernille Vigso Bagge

Retningslinjerne godkendes, dog med den tilfajelse, at der fremover ydes gratis kaffe til de ansatte.

Pernille Vigse Bagge var fraveerende med atbud, og deltog ikke i behandlingen af punktet.

Supplerende sagsfremstilling

Efter onske fra formand Ella Holm Hansen genoptages punktet pad dagsordenen, idet der er konstateret uklarhed og

uenighed om fortolkning af i hvilke tilfeelde kostrefusion skal ivaerksattes.

Beslutning i Handicapradet den 4. oktober 2016
Fravzerende: Ella Holm Hansen

Fremover fortolkes reglerne séledes, at der gives kostrefusion for 3 pé hinanden folgende maltider, uanset om maltiderne
ligger over to dogn.



Punkt 64: Godkendelse af rammeaftalen 2017 for specialundervisning og det
specialiserede socialomrade

Sagsfremstilling

64. Abent - Godkendelse af rammeaftalen 2017 for specialundervisning og det
specialiserede socialomrade

Sagsnr.:  820-2016-48296
Doknr.:  820-2016-249773
Sagsbeh.: Dorthe Jende

Baggrund

De nordjyske kommuner har ansvar for at sikre en falles koordinering af det specialiserede socialomrade- og
specialundervisningsomradet i Nordjylland. Det indebarer, at der hvert ar skal indgés en rammeaftale for de hajt
specialiserede kommunale og regionale tilbud pad omradet. Rammeaftalen skal dels vurdere, om der er ssmmenhang
mellem kommunernes behov for sociale tilbud og udbuddet heraf og dels udpege centrale fokusomréder, hvor der er
behov for, at der samarbejdes pa tvaers af de nordjyske kommuner og Region Nordjylland.

Rammeaftalen 2017 for det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet er

Sagsfremstilling

Centrale omrader i Rammeaftalen 2017

Pa baggrund af kommunernes og regionens indmeldinger vurderes det i Rammeaftalen 2017, at der er tilfredsstillende
sammenhang mellem udbud og eftersporgsel pé det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet.

Med Rammeaftalen 2017 udpeges der ikke nye omrader, hvor der er behov for, at de nordjyske kommuner og regionen
arbejder sammen om det specialiserede socialomrade. Rammeaftalen samler i stedet enderne i forhold til tidligere érs
fokusomrader, og setter sdledes fokus pa falgende omrader, der allerede arbejdes med i felleskommunalt regi:

- Borgere med sveare spiseforstyrrelser

- Udbuddet af tilbud til unge stofmisbrugere i Nordjylland

- Det forsteerkede samarbejde om de mest specialiserede tilbud

- Udgiftsreduktion pa i alt 5 % frem mod 2020 pa rammeaftaletilbud

- Gentenkning af rammeaftalen

Gentenkning af rammeaftalen

I forbindelse med den politiske behandling af Rammeaftalen 2016 var der fra politisk side flere meldinger om, at
Rammeaftalen 2016 var for bureaukratisk, og at den med fordel kunne forenkles. Den Administrative Styregruppe pa
Socialomridet har dreftet de politiske tilbagemeldinger, og har p& den baggrund forenklet Rammeaftalen 2017 og
pabegyndt et arbejdet frem mod en mere strategisk og politisk fokuseret rammeaftale.

Den nye udformning af Rammeaftalen 2017 er séledes samtidig kickstart til en genteenkningsproces, hvilket skal sikre, at
de kommende ars rammeaftaler bliver endnu mere strategiske og politisk relevante samtidig med, at processen for
udarbejdelse af rammeaftalen bliver mindre bureaukratisk. Det betyder, at de spergeskemaer, der hidtil har veret anvendt
til at indsamle viden til rammeaftalen, fremadrettet ikke udsendes. For Rammeaftalen 2018 vil der i stedet blive lagt veegt
pa en dialogorienteret proces, som involverer det faglige og politiske niveau i kommunerne og regionen samt
brugerorganisationerne. Udkast til processen er vedlagt som bilag 2, og kommentarer og input hertil er meget velkomne.

Lovgrundlag

Lov om social service § 6 (LBK nr. 254 af 20/03/2014).

Lov om folkeskolen § 47 (LBK nr. 665 af 20/06/2014).

Lov om specialundervisning for voksne § 6 h (LOV nr 378 af 28/04/2012).

Bekendtgerelse om rammeaftaler m.v. pé det sociale omrade og pé det almene @ldreboligomrade (BEK nr. 1021 af
20/08/2013).

Bekendtgerelse om rammeaftaler og udgifter ved de lands- og landsdelsdaekkende undervisningstilbud m.v. (BEK nr 760
af 24/06/2014).

Sagen afgeres i Byradet via Sundhedsudvalget, Berne og skoleudvalget Socialudvalget og Handicapradet.



Okonomi
Ingen oplysninger.

Administrationen indstiller
- at Udkast til rammeaftale 2017 godkendes, og

- at Orienteringen af gentenkningen af rammeaftalen tages til efterretning.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 20. september 2016
Fravzerende: Per Bisgaard

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Udkast til Rammeaftale 2017 for specialundervisning og det 820-2016-
specialiserede socialomrade 249571
Bilag 2 Beskrivelse af gentenkning af Rammeaftalen 2018 820-2016-

249572

Beslutning i Handicapradet den 4. oktober 2016
Fravzerende: Ella Holm Hansen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag
Udkast til Rammeaftale 2017 for specialundervisning og det specialiserede socialomrade

Bilag 2 Beskrivelse af gentenkning af Rammeaftalen 2018



Punkt 65: Hering af Forflytningspolitik Sundheds- og kulturforvaltningen

Sagsfremstilling
65. Abent - Horing af Forflytningspolitik Sundheds- og kulturforvaltningen
Sagsnr.: 820-2016-48424

Doknr.:  820-2016-250068
Sagsbeh.: Tina Kjer-Christensen

Baggrund
Den gzldende forflytningspolitik er tilbage fra opstarten af Vesthimmerlands Kommune. Forflytningspolitikken har
lebende veaeret udfordret og til debat blandt aktererne pé forflytningsomradet.

Der har iser varet udtrykt uklarhed og tvivl om, hvornar og hvorfor en forflyt-ning skulle udferes med 1 eller 2 hjzlpere.
Mange medarbejdere har veret fastkert i en opfattelse af, at: ”loven siger vi skal vere 2 hjelpere, néar der bruges lift”.
Men nu, som for siger Arbejdsmiljeloven og Arbejdstilsynets vejledninger intet om, hvorvidt der skal vaere 1 eller to
hjelpere til en forflytning. Derimod fastlas det, at "alle forflytninger skal ske pa baggrund af en individuel risikovurdering
saledes, at de kan udferes sikkerheds og sundhedsmassigt forsvarligt™.

Sagsfremstilling

For at understette den rehabiliterende tankegang, hvor borgerne skal bruge egne ressourcer mest muligt er udgangspunktet

i den nye forflytningspolitik, at

- At alle Personforflytninger udferes med sterst mulig fokus pé borgerens ressourcer og evne til aktiv medvirken i
forflytningen, med samtidigt fokus pa medarbejdernes arbejdsmilje.

- At alle forflytninger, hvor det vurderes hensigtsmaessigt, samt sikkerheds og sundhedsmeessigt forsvarligt, skal udferes
med 1 hjelper.

Men samtidig setter forflytningspolitikken fokus pé at arbejdet skal vaere sikkerhedsmeessigt og sundhedsmaessigt
forsvarligt.

Der er igennem arene sket en betydelig udvikling i hjelpemidler der kan anvendes i.f.m. forflytninger, saledes at
forflytninger kan ske pa en méde der understotter det rehabiliterende aspekt i.f.t. borgeren samt det arbejdsmiljemaessige

aspekt for medarbejderne. Disse hjelpemidler er og bliver forsat implementeret hos borgerne.

Lovgrundlag
Kommunalt selvstyre.

Sagen afgeres i Sundhedsudvalget.

Okonomi
Forflytningspolitikken vil medvirke til optimering af forflytningsomrédet med henblik pd udgiftsstyringen af omradet.

Administrationen indstiller
- at Handicapradet og ZAldreradet afgiver heringssvar til Forflytningspolitikken.

Bilag
Udkast til Forflytningspolitik med indholdsfortegnelse 820-2016-260025

Beslutning i Handicapréadet den 4. oktober 2016
Fravaerende: Ella Holm Hansen

Ingen bemeerkninger.



Bilag

Udkast til Forflytningspolitik med indholdsfortegnelse



Punkt 66: Indsatser i relation til handicappolitikken 2016-2019

Sagsfremstilling
66. Abent - Indsatser i relation til handicappolitikken 2016-2019

Sagsnr.: 820-2016-45118
Doknr.:  820-2016-229991
Sagsbeh.: Lone Hestvang

Baggrund

Byradet i Vesthimmerlands Kommune har besluttet en overordnet handicappolitik for perioden 2016 til 2019. Heraf
fremgar, at forvaltningerne anbefaler indsatser til de politiske udvalg, som beslutter hvad der arbejdes med i politikkens
gyldighedsperiode. Indsatserne forelegges handicapradet som heringsorgan.

Sagsfremstilling

Vesthimmerlands Kommune finder det vaerdifuldt, at alle borgere kan tage del i fellesskabet, sma som store. Gode
relationer, gensidig respekt og tillid blandt dem, der arbejder med og for borgerne er hjernestenene i at realisere
visionen. En vision hvor alle borgere oplever at vere vaerdifulde medlemmer af et feellesskab. Alle Borne- og
Arbejdsmarkedsforvaltningens afdelinger indgar i det tveergdende samarbejde og den helhedsorienterede
teenkning for at sikre lesninger for alle borgere.

Med henblik pa at understette de handicappolitiske visioner har Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningens
afdelinger udarbejdet forslag til indsatser med szerlig fokus pa at skabe bind pa tveers af almen- og
specialomradet.

- Samarbejde internt i forvaltningen mellem aktorerne
o Ungdomsskolen og Limfjordsskolen
o Klubaftner

- Samarbejde mellem specialtilbud og fritidstilbud

o Specialskoler og lokale fritidstilbud

0 Vestermarkskolen — Brydning (Aars Brydeklub)
0 Limfjordsskolen — FDF

0 Vestermarkskolen — Skydning (Aars Skytteforening)

0 Beorn i bevaegelse, Aars Gymnastikforening og Aars Svemmeklub
0 Tilbud til elever i specialklasser (ADHD og Autisme)

- Samarbejde mellem specialtilbud og almenskolen / ungdomstilbud

o Vestermarkskolen og efterskoler

o Vestermarkskolen og Aars Skole

§ Venskabsklasser, ungdomsfester, brydning

0 Vestermarkskolen og Ostermarkskolen

§ Venskabsklasser, ungdomsfester, brydning

o Vestermarkskolen og Ungdomsskolen

o Vestermarkskolen og Vesthimmerlands Gymnasium

- Samarbejde mellem specialskolen og det omgivende samfund

o Vestermarkskolen og biografen

o Vestermarkskolen og teatret

- Samarbejde mellem Jobcenter, uddannelsesinstitutioner og virksomheder omkring borgere med begransning i
arbejdsevnen

- Flere personer med psykisk funktionsnedszettelse i job

Vesthimmerlands Kommune har sammen med Favrskov og Haderslev kommuner samt CABI (Center for Aktiv
Beskeeftigelsesindsats) ansegt om midler fra puljen ”Initiativer for personer med handicap” - til iveerkszettelse af
projekt med det formal at fa flere personer med psykisk funktionsnedszttelse i job.

Status udarbejdes og orienteres arligt til handicapradet. Der miles konkret pa deltagelse, volumen- kon- geografi



Lovgrundlag
Ikke relevant

Sagen afgeres i Borne-og skoleudvalget, Socialudvalget og Beskaeftigelsesudvalget
Okonomi

Ikke relevant

Administrationen indstiller

- at indstillingen godkendes.
- at sagen oversendes til hering i Handicapradet.

Beslutning i Socialudvalget den 5. september 2016
Fravarende:
Administrationens indstilling godkendt.

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 6. september 2016
Fravaerende: Ingen

Administrationens indstilling godkendt.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 7. september 2016
Fravaerende: Hans-Jorgen Kastberg, Inger Nielsen

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag
Vesthimmerlands Kommunes handicappolitik 820-2015-257818

Beslutning i Handicapradet den 4. oktober 2016
Fravzerende: Ella Holm Hansen

Taget til efterretning.
Bilag

Vesthimmerlands Kommunes handicappolitik



Punkt 67: Orientering om serlig tilrettelagt undervisning STU og
pensionsomradet

Sagsfremstilling
67. Abent - Orientering om szrlig tilrettelagt undervisning STU og pensionsomradet
Sagsnr.: 820-2016-50839

Doknr.:  820-2016-263013
Sagsbeh.: Lone Hestvang

P& medet vil Lone Hestvang orientere om status pé serlig tilrettelagt undervisning samt medbringe statistik pa
pensionsomradet.

Bilag

Opgerelse over unge, der har STU-forleb betalt af Vesthimmerland 820-2016-
Kommune 273428
Opgerelse over antal bevillinger pension, ressourceforlgb og flexjob 820-2016-
2016 273395

Beslutning i Handicapradet den 4. oktober 2016
Fravzerende: Ella Holm Hansen

Orienteringen taget til efterretning.
Med referatet udsendes folgende bilag:

Opgoerelse over unge, der har STU-forlegb betalt af Vesthimmerland Kommune
Opgerelse over bevillinger af pension, ressourceforlagb og flexjob i 2016

Bilag
Opgorelse over unge, der har STU-forleb betalt af Vesthimmerland Kommune

Opgerelse over antal bevillinger pension, ressourceforleb og flexjob 2016



Punkt 68: Medekalender 2017 - Handicapradet og Aldreradet

Sagsfremstilling
68. Abent - Modekalender 2017 - Handicapridet og Aldreradet
Sagsnr.: 820-2016-26928

Doknr.:  820-2016-256269
Sagsbeh.: Else Marie Svenstrup Simonsen

Baggrund
Den politiske medekalender for 2017 er nu godkendt.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet forslag til medeaktivitet for Handicapradet og Aldreradet 2017.

Bilag
Magdekalender 2017 med Handicapradet og Aldreradet 820-2016-256253

Beslutning i Handicapradet den 4. oktober 2016
Fraveerende: Ella Holm Hansen

Godkendt.
Bilag

Mgdekalender 2017 med Handicapradet og Aldreradet



Punkt 69: Fzllesarrangement i Handicapradets regi efterar/forar

Sagsfremstilling
69. Abent - Fllesarrangement i Handicapradets regi efterir/forar
Sagsnr.: 820-2016-50523

Doknr.:  820-2016-261311
Sagsbeh.: Britta Bruun-Schmidt

Droftelse af ideer til atholdelse af faellesarrangement 1 Handicapradets regi.

Beslutning i Handicapridet den 4. oktober 2016
Fravaerende: Ella Holm Hansen

Punktet genoptages pé naste made, idet medlemmerne gér i teenkeboks i forhold til at komme med forslag til
foredragsholder.



Punkt 70: Budgetopfelgning - Handicapradet pr. 23. september 2016

Sagsfremstilling

70. Abent - Budgetopfelgning - Handicapradet pr. 23. september 2016

Sagsnr.: 820-2016-15710
Doknr.:  820-2016-261097
Sagsbeh.: Britta Bruun-Schmidt

Forvaltningen har udarbejdet budgetopfelgning pr. 23. september 2016 for Handicapradets omréade.

Bilag
Budgetopfelgning pr. 23. september 2016 - Handicapradet 820-2016-263384

Beslutning i Handicapréadet den 4. oktober 2016
Fravaerende: Ella Holm Hansen

Taget til efterretning.
Bilag

Budgetopfelgning pr. 23. september 2016 - Handicapradet



Punkt 71: Meddelelser til Handicapriadets mode den 4. oktober 2016

Sagsfremstilling
71. Abent - Meddelelser til Handicapriadets mede den 4. oktober 2016

Sagsnr.: 820-2016-2705
Doknr.:  820-2016-261003
Sagsbeh.: Britta Bruun-Schmidt

Institut for menneskerettigheder udgiver pjece ”"Bedre data vil styrke kommunernes indsats pa handicapomrédet.”

Beslutning i Handicapridet den 4. oktober 2016
Fravaerende: Ella Holm Hansen

Taget til efterretning.

Orienteret om walk and talk aftale med tilgaengelighedsrevisor den 12. oktober 2016 i Aars by.


http://menneskeret.dk/nyheder/bedre-data-styrke-kommunernes-indsats-paa-handicapomraadet

Punkt 72: Presse/kommunikation om Handicapradets arbejde

Sagsfremstilling
72. Abent - Presse/kommunikation om Handicapridets arbejde
Sagsnr.: 820-2016-2848

Doknr.:  820-2016-261110
Sagsbeh.: Britta Bruun-Schmidt

Beslutning i Handicapréadet den 4. oktober 2016
Fravaerende: Ella Holm Hansen

Walk and talk arrangement den 12. oktober 2016 i Aars by.



Punkt 73: Forelobige punkter til Handicapriadets kommende mede den 10.
november 2016

Sagsfremstilling

73. Abent - Forelobige punkter til Handicapridets kommende mede den 10. november
2016

Sagsnr.:  820-2016-2705
Doknr.:  820-2016-261170
Sagsbeh.: Britta Bruun-Schmidt

Beslutning i Handicapradet den 4. oktober 2016
Fravzerende: Ella Holm Hansen

Mgadet aftholdes den 7. november 2016.
1. Handicappris.

2. Orientering om familieomradet, handicap
3. Vedtegter/forretningsorden for Handicapradet



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 62: Orientering - Budget 2017 - 2020 Vesthimmerlands Kommune
	Punkt 63: Håndtering af kostbetaling.
	Punkt 64: Godkendelse af rammeaftalen 2017 for specialundervisning og det specialiserede socialområde
	Punkt 65: Høring af Forflytningspolitik Sundheds- og kulturforvaltningen
	Punkt 66: Indsatser i relation til handicappolitikken 2016-2019
	Punkt 67: Orientering om særlig tilrettelagt undervisning STU og pensionsområdet
	Punkt 68: Mødekalender 2017 - Handicaprådet og Ældrerådet
	Punkt 69: Fællesarrangement i Handicaprådets regi efterår/forår
	Punkt 70: Budgetopfølgning - Handicaprådet pr. 23. september 2016
	Punkt 71: Meddelelser til Handicaprådets møde den 4. oktober 2016
	Punkt 72: Presse/kommunikation om Handicaprådets arbejde
	Punkt 73: Foreløbige punkter til Handicaprådets kommende møde den 10. november 2016

