REFERAT Beskaftigelsesudvalget d. 02-11-2020

Meadedato Mandag d. 02. november 2020 kl. 15:30

Meodested Virtuelt mode



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden.........

Orientering fra formand og administration

Opfoelgning pé verserende sager

Budgetopfelgning pr. 30. september 2020 - Beskeftigelsesudvalget
Status - Integration, ledighedsydelse, fleksjob, ressourceforlab, fortidspension og seniorpension
Orientering om COVID 19 i forhold til beskaftigelsesindsatsen

Implementering af budget 2021.
Eventuelt.........coceveniincncnennne.



Punkt 116: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-1-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-1-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



¢ at dagsorden godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 117: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-3-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-3-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 118: Opfelgning pa verserende sager

00.13.06-P22-2-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-2-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfoelgning pé verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskeaftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfelgning pé verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering om JobsPartners sag.

Taget til efterretning.



Punkt 119: Budgetopfelgning pr. 30. september 2020 -
Beskaftigelsesudvalget

00.30.00-000-14-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-0@00-14-20

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume
Som en del af den gkonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune skal de enkelte udvalg opgere forbruget kvartalsvis.
Skennet skal fremsendes til @konomiudvalget.

Okonomiudvalget vurderer de indkomne skon og tager stilling til, om der skal indstilles forslag til Byrddet om en evt.

bevillingsmassig tilpasning.

Baggrund

Budgetopfelgningen pr. 30. september 2020 for Beskeftigelsesudvalget viser folgende resultat:

Hele 1.000 kr.
+= mindreudgift
-= merudgift

Oprindeligt
budget 2020

Korrigeret
budget® 2020

Forbrug 30.
september
2020

Forventet
regnskab hele
2020

Afvigelse i
forhold til

oprindeligt
budget

Afvigelse i
forhold til
korrigeret
budget

Regnskabsmaessig
Drift og refusion

573.016

573.975

456.864

627.653

-54.637

-53.678

Forventet overfarsel
til 2021

Nettoresultat efter
overfarsel

573.016

573.975

456.864

-54.637

-53.678

Regnskabsmaessig
Anlag

2.000

2.000

2.000

Forventet overfarsel
til 2021

Nettoresultat efter
overfarsel

2.000

2.000

Nettoresultat i alt

573.016

575.975

458.804

-54.637

-53.678

*Korrigeret budget er oprindeligt budget for 2020 tillagt nye bevillinger i 2020, som er overforsel af drifts- og

anlegsmidler fra 2019 samt evt. bevillinger fra byradsbeslutninger i 2020.

*Det korrigerede budget fremkommer séledes:




':'flidl'%?;r b Oprindeligt Owverfart fra  |Tillaegsbe- Korrigeret
e budget 2020 (2019 villinger 1 2020|budget 2020

+= indteegter

Drift og refusion 573.016 Q59 0 573.975

Anleeg 0 2.000 0 2.000

I henhold til vedlagte bilag forventes der et merforbrug pa Beskeftigelsesudvalgets omrade pa -53,678 mio. kr. og kan
henfores til folgende politikomrader:

Politikomrade 1 Lovbestemte ydelser: Et forventet merforbrug pa -35,284 mio. kr.
Politikomrade 1 Borgerservice: Et forventet mindre forbrug pa 0,04 mio. kr.

Politikomrade 2 Forsikrede ledige: Et forventet merforbrug pa -18,434 mio. kr.

P4 Beskeftigelsesudvalgsmedet den 2. marts 2020 blev det besluttet, at iveerksatte de 2 investeringscases - "Styrket
indsats for udsatte ledige" og "Tidlig indsats pé sygedagpenge".

Investeringscasen "Tidlig indsats pa sygedagpenge" er ikke blevet ivaerksat grundet COVID-19. Forventes forst ivaerksat
ca. 1. januar 2021.

Investeringscasen "Styrket indsats for udsatte ledige" er blevet ivaerksat pr. 1. september 2020, hvilket betyder, at der er
foretaget en reduktion i forventet antal helarspersoner samt udgifter svarende til folgende:

o Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere (over 30 ar): Reduceret med 3 helarspersoner svarende til en
nettobesparelse pa 374.256 kr..

o Aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere (under 30 ar): Reduceret med 2 helarspersoner svarende til en
nettobesparelse pa 140.728 kr.

Budgetopfelgningen pr. 30. september 2020 barer fortsat praeg af COVID-19, og den anvendte beregningsmetode til
beregning af helarspersoner er sa vidt muligt den samme, som er anvendt ved budgetopfelgningen pr. 30. juni 2020. Det
vil sige, at disponeringen for resten af 2020 er lavet i henhold til beregningsmetoden, idet det er det bedste, der kan bydes
ind med pé nuvarende tidspunkt, men som ogsa er med til at give en uvis usikkerhed pé gkonomien.

P& sygedagpengeomradet har der veeret en udfordring, idet kommunerne er overgéet til et nyt udbetalingssystem - KSD,
og det har nu vist sig, at KOMBITS Ydelsesrefusionssystem har lavet fejloverfarsler. Denne fejl hos KOMBIT har
betydet, at kommunerne har fiet udbetalt for store refusioner pa sygedagpengeomradet, og for Vesthimmerlands
Kommune betyder det, at der skal tilbagebetales 7.802.055 kr. Belobet vil indga i beregningen for oktober méaned, og vil
saledes blive modregnet i november. Fejlen fra KOMBIT vil fa indflydelse pa forbruget i 2020, men vil som
udgangspunkt ikke fa indflydelse péd forventet regnskab, idet forventet regnskab er beregnet ud fra pris gange forventet
mangde. Fordelingen af disponeringen af sygedagpengeudgiften for perioden oktober - december maneder pa
refusionstrappen har taget udgangspunkt i en gennemsnitlig fordelingsprocent beregnet for juni og juli maneder.

Det er ikke umiddelbart muligt at se, hvordan den for meget modtagne refusion fordeler sig pa refusionstrappen grundet
manglende ledelsesinformationsverktej.

I ovenstaende resultat indgar atholdte udgifter, der er relateret til Corona-Kkrisen.



Afholdt pr. 30. Estimeret udgift Samlede udgifter
september 2020 resten af 2020 relateret til Corona
Indkab veernemidler 0 0 0
m.v.
Afholdte ekstra 0 0 0
lgnudgifter
Overfarselsudgifter
(angiv eks. dagpenge 30.338.000 13.002.000 43.340.000
m.v.)
Andre merudgifter 0 0 0
Andre mindreudgifter 0 0 0
I alt 30.328.000 13.002.000 42.340.000

Ved budgetopfolgningen pr. 30. juni 2020 blev der ansléet folgende afvigelser:

Forventet regnskab [Heraf forventet T —— Heraf forventet
Drift og refusion overfarsel til 2021 e g overfarsel til 2021
Hele 1.000 kr. drift 9 anleeg

626.347 0 0 0

Budgetopfelgning med bemarkninger er vedhaeftet som bilag og gennemgés pa madet.

Randi Janner Langgaard deltager under behandlingen af punktet.

Forventet konsekvens
Pa Beskeftigelsesudvalgets omrade forventes der et merforbrug pa -53,678 mio. kr.

Udover at COVID-19 giver lidt usikkerhed i gkonomien, er der ogsa en usikkerhed pa fertidspensionsomrédet. Der er pr.
1. januar 2019 kommet en tilbagetraekningsreform, der ger, at fortidspensionister skal blive et ar l&engere pé
fortidspension, ferend de kan overga til folkepension. Derudover er der i gjeblikket ikke noget ledelsesvarktej, der kan
give overblik over de nye fortidspensioner, hvilket ikke er hensigtsmeaessigt i forhold til disponering af antal samt i forhold
til opgerelse af mellemkommunal refusion.

Pr. 1. januar 2020 tradte loven vedrerende seniorpension i kraft. Dette betyder merudgifter, idet disse ikke er med i budget
2020, da loven ferst blev vedtaget efter budgetleegningstidspunktet. Finansieringen af seniorpension er en del af aftalen
om kommunerens gkonomi mellem KL og regeringen.

I forbindelse med forhandlingerne om kommunernes gkonomi mellem KL og regeringen for budget 2021, er der ogsé
forhandlet en midtvejsregulering for 2020, som forventes at tilga kassen.

Merforbruget i forbindelse med budgetopfelgningen pr. 30. september 2020 pé Beskeftigelsesudvalgets omrade forventes
at blive finansieret af kassen via en tillegsbevilling.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag



Regulativ for @konomistyring og tidsplan for budgetopfelgninger i 2020.

Okonomi

Som redegjort i sagsfremstillingen.

Procesplan
Forbrug pr. 30. september 2020 behandles i Beskeftigelsesudvalget pad madet den 2. november 2020.
Dagsordenspunkterne skal IKKE viderefores til @konomiudvalget og Byradet.

Pé baggrund af udvalgenes sagsfremstillinger og beslutninger udarbejder Budget og Regnskab en samlet dagsorden til
@Jkonomiudvalget og Byradet.

Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget, mens den samlede budgetopfelgning afgeres i Byradet via @konomiudvalget.
Administrationen indstiller

¢ at budgetopfelgningen pr. 30. september 2020 godkendes.
» at der anskes givet en tillegsbevilling pé 53,678 mio. kr. til finansiering af forventet merforbrug.

Beslutning

Administrationens indstillinger anbefales godkendt.

Bilag

Budgetopfelgning 300920 BESK (30.10.2020)



Punkt 120: Status - Integration, ledighedsydelse, fleksjob, ressourceforleb,
foertidspension og seniorpension

15.20.00-G01-27190-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-27190-19

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Der er tidligere truffet beslutning om, at der til hvert Beskaftigelsesudvalgsmede udarbejdes et statusnotat pé et af
fagomréderne under udvalget.

Baggrund

I afdelingen Fleksjob og Integration er kerneopgaven at bringe borgere taettere pa job og uddannelse - fagligt kvalificeret
og meningsskabende - med borgeren inddraget og aktiv i processen.

Udover at lose opgaver vedrerende integration, loses der ogsa opgaver omkring visitation, beskaftigelsesindsats og
administrative opgaver i henhold til Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats for folgende fagomréder:

Rehabiliteringsteam.

Ledighedsydelse.

Fleksjob.

Ressourceforlab.

Fortidspension tilkendt for 2013 samt nye tilkendt efter 2013.
Seniorpension.

e o o o o o

Der er udarbejdet et statusnotat med folgende overskrifter:

Beskrivelse af afdelingen.

Formal.

Integration.

Overgangsydelse.

Rehabiliteringsteam.

Ledighedsydelse.

Fleksjob.

Ressourceforlab.

Fertidspension - herunder udfordringer.
Seniorpension.

Ny pensionsaftale fra 2022 vedtaget den 10. oktober 2020.

Notatet af 20. oktober 2020 er vedhzaftet som bilag.

Afdelingsleder Laila Jensen deltager under behandlingen af punktet.

Der er afsat '% time.



Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Okonomi
Udgiftsneutral.
Procesplan
Statusnotatet skal kun behandles i Beskeeftigelsesudvalget.
Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller

 at statusnotatet tages til efterretning.
Beslutning

Fravaerende: Liselotte Lynge Jensen.

Taget til efterretning.
Bilag

Statusnotat - Fleksjob og Integration - BEU 02112020

Fleksjob og Integration - nov. 2020.pptx



Punkt 121: Orientering om COVID 19 i forhold til beskaftigelsesindsatsen
15.00.00-A00-5-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-5-20

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Orientering om beskeftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune pa baggrund af COVID 19.

Baggrund

COVID 19 har skabt udfordringer pa arbejdsmarkedet og endret betingelserne for beskeftigelsesindsatsen. Uddannelses-
og Arbejdsmarkedschefen vil pa madet give en orientering om den aktuelle situation pa beskeftigelsesomradet i
Vesthimmerlands Kommune.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Fravaerende: Liselotte Lynge Jensen.

Taget til efterretning.



Bilag

Covid19



Punkt 122: Mentor

15.00.00-G01-3629-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-G01-3629-20

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Administrationen er blevet anmodet om at lave en gennemgang af lovgivningen pa mentoromradet samt en beskrivelse af
Vesthimmerlands Kommunes praksis pd anvendelsen af mentor.

Baggrund
Der vil i notatet vaere en gennemgang af folgende:

Lovgrundlag.

Malgruppe.

Formél og betingelse for mentorstette.

Bevilling.

Hvad er mentorstette, hvem kan varetage mentorfunktionen og hvilke opgaver varetages.
Krav til virksomhed eller uddannelsesinstitution.

Timetal og udgifter.

Udskrivningskoordinator.

e 6 o o o o o o

¢ Mentor i Vesthimmerlands Kommune:
o Anvendelse af mentor og bevilling.
Mentorkorps.
Beskaftigelsesmedarbejder der bdde har myndighed og mentorfunktion.
Virksomhedsmentorer.
Frivillige mentorer.
Ungdommens Uddannelsesvejledning.
Eksterne mentorer.

O O 0O 0O O o

e (vrig lovgivning

Notatet er vedlagt og vil blive gennemgaet pa medet.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.



Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

» at notatet vedrerende mentorlovgivningen og Vesthimmerlands Kommunes praksis tages til efterretning.

Beslutning

Fraveerende: Liselotte Lynge Jensen.

Sagen tages til efterretning med bemarkning om, at forvaltningen underseger hvorvidt mentorstetten er tilstraekkeligt
dekkende, sarligt i forbindelse med laerlingeforleb i virksomheder.

Bilag

Notat vedr. mentor - BEU 021120



Punkt 123: Implementering af budget 2021
00.30.00-200-2-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-000-2-20

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume
Byrédet vedtog pé sit mede den 8. oktober 2020 det samlede budget for 2021 og overslagsérene.
Pé& Beskeftigelsesudvalgets omrade er der punkter, som efterfelgende skal implementeres.

Der er redegjort for de enkelte punkter nedenfor.

Baggrund

Af budgetaftalen for 2021 fremgér folgende driftsreduktioner for Beskeeftigelsesudvalget:

Nr. Hele 1.000 kr. 2021 2022 2023 2024
BESra-001| SeMorsargelses- og Hjemrejseydelse 625 £25 £25 -625
BESra-002| Owergangsydelse -645 £45 £45 -645
BESra-003| Regnskabserfarng - Driftsudgifter -150 -150 150 -150

Beskaftigelsesudvalgeti alt -1.420 -1.420 -1.420 -1.420

Af budgetaftalen for 2021 fremgér folgende driftsudvidelser for Beskaftigelsesudvalget:

NI Hele 1.000 kr. 2021 2022 2023 2024
BESd01a| Projekt Uddannelsesparat 730 730 730 730
BESdr-002| Leegeerklaringer og sundhedskoordinator 1.050 1.050 1.050 1.050

Beskasftigelsesudvalgeti alt 1.780 1.780 1.780 1.780

BESdr-001a: Ungdommens Uddannelsesvejledning - Projekt Uddannelsesparat
Ordningen skal labende evalueres.

Forventet konsekvens
Driftsreduktioner er pa ialt 1,420 mio. kr. i 2021 og overslagsarene.

Driftsudvidelser er pé ialt 1,780 mio. kr 1 2021 og overslagsarene.

BESdr-001a Projekt Uddannelsesparat



I Projekt Uddannelsesparat indgar forskellige indsatser, som alle bidrager til en helhedsorienteret indsats saledes, at
Vesthimmerlands Kommune bistar eleverne i grundskolen til at blive uddannelsesparate samt understetter dem videre i
deres udviklingsproces henimod af at blive selvforsergende borgere i Vesthimmerlands Kommune.

Malet med projektet er, at etablere aktiviteter/indsatser, som markant eger antallet af uddannelsesparate elever. Den
primeare malgruppe er de unge, som erklaeres forelobig ikke uddannelsesparat
grundet personlige og sociale kompetencer. De faglige kompetencer skal den enkelte skole sikre, at eleverne tilfores.

BESdr-002 Leegeerklaringer og sundhedskoordinator

I forbindelse med vedtagelsen af fortidspensions- og fleksjobreform 01.01.2013 blev der etableret et rehabiliteringsteam,
som bl.a. skal sikre, at der sker den nedvendige tverfaglige koordinering i komplekse sager. For at sikre en mere
hensigtsmassig kommunal brug af sundhedsfaglige ressourcer skal kommuner og regioner etablere et samarbejde, hvor et
centralt omdrejningspunkt er en sundhedskoordinatorfunktion, som reprasenterer regionen i teamet. Med denne funktion
sikres kommunerne en entydig og koordineret adgang til rddgivning og vurdering i det regionale sundhedsvasen. Denne
udgift atholdes helt af Vesthimmerlands Kommune uden refusion og afregnes til Region Nordjylland i forhold til en takst.
Taksten har Vesthimmerlands Kommune ingen indflydelse p4, idet den forhandles samlet for alle kommuner i regionen af
en anden kommune end Vesthimmerland.

I forbindelse med vedtagelsen af sygedagpengereformen i 2014 blev blandt andet indhentningen af leegeerklaringer
@ndret, hvilket betyder, at der skal indhentes betydeligt flere leegeerklaeringer til belysning af en sags kompleksitet, end
det tidligere har veret nedvendigt. Nogle af disse laegeerkleringer er meget dyre og i kraft af, at Vesthimmerlands
Kommune skal indhente flere laegeerklearinger, har det betydet en betydelig stigning i udgifterne pa dette omrade.

Begge omréder — sundhedskoordinator og legeerklaringer er lovbestemte. Dette betyder, at Vesthimmerlands Kommune
som sédan ikke har indflydelse pa, om der skal anvendes sundhedskoordinator og leegeerklaringer, idet det er en skal
opgave. Vesthimmerlands Kommune har kun indflydelse pé antal aftholdte rehabiliteringsmeder, men hvis disse meder
nedskeres til et minimum, betyder det, at der vil vaere flere borgere, der bliver fastholdte pa overferselsindkomst 1
leengere tid og dermed vaesentligt oget udgifter.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Som det fremgar af budgetaftalen 2021.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i



Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at implementeringen af budget 2021 tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 124: Eventuelt

00.13.06-P22-4-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-4-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
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