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Punkt 69: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-2-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.00-P22-2-23

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.



Indstilling
Administrationen indstiller

at dagsorden godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 70: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-5-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-5-23

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen orienterer om besøg af Indenrigs, Beskæftigelses- og Ældreudvalget den 18. juni
2024.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i



Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 71: Opfølgning på verserende sager

00.13.06-P22-4-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-4-23

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfølgning på verserende sager er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfølgning på verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.



Indstilling
Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 72: Budget 2025 - 2028 Driftsønsker - Beskæftigelsesudvalget

00.30.10-Ø00-3-24

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.10-Ø00-3-24

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Udvalget skal på mødet påbegynde processen for tilvejebringelse af driftsønsker til budget 2025-2028.

Baggrund

I forbindelse med den årlige budgetlægning kan de enkelte udvalg fremkomme med driftsønsker til det kommende års
budget. I forbindelse med budgetlægningen for 2025-2028 er der ikke afsat en specifik ramme til imødekommelse af
driftsønsker, men jf. Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi 2025-2028 er der afsat et rammebeløb på 15,0 mio. kr. til
drifts- og anlægsønsker.

På Beskæftigelsesudvalgets møde den 14. maj 2024 har punktet været drøftet.

I henhold til tids- og handleplanen for budgetlægningen 2025-2028 skal de enkelte udvalg i august måned fremsende
forslag til nye driftsønsker for budgetperioden.

Forslagene vil indgå i den videre budgetbehandling til budgetseminaret den 26. og 27. september 2024.

Udvalget og administrationen kan fremsætte driftsønsker til områder:

Hvor kommunen er udfordret i forhold til overholdelse af tilsyn, sagsbehandlingstider m.v.
Hvor det evt. kunne være hensigtsmæssigt at tilføre ressourcer for at opnå rationale andre steder.
Hvor det vurderes at serviceniveauet bør forbedres.

Administrationen har ikke udarbejdet driftsønsker på Beskæftigelsesudvalgets område, idet der på
Beskæftigelsesudvalgets møde den 14. maj 2024 ikke blev truffet beslutning om konkrete driftsønsker, og
administrationen har ikke nogen driftsønsker.

Forventet konsekvens

Vil fremgå af de specificerede beskrivelser (budgetalternativer).

Organisering og kommunikation

Udvalgenes drifts- og anlægsønsker samt bidrag til råderum skal i høring i relevante fora (MED-systemet og andre
høringsberettigede). Høring gennemføres i perioden 29. juli - 27. august 2024.



Lovgrundlag

Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi 2025-2028.

Økonomi

Til drifts- og anlægsønsker der jf. Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi 2025-2028 afsat en samlet ramme for alle
udvalg på 15,0 mio. kr.

Procesplan

Sagen kan løbende optages til behandling i udvalget.
Udvalget skal senest i juni måned træffe beslutning om hvilke bidrag, der kan frigives til høring i MED-systemet og andre
organer i perioden 29. juli - 27. august 2024.
Senest i august måned skal fagudvalgene fremsende endelige forslag til driftsønsker til Økonomiudvalget.
Materialet vil herefter indgå i budgetmappen til prioriteringsseminaret og 1. og 2. behandling af budgettet.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

at Beskæftigelsesudvalget drøfter, om der eventuelt er driftsønsker.
at eventuelle driftsønsker fra Beskæftigelsesudvalget viderebringes til administrativ behandling.

Beslutning fra Beskæftigelsesudvalget, 4. juni 2024, pkt. 61:
Fraværende: Jakob Dyrman

Beskæftigelsesudvalget har pt. ingen driftsønsker.

SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING:

Beskæftigelsesudvalget har på mødet den 4. juni 2024 behandlet punktet "Budget 2025 - 2028 Driftsønsker -
Beskæftigelsesudvalget" med beslutning om, at Beskæftigelsesudvalget på dette tidspunkt ingen driftsønsker havde.

Der er efter Beskæftigelsesudvalgets møde den 4. juni 2024 ikke indkommet driftsønsker.

Procesplan

Sagen kan løbende optages til behandling i udvalget.
Udvalget skal i senest juni måned træffe beslutning om hvilke bidrag, der kan frigives til høring i MED-systemet og andre
organer i perioden 29. juli - 27. august 2024.



Senest i august måned skal fagudvalgene fremsende endelige forslag til driftsønsker til Økonomiudvalget.
Materialet vil herefter indgå i budgetmappen til prioriteringsseminaret og 1. og 2. behandling af budgettet.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller:

at Beskæftigelsesudvalget drøfter, om der eventuelt er driftsønsker.
at eventuelle driftsønsker fra Beskæftigelsesudvalget viderebringes til administrativ behandling.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 73: Budget 2025 - 2028 Råderumspulje - Beskæftigelsesudvalget

00.30.10-Ø00-2-24

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.10-Ø00-2-24

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Økonomiudvalget har i Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi 2025-2028 besluttet, at der skal tilbageføres 12 mio. kr.
inkl. administrative besparelser på 1,8 mio. kr. til en central politisk råderumspulje.

Baggrund

Råderumspuljen til budget 2025-2028 er fastsat af Økonomiudvalget på mødet den 6. marts 2024 og udgør 12 mio. kr.
inkl. administrative besparelser på 1,8 mio. kr. Det er besluttet, at de administrative besparelser på 1,8 mio. kr. skal
udmøntes af Direktionen.

Af den resterende råderumspulje på 10,2 mio. kr. skal Beskæftigelsesudvalget fremkomme med forslag på 0,8 mio. kr.
På Beskæftigelsesudvalgets møde den 9. april 2024 blev medlemmerne orienteret om "Udviklingsplan for Bæredygtig
Økonomi" 2025-2028, herunder udvalgets bidrag til den politiske råderumspulje på 0,8 mio. kr.

Administrationen kan eksempelvis fremkomme med:

Opgørelse af kan/skal opgaver i lighed med tidligere år.
Sammenligninger med andre kommuner - hvor der er tilgængelige nøgletal.
Forbrugs udvikling over de foregående år indenfor de enkelte chefområder - opdelt pr. funktion/opgaveområde.

Udvalget kan evt. supplere med yderligere ønsker til tilvejebringelse af beslutningsgrundlag for udmøntning af
råderummet.
Råderummet blev drøftet på Beskæftigelsesudvalgsmødet den 14. maj 2024, hvor der blev fremlagt 2 råderumsforslag
udarbejdet af administrationen på basis af regnskabserfaring.

Derudover har Beskæftigelsesudvalget anmodet om, at der skal udarbejdes råderumsforslag på yderligere 0,525 mio. kr.
på henholdsvis Borgerservice og UNGVesthimmerland.

Administrationen fremsender hermed følgende forslag til Beskæftigelsesudvalgets bidrag til det samlede råderum:



+ = merudgift

- = mindreudgift

Der vedlægges et samleskema med foreløbige forslag og særskilte skemaer med nærmere forklaringer for hvert enkelt
forslag.

Forventet konsekvens

Vil fremgå af de specificerede beskrivelser (budgetalternativer).

Organisering og kommunikation

Udvalgenes drifts- og anlægsønsker samt bidrag til råderum skal i høring i relevante fora (MED-systemet og andre
høringsberettigede). Høring gennemføres i perioden 29. juli - 27. august 2024.

Lovgrundlag

Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi 2025-2028.

Økonomi

Økonomiudvalget har i Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi 2025-2028 besluttet, at der af det udmeldte basisbudget
for drift skal tilbageføres 12 mio. kr. til en central politisk råderumspulje inkl. administrative besparelser på tværs af alle
udvalg. Fordeling fremgår af udviklingsplan.

Procesplan

Sagen kan løbende optages til behandling i udvalget.
Udvalget skal i senest juni måned træffe beslutning om hvilke bidrag, der kan frigives til høring i MED-systemet og andre
organer i perioden 29. juli - 27. august 2024.
Senest i august måned skal fagudvalgene fremsende endelige forslag til råderum til Økonomiudvalget.
Materialet vil herefter indgå i budgetmappen til prioriteringsseminaret og 1. og 2. behandling af budgettet.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

at Beskæftigelsesudvalget tager stilling til, hvilke råderumsforslag der skal indgå i den videre budgetbehandling.



Beslutning fra Beskæftigelsesudvalget, 4. juni 2024, pkt. 62:
Fraværende: Jakob Dyrman

Et flertal i Beskæftigelsesudvalget bestående af: Rasmus Vetter , Lars Rem, Niels Krebs og Svend Jørgensen, ønsker at
følgende råderum skal indgå i den videre budgetbehandling :

BESrå-001 Regnskabserfaringer - Driftsudgifter kontanthjælp.

BESrå-002 Regnskabserfaringer - Driftsudgifter Uddannelseshjælp.

BESrå-003 Borgerservice, Løgstør Administrationsbygning.

BEsrå-004 Ungdomsskolen- Ture og rejser.

BESrå-005 Børnegruppe - drenge-og pigezoner i SSP- team.

Et mindretal bestående af: Jimmy Støttrup og Anna- Grethe Sperling ønsker at følgende råderum skal indgå i den følgende
budgetbehandling:

BESrå-001 Regnskabserfaringer - Driftsudgifter kontanthjælp.

BESrå-002 Driftsudgifter Uddannelseshjælp.

SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING:

Beskæftigelsesudvalget har på mødet den 4. juni 2024 behandlet punktet "Budget 2025-2028 Råderumspulje -
Beskæftigelsesudvalget", hvor der blev fremlagt et samlet råderumsforslag på ialt 1.325.000 kr.

Et flertal af medlemmerne ønsker, at råderummene BESrå-001, BESrå-002, BESrå-003, BES-rå-004 og BESrå-005 skal
indgå i den videre budgetbehandling (ialt 1.325.000 kr.).

Et mindre tal af medlemmerne ønsker, at råderummene BESrå-001 og BESrå-002 skal indgå i den videre
budgetbehandling (ialt 800.000 kr.).

Efter Beskæftigelsesudvalgsmødet den 4. juni 2024 er der indkommet 2 råderumsforslag fremsat af Lars Rem.

Administrationen har udarbejdet de 2 råderumsforslag og fremsender hermed forslagene til behandling i
Beskæftigelsesudvalget:

Der vedlægges et samleskema med de godkendte forslag fra mødet den 4. juni 2024 og med de 2 nye forslag fremsat af
Lars Rem samt særskilte skemaer med nærmere forklaringer for hvert enkelt af de nye 2 forslag.

Forventet konsekvens



Vil fremgå af de specificerede beskrivelser (de 2 nye budgetalternativer).

Organisering og kommunikation

Udvalgenes drifts- og anlægsønsker samt bidrag til råderum skal i høring i relevante fora (MED-systemet og andre
høringsberettigede). Høring gennemføres i perioden 29. juli - 27. august 2024.

Procesplan

Sagen kan løbende optages til behandling i udvalget.
Udvalget skal i senest juni måned træffe beslutning om hvilke bidrag, der kan frigives til høring i MED-systemet og andre
organer i perioden 29. juli - 27. august 2024.
Senest i august måned skal fagudvalgene fremsende endelige forslag til råderum til Økonomiudvalget.
Materialet vil herefter indgå i budgetmappen til prioriteringsseminaret og 1. og 2. behandling af budgettet.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller:

at Beskæftigelsesudvalget tager stilling til, hvilke af de 2 nye råderumsforslag skal indgå i den videre
budgetbehandling.

Beslutning

Beskæftigelsesudvalget fremsender råderum BESrå- 006 og BESrå- 007 til videre drøftelse i budgetprocessen.

Bilag

Oversigtsskema forslag til råderum budget 2025-2028 - BES (20.06.24)

BESrå-006 Borgerservice Løgstør åbning 1 dag hver anden uge

BESrå-007 Borgerservice Løgstør åbning 1 dag om ugen



Punkt 74: Basisbudget 2025 - 2028 for Beskæftigelsesudvalget

00.30.10-Ø00-1-24

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.10-Ø00-1-24

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Med baggrund i administrationens arbejde, herunder Direktionens kvalitetssikringsproces den 7. og 8. august 2024,
foreligger der nyt basisbudget for Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

I henhold til Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi for budgetlægningen 2025-2028 kan det udmeldte basisbudget
tilrettes med:

Tidligere politiske beslutninger, der ikke er medtaget i 2025-budgettet.
Lov- og Cirkulæreprogrammet.
Effekten af aftalen mellem Regeringen og KL.
Tekniske korrektioner.
Opgaveflytninger.

Med baggrund i administrationens arbejde, herunder Direktionens kvalitetssikringsproces den 7. og 8. august 2024, er der
foretaget følgende korrektioner til Beskæftigelsesudvalgets basisbudget for 2025:

Ændringerne er specificeret i vedlagte bilag, hvor også konsekvens for overslagsårene 2026-2028 er medtaget.

I beregningen af udgiften på overførselsindkomstområdet er der anvendt pris gange helårspersoner.

Antal helårspersoner og dermed det forventede budget beror på en vurdering i forhold til det forventede regnskab 2024
samtidig med, at der er blevet sammenlignet med KL's skøn af Vesthimmerlands Kommunes (VHK) forventede budget på
overførselsindkomstområdet. Denne sammenligning foretages, idet det kan give et billede af, hvilket udgiftsniveau VHK
skal ligge på.



Det kan konstateres, at KL's skøn på nogle områder ligger lavere, end det VHK reelt har brug for, hvilket bl.a. er på
fleksjobområdet.

Regeringen har tidligere meddelt, at udgifterne til beskæftigelsesindsatsen ønskes reduceret med 3 mia. kr. frem mod
2030, hvilket skal realiseres ved at nedlægge Jobcentrene, sætte kommunerne fri af statslige proceskrav og prioritere de
indsatser, der hjælper ledige tættere på arbejdsmarkedet. Derfor har beskæftigelsesministeren nedsat en ekspertgruppe,
som skal komme med forslag til fremtidens beskæftigelsesindsats.

Ekspertgruppens anbefalinger skal efterfølgende politisk behandles, og det forventes, at en eventuel besparelse tidligst
kan realiseres fra 2026 og frem til 2030.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Tilretning af basisbudget skal ikke i høring.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi 2025-2028 samt drejebog for budgetlægningen.

Økonomi

Som beskrevet jf. sagsfremstilling.

Procesplan

Senest i august måned skal fagudvalgene fremsende endeligt basisbudget til Økonomiudvalget.
Udvalgssagen sendes ikke videre til Økonomiudvalget, idet Økonomi, Løn og Personale udarbejder en samlet sag til
Økonomiudvalget.
Materialet vil herefter indgå i budgetmappen til prioriteringsseminaret og 1. og 2. behandling af budgettet.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

at det fremlagte korrigerede basisbudget 2025 indstilles godkendt.
at det korrigerede basisbudget 2025 på 872,290 mio. kr. indgår i Økonomiudvalgets behandling af det samlede
budget for 2025-2028.



Beslutning

Det fremlagte korrigerede basisbudget 2025 indstilles godkendt.
Det korrigerede basisbudget 2025 på 872,290 mio. kr. indgår i Økonomiudvalgets behandling af det samlede budget
for 2025-2028.

Bilag

Foreløbig budgetramme BES - Beskæftigelsesudvalg 13.08.2024 - (080824)



Punkt 75: Revisionsberetning nr. 2 - årsregnskab 2023 -
Beskæftigelsesudvalget

00.30.00-K01-1-24

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-K01-1-24

Sagsbeh.: Peter Riis Kristensen

Resume

Byrådet godkendte på mødet den 25. april 2024 regnskabet for 2023 og oversendte det til revisionens gennemgang.

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab PricewaterhouseCoopers har afsluttet revisionen af kommunens regnskab for
2023, og har efterfølgende fremsendt revisionsberetning nr. 2 (bilag 1) med tilhørende revisionserklæring (bilag 2).

Revisionsberetningen er modtaget den 14. juni 2024, og i henhold til styrelseslovens § 42b omhandlende 7 dages frist for
udsendelse, er beretningen udsendt til Byrådets medlemmer den 17. juni 2024.

Regnskabet er afgivet en revisionspåtegning uden forbehold.

Baggrund

Om revisionsberetningens behandling gælder følgende regler:

Revisionens beretning skal forelægges for Økonomiudvalget og – for revisionsmæssige bemærkninger, der ikke
umiddelbart angår den forvaltning, der hører under Økonomiudvalget – for den pågældende kommunale
myndighed.
Revisionens beretning og de hertil knyttede bemærkninger fra Økonomiudvalget og de øvrige kommunale
myndigheder behandles af Byrådet på et møde. På mødet træffer Byrådet afgørelse om revisionens bemærkninger
og regnskabets godkendelse.
Byrådets behandling skal finde sted så betids, at kommunens regnskab sammen med revisionens beretning og de
afgørelser, Byrådet har truffet i forbindelse hermed, kan sendes til tilsynsmyndigheden (samt til revisionen) inden
udgangen af august måned.

Revisionens konklusion:

Vi har afgivet en revisionspåtegning uden forbehold. Der henvises til bilag 1, afsnit 8.1.

Af bilag 2 Revisionserklæring, fremgår følgende konklusion:



Vi har revideret årsregnskabet for Vesthimmerlands Kommune for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2023, jf. siderne
21 – 62 i ”Regnskab 2023 Årsberetning”. Den reviderede del af årsregnskabet omfatter anvendt regnskabspraksis,
regnskabsopgørelse, balance, obligatoriske oversigter, og noter med følgende hovedtal:

Resultat af ordinær driftsvirksomhed (overskud) DKK 176,2 mio.
Resultat i alt (overskud) DKK 14,9 mio.
Aktiver i alt DKK 2.867,9 mio.
Egenkapital i alt DKK 1.171,9 mio.

Årsregnskabet udarbejdes efter kravene i bekendtgørelse nr. 1051 af 15. oktober 2019 om kommuners budget og
regnskabsvæsen, revision mv. (”regnskabs- og revisionsbekendtgørelsen”) og noten ”Statsrefusion og tilskud” udarbejdes
efter § 2 stk. 3 i bekendtgørelse nr. 1265 af 9. september 2022 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflæggelse og
revision på visse områder inden for Social- og Ældreministeriets, Beskæftigelsesministeriets, Udlændinge- og
Integrationsministeriets, Børne- og Undervisningsministeriets og Indenrigs- og Boligministeriets ressortområder
(”refusionsbekendtgørelsen”).

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet i alle væsentlige henseender er rigtigt, dvs. udarbejdet i overensstemmelse med
regnskabs- og revisionsbekendtgørelsen og refusionsbekendtgørelsen.

Grundlag for konklusion:

Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
gældende i Danmark, standarderne for offentlig revision, samt regnskabs- og revisionsbekendtgørelsen og
refusionsbekendtgørelsen. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er nærmere beskrevet i revisionspåtegningens
afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet”. Vi er uafhængige af kommunen i overensstemmelse med
International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske adfærd (IESBA
Code) og de yderligere etiske krav, der er gældende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser i
henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet
som grundlag for vores konklusion.

Følgende forhold er drøftet med direktionen i forbindelse med revisions afrapportering den 11. juni 2024:

Økonomiudvalgets område:

Afsnit 4.2.1 Revisionserklæringer fra it-serviceleverandører:

Vi har modtaget og gennemgået revisionserklæringerne for Prisme, SD Løn, YR (Ydelsesrefusion), KSD
(Kommunernes Sygedagpenge System), KP (Kommunernes Pensionssystem) samt KY (Kommunernes
Ydelsessystem) for regnskabsåret 2023.

I forhold til revisionserklæringerne anbefaler vi, at kommunen har en formel procedure for at indhente og dokumentere
deres vurdering af it-revisionserklæringer fra kommunernes it-leverandører, så det sikres, at kommunen efterlever god it-
skik og gældende regnskabsbekendtgørelser, herunder at kommunen indhenter ISAE 3402-erklæring på både
automatikken i fagsystemerne (applikationskontroller) og generelle it-kontroller.

Afsnit 4.12.3 Bevillingsregler:

Vi har konstateret, at der vedrørende indtægter under anlæg er en væsentlig afvigelse mellem det korrigerede
budget og regnskabet. I det korrigerede budget er der forventede anlægsindtægter for DKK 181 mio., mens der er i
regnskabet, er realiserede anlægsindtægter for DKK 51 mio.



Vi skal anbefale, at kommunen sikrer, at der foretages en mere præcis budgettering af de forventede anlægsindtægter i
budgetåret, så bevillingsreglerne på anlægsområdet overholdes.

Kultur- og Fritidsudvalgets område:

Afsnit 4.12.6 Styring af offentlige tilskudsordninger:

I forhold til de selvejende institutioner, så har kommunen besluttet, at der fra regnskabsår 2023 skal aflægges
årsregnskab efter en regnskabspraksis, som kommunen har udarbejdet. Formålet hermed var, at regnskaberne skulle
kunne sammenlignes på tværs. Ved regnskabsaflæggelsen for 2023 har forvaltningen konstateret, at ikke alle haller
har aflagt årsregnskab efter kommunens regnskabspraksis.

Vi anbefaler, at kommunens krav til regnskabsaflæggelse indskærpes overfor institutionerne.

Vi har konstateret, at tildeling af tilskud til selvejende haller bygger på historiske principper suppleret med
serviceringstilskud, som følge af ændringer i hallernes forhold.

Vi anbefaler, at kommunen overvejer en mere transparent og aktivitetsbaseret tildelingsmodel på området.

Forventet konsekvens

Revisionsberetningen medfører ingen korrektion af den tidligere udarbejdede årsberetning.
Revisionsberetningen medfører ingen korrektion af den hjemtagne refusion.

Organisering og kommunikation

Revisionsberetningen er udsendt til kommentering i alle fagudvalg i perioden 12. - 14. august 2024.

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 42, § 45 og § 46.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Byrådet skal i sin behandling godkende revisionsberetningen, og skal i samme forbindelse endeligt godkende regnskabet
for 2023. <

Revisionsprotokollen er udsendt til fagudvalgene til kommentering.

Udvalgenes afgørelse skal ikke videresendes til Økonomiudvalget, idet Økonomi, Løn og Personale udarbejder en samlet
sagsfremstilling for alle udvalg.

Fagudvalgenes indstillinger indgår i den samlede sagsfremstilling.



Sagen afgøres i

Byrådet via Økonomiudvalget og fagudvalgene.

Indstilling
Administrationen indstiller

at administrationens redegørelse tages til efterretning,
at revisionsberetning nr. 2 godkendes, og
at regnskabet for 2023 endeligt godkendes.

Beslutning

Administrationens redegørelse taget til efterretning.

Revisionsberetning nr. 2 godkendt.

Regnskabet for 2023 endeligt godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Vesthimmerlands Kommune - Beretning for årsregnskabet 2023.pdf

Bilag 2 - Vesthimmerlands Kommune - revisionserklæring årsregnskab 2023_underskrevet.pdf



Punkt 76: Orientering om besøg af FGU rejsehold

54.42.00-A00-1-24

Punktoplysninger

Sagsnr.:54.42.00.A00-1-24

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har den 12. juni 2024 haft besøg af FGUs (Forberedende GrundUddannelse)
rejsehold med henblik på blandt andet at indsamle viden om samarbejdet mellem FGU og den Kommunale UngeIndsats
(KUI).

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Børne- og Undervisningsministeren nedsatte i november 2023 et nyt rejsehold, som blandt andet skal understøtte, at flere
unge får det rette tilbud for at komme videre i uddannelse og job. Rejseholdet har til opgave at styrke og indsamle viden
om FGU-institutionernes samarbejde med den Kommunale UngeIndsats (KUI) lokalt. Det skal hjælpe flere unge til at få
det rette tilbud og komme videre i uddannelse eller job.

Formand for Danske SOSU-skoler Per B. Christensen og børne- og ungedirektør i Vejle Kommune Claus Svold er
udnævnt af børne- og undervisningsministeren, som medlemmer af rejseholdet.
Rejseholdet er ét ud af fire initiativer, som Børne- og Undervisningsministeren har igangsat med henblik på at understøtte
implementeringen af FGU-reformen fra 2017.

Konkret skal rejseholdet skabe dialog om udfordringer og muligheder i det lokale samarbejde mellem FGU-
institutionerne og den kommunale ungeindsats og være med til at udbrede erfaringer og bedste praksis på tværs af
kommuner og FGU-institutioner.

Forventet konsekvens

Som en del af forberedelsen til rejseholdets besøg har STUK (Styrelsen for Undervisning og Kvalitet) udarbejdet dataark
vedrørende FGU og KUI i Vesthimmerlands Kommune. Data er primært trukket fra uddannelsesstatistik.dk og ligger
offentligt tilgængeligt.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil på udvalgsmødet orientere nærmere om rejseholdets besøg.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag



Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 77: Orientering om Ekspertudvalgets anbefalinger til fremtidens
beskæftigelsesindsats

15.00.00-A00-18-24

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-18-24

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Regeringen nedsatte i maj 2023 et Ekspertudvalg, som fik til opgave at komme med anbefalinger til fremtidens
beskæftigelsesindsats med fokus på større frihed, forenkling og værdighed. Anbefalinger fra Ekspertudvalget blev
offentliggjort 26. juni 2024.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) har et ønske om at tænke beskæftigelsesindsatsens forfra.
Borgeren skal i centrum, og der skal gives frihed til både sagsbehandlere og ledige samtidig med, at udgifterne skal
reduceres med tre mia. kroner i 2030.

Regeringen nedsatte derfor i maj 2023 et Ekspertudvalg, der skulle komme med anbefalinger til fremtidens
beskæftigelsesindsats. Ekspertgruppen fik et år til at undersøge og komme med forslag til modeller for en reform af
beskæftigelsesindsatsen med fokus på større frihed, forenkling og værdighed.

Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats afleverede den 24. juni deres anbefalinger.

Forventet konsekvens

Ekspertudvalget præsenterede på møde den 26. juni 2024 anbefalinger til fremtidens beskæftigelsesindsats. Disse
omfatter 6 hovedanbefalinger:

1. Få målgrupper og særregler.
2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne.
3. Værdigt sanktionssystem i balance.
4. Nedlæggelse af jobcentrene og fri organisering.
5. Mere plads til a-kasser og private leverandører.
6. Fra proceskrav til resultatstyring.

Smmenfatning af Ekspertudvalgets anbefalinger er vedhæftet som bilag. Hovedrapport samt bilag findes på
Ekspertudvalgets hjemmeside:

https://fremtidensbeskæftigelsesindsats.dk/.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

https://xn--fremtidensbeskftigelsesindsats-0uc.dk/


Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Ekspertudvalgets anbefalinger - Sammenfatning



Punkt 78: Orientering om HPX (Højere Praktisk Eksamen)

54.00.00-A00-1-24

Punktoplysninger

Sagsnr.: 54.00.00-A00-1-24

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Bestyrelsen for UNGVesthimmerland anmoder i vedlagte brev om Beskæftigelsesudvalgets opbakning til, at der
planlægges et arrangement i UNGVesthimmerland med formål at vise, hvor solidt et 10. klassecenter, der er i
Vesthimmerlands Kommune, og hvor stor betydning centret har i at støtte unge i deres start på en ungdomsuddannelse.
Bestyrelsen anmoder endvidere Beskæftigelsesudvalget om opbakning til at sende invitationen til
Undervisningsministeren og de undervisnings- og uddannelsespolitiske ordføre i Folketingets partier.

Baggrund

UNGVesthimmerlands bestyrelse har løbende fulgt regeringens drøftelse af anbefalinger om en ny Højere Praksis
Eksamen (HPX), som med baggrund i Reformkommissionen anbefaler, at eksempelvis 10. klasse, HF/VUC samt 1. år af
grundforløbet på EUD. Undervisningsministeren afholder SORØ-møde den 8.- 9. august 2024 med temaet: ”En ny
ungdomsuddannelse”.

På den baggrund har Bestyrelsen for UNGVesthimmerland sendt vedlagte brev med ønsket om at planlægge et
arrangement, som skal vise, at Vesthimmerlands Kommune har en virkelig stærk historie i forhold til arbejdet med unge.
Dette er forankret i den Kommunale Ungeindsat i UNGVesthimmerland, hvor 10. klassecentret spiller en afgørende rolle.

Bestyrelsen er slet ikke i tvivl om, at Beskæftigelsesudvalget er velvidende om, hvor solidt et 10. klassecenter man har i
kommunen, og hvilken betydning det har i samarbejde med ungdomsuddannelserne, i at understøtte vores unge i deres
start på ungdomsuddannelsesrejsen. Bestyrelsen vil derfor meget gerne bidrage til, at denne historie bliver formidlet til
centrale beslutningstagere.

Bestyrelsen UNGVesthimmerland anmoder om opbakning fra Beskæftigelsesudvalget til, at:

UNGVesthimmerland/10. klassecentrets personale laver et arrangement, hvor der formidles 10. klassecentrets
indvirkning i vores unges rejse mod Ungdomsuddannelse og beskæftigelse i Vesthimmerland. Dette med oplæg fra
ledelse og medarbejdere, samt nuværende og tidligere elever og forældre. Arrangementet tænkes gennemført kort
efter SORØ-mødet, dvs. slut september, således vores virkelighed kan tages med ind som en god case i en
forestående landspolitisk debat.
Sende invitation til Folketingets undervisnings- og uddannelsesordførere, samt Undervisningsminister.
Beskæftigelsesudvalget er selvfølgelig automatisk inviteret.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.



Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Bestyrelsen for UNGVesthimmerland planlægger et arrangement for 10. klassecentret, hvor Undervisningsministeren og
uddannelsespolitiske ordfører fra Folketingets partier samt Byrådet inviteres.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

at Beskæftigelsesudvalget giver opbakning til, at Bestyrelsen for UNGVvesthimmerland planlægger et arrangement
omkring 10. klassecentret for de beskrevne aktører.

Beslutning

Beskæftigelsesudvalget giver opbakning til, at Bestyrelsen for UNGVesthimmerland planlægger et arrangement omkring
10. klassecentret for de beskrevne aktører.

Bilag

Forespørgsel fra UNGVesthimmerlands bestyrelse



Punkt 79: Delegation af beslutningskompetence på sagsbehandlingsfrister

00.15.15-G01-1-24

Punktoplysninger

Sagsnr.:00.15.15-G01-1-24

Sagsbeh.: Tina Kjær-Christensen

Resume

Byrådet beslutter, om kompetencen til fastsættelse af sagsbehandlingsfrister skal delegeres til Administrationen.

Baggrund

Byrådet behandlede på sit møde den 14. marts 2024 et svar til Tilsynet - Ankestyrelsen, omkring manglende
sagsbehandlingsfrister på det sociale område.

Forpligtelsen efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, betyder, at kommunen i ansøgningssager skal offentliggøre en frist for,
hvor lang tid der må gå, fra kommunen har modtaget en ansøgning, til kommunen skal have truffet en afgørelse på
baggrund af ansøgningen.

Det fremgår af svaret til Tilsynet, at med henblik på fremtidig overholdelse af Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 er det
besluttet, at lederne på de respektive områder løbende følger op på, om sagsbehandlingsfristerne overholdes, og indstiller
ændringer ved behov og ved ny lovgivning. Byrådssekretariatet vil fremlægge ændringer til politisk behandling hvert
halve år.

For at sikre en retvisende sagsbehandlingstid løbende og ikke kun hvert halve år, indstiller Administrationen, at
kompetencen til ændring af sagsbehandlingsfrister delegeres til Administrationen.

Delegationen er betinget af, at:

Administrationen hvert år i 1. kvartal orienterer Byrådet, om administrative ændringer i sagsbehandlingsfristerne i
det forudgående år.
Administrationen er forpligtet til, at give en politisk orientering, hvis der ses en løbende stigning i
sagsbehandlingsfristerne.

Det fremgår af bemærkningerne til lovforslag nr. L 117 af 28. januar 2009 om lov om ændring af lov om retssikkerhed og
administration på det sociale område og lov om sociale service, at der med forslaget om præcisering af
kommunalbestyrelsernes pligt til at fastsætte frister for sagsbehandlingen på de forskellige sagsområder ikke ændres i
kommunalbestyrelsens adgang til at delegere sine opgaver til et udvalg eller Administrationen.

Forventet konsekvens

Løbende ajourføring af sagsbehandlingsfrister.



Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller

at kompetencen til ændring af sagsbehandlingsfrister delegeres til Administrationen,
at Byrådet årligt orienteres om de gældende sagsbehandlingsfrister, og

at Byrådet orienteres, hvis Administrationen ser en løbende stigning i sagsbehandlingsfristerne.

Beslutning fra Byrådet, 20. juni 2024, pkt. 127:

Fraværende: Henrik Dalgaard

Byrådet besluttede, at dagsordenspunktet behandles i respektive fagudvalg forinden forelæggelse i Byrådet igen.

Beslutning

Beskæftigelsesudvalget stemte imod administrationens indstilling.



Punkt 80: Fordeling af flygtninge i 2025

15.00.00-G01-8-24

Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-G01-15-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Udlændingestyrelsen har den 29. april 2024 meddelt Kommunernes Landsforening (KL) og Kommunekontaktrådene
(KKR), at landstallet for 2025 fastsættes til 600 personer, heraf 81 i Region Nordjylland. Den planlagte fordeling
medfører en kvote på 3 flygtninge til Vesthimmerlands Kommune.

KKR Nordjylland besluttede på mødet den 21. juni 2024, at godkende Udlændingestyrelsens fordeling af flygtninge for
2025, bortset fra den fortsatte fritagelse af Læsø Kommune.

For Vesthimmerlands Kommune udgør kvoten for 2025 dermed i alt tre flygtninge.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Udlændingestyrelsen vurderer årligt antallet af flygtninge, som forventes at blive meddelt opholdstilladelse. Vurderingen
foretages på baggrund af et skøn over antallet af asylansøgere og udviklingen i sagsbehandlingen, herunder
anerkendelsesprocessen.

Udlændingestyrelsen har den 29. april 2024 meddelt KL og KKR, at landstallet for 2025 fastsættes til 600 personer.

Personer, der søger om opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine, indgår ikke i det fastsatte landstal.

Udlændingestyrelsen fastsætter endvidere det antal flygtninge, som påregnes boligplaceret inden for de enkelte regioner.
For Region Nordjylland er den fastsatte regionskvote for 2025 på 81 personer.

I hver region har kommunerne herefter mulighed for at indgå aftaler om, hvordan de pågældende flygtninge skal fordeles
blandt kommunerne. Aftalerne skal meddeles Udlændingestyrelsen inden den 10. september 2024, hvorefter
Udlændingestyrelsen fastsætter de endelige kommunekvoter for det kommende år.

Af følgende tabel fremgår Udlændingestyrelsens fordeling (efter den beregnede model) for Region Nordjylland i 2025,
med den aftalte justering fra mødet den 21. juni 2024:

Kommune Antal Personer

Morsø 3



Thisted 4

Brønderslev 5

Frederikshavn 4

Vesthimmerland 3

Læsø 0

Rebild 9

Mariagerfjord 7

Jammerbugt 8

Aalborg 26

Hjørring 12

Nordjylland i alt 81

KKR Nordjylland indmelder ovenstående til Udlændingestyrelsen senest den 10. september 2024, herefter fastsættelse
fordelingen endeligt for 2025.

Forventet konsekvens

Det betyder, at Vesthimmerlands Kommunes kvote udgør 3 flygtninge i 2025. I 2024 var kvoten 8 flygtninge for
Vesthimmerlands Kommune.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om integration af udlændinge i Danmark § 8.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Byrådet via Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller



at fordeling af flygtninge tages til orientering, og fremsendes til endelig godkendelse i Byrådet.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Landstal 2025.pdf



Punkt 81: Politisk mødekalender 2025

00.01.00-G01-13-24

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.01.00-G01-13-24

Sagsbeh.: Eva Bach

Resume

Administrationen har udarbejdet forslag til politisk mødekalender for 2025.

Baggrund

Mødekalenderen bliver behandlet på Byrådets møde den 29. august 2024.

Uge 8, juli og uge 42 er friholdt for møder af hensyn til vinter-, sommer- og efterårsferie.

Byrådet afholder møder torsdag og Økonomiudvalget afholder møder onsdag.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.



Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

at udvalget godkender forslag til egen mødekalender for 2025.

Beslutning

Mødekalender for 2025 godkendt.

Bilag

Mødekalender 2025



Punkt 82: Eventuelt

00.13.06-P22-3-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-3-23

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.



Indstilling
Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Intet at tilføje.
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