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Punkt 11: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-5-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-5-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



¢ at dagsorden godkendes.

Beslutning

Fravaerende: Per Jensen.

Godkendt.



Punkt 12: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-6-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-6-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Per Jensen.

Taget til efterretning.



Punkt 13: Opfelgning pa verserende sager

00.13.06-P22-7-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-7-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfoelgning pé verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskeaftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfelgning pé verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Per Jensen.

Intet til referat.



Punkt 14: Negletal for beskaeftigelsesindsatsen

00.15.20-GO1-1-18
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.15.20-G01-1-18

Sagsbeh.: Brian Buus Jensen

Resume

Nogletal for beskaftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune fremsendes til orientering. Orienteringen tager
udgangspunkt i vedhaftede nogletalsrapport udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) oktober
2020.

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejder méanedlig en rapport, som er tilgengelig pa
jobindsats.dk. Rapporten indeholder en status pa implementeringen af de sterre reformer i landets jobcentre pr. oktober
2020. Alle figurer i rapporten viser kommunernes egne tal for de seneste 25 méneder sammenlignet med gennemsnittet
for hele landet og gennemsnittet for top 10 i hele landet.

Forventet konsekvens

STAR's negletalsrapport giver kommunerne mulighed for at sammenligne egne resultater med andre kommuner, og
dermed ogsé bedre muligheder for at videns- og erfaringsdele, og samtidig bidrage til at synliggere resultaterne med
henblik pa optimering af indsatserne.

Organisering og kommunikation

Af vaesentlige fokuspunkter fra STAR's negletalsrapport fremhaves folgende (Vesthimmerlands Kommunes placering er
navnt i parentes).

Nogletal for reform af fertidspension og fleksjob
Sigtelinje:

Flest muligt skal i arbejde og forserge sig selv (nr. 65 1 hele landet - sidste gang nr. 66).

Implementeringsindikatorer:
Virksomhedsrettet indsats for personer i ressourceforleb skal styrkes (nr. 25 i hele landet - sidste gang nr. 37 i hele landet).
Progression blandt borgere i smé fleksjob (nr. 58 i hele landet - sidste gang nr. 64 i hele landet).

Andelen af personer under fleksjobordningen, som er i fleksjob, skal @ges (nr. 22 i hele landet - sidste gang nr. 31 i hele
landet).

Nogletal for kontanthjelpsreformen
Sigtelinje:

Antallet af personer pa kontant- og uddannelseshjalp skal reduceres (nr. 59 1 hele landet sidste gang nr. 51 i hele landet).



Implementeringsindikatorer:
Flere unge skal i brobygningsforleb (nr. 86 i hele landet - sidste gang nr. 84 i hele landet).

Virksomhedsrettet indsats for aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtageres skal styrkes (nr. 25 i hele landet - sidste gang
nr. 11 i hele landet).

Virksomhedsrettet indsats for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal styrkes (nr. 17 i hele landet - sidste gang nr. 23
i hele landet).

Nogletal for sygedagpengereformen
Sigtelinje:

Sygefravaret skal nedbringes varigt (nr. 90 i hele landet - sidste gang nr. 91 i hele landet).

Implementeringsindikatorer:
Flere sygemeldte skal have en tidlig virksomhedsrettet indsats (nr. 89 i hele landet - sidste gang nr. 61 i hele landet).
Flere sygemeldte skal have en tidlig opfelgning (nr. 89 i hele landet - sidste gang nr. 89 i hele landet).

Personer i jobafklaringsforleb skal have en virksomhedsrettet indsats (nr. 89 i hele landet - sidste gang nr. 87 i hele
landet).

Nogletal for beskaftigelsesreformen
Sigtelinje:

Antallet af dagpengemodtagere skal reduceres varigt (nr. 49 1 hele landet - sidste gang nr. 52 i hele landet).

Implementeringsindikatorer:
Nyledige dagpengemodtagere skal hurtigt i gang med et samtaleforleb (nr. 3 i hele landet - sidste gang nr. 3 i hele landet).

Nyledige dagpengemodtagere skal have et tidligt og intensivt samtaleforleb (nr. 3 i hele landet - sidste gang nr. 3 i hele
landet).

Flere dagpengemodtagere skal have et virksomhedsrettet tilbud (nr. 72 i hele landet - sidste gang nr. 72 i hele landet).

Nogletal for to- og trepartsaftaler om integration
Sigtelinje:

Flest mulige flygtninge og familiesammenforte flygtninge skal arbejde og forserge sig selv (nr. 27 1 hele landet - sidste
gang nr. 30 i hele landet).

Implementeringsindikatorer:

Den generelle virksomhedsrettede indsats for flygtninge og familiesammenforte skal styrkes (nr. 13 i hele landet - sidste
gang nr. 24 i hele landet).



Andel jobparate flygtninge og familiesammenforte flygtninge skal stige (nr. 48 i hele landet - sidste gang nr. 53 i hele
landet).

Lovgrundlag

Lov om Aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Per Jensen.

Taget til efterretning.

Bilag

Nogletal for beskaftigelsesindsatsen oktober 2020



Punkt 15: Negletalskatalog for beskaeftigelsesudvalget - januar 2021

00.15.20-GO1-1-18
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.15.20-G01-1-18

Sagsbeh.: Brian Buus Jensen

Resume

Orienteringspunkt om status pd beskaftigelsesomradet i Vesthimmerlands Kommune.

Baggrund

Beskeftigelsesudvalget orienteres kvartalsvis om udvikling og status pa beskeaftigelsesomrédet i Vesthimmerlands
Kommune med udgangspunkt i relevante nogletal.

Nogletalskataloget indeholder en oversigt over folgende omrader:

Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken.

Udvikling i jobcentrets malgrupper:
A-dagpenge.

Uddannelseshjlp.

Kontanthjalp.

Sygedagpenge.
Jobafklaringsforleb.

Integration.

Asyl.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation

Til Beskaeftigelsesudvalgets orientering fremhaves nedenstaende negletal:

Fuldtidsledige udger 4,1 % af arbejdsstyrken, og er steget med 0,4 procentpoint i forhold til oktober 2019.
Antal fultidspersoner i Jobcenterets méalgrupper er steget med 156 personer, svarende til en stigning pa 3,0 %.
Sterste procentvise fald ses pa Revalidering, Jobatklaringsforleb og Selvforsergelses- og Hjemsendelsesydelse mv.

De sterste procentvise stigninger ses pa A-dagpenge og Sygedagpenge.



De gvrige omrader er beskrevet neermere i det vedhaftede negletalskatalog.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutral.
Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Per Jensen.

Taget til efterretning.

Bilag

Nogletalskatalog januar 2021 (pr. oktober 2020)



Punkt 16: Status pa Asylomrédet - herunder udbud 2020

01.01.01-P00-1-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 01.01.01-P00-1-20
Sagsbeh.: Peter Riis Kristensen
Resume

Der er truffet beslutning om, at der til hvert Beskeftigelsesudvalgsmede udarbejdes et statusnotat pa et af fagomraderne
under udvalget.

P& medet vil Asylchef Peter Riis Kristensen give en orientering om det gennemforte udbud af operateropgaven pa
asylomradet.

Baggrund

Til dagsordenspunktet er vedhaeftet statusnotat for Asylafdelingen.

Statusnotatet giver et indblik i de veesentligste negletal pd asylomradet pr. 30. november 2020, ligesom der kastes lys pa
udvalgte fokuspunkter i Asylafdelingen for aret 2020.

Det drejer sig blandt andet om felgende:

Covid-19 indsatsen
Organisations@ndringer
Nye samarbejdsflader
Fokuspunkter 2021

e o o o

P4 udvalgsmedet vil Asylchef Peter Riis Kristensen prasentere udvalget for det netop gennemforte udbud af
operategropgaven pé asylindkvarteringsomradet, herunder fremadrettede opgaver og den gkonomi, der er knyttet til
opgavelgsningen.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag



Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Statusnotatet behandles i Beskeftigelsesudvalget.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at statusnotat og orientering om udbudsproces tages til efterretning.

Beslutning

Fravarende: Per Jensen.

Taget til efterretning.

Bilag
Statusnotat Asylafdelingen

Endeligt tilbud - Vesthimmerlands Kommune



Punkt 17: Status kontrolteam

32.45.04-K00-1-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 32.45.04-K00-1-20
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen
Resume

Status pa arbejdet med kontrolopgaven i Kontrolteamet. Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget besluttede pd medet 3. februar 2020, at der udarbejdes en arlig
status af kontrolteamets resultater. Administrationen har pa denne baggrund udarbejdet et
notat, som skitserer kontrolteamets opgaver og arbejdsgange samt kontrolteamets
resultater i perioden 2016 - 2020. Notatet er vedlagt som bilag.

Kontrolteamet har til opgave at fremskaffe oplysninger, der kan bidrage til at
sandsynliggere, hvorvidt der foregar bevidst eller ubevidst misbrug af offentlige ydelser. I
forbindelse med belysning af sagerne samarbejdes med relevante forvaltninger i
Vesthimmerlands Kommune.

Kontrolteamet gennemgér sammen med sagsbehandlerne sagerne og vejleder i de enkelte

tilfeelde om, hvilke oplysninger fra kontrolsagen, som medarbejderen kan laegge til grund
for en afgerelse om tilbagebetaling og stop af en ydelse.

Lilli Vestergaard afdelingsleder for Borgerservice vil pa madet give en orientering.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.



Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraveerende: Per Jensen.

Taget til efterretning.

Bilag
Kontrolteam resultat 2016 - 2020

Notat - Kontrolteam 2020



Punkt 18: Orientering om beskzaftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands
Kommune pa baggrund af COVID 19.

15.00.00-A00-5-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 15.00.00-A00-5-20

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen
Resume
Orientering om beskeftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune pé baggrund af COVID-19.

Baggrund

COVID-19 har skabt udfordringer pa arbejdsmarkedet og @ndret betingelserne for beskaftigelsesindsatsen. Uddannelses-
og Arbejdsmarkedschef Lone Lollesgaard vil pd medet give en orientering om den aktuelle situation pa
beskeeftigelsesomradet i Vesthimmerlands Kommune.

Forventet konsekvens

Ingen bemeerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Fravaerende: Per Jensen.



Taget til efterretning.

Bilag

PP BEU 01.02.21 COVID 19



Punkt 19: Orientering om implementering af KSD - Kommunernes
sygedagpengesystem

15.20.00-A21-1-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-A21-1-21

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Orientering om implementerings- og driftsudfordringer i forbindelse med ibrugtagning af KSD (Kommunernes
sygedagpengesystem).

Baggrund

KSD har til formél at automatisere sagsbehandling og udbetaling af sygedagpenge og serge for den tilherende bogforing i
kommunernes gkonomisystemer.

KOMBIT (Kommunernes I'T-faelleskab) har pa vegne af kommunerne
udbudt og indkebt KSD, og har ansvaret for at kvalitetssikre losningen og
sikre, at leveranderen, KMD, lebende leverer som aftalt.

Formalet og kravet til KSD i kravsspecifikationen er, at det skal veere et moderne sagsbehandlings- og beregningssystem,
der automatiserer sagsbehandlingen i hgjere grad end tidligere lesning, baseret pa snitflader og integrationer til
feellesoffentlige data og registre, som sikrer feerre manuelle opslag. KOMBIT har sammen med KL identificeret et
effektiviseringspotentiale pa 40 % pa sygedagpengeomradet som folge af automatisering og @ndrede arbejdsgange i den
nye losning.

De nordjyske kommuner har i forbindelse med ibrugtagning af KSD lgbende haft en dialog om implementerings- og
driftsudfordringerne. Disse dreftelser har afstedkommet, at 10

kommuner har besluttet at ga i en neermere dialog om disse udfordringer, og har i den forbindelse i fellesskab udarbejdet
et notat som grundlag for den videre dreftelse pé direkterniveau.

Det fremsendte notat er er udarbejdet pa vegne af folgende kommuner: Bronderslev, Frederikshavn og Laesg,
Jammerbugt, Mariagerfjord, Morsg, Rebild, Thisted, Aalborg og Vesthimmerland.
Notatet er vedlagt som bilag.

Forventet konsekvens

Det er kommunernes oplevelse, at kommunerne efter et halvt ar i drift har forstaet automatikken i, og den optimale brug
af, lesningen — men grundet fejl i systemet og manglende héndtering af fejlene, har kommunerne langt fra faet det
optimale udbytte af systemet. Det er opfattelsen, at udfordringerne pa sygedagpengekontorerne er begrundet i fejl og
mangler i lasningen, samt fejl i udveksling og udstilling af data med NemRefusion og Mit Sygefraveer, som alt sammen
giver et gget pres pd kommunerne i form af henvendelser fra borgere og virksomheder og efterfolgende
fejlrettelser/fejlmeldinger. Konsekvensen her af er, at borgere og virksomheder ikke far korrekte udbetalinger, afgarelser
m.m.



Kommunerne er bekymrede for, at lesningen ikke har den robusthed og fleksibilitet, som er nedvendig for, at den pa
lengere sigt er et fornuftigt udgangspunkt at basere arbejdet pé dette komplicerede fagomrade pa. Dette under hensyn til
lovmassighed og borgeres/virksomheders retssikkerhed, medarbejderes trivsel og kommunernes mulighed for at heste de
forventede gevinster.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen Lone Lollesgaard vil give en naermere orientering pa medet.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Per Jensen.

Taget til efterretning.

Bilag

KSD notat



Punkt 20: Projekt personlig jobformidler

15.00.00-GO1-2-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-G01-2-21

Sagsbeh.: Philip Svendsen

Resume

Orienteringsskrivelse vedrerende Projekt personlig jobformidler (PJF) til forsikrede ledige og jobparate
kontanthjelpsmodtagere.

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget besluttede pa madet 13. august 2018 at indhente tilbud fra ekstern akter til at varetage Projekt
personlig jobformidler (PJF) - fremrykket indsats for forsikrede ledige.

Jobcentret gnskede at udvide mélgruppen i tilbuddet til ogsa at omfatte jobparate kontanthjelpsmodtagere. Dette anske
tiltradte Beskeaftigelsesudvalget pd madet 3. september 2018.

Tilbuddet tradte i kraft pr. 1. januar 2019 med Ballisager som samarbejdspartner.

Det overordnende formél er at hjelpe deltagerne i ordineert job eller uddannelse. Indholdet i indsatsen er bygget op
omkring en individuel handleplan, som afspejler borgerens beskaftigelses- og/eller uddannelsespotentiale. Indsatsen
bestar af hyppig kontakt, tildeling af personlig jobformidler samt virksomhedsrettede tilbud bestaende af
virksomhedspraktik og ansettelse med lentilskud. Succeskriteriet for projektet er, at minimum 50 % af deltagerne i
projektet kommer i ordinert job eller uddannelse.

Projektet bestar af to forskellige forlgb: Et kort forleb pé op til 8 uger og et lengere forleb pa op til 18 uger.

Jobcentret har netop modtaget en statusrapport fra konsulenthuset Ballisager, der giver et indtryk af projektets effekt.
Statusrapporten er delt op, s& den viser resultaterne fra hhv. 1. og 2. halvér i 2020 for hhv. det korte forleb pa op til 8 uger
og det leengere forleb pa op til 18 uger.

Tallene for 18-ugers forlgbet i 1. halvar af 2020 for dagpengemodtagere viser, at 60 procent af de deltagende kom i job
eller uddannelse, mens tallene for 2. halvér viser, at 46 procent kom i job eller uddannelse. Der var 15 deltagere i projektet
1 1. halvar, mens der i 2. halvar var 26.

Tallene for 8-ugers forlgbet i 1. halvar af 2020 for dagpengemodtagere viser, at 36 % af de deltagende kom i job eller
uddannelse, mens tallene for 2. halvar viser, at 39 procent kom i job eller uddannelse. Der var 55 deltagere i forlebet i 1.
halvar af 2020 og 87 1 2. halvar.

Endvidere viser tallene, at henholdsvis 73 og 85 % af deltagerne i 18-ugers forlebet for dagpengemodtagere har opnéet
tilknytning til virksomheder eller uddannelse i henholdvis 1. og 2. halvar af 2020.

For deltagere i 8-ugers forlgbet for dagpengemodtagere er tallene for deltagere, der har opnaet tilknytning til
virksomheder eller uddannelse, henholdsvis 55 og 74 % for henholdsvis 1. og 2. halvér af 2020.

Tallene for 2019 er opgjort for hele aret. Her viser tallene for deltagere i 18-ugers forlgbet for dagpengemodtager, at 57 %
kom i job eller uddannelse, mens 93% opnaede tilknytning til virksomheder eller uddannelse. Der var 28 deltagere i
forlabet 1 2019.

For deltagere i 8-ugers forlabet 1 2019 viser tallene, at 45 % kom 1 job eller uddannelse, mens 79 % opnéede tilknytning
til virksomheder eller uddannelse. Der var 192 deltagere i forlgbet i 2019.

Jobparate kontanthjelpsmodtagere har ogsa veret en del af tilbuddet. I 1. halvar af 2020 har alene en enkelt
kontantshjeelpsmodtager deltaget i forlgbet, hvilket ikke resulterede i job, uddannelse eller tilknytning til virksomhed eller
uddannelse. Der har ikke deltaget nogen kontanthjelpsmodtagere i tilbuddet i 2. halvar af 2020. I hele &ret 2019 opnéede



43 % af de deltagende kontanthjaelpsmodtagere tilknytning til virksomheder eller uddannelse. Der var 7 deltagere i
forlgbet 1 2019.

Betegnelsen "tilknytning til virksomheder eller uddannelse" daekker eksempelvis over det tilfzlde, at en deltager i forlebet
har veret i virksomhedspraktik hos en virksomhed, men at dette ikke har udmentet sig i en ordiner ansettelse.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Okonomi

Det er mélsetningen, at 50 % af deltagerne kommer i ordinert job eller uddannelse.

Kommunen modtager ikke refusion af udgiften til tilbuddet, hvilket betyder, at udgiften er 100 % kommunal og
finansieres af aktiveringsmidler.

Procesplan

Det bemarkes, at jobcenteret har valgt at udnytte optionen pa en 1-arig forleengelse af projektperioden, sé projektet nu
lober til marts 2022.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Fravearende: Per Jensen.

Taget til efterretning.

Bilag
PJF DP - JC Vesthimmerland 8 uger - 012021.pdf
PJF DP - JC Vesthimmerland 18 uger - 012021.pdf

PJF KHJ - JC Vesthimmerland 8 uger - 012021.pdf



Punkt 21: Vejledende radighedsbeleb

15.20.00-G01-26-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-26-20

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume
Vurdering af vejledende radighedsbelab for hjelp i serlige tilfaelde med henblik pa regulering.

Sagen fremsendes godkendelse.

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget godkendte pa medet 3. februar 2020 fastsattelse af vejledende radighedsbelab for hjelp i saerlige
tilfeelde. Samtidig besluttede udvalget, at de vejledende radighedsbelab for hjelp i serlig tilfeelde arligt skulle vurderes
med henblik pé regulering, samt at administrationen i forbindelse med den érlige vurdering skulle fremsende oversigt
vedrerende udviklingen i udgifter til hjelp i serlige tilfelde.

Vejledende radighedsbeleb for hjelp i serlige tilfeelde gelder alle ansegere af midlertidige ydelser, og omfatter saledes
ydelsesgrupper som kontanthjalp, uddannelseshjelp, a-dagpenge, sygedagpenge, revalidering, ledighedsydelse samt
borgere i ressourceforlab.

Safremt en borger har en udgift, og ikke selv har mulighed for, at atholde denne udgift, er der mulighed for at der kan
bevilges hjelp i serlige tilfeelde efter lov om Aktiv Socialpolitik samt lov om Integration af udleendinge i Danmark.

De udgifter borgerne har mulighed for at sgge om hjlp til er (jf. lov om Aktiv Socialpolitik og lov om Integration af
udlendinge i Danmark):

o §§ 81/35: Udgifter til f.eks. husleje, el, vand, etablering i bolig f.eks. hjemlase, startpakke til nybagte medre,
overlevelseshjaelp m.m.

e §§ 82/36: Sygebehandling som tandbehandling, medicin, fysioterapi, psykolog, briller mv.

o §§ 83/37: Samversudgifter — hjelp til mad, transport, aktiviteter m.m. under samvaeret med bernene i tilfaelde, hvor
en foreldre ikke har sine bern boende hos sig permanent.

o §§ 85/39: Flytteudgifter (hvor der ved arsskiftet er sket en endring, der betyder, at det nu er tilflytningskommunen
der behandler ansggning).

I forbindelse med ansegninger om hjlp i serlige tilfelde efter de naevnte bestemmelser, skal der foretages en gkonomisk
behovsvurdering, hvor der tages stilling til borgerens udgifter og indtaegter. Efter beregningen af ansggers udgifter og
indteegter, er det resterende beleb ansggers radighedsbeleb, som skal anvendes til kost, tgj, fritidsaktiviteter, husholdning
og ikke medregnede faste udgifter.

For at sikre en ensretning i sagsbehandlingen har Vesthimmerlands Kommune fastlagt et vejledende radighedsbeleb, som
anvendes som guideline i vurderingen af, om ansgger selv kan atholde udgiften. Safremt ansegers radighedsbelab
overstiger det vejledende radighedsbeleb, vil det som udgangspunkt blive vurderet, at personen selv vil kunne atholde den
ansegte udgift. Herunder dog med stillingtagen til udgiftens sterrelse, opsparingsevne, om udgiften er af afgerende
betydning for den videre livsfarelse mv.

Et kommunalt fastsat radighedsbeleb er vejledende og kommunen skal altid foretage en konkret og individuel vurdering i
hver enkelt sag, af om der er grundlag for at fravige det vejledende rddighedsbelab.
Dette betyder ligeledes, at der ikke er en ensartet praksis pd omradet kommunerne imellem.

Oversigt vedrerende de vejledende radighedsbeleb for hjeelp i sarlige tilfelde, som udvalget besluttede dem 3. februar
2020, er vedlagt som bilag.



Forventet konsekvens

Udviklingen i udgifter til hjelp viser, at der fra 2019 til 2020 samlet set er sket et fald fra 2.467.267 kr. til 1.618.487 kr.
svarende til 848.780 kr.

Udviklingen skyldes flere faktorer men primeert:

» faldende udgifter til sygebehandling skal ses i relation til COVID-19, da mange behandlinger og tandbehandlinger
er udskudt.
o faldende udgifter pa integrationsomradet grundet faerre nytilkomne.

Oversigt vedrarende udviklingen i udgifter pa de enkelte omrader er vedlagt som bilag.
Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Der forefindes i dag intet lovgivningsfastsat niveau for trang, ej heller vejledning fra KL, styrelser eller andre, hvorfor der
heller ikke er en ensartet praksis pad omradet kommunerne imellem.

Okonomi

Er beskrevet under punktet konsekvens.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at nuverende vejledende radighedsbelab for hjelp i sarlige tilfeelde fastholdes.
¢ at udviklingen i udgifter til hjeelp i seerlige tilfeelde tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Per Jensen.
Allan Ritter deltog ikke i behandling af punktet.

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag
Oversigt vejledende radighedsbelab for hjelp i serlige tilfelde

Opgerelse enkeltydelser 2019 og 2020



Punkt 22: Eventuelt

00.13.06-P22-8-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-8-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Per Jensen.

Taget til efterretning.
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