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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
00.13.06-P22-52-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-52-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at dagsorden godkendes.



Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-53-18
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-53-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Orientering om anseggninger til STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering).

Invitation fra RAR (Det Regionale Arbejdsmarkedsrad).

Orientering til landets borgmestre om seniorpension

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.



Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Fellesmode RAR
Bilag - Brev til landets borgmestre om seniorpension
Bilag - Orienteringsskrivelse om seniorpension

Bilag - Bekendtgerelse om seniorpension



Punkt 3: Opfelgning pa verserende sager
00.13.06-P22-54-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-54-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfolgning pa verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfolgning pa verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 4: Minibudgetopfelgning pr. 30. november 2019 -
Beskaftigelsesudvalget

00.30.14-000-6-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.14-000-6-19
Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard
Resume

Minibudgetopfalgningen pr. 30. november 2019 pa Beskaftigelsesudvalgets omrade viser et forventet merforbrug pa
1,478 mio. kr.

Baggrund

I henhold til lovgivning og vedtaget tidsplan af direktionen skal der udarbejdes en minibudgetopfelgning pr. 30. november
2019 til Beskeaftigelsesudvalget.

Forventet konsekvens

Budgetopfelgningen pa Beskeftigelsesudvalgets omrade pr. 30. november 2019 viser folgende resultat pa politikomrader
efter, at budgettet er korrigeret i forbindelse med budgetopfelgningen pr. 30. september 2019:

Belgb i 1.000 kr.

- merudgift
Oomrade + mindreudgift
Politikomrade 1 Lovbestemte ydelser -475
Politikomrade 2 Forsikrede ledige -907
Politikomrade 3 UNGVesthimmerland -96
Politikomrade 4 Asylcenter Vesthimmerland 0
Forventet merforbrug pr. 30. november 2019 -1.478

Materialet er vedhaeftet som bilag og gennemgés pa medet.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Regulativ for @konomistyring og tidsplan for budgetopfelgninger i 2019.

Okonomi



Et forventet merforbrug pa 1,478 mio. kr. som vil have den konsekvens, at der vil veere et likviditetstreek pa kommunens
kassebeholdning.

Procesplan

Minibudgetopfelgningen pr. 30. november 2019 skal kun behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at minibudgetopfelgningen pr. 30. november 2019 tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Budgetopfelgning 301119 BESK



Punkt 5: Investeringscase - Tidlig indsats pa sygedagpenge

15.20.00-G01-32305-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-32305-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Investeringscase vedrerende tidlig indsats pé sygedagpenge fremsendes til fornyet droftelse i Beskeeftigelsesudvalget.

Baggrund

I forbindelse med budgetforhandlinger for budget 2020 havde Beskaftigelsesudvalget pd medet den 3. juni 2019 besluttet
at fremsende forslag i form af businesscase vedrerende tidlig indsats pa sygedagpengeomradet.

Af budgetaftalen fremgér, at Beskeftigelsesudvalget skal vurdere behovet for at udarbejde en mulig investeringsstrategi,
hvor de foreslédede projekter skal ses i sammenhang med aktuelle malgrupper og borgere, samt gvrig projektportefolje.
Safremt Beskeaftigelsesudvalget gnsker at igangsatte projekterne, skal de nedvendige reguleringer for politikomraderne
ske via behandling i Byradet.

Pé baggrund af ovenstdende har Beskaftigelsesudvalget pa meadet den 2. december 2019 fremsat gnske om en ny
dreftelse af casen.

Baggrunden for den gnskede indsats pé sygedagpengeomradet, er at Vesthimmerlands Kommune i lobet af 2019 har
oplevet/oplever en stigning i antallet af sygemeldte, dels i antallet af nysygemeldte og dels i antallet af langvarige sager.

Pa Beskaftigelsesudvalgsmadet den 2. september 2019 blev udvalget orienteret om handleplan, herunder prioriterede
udviklingsomrader pé sygedagpenge.

Forventet konsekvens

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen (UA) foreslar, at styrke den tidlige indsats overfor nye sygemeldte saledes, at
1. samtale gennemfores pa arbejdspladsen/i virksomheden som en rundbordssamtale med deltagelse af borger,
arbejdsgiver og beskaftigelsesmedarbejder fra sygedagpengeafdelingen. Konceptet er at komme i dialog med borger
(sygemeldte) samt arbejdspladsen sa tidligt i forlebet for at understatte hurtigst mulig tilbagevenden til arbejdet.

Undersggelser viser, at en sygemelding kan have store menneskelige og akonomiske konsekvenser for bade den
sygemeldte og dennes arbejdsplads. Foruden de fysiske og/eller psykiske gener, som er forbundet med arsagen til, at man
bliver sygemeldt, kan en sygemelding medfere reduceret trivsel og en risiko for, at man mister en medarbejder eller
kollega, som besidder verdifuld viden og kompetence, der har betydning for arbejdspladsen og dennes resultater.

Malet indsatsen, er at reducere varigheden pa sygedagpenge samt forebygge langvarige sygeforlgb. Specifik skal antallet
af forleb pa sygedagpenge, (der har varighed mellem 14-22 uger) reduceres med 1 uge.

Besparelsespotentialet fremgar af tidligere fremsendte businesscase (vedheftet som bilag). Safremt udvalget beslutter at
arbejde videre med indsatsen, vil businesscasen blive opdateret i relation til data (antal forleb samt besparelsespotentiale)
med henblik godkendelse i @konomiudvalg samt Byrad.



Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil give en uddybende orientering pad medet.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats.

Okonomi

Investeringen omfatter 1 fuldtidsstilling svarende til ca. 450.000 kr. pr. &r.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

 at forslag til investeringscase godkendes.
¢ at businesscasen genberegnes med henblik pd godkendelse pa naste udvalgsmade.

Beslutning

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag
Administrationens forslag - Businesscase Tidlig indsats

Bilag - PP Tidlig indsats sygedagpenge januar 2020



Punkt 6: Investeringscase - Styrket indsats for udsatte ledige

15.20.00-G01-32306-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-32306-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Investeringscase vedrerende styrket indsats for udsatte ledige (etablering af smajobs) fremsendes til ny droftelse i
Beskeftigelsesudvalget.

Baggrund

I forbindelse med budgetforhandlinger for budget 2020 havde Beskaftigelsesudvalget pd medet den 3. juni 2019 besluttet
at fremsende forslag i form af businesscase med henblik pa at styrke indsatsen for udsatte ledige.

Af budgetaftalen fremgér, at Beskeftigelsesudvalget skal vurdere behovet for at udarbejde en mulig investeringsstrategi,
hvor de foresldede projekter skal ses i sammenhang med aktuelle malgrupper og borgere, samt avrig projektportefolje.
Safremt Beskeaftigelsesudvalget gnsker at igangsatte projekter, skal de nedvendige reguleringer for politikomrdderne ske
via behandling i Byradet.

Pé baggrund af ovenstdende har Beskaftigelsesudvalget pa madte den 2. december 2019 fremsat gnske om en ny
dreftelse af casen.

Forventet konsekvens

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen (UA) foreslér, at age andelen af udsatte borgere, der opnér ansettelse i
ordinzre timer (sméjobs). Ideen er yderligere at systematisere indsatsen vedrerende etablering af sméjobs. Modellen
kunne vere, at identificere de brancher/virksomheder, hvor udbuddet eller potentialet for sméjobs er storst. Samtidig skal
de udsatte borgeres jobsegning understottes séledes, at den isar malrettes disse job. Opkvalificering til jobs kan ske qua
eksisterende kommunale virksomhedscentre, virksomhedspraktikker eller vejledningstilbud.

Indsatsen skal samtankes med henholdsvis erfaringerne fra og indsatsen i PHI (Projekt Handholdt Indsats) samt
erfaringerne fra Projekt Flere skal med.

I forbindelse med den beskaftigelsesrettede indsats for udsatte ledige har en raekke kommuner indgaet samarbejde med
Code of Care om etablering af en Taskforce, bestaende af lokale virksomheder blandt andet med det formal at ege
udbuddet af smajobs.

Administrationen har udarbejdet notat, der kort beskriver hvad Code of Care er. I notatet indgér yderligere en oversigt
over nogle af de kommuner, der har etableret en Taskforce i samarbejde med Code of Care.

Notatet er vedlagt som bilag.

Tidligere fremsendte businesscase er vedlagt som bilag. Séfremt udvalget beslutter, at arbejde videre med indsatsen vil
businesscasen blive opdateret i relation til data (antal aktivitetsparate uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere) med
henblik pa godkendelse i @konimudvalget samt Byradet.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil give en uddybende orientering pa madet.



Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Okonomi

1 fuldtidsstilling. Udgiften udger ca. 450.000 kr. pr. ar.
Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

o at forslag til investeringscase godkendes.
¢ at businesscasen genberegnes med henblik pa godkendelse pa naste udvalgsmade.

Beslutning

Administrationens indstilling godkendt med bemarkning om, at Code og Care iniviteres til det forst kommende
udvalgsmade.

Bilag
Notat Code of Care
Administrationens forslag - Businesscase - Styrke indsatsen ift. etablering af sméjobs for udsatte |

Bilag - PP Styrket indsats for udsatte ledige januar 2020



Punkt 7: Investeringscase - Styrkelse af kontaktpersonordningen

15.00.00-G01-23-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-G01-23-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Businesscase vedrerende styrkelse af kontaktpersonordningen fremsendes til ny dreftelse i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

I forbindelse budgetforhandlinger for budget 2020 havde Beskzeftigelsesudvalget pa modet den 3. juni 2019 besluttet at
fremsende forslag i form af businesscase med henblik pé styrkelse af kontaktpersonordningen.

Af budgetaftalen fremgér, at Beskeftigelsesudvalget skal vurdere behovet for at udarbejde en mulig investeringsstrategi,
hvor de foresldede projekter skal ses i sammenhang med aktuelle malgrupper og borgere, samt gvrige projektportefolje.
Safremt Beskeaftigelsesudvalget gnsker at igangsatte projekterne, skal de nedvendige reguleringer for politikomraderne
ske via behandling i Byradet

P4 baggrund af ovenstadende har Beskaftigelsesudvalget pa medet den 2. december 2019 fremsat gnske om en ny
dreftelse af casen.

I forbindelse med den Den Sammenh@ngende Kommunale Ungeindsats ensker forvaltningen, at styrke
kontaktpersonordningen i relation til de unge, der er i malgruppen for ordningen saledes det bliver muligt at ’skreeddersy”
ordningen til den enkelte unge og understatte den relation (kontaktperson), der giver mening for den unge.

Forventet konsekvens

Den Sammenhangende Kommunale Ungeindsats skal tage udgangspunkt i den unges aktuelle situation, uddannelses- og
erhvervsensker samt mulighederne for realiseringen.

Kommunerne skal tilretteleegge en indsats, hvor den unge og den unges foreldre meder kommunen som én samlet
instans. Det kreever en koordinering pé tvers af den enkelte kommunes uddannelses-, beskaeftigelses- og socialindsats.
Den kommunale ungeindsats skal derfor foretage en samlet afvejning af mulige tilbud og indsatser, som kan bringe den
unge teettere pa job og uddannelse.

Kommunen skal udpege en gennemgéende kontaktperson til de unge, som af personlige eller sociale drsager har behov for
stotte fra flere enheder i kommunen. Kontaktpersonens hovedopgave er at folge og stette den unge gennem det samlede
forleb frem mod fastholdelse i uddannelse eller job.

For nogle unge vil kontaktpersonen primert fungere som bindeled og koordinere andre kommunale indsatser for den unge
som eksempelvis koordinering af tilbud og forlgb pé uddannelses- og socialomrédet.

For andre unge vil kontaktpersonens opgaver primeert knytte sig til at fi den unges hverdag til at fungere for eksempel at
mede til tiden p& uddannelsesstedet eller arbejdspladsen. Det kan ogsa vere at bista den unge ved lebende kontakt med
offentlige myndigheder.



Unge, som ikke er udfordrede — og som gar den lige vej — skal ikke have en kontaktperson. Kontaktpersonen er forbeholdt
unge, der ikke er selvhjulpne i forhold til at komme videre i uddannelsessystemet. Kommunerne ma lave en konkret
vurdering af, hvem der har behov.

Undervisningsministeriet har i efterret udsendt vejledning vedrerende kontaktpersonordningen. Pt. arbejder
administrationen med at beskrive rammerne for og brugen af ordningen, som en del af kommunens sammenhangende
ungeindsats (ministeriets vejledning er vedlagt som bilag).

Den tidligere fremsendte businesscase er vedlagt som bilag. Safremt udvalget beslutter, at arbejde videre med indsatsen
vil businesscasen blive opdateret i relation til data (antal unge).

Pt. er der 36 uddannelseshjelpsmodtagere (fuldtidspersoner) mellem 16-19 éar, fordelt pa 16 uddannelsesparate og 20

aktivitetsparate. Yderligere er der 206 uddannelseshjelpsmodtagere (fuldtidspersoner) i alderen 20-29 ar fordelt pa 96
uddannelsesparate og 110 aktivitetsparate.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi
Kommunen far tilfort midler via bloktilskud til varetagelse af kontaktpersonordningen. I 2020 udger tilskuddet til

Vesthimmerlands Kommune ca. 267.000 kr.
I businesscasen indgér en 1 fuldtidsstilling svarende til ca. 450.000 kr. pr. ar.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at beslutning om styrkelse af kontaktpersonordningen vurderes i lebet af 2020.

Beslutning

Administrationens indstilling godkendt med bemaerkning om, at udvalget i lobet af 2020 forelaegges tal vedr. de 15-17
arige, der skal indga i vurderingen af den navnte businesscase.

Bilag
Kontaktpersonordning web

investeringscase styrkelse af kontaktpersonordningen



Punkt 8: En forenklet beskzftigelsesindsats

15.20.00-A00-3-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-A00-3-19

Sagsbeh.: Gitte Rieks Jakobsen

Resume

Aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats blev indgéet den 23. august 2018 og den 1. januar 2020 trddte Lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats 1 kraft.

Den politiske intention med regelforenklingen er, at den nye lov skal vere lettere for borgerne at forsta og lettere at
administrere for kommuner og a-kasser. Der skal vaere ferre og mere enkle proceskrav, ens regler pa tvers af mélgrupper,
flere digitale lgsninger og sé bliver der et eget fokus pa kommunens resultater gennem benchmarking.

Baggrund

Den 23. august 2018 blev der indgéet en bred politisk aftale om at forenkle beskeftigelsesindsatsen. Aftalen blev indgaet
mellem Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale
Venstre og Socialistisk Folkeparti.

Loven tradte i kraft 1. januar 2020. Enkelte delelementer, serligt omkring digitalisering, treeder dog forst i kraft senere.

Formalet med regelforenklingen er, at den skal vere til gavn for borgere, virksomheder og samfundet som helhed.
Borgere skal mades med fair krav og forstaelige regler, dette skal medfere at kommuner og a-kasser far frigjort ressourcer
til den beskeftigelsesrettede indsats, fremfor at bruge ressourcerne pa skemaer og registreringer. Aftalekredsens
forventning er, at frihed under ansvar medferer et gget fokus pé resultater og indsatser.

Det er endvidere formalet, at virksomhederne skal have bedre forudsatninger for at tage del i den aktive
beskeeftigelsesindsats med enkle regler og gode digitale lesninger.

Aftalen bygger pé 4 grundelementer:

e Fearre og mere enkle proceskrav

¢ Ens regler pa tvaers af mélgrupper

o Flere digitale losninger

¢ Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking

I forhold til grundelementet om farre og mere enkle proceskrav, kan det fremhaves, at sagsbehandler og borger
fremadrettet i hojere grad skal fastlegge indholdet, sa samtalen bliver meningsfyldt og malrettet. Der bliver fortsat fokus
pa at samtalen skal understette formalet med kontaktforlebet og at kommunen skal understette at borgerne far en aktiv
indsats og har et fyldestgerende CV.

For grundelementet om ens regler pa tvers af malgrupper, tilstraebes det at der 1 hgjere grad bliver ens regler, f.eks. for
muligheden for virksomhedspraktik, lentilskud, voksenlarlingeordningen, vejledning og opkvalificering, her skelnes der
mellem personer taet pd arbejdsmarkedet og personer leengere vaek fra arbejdsmarkedet.



Udbredelsen i brugen af VITAS, der er et Ansggningssystem for virksomhedsrettede tilbud, er med til at understotte
grundelementet omkring flere digitale lgsninger for virksomhederne. Den ggede digitalisering skal endvidere forenkle og
automatisere opgerelsen af ordinert ansatte. Digitaliseringen af de borgerrettede lesninger indebzerer, at de fleste
malgrupper skal have CV-oplysninger pé Jobnet, og at alle personer der modtager en indsats i jobcenteret skal benytte
"Min Plan" samt at obligatorisk selvbooking udvides.

Slutteligt kommer der et oget fokus pad kommunens resultater, denne bestar af overordnede resultatmél og suppleres med
malinger om anvendelsen af effektive indsatser, varighed pé ledighedsforlab og passivmalinger.

Vesthimmerlands Kommune deltager fortsat i forseg i Frikommunenetvarket "En mere fleksibel og effektiv
beskeaeftigelsesindsats". Det betyder, at kommunen har mulighed for selv at fastlaegge rammerne for indholdet,
kontaktformen og hyppigheden af kontakten i det individuelle kontaktforleb og sygedagpengeopfalgningen.

Der henvises til dagsordenspunkt 104 fra Beskeeftigelsesudvalgsmedet den 8. oktober 2018, hvor Beskzeftigelsesudvalget
blev orienteret om aftalen.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschef Lone Lollesgaard orienterer yderligere omkring regelforenklingen pad medet.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ledergruppen i Jobcenter Vesthimmerland har lebende arbejdet med implementeringen af den forenklede
beskeeftigelsesindsats. Ledergruppen har afholdt en strategidag med fokus pa den fremadrettede beskeeftigelsesindsats
samt fremadrettede fokuspunkter. Der er fastsat yderligere dage i januar 2020, i forhold til arbejdet med monitorering og
styringsmal.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov nr. 548 af 7. maj 2019, med dertilherende bekendtgerelser og

konsekvensandringer i berert lovgivning, f.eks. Lov om sygedagpenge, bekendtgerelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats, bekendtgerelse om skarpet tilsyn med kommunernes beskeftigelsesindsats.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag - PP Forenkling af beskaftigelsesindsatsen



Punkt 9: Opfelgning pa Integration

15.20.00-G01-32307-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-32307

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Administrationen har udarbejdet orientering vedrerende henholdsvis repatriering samt udviklingen i antallet af kvinder
som modtager integrationsydelse.

Baggrund
Pa Beskaftigelsesudvalgets mede den 2. december 2019 blev der fremsat enske om en orientering vedrerende:
1) malgruppen for repatriering samt antal der repatrieres

2) udviklingen i antallet af kvinder (indvandrere fra ikke vestlige lande) som modtager integrationsydelse samt
varigheden pa ydelsen.

Forventet konsekvens

Repatriering

Repatriering betyder frivillig tilbagevenden til hjemlandet eller det tidligere opholdsland. Repatrieringsindsatsen skal
sikre, at flygtninge og indvandrere, der gnsker eller overvejer at vende tilbage til hjemlandet eller det tidligere
opholdsland, far den bedst mulige radgivning til, at kunne treeffe en beslutning om at vende hjem.

Malgruppen for repatrieringsindsatsen ( jvf. Repatrieringslovens § 3, stk. 1) er:

* Flygtninge m.v.
* Familiesammenforte udleendinge til flygtninge m.v.
* Andre familiesammenferte udlendinge, jf. stk. 2-4.
* Danske statsborgere med dobbelt statsborgerskab, der i forbindelse med repatriering loses fra deres danske
statsborgerskab.
* Udlendinge, som er meddelt opholdstilladelse i Danmark efter regler, som gjaldt fer Udleendingeloven af 1983, jf. lov
nr. 226 af 8. juni 1983,
eller som er fodt her i landet som efterkommere af disse.

Loven gelder ikke for statsborgere i et andet nordisk land, eller EU eller EQS land.

Der kan ikke opnas ekonomisk hjelp til repatriering:

* Hvis man ikke har opholdstilladelse i Danmark.

* Hvis man er dansk statsborger, og ikke har dobbelt statsborgerskab.

* Hvis man er nordisk statsborger (heller ikke selvom man tidligere har haft opholdstilladelse som flygtning eller
lignende).

* Hvis man er statsborger i et EU-/E@S-land eller Schweiz.

* Hvis man har opholdstilladelse i Danmark efter EU-reglerne.

Nedenstéende viser antallet af borgere i Vesthimmerlands Kommune omfattet af malgruppen for repatriering, opdelt pa ar
i perioden 2015 - 2019



2015 2016 2017 2018 2019

Antal i alt 912 935 949 964 984

Nedenstaende viser, antallet af borgere i Vesthimmerlands Kommune, der er repatrieret, opdelt pa ar i perioden 2015 -
2019.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 (kommende)

Antal 1 1 9 6 7 15

Kvinder (indvandrere fra ikke-vestlige lande), der modtager integrationsydelse

Nedenstaende tabel viser udviklingen i antallet (fuldtidspersoner) i perioden oktober 2017 til oktober 2019

Okt. 2017 Okt. 2018 Okt. 2019 Udvikling okt.2017-0kt.2019 Udvikling i procent

Hele landet 9.778 8.130 6.539 -3.239 -33,1
BR Nordjylland 1.164 962 762 -402 -34,5
Vesthimmerland 94 78 49 -45 -47,9

Kilde: Jobindsats

Ovenstaende tabel viser, at der i perioden oktober 2017 til oktober 2019 er sket et markant fald i antallet fra 94 til 49
fuldtidspersoner svarende til 47,9 %. Region Nordjylland samt Hele landet har i samme periode oplevet et fald pa
henholdsvis 34,5 % samt 33,1 %.

Nedenstéende tabel viser fordeling pa varighed pé ydelsen, Vesthimmerlands Kommune

Okt. Okt. Okt.
2017 2018 2019
0-4 uger 3 - -

5-8 uger 5 - 3



9-13 uger - 3 -

14-26 uger 16 9 -
27-39 uger 4 3 10
40-52 uger 4 6 5
1-2 ar 49 18 5
2-3 ar 5 32 5
Over 3 ar - 3 15
I alt 86 74 43

Kilde:Jobindsats (pga. efterregistreringer vil specielt den seneste maned, der findes data for, blive gget ved naeste
opdatering).

Det fremgéar af ovenstadende tabel, at der i perioden oktober 2017 til oktober 2019 er sket en stigning i varigheden over 3
ar.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Repatrieringsloven og Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 10: Eventuelt
00.13.06-P22-55-18
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-55-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.
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