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Punkt 38: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-1-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-1-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Godkendelse af dagsorden.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Forretningsorden § 5 stk. 2.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at dagsorden godkendes.
Beslutning

Fravarende: Rasmus Vetter

Godkendt.



Punkt 39: Virksomhedsbesog og rundvisning hos RC Beton - Aars
15.20.00-GO1-1-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.20.00-G01-1-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Besog og rundvisning hos RC Beton i Aars.
Baggrund
Besog og rundvisning.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beska&ftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at rundvisningen og orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fravarende: Rasmus Vetter

Orientering og rundvisning taget til efterretning.



Punkt 40: Orientering fra formand og administration
00.13.06-P22-2-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P00-2-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Orientering fra formand og administration er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Orientering fra formand og administration.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fravarende: Rasmus Vetter

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 41: Orientering om verserende sager
00.13.06-P22-3-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-3-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Orientering om verserende sager er et fast punkt pA mederne i Beskaftigelsesudvalget.
Baggrund
Orientering om verserende sager.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fravarende: Rasmus Vetter

Orientering taget til efterretning.



Punkt 42: Status pa Borgerservice

00.14.00-G01-2-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.14.00-G01-2-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Til hvert Beskaftigelsesudvalgsmede udarbejdes der en status pa et af fagomraderne i Uddannelse- og
Arbejdsmarkedsafdelingen.

Baggrund
Der er udarbejdet et statusnotat for Borgerservice, som giver en status pa felgende omrader i afdelingen:

¢ Fysiske henvendelser i Borgerservice.
¢ Hovedomstillingen:
o Antal opkald.
o Opgaver.
o Fokus i udviklingen af hovedomstillingen.
o Al chatbot.
Back-office opgaver i Borgerservice:
o Borgerservice i dag.
Status pa socialt bedrageri:
o Antal sager.
o Fokus i indsats mod socialt bedrageri i 2025.
¢ Den strategiske retning for udvikling af Borgerservice:
o Udviklingen i opgaver.
o Borgerservice er/kan:
= Det menneskelige ansigt i medet med den digitale offentlige sektor.
= Tilbyde digital service nér det giver verdi for borger.
= Understotte borgers selvsteendighed i det digitaliserede velfaerdssamfund.
= Sikre den rette service i samarbejde med andre.
= Bidrage ved akutte haendelser i samfundet.
o Kommunikation og borgerinddragelse.
o Fokus i den digitale udvikling.

°

Afdelingsleder Stine Kragelund deltager i behandlingen af punktet.
Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemeerkninger.



Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at status pa Borgerservice tages til efterretning.
Beslutning
Fravaerende: Rasmus Vetter

Status taget til efterretning.



Punkt 43: Status Asyl

00.01.00-A00-2-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.00-A00-2-25
Sagsbehandler: Liselotte Strier Birkholm

Resume
Status pa driften i Asyl Vesthimmerland.
Baggrund
Vesthimmerlands Kommune lgser opgaven som indkvarteringsoperater pa asylomradet for Udlendingestyrelsen. Asyl
Vesthimmerland er vant til, at begivenheder ude i den store verden har en direkte indflydelse pa den daglige
opgavelesning. En ny krig eller konflikt ude i verden vil med kortere eller leengere tids varsel pavirke antallet af
asylansegere i Danmark og dermed ogsa travlheden og tilgangen til opgavelesningen.
Den hgje grad af uforudsigelighed og foranderlighed, fordrer at vi har et beredskab med fokus pé kvalitet, fleksibilitet og
baeredygtighed i opgavelasningen. Der vil derfor lebende blive orienteret om udviklingen pa asylomradet.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fravarende: Rasmus Vetter
Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

Budgetopfelgning pr. 2025-02-28.pdf



Punkt 44: Status Vakst Via Viden

15.20.00-G01-25-20
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.20.00-G01-25-20
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Administrationen har udarbejdet status vedrerende Vakst Via Viden.
Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune samarbejder med de andre nordjyske kommuner, Business Region North og centrale akterer
indenfor beskaftigelse, uddannelse og erhvervsfremme om Vakst Via Viden.

Malet med Vaekst Via Viden er, at nordjyske virksomheder med udgangspunkt i deres behov, skal sikres en nem tilforsel

af hgjtuddannet arbejdskraft. Samtidig skal studerende og dimittender have praksisviden om det nordjyske arbejdsmarked
og karrieremuligheder, for herigennem at blive motiveret til at arbejde i Nordjylland.

Forventet konsekvens

Hvert ar fastsaettes serlige fokusomrader samt mal for antallet af match, som de enkelte kommuner og partnere skal
forsege at indfri.

Sarlige fokusomrdder 1 2024 har veret folgende:

¢ Gren omstilling

¢ Digitalisering

¢ Samarbejde pé tveers af partnerne
Der fastsattes arligt maltal for antallet af match. Maéltallet i 2024 for Vesthimmerlands Kommune udgjorde 35 match.
Status for 2024 er, at der er etableret 39 match og hermed er méltallet indfriet. Det skal bemarkes, at opgerelsesperioden
for match i 2024 omfatter 2.halvér af 2023 samt 2024.
Oversigt vedrarende de enkelte partneres maltal og mélopfyldelse er vedlagt som bilag.

Direkteren for Barne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vil pd medet give en uddybende orientering om resultater og
fremtidig indsats 1 Vakst Via Viden.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.



Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Fravaerende: Rasmus Vetter

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Bilag Status Veekst Via viden



Punkt 45: Godkendelse af beskrivelse af repatrieringsindsatsen for 2025

32.36.00-A00-1-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 32.36.00-A00-1-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Kommunen skal arligt udarbejde en beskrivelse af, hvordan der arbejdes med radgivning og information om repatriering
efter repatrieringsloven for det kommende ar.

For personer der har haft ophold i op til fem ar i Danmark, varetages vejledningen om hjelp til repatriering af personens
sagsbehandler, og vejledningen foregar ved alle samtaler.

For personer der har haft ophold i mere end fem ar i Danmark, og som har modtaget kontanthjelp, uddannelseshjzlp,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse i mindst 18 maneder ud af de seneste 36 méneder, aftholdes der
selvsteendige samtaler hvert andet ar. Denne opgave varetages af to medarbejdere i Fleks- og Integrationsafdelingen.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Der er krav om, at der skal udarbejdes en érlig beskrivelse af repatrieringsindsatsen og at Byradet skal offentliggere
beskrivelsen. Beskrivelsen af kommunens repatrieringsindsats behandles politisk en gang arligt.

Repatriering betyder frivillig tilbagevenden til hjemlandet, det tidligere opholdsland eller et land, hvor personen har neer
familiemessig tilknytning. Repatrieringsindsatsen skal sikre, at flygtninge og indvandrere, der ensker eller overvejer at

vende tilbage til hjemlandet, eller det tidligere opholdsland, far det bedst mulige grundlag til, at kunne treeffe beslutning
om, hvorvidt de ensker at vende hjem.

Folgende grupper af personer er omfattet af repatrieringsloven, og kan efter visse omstendigheder modtage stette til
repatriering:

e o o o

Flygtninge mv.

Familiesammenforte til flygtninge mv.

Andre familiesammenforte udlendinge, som har haft opholdstilladelse i Danmark i fem &r.

Udlandinge, som har opholdstilladelse i Danmark efter regler, som gjaldt for udlendingeloven af 1983, eller som er
fodt i Danmark som efterkommere af disse.

Danske statsborgere med dobbelt statsborgerskab i lande uden for EU/E@S.

Udlendinge med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der i Afghanistan har
bistdet danske myndigheder mv.

Den gkonomiske stette til repatriering kan bestd af felgende initiativer:

e o o o

Udgifter til rejsen.

Udgifter til transport af personlige ejendele eller til keb af bohave.

Udgifter til transport af udstyr, der er nedvendigt for personen eller familiens erhverv i det land der repatrieres til.
Hjelp til etablering i hjemland, tidligere opholdsland eller et land, hvortil personen har nar familiemassig
tilknytning.

Udgifter til keb af erhvervsudstyr, der vil vaere egnet til at fremme personens beskaftigelsesmuligheder samt
udgifter til transport.

Udgifter til skolegang i hjemlandet, tidligere opholdsland eller et land, hvortil personen har ner familiemeessig
tilknytning 1 op til fire ar.

Udgifter til sygeforsikring i hjemlandet, tidligere opholdsland eller et land, hvortil personen har nzer familiemaessig
tilknytning i op til fire ar.

Udgifter for behandling i tilfaelde, hvor det ikke er muligt, eller meget vanskeligt, at tegne sygeforsikring i eget
hjemland, tidligere opholdsland eller et land, hvortil personen har naer familiemaessig tilknytning.

Udgifter til medbragt l&geordineret medicin til hejst et ars forbrug.



o Udgifter til medbragte nedvendige personlige hjelpemidler (fx stomi-poser, kerestol, rollator og lignende), dog
hgjst til et ars forbrug samt hjelp til nedvendige vaccinationer i Danmark, og udgifter for anskaffelse af
nationalitetspas, identitetspapirer mv.

Endvidere kan visse personer vere berettiget til reintegrationsbistand, der er en pensionslignende ménedlig ydelse til
&ldre og/eller uarbejdsdygtige personer.

I forbindelse med ekonomisk stette i henhold til ovenstdende, er det en betingelse, at man ikke rdder over egne midler til
repatriering.

Fra 1. januar 2024, fik hjemrejsestyrelsen mulighed for fleksibel udbetaling af slutraten i forbindelse med udrejse til
Syrien eller Iran. Det betyder, at personer der udrejser, kan fa udbetalt den samlede hjlp til repatriering i forbindelse med
udrejsen.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet har ansvaret for den individuelle radgivning af personer, der er omfattet af
malgruppen for repatriering, og som udtrykker enske om repatriering. Udferelsen af opgaven kan overlades til Dansk
Flygtningehjalp.

Vesthimmerlands Kommune vejleder i forbindelse med den s@rlige integrationsindsats efter integrationsloven, eller nar
der i gvrigt er anledning hertil, i forhold til muligheden for at modtage hjelp til repatriering. Denne systematiske
vejledning er for personer, der har haft ophold i mindre end fem ar, og gives ved deres aktuelle sagsbehandler i alle
samtaler, uagtet om det er ved jobsamtaler eller opfelgningssamtaler.

Vesthimmerlands Kommune vejleder udleendinge, der har haft opholdstilladelse i Danmark i minimum fem ar, og som har
modtaget kontanthjelp, uddannelseshjelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse 1 mindst 18
maneder ud af de seneste 36 maneder, om mulighederne for at modtage hjalp til repatriering ved en selvstaendig samtale
af 15-30 minutters varighed, som afholdes minimum hvert andet ar.

Vesthimmerlands Kommune har to medarbejdere, der atholder de individuelle samtaler for personer med ophold i
Danmark i mere end fem ér.

Nar personer udtrykker enske om at vende tilbage til deres hjemland, tidligere opholdsland eller et land, hvor de har naer
familiemessig tilknytning, underrettes Dansk Flygtningehjelp, der varetager opgaven med individuel vejledning for
Udlandinge- og Integrationsministeriet.

Hvis personer gnsker at repatriere, modtager Vesthimmerlands Kommune en orientering fra Dansk Flygtningehjalp.
Herefter sikres det, at personen er omfattet af reglerne, fx i forhold til ophold, skonomi mv. Der er lobende dialog med
ansggeren for at sikre, at de kender reglerne for hjemrejse mv. Kommunen skal godkende en evt. erhvervsplan og bevilge
ovennavnte gkonomisk stette til repatriering, ligesom Vesthimmerlands Kommune er ansvarlig for udbetaling af den
sidste del af hjzelpen til repatriering.

12024 er der udbetalt 1. rate til 1 person og 2. rate til 2 repatrieringer. Yderligere en person har faet bevilget ekonomisk
hjeelp til pas i 2024.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om repatriering.

Bekendtgerelse om fleksibel udbetaling af hjeelp til repatriering og hjemrejsestotte ved tilbagevenden til Syrien eller Iran.
Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan



Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Byradet via Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

¢ at beskrivelsen af repatrieringsindsatsen godkendes.
Beslutning

Fravaerende: Rasmus Vetter

Anbefales godkendt.



Punkt 46: Orientering om KL's tilfredshedsméling af jobcentrenes
virksomhedsservice i 2024

15.00.00-G01-3-24
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-G0O1-3-24
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Jobcenter Vesthimmerland deltager, som en del af jobcenterets strategiske arbejde med opfelgning og feedback, i
Kommunernes Landsforenings (KL) tilfredshedsmaling af jobcenterets virksomhedsservice. De samlede resultater for
2024 for Vesthimmerlands Kommune og den samlede nationale tilfredshedsméling er nu modtaget.

Undersagelsen viser, at langt sterstedelen af virksomhederne er glade for samarbejdet med de kommunale jobcentre.
Tilfredshedsmélingen af jobcentrenes virksomhedsservice for Vesthimmerlands Kommune, og den samlede
tilfredshedsmaling pé landsplan er begge vedhaftet som bilag.

Baggrund

KL gennemforer 4 gange arligt en tilfredshedsundersogelse af jobcentrenes service overfor virksomhederne.
Vesthimmerlands Kommune deltog for ferste gang i 4. kvartal 2023. Her prasenteres de samlede resultater for 2024.

KL's tilfredshedsmaling bestér af et standardiseret spergeskema, med fokus pa virksomhedernes oplevelse af samarbejdet
med jobcenteret.

I lobet af 2024 har 45 kommuner pé tvars af Danmark deltaget i undersggelsen. 14.617 virksomheder har besvaret denne
Survey, hvilket svarer til at 26 % af de adspurgte virksomheder, har besvaret undersggelsen. Svarprocenten i
Vesthimmerlands Kommune er 35 %.

Undersogelsens vasentligste resultater:
Virksomhedernes overordnede tilfredshed med jobcenteret:

e 86 % af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenteret, hvilket er
tilsvarende landsgennemsnittet.

e 10 % af virksomhederne i Vesthimmerland svarer hverken eller i undersegelsen.

o 2 % har veret meget utilfredse eller utilfredse med jobcenteret i Vesthimmerlands Kommune, pa landsplan er det 3
%.

Virksomhedernes tilfredshed med:

e 79 % af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets
information, herunder vejledning om regler, lovgivning mv., pa landsplan er dette tal 77 %.

o 82 % af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets
kommunikation, pé landsplan er det 83 %.

¢ 80 % af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets responstid,
pa landsplan er dette tal 82 %.

o 82 % af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets forstaelse
for virksomhedens behov, pa landsplan er det 81 %.

o 86 % af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune tilkendegiver, at de vil anbefale et samarbejde med
jobcenteret til andre virksomheder i nogen grad.

e 54 % af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune har faet fremsendt kandidater af jobcenteret, og 74 % af
virksomhederne var tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets evne til, at finde en kandidat der passer til
virksomhedens behov.

e 45 % af virksomhederne har ansat en medarbejder som folge af samarbejdet med Jobcenter Vesthimmerland.

Jobcenter Vesthimmerland noterer sig resultaterne med tilfredshed, og ser frem til at folge resultaterne fremadrettet, med
fokus pa at fastholde og forbedre resultaterne. Der er sarligt fokus pé virksomhedernes individuelle bemarkninger i



forbindelse med besvarelsen, da der i besvarelserne fremgér konkrete arsager til tilfredshed og utilfredshed. Det fremgar
tydeligt, at der generelt er en stor tilfredshed med kommunikationen og reaktionstiden pa henvendelser.

Malingerne skal vare med til at understatte og udbygge samarbejdet mellem Jobcenter Vesthimmerland og kommunens
virksomheder, herunder synliggere virksomhedernes behov og ensker til samarbejdet, sa det sikres at virksomhederne fér
den understottelse og den arbejdskraft de har behov for.

Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fraveerende: Rasmus Vetter og Jakob Dyrman

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Virksomhedernes tilfredshed med jobcentrenes service samlet 2024



Punkt 47: Orientering om midtvejsevaluering af den sundhedsstrategiske
handleplan for 2023 - 2024 og ny revideret handleplan for 2025 - 2026

29.00.00-P22-1-22
Punktoplysning

Sagsnummer: 29.00.00-P22-1-22
Sagsbehandler: Nadia Friis

Resume

Fagudvalgene orienteres med denne sag om en midtvejsevaluering af Den sundhedsstrategiske handleplan for 2023 - 2024
samt en ny handleplan for perioden 2025 - 2026.

Baggrund

Byradet godkendte den 15. juni 2023 en Sundhedsstrategi 2023 - 2026 og en dertilhgrende Sundhedsstrategisk handleplan
for perioden 2023 - 2024. Sundhedsstrategien star i stedet for en sundhedspolitik, og danner rammen for et falles
grundlag for arbejdet med sundhedsfremme og forebyggelse pa tvars af forvaltningsomraderne i Vesthimmerlands
Kommune og er séledes forankret i alle fagudvalg.

Sundhedsstrategien bygger pa felgende tre fokusomrader:

1. Vi vil fremme det sunde og aktive liv
2. Vi vil forebygge og nedbringe brugen af tobaks- og nikotinprodukter
3. Vi vil styrke den mentale sundhed

De tre fokusomrader er udvalgt pa baggrund af sundhedsprofil-undersggelsen "Hvordan har du det?" fra 2021 og
bernesundhedsprofilen "Sundhedsprofil for bern og unge". Sundhedsstrategien er vedlagt som bilagsmateriale.

Evaluering af den sundhedsstrategiske handleplan 2023 - 2024

Den sundhedsstrategiske handleplan er udarbejdet med henblik pa at skabe et faelles fagligt styringsredskab pé tveers af de
respektive afdelinger i Vesthimmerlands Kommune. Byradet besluttede med godkendelsen af sundhedsstrategien, at
handleplanen skal midtvejsevalueres ved udgangen af 2024 med henblik pé at udarbejde en ny sundhedsstrategisk
handleplan for perioden 2025- 2026. Herefter vil Sundhedsstrategien 2023-2026 samt den sundhedsstrategiske handleplan
2025 - 2026 blive evalueret i 2026 og forelagt til orientering i fagudvalgene, Aldreradet, Handicapradet samt Byradet.

Perioden for den sundhedsstrategiske handleplan er netop afsluttet og evalueret. Evalueringen er vedlagt som bilag.

Evalueringen har vist, at der er etableret et godt fundament for sundhedstilbud i Vesthimmerlands Kommune, og at der er
igangsat flere nye initiativer. Det geelder blandt andet tilbuddene i regi af sundhedsordningen samt forseget pé at
forebygge og nedbringe brugen af tobaks- og nikotinprodukter, hvor der er etableret et struktureret samarbejde mellem
sundhedscentret og ungdomsuddannelserne. Samarbejdet er et eksempel pa, hvordan der kan arbejdes med strukturel
forebyggelse pa tvers af forvaltningsomraderne. Udover at have etableret en bred tilbudsvifte peger evalueringen ogsa pa,
at der er et forsat behov for styrkelse af den tidlige og forebyggende indsats gennem blandt andet strukturel forebyggelse,
hvor Vesthimmerlands Kommune kan medvirke til at skabe nogle rammer og vilkar, der i hgjere grad fremmer trivsel og
et godt helbred.

Generelt er evalueringen et udtryk for, at det bedste resultat kommer, nar opgaven loftes pa tveers. Et eksempel herpé et
afviklingen af den arlige sundhedsuge, som fremover afholdes sammen med den arlige kulturuge i uge 10. Anvendelsen af
platformen Boblberg er ligeledes et godt eksempel pa, hvordan en platform kan vere med til at engagere folk og vaere
med til at bekeempe ufrivillig ensomhed.

Anbefalinger til handleplan for 2025 - 2026

Evalueringen af den sundhedsstrategiske handleplan har givet anledning til en reekke anbefalinger og
opmarksomhedsomrader ved udarbejdelsen af den kommende sundhedsstrategiske handleplan for 2025 - 2026. Der er
med den nye handleplan for 2025 - 2026 blandt andet et skaerpet fokus pa at styrke samarbejdet pa tveers i
Vesthimmerlands Kommune for at sikre endnu bedre rammer for arbejdet med lokal sundhed og trivsel. Samtidig er der



med handleplanen et fortsat fokus pa udvikling af eksisterende og nye tiltag, der har et sundhedsfremmende fokus hvad
enten der er tale om tilbud i kommunalt regi eller i foreningslivet, fysiske rammer og faciliteter og lignende.

Indsatsomréderne i den nye handleplan skal ses i sammenhang med den nye sundhedsreform, hvor regeringen forventes
at fremsette lovforslag om en ny folkesundhedslov i 2026 for at styrke den strukturelle forebyggelse, hvor der skabes
rammer og vilkar, der fremmer et godt helbred bade fysisk og psykisk. Indsatsomraderne er ligeledes i trdd med
sundhedsreformen, hvori i det fremgar, at kommunerne skal fastlegge konkrete mal for indsatsen, som har effekt i forhold
til lokale behov ligesom arbejdet med forebyggelse og sundhedsfremme skal foregd i teet samarbejde med civilsamfundet,
almene boligorganisationer, lokale virksomheder mf.1.

Forsta strukturel forebyggelse pa fire minutter.

Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.
Okonomi

Udgiftsneutralt.
Procesplan

Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i

Alle fagudvalg.
Indstilling

¢ at evalueringen af Den sundhedsstrategiske handleplan 2024 - 2025 tages til efterretning.
¢ at den reviderede sundhedsstrategiske handleplan for 2025 - 2026 tages til efterretning.

Beslutning
Fravzerende: Rasmus Vetter og Jakob Dyrman

Evaluering og den reviderede handleplan taget til efterretning.

Bilag
Evaluering - sundhedsstrategisk handleplan
Den sundhedsstrategiske handleplan for 2025 - 2026

Sundhedsstrategi 2023 - 2026


https://vidensraad.dk/nyhed/forstaa-strukturel-forebyggelse-paa-fire-minutter

Punkt 48: Regnskab 2024 - Beskeaftigelsesudvalget

00.32.02-000-3-24
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.32.02-000-3-24
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

For Beskaftigelsesudvalget viser regnskabet for 2024 et resultat pa 805,784 mio. kr., hvilket er en afvigelse pa 8,568 mio.
kr. i forhold til det korrigerede budget.

Baggrund

I forbindelse med regnskabsafslutningen for 2024 skal regnskab med bemarkninger behandles i fagudvalgene inden
foreleeggelse for @konomiudvalget og Byradet.

For Beskaftigelsesudvalget viser regnskab 2024 falgende resultat:

Beleb i 1.000 kr. Korrigeret Regnskab Afvigelse i forhold til
budget korrigeret budget

Drift i alt 814.353 805.784  8.568

Anlaeg i alt 0 0 0

I alt — regnskabsmaessigt 814.353 805.784  8.568

resultat

Driftsregnskab (1.000 kr.)

Oprindeligt budget for 2024 819.071
Overforte driftsmidler fra 2023 433
Givne tilleegsbevillinger i 2024 -5.151
Korrigeret budget for 2024 814.353

Overforte midler fra 2024 til 2025 — godkendt i Byradet den 27. marts 2025 -814

Indstillet til yderligere overforsel — drift 0
Teknisk budget 2024 efter overforsel til 2025 813.539
Regnskab 2024 805.784
Regnskabsafvigelse i forhold til teknisk budget 7.755

Afvigelse i forhold til det korrigerede budget:

Regnskabsafvigelsen er fordelt pé alle omrader, hvor der pa nogle omrader kan konstateres et mindre merforbrug og pa
andre omréder et mindre forbrug, som giver et regnskabsresultat pé et mindre forbrug pa 8,568 mio. kr. og efter overforsel
fra 2024 til 2025 et mindre forbrug pa 7,755 mio. kr.

Hvad har pévirket regnskabet 1 2024:



o Pa sygedagpengeomradet har der veret et merforbrug, som primeert skyldes en &ndring af
refusionsfordelingsprocenten ift. budgettet, idet bruttoudgiften har veeret mindre end budgetteret, og
refusionsindtaegterne har vaeret mindre end budgetteret. Derudover kan det konstateres, at antallet af lobende sager
over 53 uger har varet faldende.

I gkonomien pé sygedagpenge indgar alle sager - bade labende sager og start/stopsager (hvor sag ikke opstartes i
sagsbehandlersystemet). Det er udgifter til f.eks. §55 (sygedagpengeforsikring private arbejdsgivere), §56 (kronisk
sygdom), fleksjobbere etc., og vil oftest veere med 20% refusion. I budgetopfelgningen er antal helarspersoner opdelt i
lobende sager (med sag i sagsbehandlersystemet) og starts/stopsager (uden sag i sagsbehandlersystemet).

12023 blev der iveerksat en investeringscase pa sygedagpengeomridet med det mal at reducere de langvarige sager over
53 uger. Investeringscasen blev ivaerksat fra 1. august 2023, og det kan konstateres, at der i 2024 har vaeret et mindre
forbrug pa 7,047 mio. kr. Forventningerne iht. investeringscasen har varet indregnet i ekonomien i 2024 saledes, at de
afledte gkonomiske konsekvenser pa de gvrige omrader ogsé har veret indregnet.

¢ P& integrationsomradet har der veret et mindre forbrug. I 2022 fik Vesthimmerlands Kommune en del fordrevne
ukrainere, som i forste omfang fik opholdstilladelse i henhold til seerloven frem til og med marts 2025. Tidspunktet
blev siden hen @ndret til marts 2026. Badde 2023 og 2024 har vaeret preget af flere tilkomne fordrevne ukrainere,
men det kan konstateres, at en del af dem er kommet i ordinaer beskaeftigelse og dermed blevet selvforsergende,
hvorved Vesthimmerlands Kommune har kunnet hjemtage flere resultattilskud end oprindeligt budgetteret, hvilket
har betydet en sterre indtaegt. P4 trods af selvforsergelse er Vesthimmerlands Kommune forpligtet til at tilbyde
danskuddannelse, og der har varet budgetteret en forholdsvis stor udgift grundet tilgangen af fordrevne ukrainere.
Det har vist sig i 2024, at der ikke har varet den tilgang til sprogundervisning, som forventet, hvilket har betydet et
mindre forbrug til udgifter til danskundervisning. Derudover har Vesthimmerlands Kommune hjemtaget flere
grundtilskud end budgetteret, hvilket har betydet en sterre indtaegt. Ligeledes er der modtaget berigtigelse (indtaegt)
pa omradet, som vedrarer statsrefusion og grundtilskud tidligere ar.

o Pa fortids- og seniorpensionsomradet har der vaeret et mindre forbrug, som primart skyldes, at der pa
seniorpensionsomradet ikke har veret tilkendt s mange, som forventet, og der har vaeret flere, der har gjort den
bevilligede seniorpension hvilende. Et konstateret mindre forbrug pa trods af at der pr. 1. januar 2023 skete en
@ndring af loven pa fertids- og seniorpen-sionsomradet saledes, at agtefelles eller samlevers arbejdsindkomst,
efterlon, sygedagpenge og arbejdslegshedsdagpenge ikke leengere skulle modregnes i pensionen, hvilket har betydet,
at udgifterne har veret gget.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og kommunens regulativ for gkonomistyring.
Okonomi

Fremgar af sagsfremstillingen.

Procesplan

Fagudvalgene tager pd meaderne den 31. marts — 2. april og @konomiudvalget den 9. april 2025 stilling til og godkender
regnskabsbemarkninger for eget omrade.

Indstillingerne samles til et samlet punkt til behandling pa @konomiudvalgsmedet den 9. april 2025 og til behandling i
Byradet den 24. april 2025.

Sagen afgeres i

Byradet via Okonomiudvalget og Beskaftigelsesudvalget. Indgar i en samlet sag om hele kommunens arsregnskab.



Indstilling

¢ at det opgjorte regnskab for Beskeftigelsesudvalget godkendes og
¢ at bemarkningerne til regnskab 2024 godkendes.

Beslutning
Fravaerende: Rasmus Vetter og Jakob Dyrman

Det opgjorte regnskab for Beskaeftigelsesudvalget godkendt.
Bemarkningerne til regnskab 2024 godkendt.

Bilag
Bemarkninger 2024 - BE

8-4 Tillegsbevillinger BESK



Punkt 49: Orientering om Udviklingsplan for Beaeredygtig Okonomi - budget
2026-2029

00.30.02-000-1-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.30.02-000-1-25
Sagsbehandler: Peter Riis Kristensen

Resume

Okonomiudvalget godkendte pd modet den 19. marts 2025 Udviklingsplan for Baeredygtig Jkonomi for budgetleegningen
2026-2029.

Udviklingsplanen fremsendes til fagudvalgenes orientering.

Baggrund

Med Qkonomiudvalgets godkendelse af Udviklingsplan for Baeredygtig @konomi den 19. marts 2025 indledes arbejdet
med budget 2026-2029 i Vesthimmerlands Kommune.

I planen er beskrevet de politiske malsaetninger og budgetprioriteringer som enskes prioriteret i budgetleegningsfasen, og
som samlet danner grundlaget for det enkelte udvalgs arbejde med budgetleegningen 2026-2029.

Af Udviklingsplanen fremgér folgende:
Politiske mdlscetninger:

1. Den kommunale udskrivningsprocent fastholdes pa 26,3 % lige som grundskyldspromillen fastholdes pé 7,20
promille for landbrug og 9,30 promille for gvrige.

. Den skattefinansierede langfristede geeld skal nedbringes med gennemsnitligt 15 mio. kr. arligt i budgetperioden.

. Anlegsudgifterne mé udgere gennemsnitligt 80 mio. kr. arligt (inkl. 5,0 mio. kr. til grundkapital).

. Den gennemsnitlige kassebeholdning skal udgere min. 90 mio. kr.

. Udvalgene skal til budgetleegningen 2026 udmente den resterende del af den administrative besparelse pa 3,95 mio.
kr. vedtaget i forbindelse med budget 2025-2028 svarende til 1,375 mio. kr.

. Basisbudgettet tilpasses i forhold til befolkningsprognosen (aldersfordelt) p& Skole- og Dagtilbudsomradet med en
forlods demografiregulering pé -3,0 mio. kr. i 2029.

7. Basisbudgettet tilpasses i forhold til befolkningsprognosen (aldersfordelt) pa Aldreomradet med en forlods

demografiregulering pa 3,1 mio. kr. i 2029.

whn B~ W
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Budgetprioriteringer:
Til budget 2025-2028 prioriteres folgende:

e 6 mio. kr. 1 hvert af arene 2026-2029 til pulje til usikkerhed ved kommende ekonomiaftale mellem KL og
Regeringen samt usikkerheder ved gennemfoerslen og implementeringen af en lang reekke vedtagne og kommende
reformer.

¢ 3,1 mio. kr. til forlods demografiregulering pa Aldreomréadet.

e 3,0 mio. kr. til forlods negativ demografiregulering pa Skole- og Dagtilbudsomradet.

Anlceg:

Der afsazttes netto anlaeg pd mellem 70 til 95 mio. kr. arligt i budgetperioden 2026-2029. I dette belgb indgér midler til
den kommunale grundkapital (5 mio. kr. &rligt) samt bufferpulje til ikke eremerket anlaeg i budgetérene 2027-2029.

Til stette for det videre budgetarbejde med anlag, skal der senest i forbindelse med fagudvalgsmederne i august 2025
foretages en analyse af, om de budgetsatte anleegsprojekter praktisk kan gennemfores i overensstemmelse med de afsatte
radighedsbelob i de enkelte &r. Denne analyse vil kunne vise, om der evt. er behov for en omprioritering af
anlaegsprojekternes tidsmessige gennemforelse.



Politisk raderumspulje, puljer til drifts- og anlegsonsker og administrative besparelser:

Der er i udviklingsplanen ikke stillet krav om bidrag til rdderumspulje, ligesom der ikke er afsat budget til drifts- og
anlaegsensker. @konomiudvalget har i forbindelse med godkendelsen af udviklingsplanen bemerket, at de enkelte
fagudvalg opfordres til at vurdere behovet for radrumsforslag set i lyset af, at der ikke er afsat pulje til nye drifts- og
anlaegsensker. Endvidere har @konomiudvalget bemaerket, at regnskabserfaringer samles op sével politisk som
administrativt i august 2025 i forbindelse med kvalitetssikringsmeder og fagudvalgsmeder.

Af udviklingsplanen fremgar det, at udvalgene til budgetlegningen 2026 skal udmente den resterende del af den
administrative besparelse pa 3,95 mio. kr. vedtaget i forbindelse med budget 2025-2028 svarende til 1,375 mio. kr. 1 2026.

Budgetalternativer:

Om end der ikke er stillet krav om rdderumspulje samt afsat midler til drifts- og anlaegsensker, kan der fortsat vaere behov
for at udarbejde budgetalternativer. I stil med tidligere, skal eventuelle budgetalternativer (driftsensker, anlegsensker og
driftsreduktioner) beskrives i forhold til de politiske fokusomrader fra kommunens Plan- og Baredygtighedsstrategi. Der
er pa skabelonerne til budgetalternativer prioriteret et tekstfelt hertil. Fokusomraderne er:

¢ Vores natur og grenne omstilling
o Vores vekst

o Vores fzllesskaber

¢ Vores bern og unge

Horing i MED og andre horingsorganer:

Horing folger det hierarkiske heringsprincip. Eventuelle budgetalternativer skal heres i de respektive haringsberettigede
fora. Heringsmateriale skal som udgangspunkt veere udarbejdet til udvalgsmederne i juni maned 2025.

For sommerferien planlegges eventuelle megder i kommunens MED-system og andre hgringsorganer ud fra nedenstdende
tidsplan, séledes at heringsperioden fra den 28. juli til den 26. august 2025 kan overholdes:

Heringsorgan Heoringsperiode

Lokal-MED og

bersonalemoder med MED- Heringsperiode: 28. juli—14. august 2025.

Frist for heringssvar: 14. august 2025 kl. 10.00.

status
Bestyrelser (ex. Heringsperiode: 28. juli—14. august 2025.
foraeldrebestyrelser m.v.) Frist for haringssvar: 14. august 2025 kl. 10.00.

(vrige rad og navn (ex.
Handicaprad, Uddannelsesrad
mv.)

Heringsperiode: 28. juli—26. august 2025.
Heringsfrist: 26. august 2025 kl. 10.00.

Heringsperiode: 18.—20. august 2025.

MED-Fzllesudvalg Frist for heringssvar: 20. august 2025 kl. 12.00.

Heringsperiode: 21.-22. august 2025.

MED-Forvaltningsudvalg Frist for heringssvar: 22. august 2025 kl. 10.00.

Heringsdato: 25. august 2025.

Frist for heringssvar: 26. august 2025 kl. 10.00.
MED-Hovedudvalg lle horingssvar fra underleeggende MED-Udvalg
tilknyttes dagsorden senest 22. august 2025 ki. 10.00,
hvorefter dagsorden genpubliceres.

Heringsmateriale ma tidligst fremsendes til heringsorganerne den 28. juli 2025.

Eventuelle haringssvar foreleegges fagudvalgene pa mederne 1.-3. september 2025, og indgér herefter i budgetmappen til
budgetseminaret.



Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Fremgar af Udviklingsplan for Baeredygtig @konomi 2026-2029.
Lovgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

Okonomi

Kommunens endelige budgetbalance kendes forst efter indgéelse af ny skonomiaftale mellem Regeringen og KL og
efterfolgende svar pa anseggninger om sartilskud og lan.

Procesplan

Proces for budgetleegningen 2026-2029 fremgar af tids- og procesplan i Udviklingsplan for Beredygtig Gkonomi, side 14
til 22.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at orienteringen om Udviklingsplan for Baeredygtig Gkonomi 2026-2029 tages til efterretning.
Beslutning

Fravzerende: Rasmus Vetter og Jakob Dyrman

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Udviklingsplan for Baeredygtig @konomi 2026 - 2029 - endelig version2



Punkt 50: Eventuelt
00.13.06-P22-4-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-4-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.
Baggrund
Eventuelt.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beska&ftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fraveerende: Rasmus Vetter og Jakob Dyrman

Orientering taget til efterretning.



Punkt 51: Underskriftsark

00.13.06-P22-6-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-6-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Underskriftsark er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Underskriftsark.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at protokollen underskrives.
Beslutning

Mgdet blev afsluttet k1. 15.30

Protokollen blev underskrevet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 38: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 39: Virksomhedsbesøg og rundvisning hos RC Beton - Aars
	Punkt 40: Orientering fra formand og administration
	Punkt 41: Orientering om verserende sager
	Punkt 42: Status på Borgerservice
	Punkt 43: Status Asyl
	Punkt 44: Status Vækst Via Viden
	Punkt 45: Godkendelse af beskrivelse af repatrieringsindsatsen for 2025
	Punkt 46: Orientering om KL's tilfredshedsmåling af jobcentrenes virksomhedsservice i 2024
	Punkt 47: Orientering om midtvejsevaluering af den sundhedsstrategiske handleplan for 2023 - 2024 og ny revideret handleplan for 2025 - 2026
	Punkt 48: Regnskab 2024 - Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 49: Orientering om Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi - budget 2026-2029
	Punkt 50: Eventuelt
	Punkt 51: Underskriftsark

